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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment :ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๕ มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบ

ระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนอยงานตนเองและนำขอมูล ผลการประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการ

พัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงาน ไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงาน

ภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของ

หนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงานตามหลังธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอ

สาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

 มาตรการสงเสริมคณุธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใชงบประมาณ 

(3)การใชอำนาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5)การแกไขปญหาการทุจริต (6)คุณภาพการสื่อสาร (8)การปรับปรุง

ระบบการทำงาน (9)การเปดเผย ขอมูล และ(10)การปองกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (Internal) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External)และการเผยแพรขอมูล 

ที่เปนปจจุบันบนเว็ปไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั ้งนี ้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน ของ

หนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 งานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง หวังเปนอยางยิ ่งวา ผลการประเมินครั ้งนี ้ จะชวย

สนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ไดมีบทบาทใน

การผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ 

และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index: CPI)ของประเทศไทยใหมีอันดับ

และผลคะแนนที่ดีย่ิงขึ้นตอไป 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองหอง จังหวังขอนแกน 

**************************** 

1.ที่มาและความสำคัญ 

   ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา  
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกลในการสรางความตระหนัก ใหหนวยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA)” ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินภาครัฐ ไดถูกกำหนดเปนกลยุทธท่ีสำคญัของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ซึ่งถือเปนการยกระดับใหเปนการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐใหเปน”มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที ่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุ งหวังให
หนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงาน ใน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency  
Assessment : ITA) ไดเริ่มดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และมีการขยายขอบเขต
และพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลดับทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให
หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐและนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองดานคุณธรรมและ ความโปรงใสอยางเครงครัด และให
หนวยงานกำกับดูแลสวนราชการ พิจารณานำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐไปประกอบการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ หนวยงานในขอบเขตความรับผิดชอบ 
  
 2. ระเบียบวิธีการประเมิน  

2.1 แหลงขอมูลในการประเมิน  
แหลงขอมูลที่ใชในการประเมินหนวยงานภาครัฐแตละหนวยงาน ประกอบไปดวย 3 แหลง ดังนี้  
1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ตั้งแตระดับผูบรหิาร 

ผูอำนวยการ/หัวหนา ขาราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง ที่ทางานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปน
ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป  

2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนที่เคย
มารับบริการหรือมาตดิตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ นับตั้งแตในป พ.ศ. 2563 เปนตนมา  

3) เว็บไซต หมายถึง เว็บไซตหลักของหนวยงานภาครฐัท่ีใชในการสื่อสารตอสาธารณะ  
  2.2 เครื่องมือในการประเมิน  

เครื่องมอืในการประเมิน จะประกอบไปดวย 3 เครื่องมือเพ่ือเก็บขอมูลจากแตละแหลงขอมูล ดังน้ี  
1) แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง ใน 
5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของ
ราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการร ับร ู ของผู ม ีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูล



 
 

จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ที่มีตอหนวยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดาเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการทางาน  

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยูของ
การเปดเผยขอมูล และระบุคาอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน 
โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซต
หลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพื้นฐาน 
การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และ
ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดาเนินการเพื่อปองกันการทุจริต และมาตรการ
ภายในเพ่ือปองกันการทุจริต)  
  2.3 กลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล  

กลุมตัวอยางสาหรับการเก็บขอมูลจากแตละเครื่องมือในการประเมิน ดังนี้  

1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน การกำหนดขนาดกลุมตัวอยางขั้นต่ำ จำนวนรอยละ 10 ของจำนวนผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 30 ตัวอยาง กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายในจานวนนอย
กวา 30 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในทั้งหมด กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายในจำนวนมากกวา 
4,000 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในไมนอยกวา 400 ตัวอยาง  

2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก การกำหนดขนาดกลุมตัวอยางขั้นต่ำ จำนวนรอยละ 10 ของจำนวนผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 30 ตัวอยาง กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจานวน
นอยกวา 30 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทั้งหมด กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
จำนวนมากกวา 4,000 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไมนอยกวา 400 ตัวอยาง  

3) เว็บไซตของหนวยงาน เก็บขอมูลจากเว็บไซตหลักของหนวยงานทุกหนวยงาน  

  2.4  การรวบรวมขอมูล  
  การเก็บรวบรวมขอมูล สาหรับแตละเครื่องมือการประเมิน จะดำเนินการผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment System: ITAS) ซึ่งเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลที่สามารถบริหารจัดการขอมูล
ไดอยางรวดเร็ว และทาใหการดาเนินการประเมินสามารถทาไดอยางรวดเร็วและ เปนมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ ดังนี้  

 
  



 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลแบบ IIT เก็บรวบรวมขอมูลดำเนินการ ดังนี้  
-นำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยใหหนวยงานระบุจำนวนของผูมีสวนไดสวนเสียภายในลง

ในระบบ ITAS ที่ทำงานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันท่ีนำเขาขอมูลลงในระบบ 
ITAS (ผูดูแลระบบของหนวยงานเปนผูกรอกขอมูลและผูบริหารจะตองตรวจสอบและอนุมัติขอมูลในระบบ ITAS)  

-เก็บรวบรวมขอมูลแบบ IIT โดยใหหนวยงานนา URL หรือ QR code ชองทางการเขาตอบแบบ
สำรวจ IIT ของหนวยงาน ไปเผยแพรและประชาสัมพันธแกผูมีสวนไดสวนเสียภายในของหนวยงาน โดยหนวยงานควร
คำนึงถึงชองทางการเผยแพรท่ีผูมีสวนไดสวนเสยีภายในจะสามารถเขาถึงไดอยางสะดวกและการเผยแพรครอบคลุมทั่วถึง
ทุกสวนงานและทุกระดับของหนวยงาน จากนั้น ผูมีสวนไดสวนเสียภายในจะเขามาตอบแบบสำรวจ IIT ดวยตนเองผาน
ทาง URL หรือ QR code ซึ่งจะเปนการตอบเขาสูระบบ ITAS โดยตรง  
           

 

 

 

 
 
 
 
 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลแบบ EIT เก็บรวบรวมขอมูลดาเนินการ ดังนี้  
-นำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยใหหนวยงานระบุจานวนประมาณการจำนวนผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก และกรอกรายชื่อตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกของหนวยงานตามแบบฟอรมและตามที่สานักงาน 
ป.ป.ช. หรือคณะที่ปรึกษาแนะนา (ผูดูแลระบบของหนวยงานเปนผูกรอกขอมูลและผูบริหารจะตองตรวจสอบและอนุมตัิ
ขอมูล)  

- เก็บรวบรวมขอมูลแบบ EIT ดำเนินการ 3 วิธีการ ดังนี้  
(1) ใหหนวยงานนำ URL หรือ QR code ไปเผยแพรและประชาสัมพันธแกผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

ของหนวยงานที่มารับบริการหรือมาติดตอกับหนวยงาน โดยหนวยงานควรคำนึงถึงชองทางการเผยแพรที่ผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอกจะสามารถเขาถึงไดอยางสะดวก ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจะเขามาตอบแบบสำรวจ EIT ดวยตนเองผาน
ทาง URL หรือ QR code ซึ่งจะเปนการตอบเขาสูระบบ ITAS โดยตรง  

(2) คณะที่ปรึกษาการประเมินจะวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่สำคัญของหนวยงาน เพื่อให
สามารถเก็บรวบรวมขอมูลที่มีคุณภาพสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน จากนั้นจะกำหนดแนวทางและดาเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลตามหลักทางวิชาการ ทั้งนี้ อาจเก็บขอมูลจากรายชื่อผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามที่หนวยงานจัดสง
ขอมูลในระบบ ITAS หรือ อาจขอรับขอมูลเพิ ่มเติม หรืออาจขอเขาเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามที่หนวยงาน หรือ
แหลงขอมูลตามที่สานักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

(3) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สามารถเขามาตอบแบบสำรวจ EIT ของหนวยงานได โดยการคนหา
ชองทางการเขาตอบจากระบบ ITAS เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่เคยมารับบริการหรือมาติดตอกับหนวยงานในป 
พ.ศ. 2563 ไดมีโอกาสไดเขามาตอบแบบสำรวจ EIT ไดดวยตนเองในระบบ ITAS โดยตรง  



 
 

ทั ้งน ี ้ หากหนวยงานมีขอสงส ัยเก ี ่ยวก ับแนวทางการปฏิบ ัต ิ  สามารถสอบถามและขอรับคำ             
แนะนำจากคณะที่ปรึกษาการประเมินเพ่ือใหดาเนินการใหถูกตอง รวมไปถึงคณะที่ปรึกษาการประเมินอาจมีการสอบทาน
หรือสุมตรวจสอบการดาเนนิการของหนวยงานใหเปนไปตามแนวทางที่กำหนด เพ่ือใหการเก็บรวบรวมขอมูลแบบ EIT ได
ขอมูลท่ีมีคุณภาพและสามารถสะทอนผลของหนวยงานไดตามหลักทางวิชาการมากท่ีสุด     
 

 

             

      

 

 

 

 

 

 

การเก็บรวบรวมขอมูลแบบ OIT ดำเนินการโดยใหหนวยงานตอบลงในระบบ ITAS โดยการตอบ

คำถามมี/ไมมี พรอมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยูของขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบ 

(ผูดูแลระบบของหนวยงานเปนผูกรอกขอมูลและผูบริหารจะตองตรวจสอบและอนุมัติขอมูล) จากนั้น คณะที่ปรึกษาการ

ประเมินจะตรวจสอบการเปดเผยขอมูลตามแบบ OIT โดยตรวจสอบจากคาตอบและ URL ของหนวยงาน และพิจารณา

ใหคะแนนโดยอางอิงตามความครบถวนขององคประกอบตามหลักเกณฑที่กำหนดในแตละประเด็นการประเมิน หาก

หนวยงานมีขอสงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติ สามารถสอบถามและขอรับคำแนะนำจากคณะที่ปรึกษาการประเมิน

เพ่ือใหดำเนินการใหถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

3.  ตัวชี้วัดการประเมิน 

       รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  นั้น สำนักงาน ป.ป.ช. ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิด การสนับสนุน

ตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปน

รูปธรรม โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรบัปรุงและแนว การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อ นำไปสูการยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวได สังเคราะหประเด็นการสำรวจของแตละแหลงขอมูลที ่องคกรความ

โปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริตประกอบกับการศึกษา

ขอมูลทางวิชาการเพ่ิม เติมการเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเคร่ืองมืออ่ืนท่ี 

เกี่ยวของ ทำใหเกณฑการ ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรมความโปรงใสและการทุจรติทั้ง 

ที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต ทางออม รวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวของกับการทุจริต ซึ ่งจะ เปน

ประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือ ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตใน หนวยงานภาครัฐ 

และสงผลตอการยก ระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดโดยจำแนกออกเปน ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน หนวยงาน

ตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื ่นในหนวยงานของตนเองในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติ งานโดยยึดหลักตาม

มาตรฐานมีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนิน การตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ไวอยางเครงครัด และจะตอง 

เปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกัน เปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงาน

อยางมุงมั่นเตม็ความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ี 

ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรมนอกจากนี้ยัง ประเมินการรับรูทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหนาที่และในกรณี

ชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตางๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงินทรัพยสินหรือประโยชนอื่นๆ

ตอบุคคลภายนอกซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต  

 ตัวชี ้วัดที ่ ๒ การใชงบประมาณ เปนตัวชี ้ว ัดที่มีว ัตถุประสงคเพื ่อประเมินการรับรู ของบุคลากรภายใน 

หนวยงานตอการดำเนินการตางๆ ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการใชจายเงิน งบประมาณ 

นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึง ลักษณะการใชจายงบประมาณ

ของหนวยงานอยางคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอื้อประโยชนแก ตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของ

บุคลากร ภายในในเรื่องตางๆ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ

จัดจาง และการตรวจรับพัสดุดวย นอกจากนี้ยังให ความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมี สวนรวมในการ

ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ หนวยงานตนเองได  

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอำนาจ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน หนวยงานตอ

การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิ ประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไป อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช

อำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ ไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมิน

เกี ่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที ่อาจเกิด การแทรกแซงจากผู มีอำนาจ การซื ้อขายตำแหนงหรือการเอื้อ

ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง  

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของราชการ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรบัรูของ บุคลากรภายใน

หนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของ บุคลากร ภายในในการนําทรัพยสิน

ของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอื่นและพฤติกรรมในการ ขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการ



 
 

ยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขอ

อนุญาต ที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีการ จัดทำแนวทาง ปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการที่ ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในได รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตอง มีการกำกับ

ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ ราชการของหนวยงานดวย  

            ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน

หนวยงานตอการ แกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการใหความสำคัญ ของผูบริหารสูงสุดใน

การตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายที่เก่ียวของกับ การ ปองกันการทุจริตในหนวยงาน

ใหมีประสิทธิภาพและจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหา

การ ทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพ การแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานท่ี

จะตองทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียน

เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริต

ภายในหนวยงานรวมถึงการนำผลการ ตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการ

ทำงาน เพื่อปองกันการทุจริต 

 

          ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมา

ติดตอหรือผูมี สวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ ปฏิบัติหนาที่ของ

เจาหนาที่โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัดและ จะตองเปนไปอยางเทาเทียม

กันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ใหบริการของ หนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือ

ผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมาไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซึ่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่ อยางมีคุณธรรม และยัง

ประเมินการรับรู เกี่ยวกับประสบการณตรงในการ ถูกเจาหนาที่ เรียกรับเงินทรัพยสินหรือประโยชนอื่นๆ เพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติหนาที่ดวยนอกจากนี้ยังประเมิน การรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ของหนวยงานท่ี

จะตองคำนึงถึงประโยชนของ ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุม

ใด กลุมหนึ่ง 

 

          ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของ ผูรับบริการ ผูมา

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่ เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของ

หนวยงานในเรื ่องตางๆ ตอสาธารณชนผานชองทางที ่หลากหลายสามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอนโดยขอมูลท่ี

สาธารณชนควรรับทราบรวมถึงการจัดใหมีชองทาง ใหผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชม 

หรือผลการวิเคราะหเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการ ชี้แจง ในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 

นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู เก่ียวกับการจัดใหมี ชองทางใหผูมาตดิตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ  

 

ตัวช้ีวัดที๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมา

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่ เกี่ยวของกับการปรับปรุง

พัฒนาหนวยงานทั ้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำ

เทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวก รวดเร็วมาก ยิ ่งขึ ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสให

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย 



 
 

ทั้งนี้ นอกจากหนวยงานจะตองปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ ้นแลวยังควรใหความสำคัญกับการปรับปรุงการ

ดำเนินงานใหมีความโปรงใสมาก ขึ้นอีกดวย  

 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปน ปจจุบันบน

เว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ขอมูล

พื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาว ประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (๒) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน 

การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (๓) การบริหารเงิน งบประมาณ ไดแกแผนการใชจายงบประมาณประจำปและการ

จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแกนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) 

การสงเสริมความโปรงใสใน หนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน 

รวม ซึ่งการเผยแพร ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน  

 

ตัวชี้วัดที่ 1๐ การปองกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่ เปนปจจุบัน

บนเว็บไซต ของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดำเนินการตางๆ ของหนวยงานให สาธารณชนได รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ 

(๑) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแกเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการ

ทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคการและแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริตและ (๒) มาตรการภายในเพื่อปองกันการ

ทุจริต ไดแกมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความ โปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน

แสดงถึงความพยายามของหนวยงานที่ จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลง หรือไมสามารถเกิดข้ึนได 

 4. หลักเกณฑการประเมินผล 

 การประเมินมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.256๕ ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 เครื่องมือ โดย

สรุปดังนี ้

 4.1 การประมวลผลคะแนน  มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังน้ี 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของขอคำถาม

จากผูตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของขอคำถาม
จากผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย - - คะแนนเฉล ี ่ยของท ุกขอ
คำถามในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉล ี ่ยของท ุกขอ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล ี ่ยของท ุกขอ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล ี ่ยของท ุกขอ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสำรวจ คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด
ในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด
ในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด
ในแบบสำรวจ 

น้ำหนักแบบสำรวจ รอยละ 30 รอยละ 30 รอยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถวงน้ำหนัก 

 

 

 4.2  ผลการประเมินตามเปาหมาย  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในระยะแรกของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2561 – 2565) ได



 
 

กำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวา
รอยละ 80 และแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบก็ไดกำหนดคาเปาหมายในป พ.ศ. 2563 ให
หนวยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑมีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 50 ทั้งนี้ เมื่อประมวลผลเสร็จเรียบรอย
แลว จะมีการสอบทานและกลั ่นกรองผลการประเมินและนาเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของกอน
ประกาศผลและเผยแพรรายงานผลการประเมินตอไป 

เครื่องมือในการ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ตัวชี้วัดยอย ขอ
คำถาม 

น้ำหนัก 

 
แบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน 

(IIT) 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 1   การปฏิบัติหนาท่ี - 6  
 
รอยละ 

30 

ตัวชี้วัดที่ 2   การใชงบประมาณ - 6 

ตัวชี้วัดที่ 3   การใชอำนาจ - 6 

ตัวชี ้วัดที่ 4   การใชทรัพยสินของ

ราชกาล 

- 6 

ตัวชี ้วัดที่ 5   การแกไขปญหาการ

ทุจริต 

- 6 

แบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนได

สวนเสีย
ภายนอก (EIT) 

 

ตัวชี้วัดที่ 6   คุณภาพการดำเนินงาน - 5  
รอยละ 

30 
ตัวช ี ้ว ัดที ่  7   ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

- 5 

ตัวชี้วัดที่ 8   การปรับปรงุระบบการ

ทำงาน 

- 5 

แบบตรวจการ
เปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9   การเปดเผยขอมูล 

ขอมลูพื้นฐาน 9 รอยละ 
40 

การบริหารงาน 8 

การบริหารเงนิงบประมาณ 7 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4 

การสงเสริมความโปรงใส 5 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทจุริต 

การดำเนินการเพื ่อปองกันการ
ทุจริต 

8 

มาตรการภายในเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

2 

 

 

 4.3  คะแนนและระดับผลการประเมิน 

            ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และ ระดับผล

การประเมิน (Rating score) โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 



 
 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน 

ประจำปงบประมาณ 2565   

****************************** 

 สำนักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2565  โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

องคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง ประจำปงบประมาณ 2565   

1. ผลคะแนนสรุปภาพรวม  

               คะแนน องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  : 89.๔๙  คะแนน 

               ระดับผลการประเมิน A 

 

2. คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวดั 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  76.43 

2 ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  87.50 

3 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่ 95.85 

4 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทจุริต  86.68 

5 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ  90.92 

6 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  89.84 

7 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ  91.78 

8 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธภิาพการส่ือสาร 97.93 

9 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.08 

10 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงการทำงาน 98.03 

 



 
 

    3. กราฟแนวโนม 

 

ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ประจำป 2565 

        คะแนนสูงสุด 98.08  คะแนน คะแนนต่ำสดุ 76.43  คะแนน 

 

 ผูตอบแบวดัการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

1.อายุ 

อายุ ชาย หญิง อ่ืนๆ 
ต่ำกวา 20 ป ๐ 0 0 
20-30 ป ๑ ๑ 0 
31-40 ป 3 ๔ 0 
41-50 ป ๑๒ ๑๑ 0 
51-60 ป ๒๒ ๗ 0 

มากกวา 60 ป ๖ ๐ 0 
รวม ๔๓ 2๒ 0 

           รวมทั้งหมด ๖๕             คะแนน 
          2. ระดับการศึกษา 

ระดับการศกึษา ชาย หญิง อ่ืนๆ 
ประถมศึกษาหรือต่ำกวา ๑ 0 0 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ๓๒ ๑๕ 0 
อนุปรญิญาหรือเทียบเทา ๗ ๒ 0 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ๔ ๖ 0 

สูงกวาปริญญาตรี 0 3 0 
อื่นๆ 0 0 0 

รวม ๔๔ ๒๓ 0 
            รวมทั้งหมด                                                              ๖๗           คะแนน 



 
 

 

3.ติดตอหนวยงาน 

ติดตอหนวยงาน ชาย หญิง อ่ืนๆ 
บุคคลทั่วไป 29 21 0 

หนวยงานของรฐั 3 ๒ 0 
องคกรธุรกิจ 11 0 0 

หนวยงานอ่ืนๆ 1 0 0 
รวม 44 23 0 

รวมทั้งหมด                                          67             คะแนน 
 ผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

1.อายุ 

อายุ ชาย หญิง อ่ืนๆ 
ต่ำกวา 20 ป 0 0 0 
20-30 ป 0 ๒ 0 
31-40 ป 3 2 0 
41-50 ป ๔ 14 0 
51-60 ป ๕ 0 0 

มากกวา 60 ป 1 ๐ 0 
รวม 13 18 0 

รวมทั้งหมด  31              คะแนน 
 

2.ระดับการศึกษา 

ระดับการศกึษา ชาย หญิง อ่ืนๆ 
ประถมศึกษาหรือต่ำกวา 0 0 0 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 7 1 0 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 4 1 0 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 2 ๑๓ 0 

สูงกวาปริญญาตรี ๐ ๓ 0 
อ่ืนๆ 0 0 0 
รวม 13 18 0 

             รวมท้ังหมด 31             คะแนน 
  

 

 

 

 

 



 
 

 

สภาพแวดลอมการทำงานของเจาหนาที่ในหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2565 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เพือ่ยกระดับคะแนนประจำป พ.ศ. 2566 

       องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  อำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน 

--------------------------------------------------------------------------- 

1. การวิเคราะหขอมูล 

         จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

เมื่อปงบประมาณ พ.ศ. 256%  ไดระดับคะแนน ๔๙.๒๕ และองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่งไดยกระดับคะแนน

ประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสประจำป พ.ศ.2565 โดยภาพรวมไดคะแนน 89.84 อยูในระดับ A ซึ่งเพื่อรักษา

ระดับผลการประเมินใหได”ระดับคะแนนเทาเดิม” หรือยกระดับผลการประเมินใหได”ระดับคะแนนมากยิ่งขึ้น” จากผล

การประเมินจำแนกตามตัวชี้วัด โดยมีผลการวิเคราะห 3 ประเด็น คือ แกไข คือ ระดับคะแนน <หรือ= 90  ,พัฒนา คือ 

ระดับคะแนน  <หรือ=95 และ รักษามาตรฐาน คือ ระดับคะแนน >หรือ=96  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

2. รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 256๕ 

               2.1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)   

               1) การปฏิบัติหนาที่  คะแนนเฉลี่ย 95.85 

1.บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอตามประเด็นดังตอไปนี้มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 0.00% 0.00 % 19.3๕% 80.65% 93.6๑% พัฒนา 
เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 0.00% 0.00% 19.35% 8๐.๖5% 93.61% รักษา

มาตรฐาน 
 

2.บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมาติดตอทั่วๆ ไป กับผูมาติดตอที่รูจัก 

เปนการสวนตัวอยางเทาเทียม มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน คะแนน
รวม 

บุคลากรในหนวยงานของทาน 
ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผู
มาติดตอทั่วๆ ไป กับผูมาติดตอ
ที่รูจักเปนการสวนตัวอยางเทา
เทียม มากนอยเพียงใด 

0.00% 3.23% 22.58% 74.๑9% 90.39% รักษา
มาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเดน็ดังตอไปนี้ อยางไร 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

มุงผลสำเรจ็ของงาน 0.00 % 0.00% 19.35% 80.65% 93.61% รักษา
มาตรฐาน 

ใหความสำเร็จกับงานมากกวา
ธุระสวนตัว 

0.00% ๖.4๕% 19.35% 74.19% 89.29% พัฒนา 
 

พรอมรับผิดชอบ หากความ
ผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

0.00% 0.00% 29.03% 70.97% 90.๔2% รักษา
มาตรฐาน 

4.บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาการ 
อนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการหรือไม 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

เงิน 0.00 % 100% 100% รักษามาตรฐาน 

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00% รักษามาตรฐาน 

ประโยชนอ่ืนๆ ที่อาจคำนวณเปนเงนิได 
เชน การลด การรบัความบันเทิง เปนตน 

0.00% 100.00% 100.00% รักษามาตรฐาน 

5.นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม  
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรอืใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่ง
ดังตอไปนี้ หรือไม 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

เงิน 0.00 % 100.00 % 100.00 % รักษามาตรฐาน 

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00% รักษามาตรฐาน 

ประโยชนอ่ืนๆ ที่อาจคำนวณเปนเงนิได 
เชน การลด การรบัความบันเทิง เปนตน 

0.00% 100.00% 100.00% รักษามาตรฐาน 

6.บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ เชน การยกเวนคาบริการ การอำนวย
ความสะดวกเปนกรณีพิเศษ เปนตน แกบุคคล ภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการ
ตอบแทนในอนาคต หรือไม 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

เงิน 0.00 % 100.00 % 100.00 % รักษามาตรฐาน 

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00% รักษามาตรฐาน 

ประโยชนอ่ืนๆ ที่อาจคำนวณเปนเงนิได 
เชน การลด การรบัความบันเทิง เปนตน 

0.00% 100.00% 100.00% รักษามาตรฐาน 

 



 
 

2.การใชงบประมาณ คะแนนเฉลี่ย ๙๑.๗๘ 

7.ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ

วิเคราะห 

ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป ของ
หนวยงานของทาน มากนอย
เพียงใด 

0.00 % ๑2.90% 35.48 % 51.61% 79.65% พัฒนา 

 

 8.หนวยงานของทาน ใชงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

คุมคา 0.00 % 0.00% 22.58% 77.42% 92.55% พัฒนา 

เปนไปตามวัตถุประสงคของ
งบประมาณที่ตั้งไว 

0.00% ๐.0๐% 25.๘1% 74.19% 9๑.๔8% พัฒนา 

  

 9.หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณเพื่อประโยชน
สวนตัว กลุม หรอืพวกพอง 
มากนอยเพียงใด 

93.55% 6.45% 0.00% ๐.0๐% 97.87% รักษา
มาตรฐาน 

 

10.บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจาย ท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ  

หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

บุคลากรในหนวยงานของทาน 
มีการเบิกจาย ที่เปนเท็จ เชน 
คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ
อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 
มากนอยเพียงใด 

๙๓.๗๖% ๖.๒๕% 0.00 % 0.00% ๙๗.๙๔.๐๐% รักษา
มาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

11.หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปน้ี  

มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

โปรงใส ตรวจสอบได 0.00% 0.00% 25.81% 74.19% 91.48% พัฒนา 
เอ้ือประโยชนใหผูประกอบราย
ใดรายหนึ่ง 

83.87% ๖.45% ๙.68% ๐.๐๐% 91.39% พัฒนา 

 

12.หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเดน็

ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

สอบถาม 0.00% 0.00% 29.0๓% 70.97% 90.๔2% พัฒนา 
ทักทวง 0.00% 3.23% 25.81% 70.97% 89.๓2% พัฒนา 
รองเรียน 0.00% 3.23% 25.81% 7๐.97% 89.32% พัฒนา 

 

3.)การใชอำนาจ คะแนนเฉลี่ย ๙๐.๙2 คะแนน 

 13.ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

ทานไดรับมอบหมายงานจาก
ผูบังคบับัญชาอยางเปนธรรม 
มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 29.03 % 7๐.97% 90.๔2% พัฒนา 

   

 14.ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยาถูกตอง มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

ทานไดรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามระดับคณุภาพ
ของผลงานอยาถูกตอง มาก
นอยเพียงใด 

0.00% ๓.2๓% 35.48% 61.29% 86.13% พัฒนา 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

15.ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรอืการให 

ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

ผูบังคบับัญชาของทาน มีการ
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม 
มากนอยเพียงใด 

12.90% 0.00% 29.03% 58.06% ๗7.52% พัฒนา 

 

16. ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่ง
การใหทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคบับัญชา มากนอย
เพียงใด 

๘7.10% ๑2.90% 0.00% 0.00% 95.7๔% รักษา
มาตรฐาน 

 

17.ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสัง่การใหทำในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่ง
การใหทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 
หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต 
มากนอยเพียงใด 

๙6.77% 3.23% 0.00% 0.00% ๙8.๙4% รกัษา
มาตรฐาน 

 

18.การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมนิ นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 87.๑0% ๑2.90% 0.00% 0.00% 95.74% รักษา
มาตรฐาน 

มีการซื้อขายตำแหนง 93.55% 6.45% 0.00% 0.00% 97.87% รักษา
มาตรฐาน 

เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวก
พอง 

90.32% 9.68% 0.00% 0.00% 96.81% รักษา
มาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4.) การใชทรัพยสินของราชการ คะแนนเฉลี่ย    ๘๙.๘๔ 

19.บุคคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรอืนำไปให 

กลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

บุคคลากรในหนวยงานของ
ทาน มีการเอาทรัพยสินของ
ราชการ ไปเปนของสวนตัว 
หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง 
มากนอยเพียงใด 

90.32% 9.68% 0.00% 0.00% 96.81% พัฒนา 

 

20. ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความ 

สะดวกมากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงานของ
ทาน มีความสะดวกมากนอย
เพียงใด 

3.๒3% ๖.45% 25.81% 64.52% 83.94% พัฒนา 

 

21.ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขอ 

อนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

ถาตองมกีารขอยืมทรัพยสิน
ของราชการ ไปใชปฏิบัตงิาน 
บุคลากรในหนวยงานของทาน 
มีการขออนุญาตอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

๐.0๐% 3.23% 29.03% 67.74% ๘8.26% พัฒนา 

 

22.บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยาง 

ถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มี
การนำทรัพยสินของราชการไปใช 
โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง 
จากหนวยงานของทาน มากนอย
เพียงใด 

๘7.10% 9.๖8% ๓.2๓% 0.00% 94.65% รักษา
มาตรฐาน 

 

 



 
 

23. ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

ทานรูแนวปฏิบัตขิองหนวยงาน
ของทาน เกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

0.00% 9.68% 22.๕8% 67.74% 86.06% พัฒนา 

 

24.หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมี 

การนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรอืพวกพอง มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

หนวยงานของทาน มีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ เพ่ือ
ปองกันไมใหมีการนำไปใช
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือ
พวกพอง มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 32.26% 67.๗4% ๘9.๓5% พัฒนา 

 

5. การแกไขปญหาทุจริต คะแนนเฉลี่ย  86.68  คะแนน 

25.ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ของทาน ใหความสำคัญกับ
การตอตานการทุจริต มาก
นอยเพียงใด 

0.00 % 0.00% 22.58% 77.42% 92.55% พัฒนา 

 

26.หนวยงานของทาน มีการดำเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

ทบทวนนโยบายหรอืมาตรการปองกันการ
ทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

100.00% 0.00% 100.00% รักษามาตรฐาน 
 

จัดทำแผนงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

100.00% 0.00% 100.00% รักษามาตรฐาน 

 

 

 

 

 



 
 

27.ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

ปญหาการทุจริตในหนวยงาน
ของทาน ไดรับการแกไข มาก
นอยเพียงใด 
 

48.39% 16.13% 0.00% 35.48% 59.19% แกไข 

 

28.หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงานมากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

เฝาระวังการทุจริต 0.00% ๓.23% 22.58% 74.19% 90.39% พัฒนา 

ตรวจสอบการทุจริต 0.00% ๓.23% 22.58% 74.19% 90.39% พัฒนา 

ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการ
ทุจริต 

๓.23% 0.00% 25.81% 70.97% ๘8.26% พัฒนา 

 

29.หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

หนวยงานของทาน มีการนำผลการ
ตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้ง
ภายในและภายนอกหนวยงานไป
ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกัน
การทุจริตในหนวยงาน มากนอย
เพียงใด 

0.00% 6.45% 22.58% 70.97% ๘8.23% พัฒนา 

30.หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมีผลการวิเคราะหตอประเด็นดังตอไปนี้  

อยางไร 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

สามารถรองเรียนและสง
หลักฐานไดอยางสะดวก 

0.00% 0.00% 29.๐3% 70.97% 90.๔2% พัฒนา 
 

สามารถติดตามผลการ
รองเรียนได 

0.00% 0.00% 29.๐3% 70.97% 90.๔2% พัฒนา 

มั่นใจวาจะมีการดำเนินการ
อยางตรงไปตรงมา 

0.00% 0.00% 29.03% 7๐.97% 90.๔2% รักษา
มาตรฐาน 

มั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมี
ผลกระทบตอตนเอง 

0.00% 0.00% 29.03% 7๐.97% 90.๔2% พัฒนา 

 

 
 



 
 

2.2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
          6. คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนเฉลี่ย 98.08  คะแนน 
 1.เจาหนาที่ของหนวยงานที่ติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

เปนไปตามขั้นตอนที่กำหนด 0.00% 0.00% 5.97% 94.03% 98.03% 
 

รักษา
มาตรฐาน 

เปนไปตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

0.00% 0.00% 4.48% 95.52% 98.52% รักษา
มาตรฐาน 

  

 2.เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาตดิตออื่นๆ อยางเทาเทียม 

กันมากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

เจาหนาที่ของหนวยงานท่ีทาน
ติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการ
แกทาน กับผูมาติดตออื่นๆ 
อยางเทาเทียมกันมากนอย
เพียงใด 

0.00% 0.00% 11.94% 88.๐6% 96.๐6% รักษา
มาตรฐาน 

  

 3.เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ใหบริการแกทานอยาง 

ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

เจาหนาที่ของหนวยงานท่ีทาน
ติดตอ ใหขอมูลเก่ียวกับการ
ดำเนินการ/ใหบริการแกทาน
อยางตรงไปตรงมา ไมปดบัง
หรือบิดเบือนขอมูล มากนอย
เพียงใด 

98.51% 0.00% 1.49% 0.00% 99.00% รักษา
มาตรฐาน 

   

 4.ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานมาติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่ง

ดังตอไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติอนุญาต หรือใหบรกิาร หรือไม 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

เงนิ 0.00% 100.00% 100.00% รักษามาตรฐาน 

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00% รักษามาตรฐาน 

ประโยชนอื่นๆ ที่อาจคำนวณเปนเงนิได เชน 
การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

0.00% 100.00% 100.00% รักษามาตรฐาน 

 



 
 

 5.หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก  

มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการ
ดำเนินงาน โดยคำนึงถึง
ประโยชนของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลัก มากนอย
เพียงใด 
 

0.00% 0.00% 8.96% 91.04% 97.04% รักษา
มาตรฐาน 

 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ย ๙๗.๙๓ คะแนน 

 6.การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานมาติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

เขาถึงงาน ไมซบัซอน 0.00% 0.00% 13.43% 86.57% 95.57% รักษา
มาตรฐาน 

มีชองทางหลากหลาย 0.00% 0.00% 10.๔5% 89.55% 96.55% รักษา
มาตรฐาน 

  

7.หนวยงานท่ีทานมาติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

หนวยงานที่ทานมาติดตอ มี
การเผยแพรผลงานหรือขอมูล
ท่ีสาธารณชนรับทราบอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 
 

1.49% 0.00% 7.46% 91.04% 96.๐4% รักษา
มาตรฐาน 

  

 8.หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรบัฟงคำติชมหรือผลการวิเคราะหเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ 

หรือไม 

หัวขอการประเมิน มี ไมม ี คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำ
ติชมหรือผลการวิเคราะหเก่ียวกับการ
ดำเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 

100.00% 0.00% 100.00 % รักษามาตรฐาน 

 

 

 



 
 

9.หนวยงานท่ีทานมาติดตอ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงานไดอยาง

ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

หนวยงานที่ทานมาติดตอ มี
การชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อ
มีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการ
ดำเนินงานไดอยางชัดเจน มาก
นอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 2.9๙% 97.01% 99.01% รักษา
มาตรฐาน 

 

10. หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานหรือไม 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

หนวยงานที่ทานตดิตอ มีชองทางใหผูมา
ติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใน
หนวยงานหรือไม 

๙๘.๕๑% ๑.๔๙ ๙๘.๕๑% รักษามาตรฐาน 

 

8.การปรับปรุงการทำงาน คะแนนเฉลี่ย 98.03 คะแนน 

11.เจาหนาที่ของหนวยงานท่ีทานมาติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึนมากนอย

เพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

เจาหนาที่ของหนวยงานท่ีทาน
มาติดตอ มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ใหบรกิารใหดีข้ึนมากนอย
เพียงใด 

0.00% 0.00% 7.46% 92.54% 97.54% รักษา
มาตรฐาน 

 

12.หนวยงานที่ทานมาติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีขึ้น มากนอย

เพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

หนวยงานที่ทานมาติดตอ มี
การปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การ
ใหบรกิารดีขึ้น มากนอย
เพียงใด 

0.00% 0.00% 5.97% 94.03% 98.03% รักษา
มาตรฐาน 

 



 
 

13.หนวยงานที่ทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว

มากขึ้น หรือไม 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

หนวยงานที่ทานตดิตอ มีการนำเทคโนโลยี
มาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ให
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม 

100.00% 0.00% 100.00% รักษามาตรฐาน 

 

14.หนวยงานที่ทานมาติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบรกิาร ผูมาติดตอ หรอืผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

หนวยงานที่ทานมาติดตอ เปด
โอกาสใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานไดดีข้ึน มากนอย
เพียงใด 

1.49% 0.00% 8.96% 89.55% 95.55% รักษา
มาตรฐาน 

15.หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอย

เพียงใด 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน ผลการ
วิเคราะห 

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ใหบรกิาร ใหมีความโปรงใส
มากขึ้น มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 2.99% 97.01% 99.01% รักษา
มาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.3 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

        9. การเปดเผยขอมูล คะแนนเฉลี่ย   7๖.4๓ คะแนน 

            ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวิเคราะห 

o1 โครงสราง 100.00 รักษามาตรฐาน 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 รักษามาตรฐาน 

o3 อำนาจหนาที่ 100.00 รักษามาตรฐาน 

o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

100.00 รกัษามาตรฐาน 

o5 ขอมูลการติดตอ 100.00 รักษามาตรฐาน 

o6 กฎหมายที่เก่ียวของ 100.00 รักษามาตรฐาน 
 

ขาวประชาสัมพันธ 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวิเคราะห 

o7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 รักษามาตรฐาน 
 

การปฏิสัมพันธขอมูล 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวิเคราะห 

o8 Q&A 100.00 รกัษามาตรฐาน 
o9 Social Network 100.00 รักษามาตรฐาน 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 

แผนการดำเนนิงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวิเคราะห 

o10 แผนดำเนินงานประจำป 100.00 รกัษามาตรฐาน 

o11 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดอืน 

100.00 รกัษามาตรฐาน 

o12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 0.00 แกไข 
 

การปฏิบัติงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวิเคราะห 
o13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 รักษามาตรฐาน 

 

การใหบริการ 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวิเคราะห 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00 รักษามาตรฐาน 
o15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 0.00 แกไข 
o16 สำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100.00 รักษามาตรฐาน 

o17 E-Service 100.00 รักษามาตรฐาน 
 
 



 
 

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหารพสัดุ 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวิเคราะห 

o21 แผนการการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนการจัดหารพัสดุ 

100.00 รักษามาตรฐาน 

o22 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จางหาพัสดุรายเดือน 

100.00 รักษามาตรฐาน 

o23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

100.00 รักษามาตรฐาน 

o24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

100.00 รักษามาตรฐาน 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวิเคราะห 

o25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 รักษามาตรฐาน 

o26 การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

0.00 แกไข 

o27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100.00 รักษามาตรฐาน 

o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 

0.00 แกไข 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวิเคราะห 

o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทจริต 

100.00 รักษามาตรฐาน 

o30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 100.00 รักษามาตรฐาน 

o31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 

100.00 รักษามาตรฐาน 

 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวิเคราะห 

o32 ชองทางการรบัฟงผลการวิเคราะห 100.00 รักษามาตรฐาน 

o33 เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 รักษามาตรฐาน 

 

 
 
 



 
 

10. การปองกันการทุจริต คะแนน ๘๗.๕0 คะแนน 
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวิเคราะห 

034 เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 100.00 รักษามาตรฐาน 

035 การมีสวนรวมของผูบริหาร 100.00 รักษามาตรฐาน 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวิเคราะห 

o36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป 

0.00 แกไข 

o37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

100.00 รักษามาตรฐาน 

 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวิเคราะห 

o38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 100.00 รักษามาตรฐาน 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวิเคราะห 

o39 การประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของ
รัฐ 

100.00 รกัษามาตรฐาน 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 รักษามาตรฐาน 

o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของ
รัฐ 

0.00 แกไข 

 
 
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวิเคราะห 

o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 รักษามาตรฐาน 

o43 การดำเนินการตามมาตรฐานการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 รักษามาตรฐาน 

 

 

 



 
 

 

 

 คะแนนรายตัวช้ีวัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  76.43 

2 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทจุริต  8๖.๖๘ 

3 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 95.85 

4 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  86.68 

5 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ  90.92 

6 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  89.84 

7 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  91.78 

8 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.93 

9 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.08 

10 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 98.03 
 

       เมื่อพจิารณาตาม สรุปไดวา  

-  ตัวช้ีวัดที่จะตองรักษามาตรฐาน  ไดแก   

(1.) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนรอยละ 76.43 คะแนน เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูลที่เปน 

ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน(OIT) เพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน ๕ ประเด็น คือ 

(๑) ขอมูลพื้นฐาน(๒) การบริหารงาน (๓) การบริหารเงิน งบประมาณ (๔) การบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) 

การสงเสรมิความโปรงใสใน หนวยงาน 

(2.) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 8๖.๖๘ คะแนน เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูลท่ี เปน

ปจจุบันบนเว็บไซต ของหนวยงาน(OIT)  เพื่อเปดเผยการดำเนินการตางๆ ของหนวยงานให สาธารณชนได รับทราบใน ๒ 

ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต (๒) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

(3.) ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหนาที่ โดยไดคะแนนเทากับรอยละ 95.85 คะแนน เปนคะแนนจากการรับรู ของ

บุคลากรภายใน(IIT) หนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนวยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ 

งานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนิน การตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด ไวอยางเครงครัด 

และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน 

(4.) ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยไดคะแนนเทากับรอยละ 86.68 คะแนน เปนคะแนนจากการรับรู

ของบุคลากรภายในหนวยงาน(IIT)  ตอการ แกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญ

ของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับ การ ปองกันการ

ทุจรติในหนวยงานใหมปีระสิทธิภาพและจัดทำ 

แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการ ทุจริตไดอยางเปน

รูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพ การแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานที่จะตองทำใหการทุจริตใน

หนวยงานลดลงหรือไมมีเลย 

(5.) ตัวชีวัดที่ 3 การใชอำนาจ โดยไดคะแนนเทากับรอยละ 90.92 คะแนน เปนคะแนนจาก การรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงาน(IIT)  ตอการใชอำนาจของผู บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการมอบหมายงาน การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคดัเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิ ประโยชนตางๆซึ่งจะตองเปนไป อยางเปนธรรม 



 
 

(6.) ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยของราชการ โดยไดคะแนนเทากับรอยละ 89.84 คะแนน เปนคะแนนจากการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงาน(IIT)  ตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมของ บุคลากร ภายในการนำ

ทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอื่นและพฤติกรรมในการ ขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้ง

การยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขอ

อนุญาต ที่ชัดเจนและสะดวก 

(7.) ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ โดยไดคะแนนเทากับรอยละ 91.78  คะแนน เปนคะแนนจากการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงาน(IIT)  ตอการดำเนินงานตางๆ ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการใชจายเงิน

งบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป และเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึง ลักษณะการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชนแก ตนเองหรือพวกพอง 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยไดคะแนนเทากับรอยละ 97.93  คะแนน เปนคะแนนจากการรับรูของ 

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกของหนวยงาน (EIT) ตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่ เกี่ยวของ

กับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ 

 

-  ตัวช้ีวัดที่ตองแกไขอยางเรงดวน เพราะถือวาเปนขอบกพรอง หรือจุดออนของการทำงาน ไดแก  

 (1.) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยไดคะแนนเทากับรอยละ 98.08 คะแนน เปนคะแนนจากการรับรูของ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกของหนวยงาน  (EIT)  ตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวของ

กับการ ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัดและ จะตอง

เปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตอง 

 

ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการของ หนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง

ตรงไปตรงมาไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล 

(2.) ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุงการทำงานไดคะแนน 98.03 คะแนน เปนคะแนนจากการการรับรู ของ 

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกของหนวยงาน(EIT)  ตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็น

ที่ เก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่และกระบวนการทำงานของ หนวยงานใหดี

ยิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวก รวดเร็วมาก ยิ่งข้ึน 
 

3. แนวทางการพัฒนาและแกไขจุดออนท่ีพบ  

     จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจำแนกตามดัชนีขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

ประจำปงบประมาณ 256๕  มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็งโดยจะรักษามาตรฐานได, 

จุดที่จะตองพัฒนาและแกไข  ดังตอไปนี้ 
 

3.1 แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนไดส วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ คือ 91.78 คะแนน มีคาต่ำสุด

ของ IIT แตอยูในเกณฑ รักษามาตรฐาน (คะแนน > หรือ = ๘๒ คะแนน) สามารถพัฒนาไดอีก ไดตาม

ตาราง ดังนี้ 

 

 



 
 

ตัวชี้วัด คะแนน 
เฉลี่ย 

ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง 

ตัวช้ีวัดท่ี 2  การใชงบประมาณ 91.78 1) สร างการรับรู เก ี ่ยวกับแผนการ ใช จ ายงบประมาณ
ประจำปให บุคลากรภายในหนวยงาน  
(2) เปดโอกาสใหบุคลากรภายในหนวยงานมีสวนรวมใน
การ ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ  
(3) มีชองทางเพื่อใหบุคลากรภายในหนวยงานสามารถแจง
เบาะแสที่ สงสัย โดยมีมาตรการคุมครองผู รองเรยีน 

 

3.2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

 ตัวชี้วัดท่ีมีผลระดับคะแนนที่ตองพัฒนา คือ ระดับคะแนน <หรือ= ๘๕.๙๑   และ ระดับผลคะแนนท่ีตองแกไข 

คือ ระดับคะแนน <หรือ= ๘๕  ) โดยมีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

ตัวชี้วัด คะแนน 
เฉลี่ย 

ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง 

ตัวช ี ้ว ัดที ่  7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร
ระดับคะแนน <หรือ= ๘๕   
คือ ตองไดรบัการ”พัฒนา”  

97.93 (e6) การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่ติดตอ 
(e7) หน วยงานม ีการเผยแพร ผลงานหร ือข อม ูลที่
สาธารณะชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากนอยเพียงใด 
(e9) หนวยงานมีการชี้แจงและตอบคำถามเมื่อมีขอกังวล
สงสัยเกี ่ยวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจนมากนอย
เพียงใด 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ระดับคะแนน <หรือ= 90   
คือ ตองไดรบัการ “แกไขอยางเรงดวน” 
 

98.08 (e1)  เจาหนาที ่ในหนวยงาน ปฏิบัติ/ใหบริการแกทาน 
เปนไปตามขั้นตอน/เปนไปตามระยะเวลาที ่กำหนดมาก
นอยเพียงไร 
(e2)  เจาหนาที่ของหนวยงาน ปฎิบัติงาน/บริการกับผูมา
ติดตออยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 
(e3) เจาหนาที่ในหนวยในมีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูล
เก่ียวกับการดำเนนิการ/ใหบรกิารแกทานมากนอยเพียงใด 
(e5)  หนวยงานที่ทานติดตอ มีการดำเนินการโดยคำนึงถึง
ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลักมากนอย
เพียงใด 

ตัวช้ีวัดท่ี 8   การปรับปรุงการทำงาน 

ระดับคะแนน <หรือ= 90   
คือ ตองไดรบัการ “แกไขอยางเรงดวน 
 

98.03 (e11)  เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอมีการ
ปรับปรุงคณุภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีขึ้น 
มากนอยเพียงใด 
(e12)  หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน มากนอย
เพียงใด 
(e14)  หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับริหาร ผู
มาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสีย เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานมากนอยเพียงใด 



 
 

(e15)  หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากขึ้นมาก
นอยเพียงใด 

 

3.3 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

**ผลคะแนนของตัวชี ้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล คือ 76.43  คะแนน และตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต คือ 

87.50 คะแนน โดยองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่งไดรับคะแนน  89.84 คะแนน ทั้ง 2 ตัวชี้วัด องคการบริหารสวน

ตำบลดอนด่ังจะดำเนินการรักษาคะแนนแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ประจำปงบประมาณ 2565 จะปรับปรุง

ใหดีและรักษามาตรฐานในปงบประมาณ 2565 ตอไป สามารถวิเคราะหผลการประเมิน ไดตามตาราง ดังนี้   

ตัวช้ีวัด คะแนน 
เฉลี่ย 

ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง 

ตัวช้ีวัดท่ี 9   การเปดเผยขอมูล 76.43 (1)ปรับปรุงระบบใหมีชองทางเพ่ือ สอบถามขอมูลการ
ติดตอ 
(2) ปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซต  ใหสอดคลองตาม
รายละเอียดที่ กำหนด  
(3) ปรับปรุงขอมูล แผนการจัดซื้อ จัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ใหสอดคลองตามรายละเอียดที่ กำหนด   

ตัวชี้ว ัดที่ 10  มาตรการการปองกัน
การทุจริต 

87.50 (1) ปรับปรุงระบบใหแสดงเนื้อหา เจตจำนงสุจริตของ
ผูบริหาร  
(2) ปรับปรุงระบบใหแสดงการ ดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึง การมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุดคน ปจจุบัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

4.มาตรการสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  เพื่อยกระดับคะแนน

ประเมินประจำป พ.ศ. 256๖ 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ รับผิดชอบ 

และผูควบคุม 
กำหนดแลวเสร็จ การติดตามผล 

1.มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

- มอบเจาหนาที่ผูรับผิดชอบประสาน
บริษัทจัดทำเว็บไซตปรับปรงุหรือนำขอมูล 
ขาวสารที่เปนปจจุบัน ครบถวนขึ้นสูเว็บ
ไซด 

ผูรับผิดชอบ 

-รองปลัด 
อบต., นัก
วิเคราะหฯ 

- 31 ธค. 6๖ 

- 31 มี.ค. 6๖ 

-30 มิ.ย. 6๖ 

-30 ก.ย. 6๖ 

รายงานผล
การตอปลัด 
อบต.ดอนดั่ง



 
 

- มอบเจาหนาที่ที่เก่ียวของเผยแพรขาว
ประชาสัมพันธ ตลอดจนโตตอบ กับผู
ติดตอทางเฟซบุคหลัก และ แอฟพิเคชั่น
ไลนหลักของ อบต.ดอนดั่ง อยางครบถวน 
เปนปจจุบันและทันตอเหตุการณ 

ผูควบคุม 
- หัวหนา
สำนักปลัด 

-ผอ.กอง
การศกึษาฯ 
-ผอ.กองคลัง 

-ผอ.กองชาง 

 ทุกรายไตร
มาส 

2.มาตรการ
ปรับปรุงการ
ทำงานเพ่ือเพิ่ม
คุณภาพการ
ทำงาน 

1 .  ท บท วน กร ะบ ว น - ข ั ้ น ต อ น กา ร
ปฏิบัติงานใหกระชับ และถูกตองรวดเร็ว 
2. จัดทำมาตรการตรวจสอบการทำงาน
ของหนวยงาน 
3.จัดทำคู มือการปฏิบัติการทำงานหรือ
หลักเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
4.กำหนดบทบาทหนาที่ของของผูบรหิาร
ทุกระดับใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
กำกับดูแลติดตามการปฏิบัตงิานและการ
ใชดุลพินจิของผูใตบังคบับัญชา 

5.สรางความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับการ
ทำงาน 

6.ผูบริหารเนนย่ำในที่ประชุมเรื่องการ
ทำงานการปฏิบัติของเจาหนาที่ ที่ไดรบั
มอบหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

-หัวหนาสำนัก
ปลัด 

-ผอ.กอง
การศกึษาฯ 
-ผอ.กองคลัง 

-ผอ.กองชาง 

ผูควบคุม 
รองปลัด 
อบต. 

31 มี.ค. 6๖ รายงานผล
การตอปลัด 
อบต.ดอนดั่ง 

3.มาตรการ
เปดเผยขอมูล 

1.ประชุมชี้แจง 
2.แตงตั้งเจาหนาที่รบัผิดชอบการเผยแพร
ขอมูลสาธารณชน,เว็บไซต,ติดตอทาง
เว็บไซต,Line,facebook อบต. ฯ 
2.เพ่ิมชองทางใหประชาชนมีสวนรวมใน
การเสนอแนะการปฏิบัติงาน 

ผูรับผิดชอบ 

-หัวหนาสำนัก
ปลัด 

ผูควบคุม 
รองปลัด 
อบต. 

31 ธ.ค.6๖ รายงานผล
การตอปลัด 
อบต.ดอนดั่ง 

 
 

 

 


