
ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนด ัง่
เร ือ่ง    การแสดงเจตจำานงสจุรติ เสรมิสรา้งคณุธรรม และความ

โปรง่ใสในการบรหิารงาน
…………………….…………………..……………

ตามทีค่ณะรัฐมนตรมีมีตใิหค้วามเห็นชอบยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ย
การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เมือ่
วันที ่๑๑  ตลุาคม ๒๕๕๙ และใหค้วามเห็นชอบใหห้น่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติ ระยะที ่๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) สูก่ารปฏบิตัติามแผนงานบรูณา
การและป้องกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ทีก่ำาหนดไวว้า่ “ปร
ะเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาตติา้นทจุรติ (Zero Tolerance & Clean 

Thailand)” รว่มกนัตอ่ไป และพรอ้มทีจ่ะไดรั้บการตดิตามตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานตามเจตจำานงทีไ่ดแ้สดงไวอ้ยา่งจรงิใจ ทัง้จากเจา้หนา้ทีภ่ายใน
หน่วยงานและจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหรอืสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 
โดยใหเ้ริม่ดำาเนนิการตัง้แตปี่งบประมาณ พงศ. ๒๕๖๐ เป็นตน้ไป

ในการนีข้า้พเจา้ นายสบุรรณ์    เมกิขว่ง ตำาแหน่ง นายกองคก์าร
บรหิารสว่นตำาบลดอนด่ัง จงึขอประกาศเจตจำานงวา่จะเป็นแบบอยา่งทีด่ใีน
การบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ มคีณุธรรม ความโปรง่ใส ปราศจาก
การทจุรติ และเพือ่เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสในการ
บรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนด่ัง ดังนัน้เพือ่ใหบ้รรลุ
เจตนารมณ์ อันจะกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่ประเทศชาตแิละประชาชน 
จงึขอใหค้ำาม่ันทีจ่ะนำาพา คณะผูบ้รหิาร สมาชกิองคก์ารบรหิารสว่นตำาบล
ดอนด่ัง พนักงานสว่นตำาบล พนักงานจา้ง ในสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นตำาบล
ดอนด่ังทองทกุคน ใหป้ฏบิตัริาชการดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ ยตุธิรรม 
ควบคูก่บัการบรหิารจัดการทีม่ปีระสทิธภิาพ และรว่มมอืกบัทกุภาคสว่นใน
การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ และประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีท่กุ
ระดับรวมทัง้ตอบสนอง และอำานวยความสะดวกแกป่ระชาชน และขอ
กำาหนดแนวทางใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนด่ัง ถอืปฏบิตัแิละดำาเนนิ
การดังนี้

๑.  ดา้นความโปรง่ใส  จะบรหิารงานดว้ยความถกูตอ้ง ยตุธิรรม 
ตรวจสอบได ้ประชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารขององคก์ร พรอ้มเปิด
โอกาสใหม้ผีูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้จากภายในและภายนอกหน่วยงานสามารถ
เขา้ถงึขอ้มลูดว้ยวธิตีา่ง ๆ ไดห้ลากหลายชอ่งทาง การดำาเนนิการจัดซือ้จัด
จา้ง สง่เสรมิการใหเ้กดิความโปรง่ใสในทกุขัน้ตอน และเปิดโอกาสใหภ้าค



เอกสาร ภาคประชาสงัคม และภาคประชาชนเขา้มามสีว่นรว่มในการตรวจ
สอบการปฏบิตังิานโดยเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารในการดำาเนนิกจิกรรมทกุรปู
แบบ

๒.  มคีวามพรอ้มรับผดิ มเีจตจำานงสจุรติในการบรหิารงานและ
พรอ้มทีจ่ะรับผดิในการทำางานและการบรหิารงานเมือ่เกดิความผดิพลาด 
เพือ่สรา้งความเชือ่ม่ันแกส่งัคมวา่การขับเคลือ่นหน่วยงาน จะเป็นไปอยา่งมี
คณุธรรมและธรรมาภบิาล

๓.  ดา้นความปลอดภัยจากการทจุรติในการปฏบิตังิาน  มี
เจตจำานงสจุรติทีจ่ะทำาใหห้น่วยงานปลอดจาการทจุรติในเชงินโยบายและ
การสจุรติตอ่หนา้ที ่โดยไมใ่ชต้ำาแหน่งหนา้ทีใ่นการเอือ้ประโยชนห์รอืรับ
สนิบน

๔.  ดา้นวฒันธรรมคณุธรรมในองคก์ร บรหิารงานและปฏบิตังิาน
ตามหลกัธรรมาภบิาล
โดยมุง่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนดา้นการบรกิารทีร่วดเร็ว ถกู
ตอ้ง เสมอภาค โปรง่ใสและเป็นธรรม ไมท่นตอ่การสจุรติทัง้ปวงและมคีวาม
สะอาย และเกรงกลวัทีจ่ะทจุรติ รวมทัง้การดำาเนนิการเพือ่ป้องกนัผล
ประโยชนทั์บซอ้น
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๕.  ดา้นคณุธรรมการทำางานในหน่วยงาน ปลกูฝังคา่นยิมและ
ทัศนคตใิหบ้คุลากรมุง่เนน้ผลประโยชนส์ว่นรวม มคีวามรู ้ความเขา้ใจ ยดึ
หลกัคณุธรรม จรยิธรรม นำาหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการ
บรหิารงานและการดำาเนนิชวีติ มคีวามเป็นธรรมในการปฏบิตังิาน และ
คณุธรรมในการบรหิารงาน ในเรือ่งการบรหิารงานบคุคล  การบรหิารงบ
ประมาณ การมอบหมายงาน และการบรหิารสภาพแวดลอ้มในการทำางาน

๖.  ดา้นการสือ่สารภายในหน่วยงาน สง่เสรมิและพัฒนาการ
สือ่สารโดยนำาเทคโนโลยทัีนสมัยมาปรับใชใ้นการประชาสมัพันธใ์ห ้
ประชาชน และบคุลากรในองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนด่ัง  เขา้ถงึขอ้มลู
ขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งไดโ้ดยเปิดเผย รวดเร็ว ถกูตอ้ง และประชาสมัพันธใ์ห ้
ประชาชนแจง้ขอ้มลูขา่วสารเบาะแสทจุรติ รอ้งเรยีนรอ้งทกุข ์ผา่นเว็บไซต ์
และศนูยด์ำารงธรรมองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนด่ัง

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั

ประกาศ  ณ  วนัที ่ 22 เดอืน กมุภาพันธ ์ พ.ศ. 
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(นายสบุรรณ์   เมกิขว่ง)

 นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนด่ัง

ที ่ ขก 79901/ว        องคก์ารบรหิารสว่น
ตำาบลดอนดัง่

       อำาเภอหนองสองหอ้ง 
จังหวดัขอนแกน่   
                                                                                40190

     23 กมุภาพันธ ์2565



เรือ่ง    ขอสง่ประกาศเจตจำานงสจุรติ เสรมิสรา้งคณุธรรม และความ
โปรง่ใสในการบรหิารงาน

เรยีน    กำานันตำาบลดอนดัง่/ผูใ้หญบ่า้นหมูท่ี.่.........

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย  สำาเนาประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่  
จำานวน  ๑  ชดุ

ดว้ยรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย(ฉบบัชัว่คราว) พ.ศ. 

๒๕๕๗ พระราชบญัญัตขิอ้มลูขา่วสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐พระ
ราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
พ.ศ.๒๕๔๖ ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล ขอ้ที ่๑๐ การ
สง่เสรมิการบรหิารราชการแผน่ดนิทีม่ธีรรมาภบิาล และการป้องกนัปราบ
ปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบในภาครัฐทกุระดบัและตอบสนองความ
ตอ้งการ พรอ้มอำานวยความสะดวกแกป่ระชาชน เพือ่สรา้งความเชือ่ความ
เชือ่มั่นในระบบราชการ

องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่ จงึไดก้ำาหนดเจตจำานงสจุรติ
ในการทำางาน เพือ่เป็นแนวทางปฏบิตัแิละคา่นยิมสำาหรับขา้ราชการและ
บคุลากรขององคก์รใหย้ดึถอื และปฏบิตัคิวบคูก่บักฎ  ระเบยีบและขอ้
บงัคบัอืน่ ๆ โดยมุง่มั่นทีจ่ะนำาหน่วยงานใหด้ำาเนนิงานตามภารกจิดว้ยความ
โปรง่ใส บรหิารงานดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ มคีณุธรรม ปราศจากการ
ทจุรติ เพือ่ใหบ้รรลเุจตนารมณ์ดงักลา่ว จงึขอสง่ประกาศองคก์ารบรหิาร
สว่นตำาบลดอนดัง่ เรือ่ง การแสดงเจตจำานงสจุรติ เสรมิสรา้งคณุธรรม และ
ความโปรง่ใสในการบรหิารงาน

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ

ขอแสดงความนับถอื
                                          

 
           (นายสบุรรณ์   เมกิขว่ง)

    นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนด่ัง

สำานักปลดั อบต.ดอนดัง่
โทร.๐ 43-009625

“ยดึม ัน่ธรรมาภบิาล  บรกิารเพือ่ประชาชน”


	เรื่อง การแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน
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