
 

 

 
ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 

 เรือ่ง   
นโยบายเจตนารมณ์การป้องกนัและตอ่ตา้นการตา้นการทุจรติคอร์รปัช ั่น 
ของ (ขา้ราชการและพนกังานจา้ง) องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง พ.ศ. 

2565 
********************************** 

 

ต า ม ที่  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง 
ไดป้ระกาศก าหนดนโยบายดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 

ของ (ข้าราชการหรือพนกังานจ้าง) ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนด ั่ง 
โ ด ย มี ว ัต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เพื่ อ ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น  แ ล ะ ลู ก จ้ า ง 
ยึ ด ถื อ เ ป็ น ห ล ั ก ก า ร ห รื อ แ น ว ท า ง ป ฏิ บ ั ต ิ
เพื่อเป็นเครือ่งก ากบัความประพฤตขิองตน องค์การบริหารส่วนต าบลดอนด ั่ง  
จึ ง มี น โ ย บ า ย ก า ร ก า ห น ด ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ  แ น ว ป ฏิ บ ั ต ิ
แ ล ะ ข้ อ ก า ห น ด ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ที่ เ ห ม า ะ ส ม 
เ พื่ อ ป้ อ ง ก ั น ก า ร แ ล ะ ต่ อ ต้ า น ทุ จ ริ ต ค อ ร์ ร ั ป ช ั่ น 
และเป็นแนวทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการปฏบิตัหิน้าที ่ดงัน้ี 

1.  ปฏบิตัติามนโยบายการป้องกนัและตอ่ตา้นการทุจรติ 
การใหห้รือรบัสนิบนจรรยาบรรณ 

วชิาชีพ รวมท ัง้กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัขององค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง  
โดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติ คอร์รปัช ั่น ในทุกรูปแบบ 
ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2 .   ไ ม่ ก ร ะ ท า ก า ร ใ ด ๆ 
ทีเ่ป็นการแสดงถงึเจตนาวา่เป็นการทุจรติคอร์รปัช ั่น การใหห้รือรบั 

สินบน แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกบัองค์การบริหารส่วนต าบลดอนด ั่ง  
ใ น เรื่ อ ง ที่ ต น มี ห น้ า ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ  ท ั้ ง ท า ง ต ร ง ห รื อ โ ด ย อ้ อ ม 
เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชน์แกอ่งค์กร ตนเอง หรือผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

3 .   ไ ม่ ล ะ เ ล ย ห รื อ เ พิ ก เ ฉ ย 
เมือ่พบเห็นการกระท าทีเ่ขา้ขา่ยการทุจรติคอร์รปัช ั่นทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง  โดยถือเป็นหน้าทีท่ีต่อ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา 
ห รื อ บุ ค ค ล ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ไ ด้ ท ร า บ 
และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่งๆ 

4 .   ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ใ ด ๆ 
ทีอ่าจมีความเสีย่งตอ่การเกดิทุจรติคอร์รปัช ั่น บุคลากรทุกระดบั  

จะตอ้งปฏบิตัโิดยเฉพาะในเรือ่งดงัตอ่ไปน้ี ดว้ยความระมดัระวงั  
4.1  การให้ หรือรบัของขวญั ของก านลั การเลี้ยงรบัรอง 

และคา่ใชจ้า่ยอืน่ที ่



เกีย่วขอ้ง ใหเ้ป็นไปกฎ ระเบียบ แนวทางการปฏบิตัทิีด่ทีีก่ าหนดไว้  
4.2  ไม่รบัทรพัย์สิน สิ่งของ ของขวญั  ของก านัลใดๆ 

หรือประโยชน์อืน่ อนัเป็นการ 
ชกัน าใหเ้กดิการละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีข่องตน 

4 .3   ก า ร ใ ห้ เ งิ น ส นั บ ส นุ น  ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น เ งิ น 
วตัถุหรือทรพัย์สนิ แกก่จิกรรมหรือ 

โครงก ารใด  ต้ อ งมี ก ารระบุ ชื่ อ อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ลดอนด ั่ ง   
โด ย ก าร ให้ ก า ร ส นั บ ส นุ น นั้ น ต้ อ งมี ว ัต ถุ ป ร ะ ส งค์  เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม 
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ที่ ดี แ ล ะ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ผา่นข ัน้ตอนตามระเบียบทีก่ าหนดไว ้และถูกตอ้งตามกฎหมาย 

4.4  การจดัซ้ือ จดัจ้างก ับภาครฐั หรือเอกชน  รวมถึง 
ก า ร ติ ด ต่ อ ง า น ก ับ ภ า ค ร ัฐ ห รื อ เจ้ า ห น้ า ที่ ภ า ค ร ัฐ  ห รื อ เอ ก ช น 
ต ล อ ด จ น บุ ค ค ล ที่ มี ห น้ า ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก า ร ด า เ นิ น 
ใ ห้ ห ั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร มี ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ค ว บ คุ ม  ก า ก ั บ ดู แ ล 
จ ะ ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ซื่ อ ส ั ต ย์ 
และตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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4 . 5   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง  

มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดย 
บุ ค ล าก รทุ ก ค น มี สิ ท ธิ แ ล ะ เส รี ภ าพ ท างก า ร เมื อ งต าม ก ฎ ห ม าย 
แ ต่ พึ ง ต ร ะห นั ก ที่ จ ะ ไ ม่ ด า เ นิ น ก า ร  ห รื อ ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ใด ๆ 
รวมถึงการน าทรพัยากรใดๆ ไปใช้เพื่อด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง 
อ ั น จ ะ ท า ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง  
สูญเสียความเป็นกลางหรือไดร้บัความเสียหายจากการเขา้ไปมีส่วนเกีย่วขอ้งแ
ละการใหค้วามชว่ยเหลือทางการเมือง 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1. อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง  

จะสนบัสนุนและสง่เสรมิใหบุ้คลากรทุกระดบัเห็น 
ความส าคญัและมีจิตส านึกในการป้องกนัและต่อต้านทุจริต คอร์รปัช ั่น 
รวมท ั้งจ ัดให้มี การควบคุมภายในเพื่ อ ป้องก ันการทุ จริต  คอร์ร ัปช ั่ น 
การใหห้รือรบัสนิบน ในทุกรูปแบบ  

2.  แนวปฏิบ ัติในการต่อต้านการทุ จริตและคอร์ร ัปช ั่ น น้ี 
ครอบคลุมไปถงึกระบวนการ 

บ ริ ห าร ง าน บุ ค ค ล  ต ั้ งแ ต่ ก า ร ส ร รห าห รื อ ก ารค ัด เลื อ ก บุ ค ล าก ร 
ก า ร เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง  ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
การประเมินผลการปฏิบ ัติ งานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน 
โ ด ย ก า ห น ด ใ ห้ ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ทุ ก ร ะ ด ั บ 



มี ห น้ า ที่ สื่ อ ส า ร ท า ค ว าม เข้ า ใ จ ก ับ พ นั ก ง า น ผู้ ใ ต้ บ ั ง ค ับ บ ัญ ช า 
เ พื่ อ น า ไ ป ใ ช้ ป ฏิ บ ั ติ ใ น ห น้ า ที่ ที่ อ ยู่ ใ น ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
และควบคุมดูแลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพสอดคลอ้งกบัแนวปฏิ
บตั ิน้ี 

3. อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง  
จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังาน หรือ 

บุ คคลอื่น ใดที่แ จ้ ง เบ าะแสหรือหล ักฐาน เรื่อ งการทุ จริต  คอ ร์ร ัปช ั่ น 
ที่เกี่ยวข้องกบัองค์การบริหารส่วนต าบลดอนด ั่ง  รวมถึงพนกังานที่ปฏิเสธ 
ต่ อ ก า ร ก ร ะ ท า  โ ด ย ใ ช้ ม า ต ร ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ผู้ ร้ อ ง เ รี ย น 
ห รื อ ผู้ ที่ ใ ห้ ค ว าม ร่ ว ม มื อ ใน ก า ร ร า ย ง าน ก าร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ ร ัป ช ั่ น 
ตามทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายการรบัขอ้รอ้งเรียน  

4. ผู้ ที่ ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต  ค อ ร์ ร ั ป ช ั่ น 
ถือเป็นการกระท าผดิตามขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการ 

ท า ง า น ว่ า ด้ ว ย ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ส า ห ร ั บ พ นั ก ง า น 
ซึ่ ง จ ะ ต้ อ ง ไ ด้ ร ั บ ก า ร พิ จ า ร ณ า โ ท ษ ท า ง วิ นั ย ที่ ก า ห น ด ไ ว ้
รวมถงึอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผดิกฎหมายดว้ย 

5. องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง  
จะสอบทานแนวปฏบิตัแิละมาตรการด าเนินงาน 

อยา่งสม ่าเสมอเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของกฎหมาย  
ชอ่งทางการรบัแจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียนการทุจรติ คอร์รปัช ั่น 

ก า ร ร ั บ เ รื่ อ ง แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส 
ขอ้รอ้งเรียนการกระท าทีอ่าจท าใหเ้กดิความสงสยัไดว้า่เป็นการ 

ทุ จริต  ค อ ร์ร ัป ช ั่ น  ที่ เกิ ด ขึ้ น ก ับ อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ลดอนด ั่ ง   
โดยท ัง้ทางตรงหรือทางออ้ม  โดยผา่นช่องทางการรบัเรือ่งทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นนโ
ยบายฉบบัน้ี โดยผู้รอ้งเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส 
หรือข้อรอ้งเรียน พรอ้มชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ที่สามารถติดต่อได ้
ส่ งม าย ัง  อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ลดอนด ั่ ง   ห มู่  5  ต าบ ลดอนด ั่ ง   
อ าเภอหนองสองห้อง จงัหวดัขอนแก่น 40190 โทร/โทรสาร0-4300-9625 
หรือ WWW.dondong.GO.TH 

 

ทัง้น้ีใหข้า้ราชการและพนกังานจา้ง 
สงักดัองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่งไดย้ดึถือและ 

ปฏบิตั ิต ัง้แตบ่ดัน้ีเป็นตน้ไป 
 จงึประกาศใหท้ราบโดยท ั่วกนั 
 

ประกาศ ณ วนัที ่ 22  เดอืน  กุมภาพนัธ์  พ.ศ. ๒๕65 
                                            สุบรรณ์  เมกิขว่ง 

 (นายสุบรรณ์   เมกิขว่ง) 
  นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 

 
 
 



-ส าเนาคูฉ่บบั- 
 

                                     ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 
เรือ่ง   การก าหนดนโยบายดา้นคุณธรรมจรยิธรรมของ 

(ขา้ราชการหรือพนกังานจา้ง)   
องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง พ.ศ. 2565 

********************************** 
ต า ม ที่  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง 

ไดป้ระกาศมาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรมของ 
(ข้าราชการหรือพนักงานจ้าง) ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนด ั่ ง  
อ าเภอหนองสองห้อง จงัหวดัขอนแก่น  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ 
พ นั ก ง า น จ้ า ง  ยึ ด ถื อ เ ป็ น ห ล ั ก ก า ร ห รื อ แ น ว ท า ง ป ฏิ บ ั ต ิ
เพื่อ เป็นเครื่องก าก ับความประพฤติของตนหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนด ั่ ง  
ให้ อยู่ ในความถู กต้อ งดี งาม  มี จิตบริก าร  และด า เนิน ชี วิตพ อ เพี ย ง 
โดยมี คุณ ธรรม  จริยธรรม เป็นพื้ น ฐานภายใต้อ งค์ ก รธรรม าภิบ าล 
จงึขอประกาศนโยบายดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ดงัน้ี 

1. พงึด ารงตนใหต้ ัง้ม ั่นอยูใ่นศลีธรรม 
ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความชือ่สตัย์ สุจรติ เสียสละและมี 

ความรบัผดิชอบ   
2. พงึปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเปิดเผย โปรง่ใส พรอ้มใหต้รวจสอบ 
3. พึ ง ให้ บ ริ ก ารด้ ว ย ค ว าม เส ม อภ าค  ส ะด วก  ร วด เร็ ว 

มีอธัยาศยัไมตรี โดยยดึประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลกั 

4. พงึปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึผลสมัฤทธิข์องงานอยา่งคุม้คา่ 
5. พึ ง พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ  ค ว า ม รู ้

ความสามารถและตนเองใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
 

  ทั้ ง น้ี  
รวมถงึเพือ่ใช้เป็นคา่นิยมรว่มส าหรบัองค์กรและขา้ราชการทุกคนพงึยดึถือเป็น
แนวทางปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอืน่ๆอยา่งท ั่วถงึและมีประสิ
ทธภิาพ  

 
 เพื่อให้การปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
อ ั น ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด บ ร ร ท ั ด ฐ า น แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น เ ดี ย ว ก ั น 
แ ล ะ บ ร ร ลุ ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่ ก า ห น ด ไ ว ้ 
จึ งก าหนดแนวท างปฏิบ ัติ ต ามป ระมวลจริ ยธรรมของข้ าราชก าร 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนด ั่ง  อ าเภอเมืองยะลา จงัหวดัยะลา พ.ศ.2558  
เ พื่ อ ร ั ก ษ า ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม  เ ป็ น ก ล า ง ท า ง ก า ร เ มื อ ง 
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล  



โ ด ย จ ะ ต้ อ ง ยึ ด ม ั่ น ใ น ค่ า นิ ย ม ห ล ั ก  1 0  ป ร ะ ก า ร  
รายละเอียดปรากฏตามแนบทา้ยประกาศน้ี 

 

ทัง้น้ีใหข้า้ราชการและพนกังานจา้ง 
สงักดัองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่งไดย้ดึถือและ 

ปฏบิตั ิต ัง้แตบ่ดัน้ีเป็นตน้ไป 
 

 จงึประกาศใหท้ราบโดยท ั่วกนั 
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                                                                  สุบรรณ์  เมกิขว่ง 

 (นายสุบรรณ์   เมกิขว่ง) 
  นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 

 
 
 

 
“ขา้ราชการและพนกังานจา้ง 
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่งจะยดึคา่นิยมหลกั  
๑๐  ประการ ตามประมวลจรยิธรรม ในการปฏบิตังิาน  
ดงัน้ี” 

 
(๑) การยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิ์ท

รงเป็นประมุข 

(๒) การยดึม ั่นในคณุธรรมและจรยิธรรม 

(๓) การมีจติส านึกทีด่ ี ซือ่สตัย์  และรบัผดิชอบ 

(๔) การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกวา่ประโยชน์ส่

วนตวัและไมม่ีผลประโยชน์ทบัซอ้น 

(๕) การยนืหยดัท าในสิง่ถูกตอ้ง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอธัยาศยั  

และไมเ่ลือกปฏบิตั ิ



(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  

และไมบ่ดิเบือนขอ้เท็จจรงิ 

(๘) การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน  มีคณุภาพ 

โปรง่ใส ่และตรวจสอบได ้

(๙) การยดึม ั่นในหลกัจรรยาวชิาชีพขององคก์ร 

            ( ๑ ๐ ) 

การสรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ประพฤตตินเป็นพลเมืองทีด่ี

รว่มกนัพฒันาชุมชนใหน่้าอยูคู่ค่ณุธรรมและดูแลสภาพสิง่แวดลอ้มให้

สอดคลอ้งรฐัธรรมนูญฉบบัปจัจุบนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 
เรือ่ง นโยบายไมร่บัของขวญั (No Gift Policy)    

********************************** 
ต า ม ม ติ ค ณ ะ ร ั ฐ ม น ต รี เมื่ อ ว ัน ที่  8  น ว า ค ม  2 5 6 3 

ไดเ้ห็นชอบแผนการปฏริูปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุ
จรติและประพฤตมิชิอบ(ฉบบัปรบัปรุง)โดยก าหนดใหม้ีการขบัเคลือ่นเพื่
อด าเนินกกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคญั  (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 



พฒันาระบบราชการไทยใหโ้ปรง่ใสไรผ้ลประโยชนื ซึง่เป้าหมายที ่1 ขอ้ 
1.1”ใหห้น่วยงานของรฐัทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานทีเ่จา้หน้
าทีข่องรฐัทุกคนไมร่บัของขวญัและของก านนัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้
าที ่(No Gift Policy)” นัน้ 

 

ในการน้ี 
เพือ่ขบัเคลือ่นกจิกรรมการปฏริูปตามแผนการปฏริูปประเทศขา้งตน้ 
สรา้งความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน สรา้งคา่นิยมในการปฏบิตัหิน้าที ่
และพงึปฏบิตัใิหเ้ป็นวฒันะรรมสุจรติขององค์การบรหิารสว่นต าบลดอน
ด ั่ง จงึประกาศนโยบายใหผู้บ้รหิาร พนกังาน เจา้หน้าที ่
และบุคลากรในสงักดัทุกคนไมร่บัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากกา
รปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy) 
ทุกวาระเทศกาลและดอกาสพเิศษตา่งๆ 
เวน้แตก่รณีจ าเป็นไมอ่าจหลีกเลีย่งไดต้อ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์การรบัข
องขวญัของเจา้หน้าทีข่องรฐั พ.ศ.2544 
ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชา
ต ิเรือ่ง 
หลกัเกณฑ์การรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจา้
พนกังานของรฐั พ.ศ.2563 

 
จงึประกาศมาเพือ่ทราบโดยท ั่วกนั และใหผู้บ้รหิาร เจา้หน้าที ่

และบุคลากรในสงักดัทุกคนถือปฏบิตัติามนโยบายอยา่งเครง่ครดัตอ่ไป 
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สุบรรณ์  เมกิขว่ง 
 ( นายสุบรรณ์   เมกิขว่ง ) 

  นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 
 
 
 


