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  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดขอนแกน  เรื่อง  หลักเกณฑ
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  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  จึงไดจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป
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แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
  ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม  ผูนำหรือผูบริหารองคกรตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบ                   
ตาง ๆ  โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกร  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทำงาน  เพ่ือแสวงหา
รูปแบบการทำงานใหมๆ  และนำระบบมาตรฐานในระดับตางๆ  มาพัฒนาองคกร  ซึ่งนำไปสูแนวคิดการพัฒนา
ระบบบริหารความรูภายในองคกร  เพ่ือใหองคกรสามารถใชและพัฒนาความรูที่มีอยูภายในองคการไดอยาง           
มีประสิทธิภาพ  และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคการไดอยางเหมาะสม 
 
  นอกจากนี้พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 
๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ระบุดังนี้ “ สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกร
แหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ  โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ          
เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง  รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ  รวมทั้ง           
ตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ  สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของผูบริหารทองถ่ิน  
สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการ  พนักงานในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน  
ทัง้นี้  เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
”  ในการบริหารราชการแนวใหม  สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ ยวชาญ ให เพียงพอ                 
แกการปฏิบัติงาน  ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศ
ที่มีผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้  จะตองเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติเดิมเสียใหม จากการที่ยึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว  ตั้งแตอดีต           
จนตอเนื่องถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหมๆ  ตามวิชาการสมัยใหมและนำมาปรับใชกับการปฏิบัติ
ราชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกำหนดเปนหลักการวา  สวนราชการตองมีการพัฒนาความรู
เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ  โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี ้ 
  ๑.  ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
  ๒.  ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการ   
ไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
  ๓.  ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติ                 
ของขาราชการ เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น  ขาราชการ  พนักงานทุกคนเปนผูมีความรู
ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลา  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและ    
มีคุณธรรม  
 
 
 
 

/( ๒ )  ดานความรู..... 
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  ๔.  ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถิ่น  ขาราชการ  
พนักงานใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน  เพ่ือการนำมาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกัน                         
ใหเกิดประสิทธิภาพ 
  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดขอนแกน  เรื่อง  หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ไดกำหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาที่
พัฒนาผูใตบังคบับัญชาเพ่ือเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำใหการปฏิบัติ
หนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ  ในการพัฒนาผูใตบังคบับัญชานั้น  ตองพัฒนาทั้ง ๕ ดาน  ไดแก 
  ( ๑ )  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ไดแก  ความรูที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
โดยท่ัวไป  เชน  ระเบียบกฎหมาย  นโยบายสำคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสรางของงาน  นโยบายตางๆ  
  ( ๒ )  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  ไดแก  ความรูความสามารถ          
ในการปฏิบัติงานของตำแหนงหนึ่งตำแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน  งานฝกอบรม  งานคอมพิวเตอร  งานดานชาง   
  ( ๓ )  ดานการบริหาร  ไดแก  รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  
เชน  ในเรื่อง  การวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน   
  ( ๔ )  ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  สงเสริมใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอื่นไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  เชน  มนุษยสัมพันธการทำงาน  การสื่อสาร
และสื่อความหมาย  การเสริมสรางสุขภาพอนามัย   
  ( ๕ )  ดานศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม  ไดแก  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  เชน  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
อยางมีความสุข   เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  จึงไดจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำป ๒๕๕๕  ขึ้น  เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร  และเปนเครื่องมือในการ
บริหารงานบุคคลของผูบริหาร  อีกทั้ง  ยังเปนการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  อันจะทำใหการปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและ            เกิดประสทิธิผลตอการบริการประชาชนอยางแทจริง 

 
๒. วัตถุประสงค 
   ๑.  เพื่อเปนการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม จริยธรรม                   
ของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่งในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๒.  เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการจัดการพัฒนาและฝกอบรมบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
  ๓.  เพ่ือเปนแนวทางใหผูบริหารใชเปนเครื่องมือในการดำเนินงานพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
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๓. เปาหมาย 
  ๑. เปาหมายเชิงปริมาณ   
  บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  ประกอบดวยผูบริหาร  สมาชิกสภา
ทองถิ่น  พนักงานสวนตำบล  พนักงานจางทุกคน  ไดรับการพัฒนาการเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  ทักษะ  
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานทุกคน 
  ๒. เปาหมายเชิงคุณภาพ   
  บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่งทุกคนที่ไดเขารับการพัฒนา  การเพ่ิมพูน
ความรู ทักษะ  คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถนำความรูที่ไดรับมาใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน  เพ่ือบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
 
๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 
  ๑.  การเตรียมการและการวางแผน 
   ๑.๑  แตงตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
        ๑.๒  พิจารณาเหตุผลและความจำเปนในการพัฒนา  โดยการศกึษาวิเคราะหดูวา 
                                      ผูใตบังคับบัญชาแตละคน  สมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง   
                                      จึงจะปฏิบัติงานไดสำเร็จอยางมีประสิทธภิาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน 
                                      ที่กำหนดไว 
        ๑.๓  กำหนดประเภทของความจำเปน ไดแก  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  
                                      ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  ดานการบริหาร   
                                      ดานคุณสมบัติสวนตัวและดานคุณธรรมจริยธรรม 
  ๒. การดำเนินการพัฒนา        
  การเลือกวิธีการพัฒ นาผู ใตบั งคับบัญ ชาที่ เหมาะสม  เมื่ อผูบั งคับบัญชาไดข อมูล                   
ที่เปนประโยชน  ตอการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาจากการหาความจำเปนในการพัฒนาแลว  ผูบังคับบัญชา
ควรนำขอมูลเหลานั้นมาพิจารณากำหนดกลุมเปาหมายและเรื่องที่ผูอยูใตบังคับบัญชาจำเปนจำเปนตองไดรับ
การพัฒนา  ไดแก  การคัดเลือกกลุมบุคคลที่สมควรจะไดรับการพัฒนาและเลือกประเด็นที่จะใหมีการพัฒนา
โดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาไดหลายรูปแบบตามความเหมาะสม  เชน การใหความรู                 
การสับเปลี่ยนหนาที่  ความรับผิดชอบ  การฝกอบรม  การดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการสัมมนา
ทางวิชาการ เปนตน 
  ๓. วิธีการพัฒนาผูใตบังคับบญัชา   
  ผูบังคับบัญชาสามารถพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  โดยเลือกแนวทางการพัฒนาไดหลายอยาง     
โดยอาจจะทำเปนโครงการ เพ่ือดำเนินการเองหรือเขารวมสมทบกับหนวยราชการอื่น หรือวาจางองคกรเอกชน
ที่มีความรูความชำนาญเฉพาะดานเปนผูดำเนินการแทน 
 
 
 
 
 

/๔.  การติดตาม..... 
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  ๔. การติดตามและประเมินผล    
  ใหผูบังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอยางใกลชิดและใหมีการประเมินผลการพัฒนา            
เมื่อผานการประเมินผลแลว   ถือวาผูนั้นไดรับการพัฒนาแลว 
 
๕. หลักสูตรและวิธีการพัฒนา 
  ๑.  หลักสูตรการพัฒนา 
  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่งกำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรในแตละ
ตำแหนง              ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยหนึ่งหลักสูตร ดงันี้ 
   ๑)  หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
        ๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 
        ๓) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง 
        ๔) หลักสูตรดานการบริหาร 
        ๕) หลักสูตรดานคณุธรรมและจริยธรรม 
 
  ๒. วธิีการพัฒนา 
  วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตำบลและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง กำหนด
วิธีการพัฒนาตามความจำเปนและความเหมาะสมในการดำเนินการ โดยใชวิธีการดังนี ้

(1) วิธีดำเนินการ 
1.1 การปฐมนิเทศ จะดำเนินการกอนที่จะมีการมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่กอนการ

บรรจุเขารับราชการ เฉพาะพนักงานสวนตำบลหรือพนักงานจางที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม 
1.2 การฝกอบรมและสัมมนา อาจดำเนินการโดยองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

หรือโดยสำนักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดขอนแกน หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือสวนราชการอื่นตามความเหมาะสม 

1.3 การสอบงาน การใหคำปรึกษา การถายทอดความรูสูเพื่อรวมงาน หรือวิธีการ
อ่ืนดวยวิธีที่เหมาะสม โดยหัวหนางานหรือหัวหนาสวนราชการที่ไดรับมอบหมายทำการสอนงานใหกับ
ผูใตบังคับบัญชา 

1.4 การศึกษาดูงาน อาจดำเนินการโดยองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง หรือโดย
สำนักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดขอนแกน หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน หรือสวนราชการอ่ืนตามความเหมาะสม 

(2) แนวทางการดำเนินการ 
การดำเนินการพัฒนาพนักงานสวนตำบลและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

นอกจากมีวิธีดำเนินการตามขอ 1 แลว แนวทางในการดำเนินการไดกำหนดแนวทางไว 3 แนวทาง ดังนี้ 
2.1 องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ดำเนินการเอง 
2.2 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เปน

ผูดำเนินการโดยองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  จัดสงพนักงานงานสวนตำบลหรือบุคลากรในสังกัดเขารับ
การอบรม 

2.3 หนวยงานหรือสวนราชการอื่นๆ ดำเนินการสอดคลองกับแผนพัฒนาพนักงาน
สวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบล เปนผูดำเนินการ  
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(3) ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนา 
3.1 ปงบประมาณ 2566 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
3.2 ปงบประมาณ 2566 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
3.3 ปงบประมาณ 2567 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
(4) งบประมาณ 
เบิกจายจากขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการ

บริหารสวนตำบลดอนดั่ง   อำเภอหนองสองหอง   จังหวัดขอนแกน 
 
๖. การติดตามประเมินผลและกำหนดตัวชี้วัด 
  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่งจะจัดใหมีการตรวจสอบ  ติดตามประเมินผลและกำหนด
ตัวชี้วัด  ในการพัฒนาพนักงานสวนตำบล  เพ่ือใหทราบถึงความสำเรจ็ของการพัฒนา  ความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผูเขารับการพัฒนา ดังนี ้
  ๑.  การติดตามประเมินผล 
    ๑)  การใชแบบสอบถาม/แบบทดสอบ กอน-หลัง และแบบสอบถามติดตาม 
                                    การประเมินผลภายหลังจากการไดรับการพัฒนาไปไดระยะหนึ่ง 
   ๒)  การสัมภาษณผูที่เก่ียวของ เชน ผูบังคับบัญชา หัวหนางาน เพ่ือนรวมงาน 
                                    และผูใตบังคบับัญชาของผูเขารับการพัฒนา 
   ๓)  การขอรับทราบผลการประเมินผลจากหนวยงานอื่นที่เปนผูดำเนินการพัฒนา  
                                    เชน  ในกรณีท่ีสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีหนวยงานอื่นเปนผูจัด  
                                    เปนตน  
  ๒.  ตัวชี้วัด 
   ๑.  มีการฝกอบรมตามแผนพัฒนาไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
   ๒. พนักงานสวนตำบลตองไดรบัการฝกอบรมเกินกวารอยละ ๘๐



 

 

                                       บันทึกขอความ 
สวนราชการ   งานการเจาหนาที ่ สำนักงานปลัดฯ  
ที ่ ขก   ๗9901 /ว     วนัที่     22  พฤศจิกายน  ๒๕65 
เรื่อง     แจงประกาศแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
 
เรียน    หัวหนาสวนราชการ/พนักงานสวนตำบล/พนักงานจาง  ทุกทาน 
 
  เนื่องจากสำนักงานปลัดอบต.ดอนดั่ง ไดมีภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ  และการ
เปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม  ผูนำหรือผูบริหารองคกรตองมีความตื่นตัวและเกิดความ
พยายามปรับตัวในรูปแบบ ตาง ๆ โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกร  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการ
ทำงาน  เพ่ือแสวงหารูปแบบการทำงานใหมๆ  และนำระบบมาตรฐานในระดับตางๆ  มาพัฒนาองคกร  ซึ่งนำไปสู
แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคกร  เพ่ือใหองคกรสามารถใชและพัฒนาความรูที่มีอยูภายในองคการ
ไดอยาง   มีประสิทธิภาพ  และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคการไดอยางเหมาะสม 
 
  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ ”  ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญใหเพียงพอ   แกการ
ปฏิบัติงาน  ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศที่มีผลกระทบ
ตอประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้  จะตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม 
จากการที่ยึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว  ตั้งแตอดีต จนตอเนื่องถึงปจจุบัน เนนการ
สรางความคิดใหมๆ  ตามวิชาการสมัยใหมและนำมาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกา
ฉบับนี้จึงกำหนดเปนหลักการวา  สวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรู
อยางสม่ำเสมอ  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 ขึ้นเพ่ือเปนแนวทางการสงเสริมในการทำงาน 

 
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วไป 

 

     (ลงชื่อ)     
        (นายสุบรรณ   เมิกขวง) 
                  นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
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บัญชีรายละเอียดแผนดำเนินการพัฒนาบุคลากร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
1. อบรมสัมมนาผูบริหารและ 

สมาชิกสภาทองถิ่น  
พนักงาน 
สวนตำบล  และพนักงานจาง 
อบรม /  
ฟงบรรยาย / 
ศึกษาดูงาน 

เพ่ือรับทราบปญหา
อุปสรรคตาง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานและ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในดานตาง ๆ 
เพ่ือนำมาปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพมาก 

-  ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
-  สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล   
-  พนักงานสวนตำบล   
 

ขอบัญญัติ
ประจำป 2566 

ภายในปงบประมาณ 
2566 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล 
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล  
พนักงานสวนตำบล  
มีความรูความเขาใจ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
 

2 หลักสูตรสำหรับตำแหนง 
นักบริหาร 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับ
การบริหารงาน
องคการบริหารสวน
ตำบลและงานในหนาที่
ของนักบริหาร 

-  นักบริหารงาน 
   ทั่วไป 
-  นกับริหารงานคลัง 
-  นักบริหารงานชาง 
-  นักบริหารงาน 
    สาธารณสุข 
-  นักบริหารการศึกษา 

เปนไปตาม 
ที่สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น  
กรมสงเสริม 
การปกครอง
ทองถิ่นกำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2566 

นักบริหารมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับ
การบริหารงาน
องคการบริหารสวน
ตำบลและงานในหนาที่
ของนักบริหาร 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  สถาบันพัฒนา 
   บุคลากรทองถิ่น       
   กรมสงเสริม 
   การปกครอง 
   ทองถิ่น 

3 หลักสูตรเก่ียวกับงานการเงิน  
บัญชี  พัสด ุ และการจัดเก็บ
รายได 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจในการ
บริหารงานการเงิน  
บัญชี  พัสด ุ
และการจัดเก็บรายได 
มากยิ่งขึ้น 

-  หัวหนากองคลัง 
-  เจาพนักงานการเงนิ 
   และบัญช ี
-  นักวิชาการพัสดุ  
-  เจาพนักงานจัดเก็บ 
   รายได 

เปนไปตาม 
ที่สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น  
กรมสงเสริม 
การปกครอง
ทองถิ่นหรือ
หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2566 

หัวหนากองคลัง 
เจาพนักงานการเงิน   
และบัญชี 
นักวิชาการพัสดุ 
เจาพนักงานจัดเก็บ   
รายได 
มีความรูความเขาใจ
และปฏิบตัิงาน 
ไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  สถาบันพัฒนา 
   บุคลากรทองถิ่น     
   กรมสงเสริมการ 
   ปกครองทองถิ่น 
-  หนวยงานผูจัด 



  

 
-8- 

 
บัญชีรายละเอียดแผนดำเนนิการพฒันาบุคลากร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
4 หลักสูตรเก่ียวกับกฎหมาย

ทองถิ่น 
เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมายทองถิ่น 
 

-  ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
-  สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล   
-  พนักงานสวนตำบล   
 

เปนไปตาม 
ที่กรมสงเสริม 
การปกครอง
ทองถิ่นหรือ
หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2566 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล 
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล  
พนักงานสวนตำบล  
มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมาย 
ที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานของทองถิ่น  
สามารถนำกฎหมาย 
ไปใชไดอยางถูกตอง 

-  อบต.ดอนดั่ง 
-  กรมสงเสริมการ 
   ปกครองทองถิ่น 
-  หนวยงานผูจัด 

5 หลักสูตรเก่ียวกับระบบ
ควบคุมภายใน 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจ 
ในการจัดวางระบบ
ควบคมุภายใน 
มากยิ่งขึ้น 

บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานควบคุมภายในของ
แตละสำนัก/กอง 

เปนไปตาม 
ที่สำนักงาน
ทองถิ่นจังหวัด
ขอนแกน 
หรือหนวยงาน 
ผูจัดกำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2566 

บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานควบคุมภายในของ
แตละสำนัก/กอง 
มีความรูความเขาใจ
และสามารถจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน 
ไดอยางถูกตอง 
ตามระเบียบ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  สำนักงานทองถิ่น 
   จังหวัดขอนแกน   
-  หนวยงานผูจัด 

 
 
 



  

 
 

-9- 
 

บัญชีรายละเอียดแผนดำเนินการพัฒนาบุคลากร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร วตัถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
6 หลักสูตรเก่ียวกับ 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจในการ
บริหารจัดการ 
ดานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมมากยิ่งข้ึน 

บุคลากรที่รับผิดชอบ
ดานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2566 

บุคลากรที่รับผิดชอบ
ดานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมมีความรู 
ความเขาใจในงาน 
ดานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมมากยิ่งข้ึน  
สามารถนำมา
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง  
-  หนวยงานผูจัด 

7 โครงการอบรมเก่ียวกับ
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจในการ
ดำเนินงาน 
ดานประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม 
มากยิ่งขึ้น 

บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานดานประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม 

- ภายในปงบประมาณ 
2566 

บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานดานประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม 
มีความรูความเขาใจใน
การดำเนินงาน 
ดานประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม
สามารถนำมา
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  หนวยงานผูจัด 

 
 



  

 
 
 

10 
บัญชีรายละเอียดแผนดำเนินการพัฒนาบุคลากร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
8 หลักสูตรเก่ียวกับการจัดการ

เลือกตั้งทองถ่ิน 
 

เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน 
ในองคกรมีความรู
เก่ียวกับกระบวนการ
ในการจัดการเลือกตั้ง
ทองถิ่นใหถูกตอง 
ตามระเบียบกฎหมาย 

พนักงานสวนตำบล เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2566 

ผูปฏิบัติงานในองคกร
มีความรูเก่ียวกับ
กระบวนการในการ
จัดการเลือกตั้งทองถ่ิน
ไดถูกตองตามระเบียบ
กฎหมาย 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  กกต.จังหวัด
ขอนแกน 

9 หลักสูตรการบริหารจัดการ
ดวยระบบธรรมาภิบาล 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจการบริหาร
ตามหลักธรรมภิบาล
มากยิ่งขึ้น 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 

เปนไปตาม 
ทีห่นวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2566 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 
มีความรู ความเขาใจ
ในการบริหาร 
ตามหลักธรรมาภิบาล
และสามารถนำไป
ปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  สำนักงานทองถิ่น 
   จังหวัดขอนแกน   
-  หนวยงานผูจัด 
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บัญชีรายละเอียดแผนดำเนินการพัฒนาบุคลากร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
10 หลักสูตรการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
เพ่ือใหมีความรูตาม
เขาใจในการปองกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2566 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 
มีความรูตามเขาใจ 
ในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
และสามารถนำไป
แกปญหาไดอยางทัน
ตอเหตุการณ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  หนวยงานผูจัด 

11 การบริหารจัดการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กมากยิ่งข้ึน 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล 
บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานดานการศึกษา  
ผูดูแลเด็ก 

เปนไปตาม 
ทีห่นวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2566 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล
บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานดานการศึกษา
ผูดูแลเด็กมคีวามรู 
ความเขาในการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  กรมสงเสริมการ   
   ปกครองทองถิ่น   
-  หนวยงานผูจัด 
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บัญชีรายละเอยีดแผนดำเนินการพัฒนาบุคลากร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
12 หลักสูตรเก่ียวกับการจัดทำ

งบประมาณและแผนงาน 
เพ่ือใหเจาหนาที่ 
ที่รับผิดชอบมีความรู 
ความเขาใจ 
ในการจัดทำ
งบประมาณ 
มากยิ่งขึ้น 

ปลัดองคการบริหาร
สวนตำบลดอนดั่ง 
เจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2566 

เจาหนาที่ 
ที่รับผิดชอบมีความรู 
ความเขาใจในการ
จัดทำงบประมาณ 
มากยิ่งขึ้น 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  กรมสงเสริม 
   การปกครอง 
   ทองถิ่น   

๑3 หลักสูตรระบบคอมพิวเตอร
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจระบบ 
การทำงานของ
คอมพิวเตอรที่ใช 
ในการปฏิบัติงาน 
มากยิ่งขึ้น 

เจาหนาที่ธุรการ 
เจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2566 

เจาหนาที่ธุรการ 
เจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ
มีความรูความเขาใจ
ระบบการทำงานของ
คอมพิวเตอรและ
สามารถนำมา
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  กรมสงเสริมการ 
   ปกครองทองถิน่   
-  หนวยงานผูจัด 

 
 
 
 
 
 
 



  

13 
 

บัญชีรายละเอียดแผนดำเนินการพัฒนาบุคลากร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
๑4 หลักสูตรเก่ียวกับ 

การกระจายอำนาจ 
เพ่ือใหมคีวามรู 
ความเขาใจในการ
กระจายอำนาจและ
การถายโอนภารกิจ 
มากยิ่งขึ้น 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล   

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2566 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล   
มีความรูความเขาใจ 
ในการกระจายอำนาจ
และการถายโอน
ภารกิจมากยิ่งขึ้นและ
สามารถนำไป
ปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีระสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง  
-  หนวยงานผูจัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

14 
บัญชีรายละเอียดแผนดำเนินการพัฒนาบุคลากร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 

๑5 โครงการเก่ียวกับ 
งานสวัสดิการสังคม 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจในการ 
จัดสวัสดิการสังคม 
มากยิ่งขึ้น 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
นักพัฒนาชุมชน   

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2566 

นักพัฒนาชุมชน 
มีความรูความเขาใจใน
กระบวนการจัด
สวัสดิการสังคมและ
สามารถนำมา
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  กรมสงเสริม 
   การปกครองทองถ่ิน  
-  หรือหนวยงานผูจัด 

๑6 โครงการศึกษาดูงาน 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ใหกับเจาหนาที่ทองถิ่น 

เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู
ความสามารถใหกับ
เจาหนาที่ทองถ่ิน 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2566 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจางมีทักษะ
และสามารถนำไป
ปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง   
-  หนวยงานผูจัด 
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บัญชีรายละเอยีดแผนดำเนินการพัฒนาบุคลากร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
๑7 โครงการพัฒนาภาวะผูนำ  

การทำงานเปนทีม 
และมีสวนรวม 

เพ่ือพัฒนาทักษะ 
ในการเปนผูนำและ
ระบบการทำงาน 
เปนทีมและมีสวนรวม 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจดั
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2566 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจางมีทักษะ
และสามารถนำไป
ปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง   
-  หนวยงานผูจัด 

๑8 หลักสูตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู
ความสามารถใหกับ
เจาหนาที่ทองถ่ิน 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2566 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 
มีความรูความเขาใจ  
ในระบบการปองกัน
และปราบปราม 
การทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ
สามารถนำไป
ปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง   
-  หรือหนวยงานผูจัด 
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บัญชีรายละเอียดแผนดำเนินการพัฒนาบุคลากร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 

๑9 หลักสูตรเก่ียวกับงานบุคคล เพ่ือเพิ่มทักษะความรู
ความสามารถใหกับ
พนักงานสวนตำบล 

บุคลากร เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2566 

บุคลากรมีทักษะและ
สามารถนำความรู 
ไปปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  กรมสงเสริม 
   การปกครองทองถ่ิน  
-  หนวยงานผูจัด 

20 หลักสูตรเก่ียวกับ 
งานดานชาง 

เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู
ความสามารถใหกับ
พนักงานสวนตำบล 

นายชางโยธา 
ผูชวยนายชางโยธา 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2566 

นายชางโยธา 
ผูชวยนายชางโยธา 
มีทักษะและสามารถ
นำความรู 
ไปปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  กรมสงเสริม 
   การปกครองทองถ่ิน  
-  หนวยงานผูจัด 

๒1 หลักสูตรผูบริหารทองถ่ิน
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู
ความสามารถใหกับ
ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบลและ
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2566 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล 
มีทักษะและสามารถ
นำไปปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  กรมสงเสริม 
   การปกครองทองถ่ิน  
-  หนวยงานผูจัด 
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บัญชีรายละเอียดแผนดำเนินการพัฒนาบุคลากร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
๒2 โครงการอ่ืนๆที่กำหนดได

ภายหลังตามความจำเปน
และสถานการณ 

เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู
ความสามารถใหกับ
ผูปฏิบัติงานในทองถ่ิน 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2566 

ผูปฏิบัติงานในทองถ่ิน
มีทักษะสามารถนำ
ความรู 
ไปปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง   
-  หนวยงานผูจัด 

 
หมายเหตุ  แผนพัฒนาบุคลากรดังกลาวอาจเปลี่ยนแปลงไดตามเหมาะ 
 
 
 

สุบรรณ   เมิกขวง 
 ( นายสุบรรณ   เมิกขวง ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 
 

 


