
ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาบรรณของขา้ราชการ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนด ัง่  

โดยที่ข้าราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่ มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบสำาคัญในการพัฒนาประเทศรวมทัง้การให้บริการแก่
ประชาชนซึ่งจำาเป็นต้องทำางานร่วมกันหลายฝ่ายฉะนัน้เพื่อให้ข้าราชการ
ทอ้งถิน่มีความประพฤติสำานึกในหน้าท่ีสามารถประสานงานกับทุกฝ่าย
ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้นจง
สมควรให้มีข้อบังคับ องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของขาราชการไว้เป็นประมวลความประพฤติเพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่ง
เสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของข้าราชการองคก์ารบรหิารสว่น
ตำาบลดอนดัง่จะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของ
บุคคลโดยทั่วไป  จึงออกข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของขาราชการ
องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่ ไว้โดยต่อไปนี้

จรรยาบรรณต   ่ อตนเอง  
๑. ปฏบิตัตินอยูใ่นศลีธรรมคณุธรรมและจรยิธรรมอนัดงีาม ละเวน้จาก

อบายมขุ ความชัว่ทัง้ปวง
๒. มคีวามอดทนขยันหมั่นเพยีรทีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเต็มกำาลงัความ

สามารถดว้ย ความเสยีสละ
ทุม่เทสตปัิญญา ความรู ้ความคดิ ใหบ้รรลผุลสำาเร็จตามภาระหนา้ทีท่ีไ่ดรั้บ
มอบหมาย

๓. ปฏบิตัตินอยูใ่นระเบยีบวนัิยตรงตอ่เวลารวมทัง้สำารวจแกไ้ขขอ้
บกพรอ่งของตนเองเพือ่พัฒนาการทางาน
ใหด้มีปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้

๔. ปฏบิตังิานดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ละเวน้การแสวงหาผลประโยชน์
โดยมชิอบใหก้บัตนเอง และ/หรอืพวกพอ้งหมูค่ณะ จากหน่วยงานหรอื
บคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง

๕. ตอ้งเป็นผูใ้ฝ่รูใ้นวทิยาการใหม่ๆ  เพือ่เพิม่พนูความรู ้ทักษะในการ
ทำางาน มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรค ์
มวีสิยัทัศนก์วา้งไกล พรอ้มรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ืน่จรรยาบรรณตอ่
หน่วยงาน

๖. ยดึมั่นรักษาในเกยีรตภิมูขิององคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่ ไม่
ประพฤตปิฏบิตัใินทางทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่เสือ่มเสยีชือ่เสยีง

๗. รักษา เสรมิสรา้งความสามัคครีะหวา่งผูร้ว่มงานในหน่วยงานและ
หมูค่ณะ พรอ้มกบัใหค้วามชว่ยเหลอืเกือ้กลูซึง่กนัและกนัในทางทีช่อบ

๘. หลกีเลีย่งการนำาขอ้มลูหรอืเรือ่งราวของเจา้หนา้ทีท่ัง้ในเรือ่งที่
เกีย่วกบัการปฏบิตังิานเรือ่งสว่นตวั และ
/หรอืเรือ่งความเป็นไป องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่ออกไปเปิดเผย
หรอืวจิารณ์ในลกัษณะทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกเ่จา้หนา้ทีแ่ละ ภาพ
ลกัษณ์โดยรวมขององคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่



๙. ดแูลทรัพยส์นิและการใชท้รัพยส์นิของหน่วยงานใหเ้ป็นไปอยา่ง
ประหยัด คุม้คา่และดว้ยความระมัดระวงั

ไมใ่หเ้กดิความเสยีหายหรอื ส ิน้เปลอืง
จรรยาบรรณตอ่ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  ผูร้ว่ม

งาน

๑๐. รว่มมอืในการปฏบิตังิานทีไ่ดรั้บมอบหมาย ตลอดจนรว่มกนัคดิ
ศกึษากบัเพือ่นรว่มงาน เพือ่วเิคราะห์
หาแนวทางในการแกไ้ข และพัฒนาปรับปรงุงานใหม้คีณุภาพมากขึน้

๑๑. ปฏบิตัติอ่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความเมตตาและยตุธิรรม ดแูล
เอาใจใสแ่ละพัฒนาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหม้ี
ความกา้วหนา้ในหนา้ทีก่ารงาน โดยสนับสนุนใหไ้ดรั้บการอบรมและเพิม่พนู
ความรู ้ประสบการณ์อยูเ่สมอ

๑๒. รับฟังความคดิเห็นหรอืขอ้เสนอแนะของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเกีย่ว
กบังานในหนา้ทีแ่ละพจิารณานำาไปใชใ้น
ทางทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ราชการ

๑๓. รับฟังคำาแนะนำาและยอมรับในการสัง่การของผูบ้งัคบับญัชาในสิง่
ทีถ่กูทีค่วร หลกีเลีย่งการปฏบิตังิาน
ทีข่า้มขัน้ตอนการบงัคบับญัชา

๑๔. ปรับตนใหส้ามารถทำางานรว่มกบับคุคลอืน่ดว้ยความสภุาพ มี
นำ้าใจและมมีนุษยสมัพันธอ์นัด ีไมปิ่ดบงั
ขอ้มลูทีจ่ำาเป็นในการปฏบิตังิานของ ผูร้ว่มงาน และไมน่ำาผลงานของผู้อืน่
มาแอบอา้งเป็นผลงานของตน

จรรยาบรรณตอ่หนว่ยงานอืน่ ประชาชนและสงัคม

๑๕. ปฏบิตังิานในหนา้ทีค่วามรับผดิชอบใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่
ประเทศชาตแิละประชาชน ดว้ยความ

เสมอภาค โปรง่ใสแ่ละเป็นธรรม
๑๖. รักษาไวซ้ ึง่ความเป็นอสิระเทีย่งธรรมและความเทีย่งตรงในการ

ปฏบิตังิาน โดยปราศจากอคตแิละไมต่ก
อยูภ่ายใตอ้ทิธพิลใดๆ

๑๘. ไมแ่สดงอาการใชอ้ำานาจหรอืดถูกูหน่วยงานอืน่ ในลกัษณะ
องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่           มอีำานาจเหนอืกวา่ใหเ้กยีรติ
ขา้ราชการหน่วยงานอืน่ โดยใชถ้อ้ยคำาทีส่ภุาพเรยีบรอ้ย ชีแ้จง อธบิายให ้
ขา้ราชการหน่วยงานอืน่ซ ึง่ตอ้งประสานงานดว้ยใหเ้ขา้ใจเหตผุล

๑๙. ไมใ่ชอ้ำานาจหนา้ทีข่องตนในการหาประโยชนจ์ากขา้ราชการของ
หน่วยงานอืน่ในลกัษณะของการ
ตอ้นรับหรอืการใหบ้รกิารจนเกนิขอบเขต



นายสบุรรณ์    เมกิขว่ง)
นายกองค ์การบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่


