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คำนำ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง     ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงาน  4 ปี 
โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำ      มีการกำหนดตำแหน่ง    การจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537      และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542       และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)     ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้างให้เหมาะสม 
ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง         การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ให้เหมาะสมอีกด้วย

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง      จึงได้มีการวางแผนการใช้อัตรากำลัง พนักงานจ้างใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล      เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน      เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ   มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน    และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น     การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง
สารบัญ
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*******************************
แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2555
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง
*******************************************
1.  หลักการและเหตุผล

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  และมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ  5  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.ดอนดั่ง)  กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณงาน  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานจ้าง  เพื่อใช้ในการกำหนดาตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานจ้าง  เพื่อใช้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)กำหนด

1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  ณ  วันที่ 1     เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2547  กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้าง  โดยให้เสนอให้  ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการ  จัดทำแผนอัตรากำลังวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างที่จัดทำขึ้นในครั้งแรกนี้

1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานาส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น  เรี่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ได้กำหนดหลักเกณฑ์  และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงานจ้างไว้  และผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น  ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น  ได้ลงนาม  เมื่อวันที่  1  กรกฎาคม  2547จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี รอบที่  2 สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552-2555  ขึ้น
2.  วัตถุประสงค์

2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน
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2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลังพนักงานจ้าง
ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล  พ.ศ. 2537  (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน)และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542

2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้างให้เหมาะสม

2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การริหารส่วนตำบลดอนดั่งให้เหมาะสม

2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนอัตรากำลัง  การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้
3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่งตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน)และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ .2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์จังหวัดแผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของตำบลดอนดั่ง
3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลดอนดั่ง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ
3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย
3.5 ให้พนักงานจ้าง  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง
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4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน

             เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  มีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้

             สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการขอบงประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้

1.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน


1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก


1.2  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ


1.3  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ

2.  ปัญหาการผลบิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ


2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน


        -ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ
                                   -ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ


2.2  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร

3.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย


3.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัย


3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด


3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  ,เด็ก สตรี ,และคนพิการ ไม่ทั่วถึง


3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า

4.  ปัญหาน้ำกิน- น้ำใช้ เพื่อการเกษตร


4.1  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง


4.2  ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ

5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพ


5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร


5.2  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ
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6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ


6.1  ปัญหาน้ำเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์และโรงสีข้าว


6.2  น้ำในคลองชลประทาน/คลองธรรมชาติ มีน้ำเค็มเข้าถึงในบางฤดูกาลไม่
                                  สามารถนำน้ามาใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอุปโภค-บริโภคได้

7.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล


7.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน


7.2  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ

              ความต้องการของประชาชน
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 ขุดลอกคลอง-สร้างสะพาน คสล. วางท่อระบายน้ำ
1.2 องค์การโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน
1.3 ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น
1.4 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง
2. ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้  และการมีงานทำ

2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร

2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 

2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์

2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย

3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก

3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา

3.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข

3.4  ต้องการดูและสุขภาพผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรี,และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ
4.  ความต้องการด้านน้ำกิน – น้ำใช้ เพื่อการเกษตร

4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืช

4.2  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
5.  ความต้องการด้านความรู้  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต

5.1ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน

5.2 ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ

5.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ

5.4  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
                                                                                                                                                  /6.ความต้องการ......
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6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ

6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง

6.2  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6.3  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช
7.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี
                     กลุ่มอาสาอื่น ๆ

7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
5.   ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  นั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้าง ร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  จะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้  เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพ  นั้น  เน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดตั้งให้เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน)  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต.ให้เทคนิค Swot   เข้ามาช่วย     ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส ภัยคุกคามในการดำเนินการตามาภารกิจตามหลัก Swot  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์จังหวัด แผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน)  และตามพระราชบัญญัติกำหนดกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ดังนี้
/5.1 ด้าน........
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5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))
(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา  68 (1))
(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2))
(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3))
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16 (4))
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มารา 67(6)
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))
(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4))
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (110))
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2))
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชน (มาตรา 16 (5))
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
        ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
       (มาตรา 68(8))
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13))
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3))
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17))
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา  16(28))
/5.4 ด้านการวางแผน...
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5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่ 
       เกี่ยวข้อง  ดังนี้

(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))

(2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5))

(3)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา  68(7))

(4)  ให้มีตลาด (มาตรา 68(10))

(5)  การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12))

(6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11))

(7)  การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))

(8)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา 16 (7))
5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสมีภารกิจ
       ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้

(1)  คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                    (มาตรา 37 (7))

(2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัดมูล
                     ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))

(3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  (มาตรา 17(12))
5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(1)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ
                    ท้องถิ่น (มาตรา 67 (8))

(2)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  (มาตรา 67(5))

(3)  การจัดการศึกษา  (มาตรา  16 (9))

(4)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
                    (มาตรา 17 (18))
/5.7 ด้านการบริหาร...........
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5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
        ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(1)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
                                   (มาตรา 45(3))

(2)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
                    บุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรรา 67(9))

(3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16))

(4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
                    ท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(3))
(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        อื่น (มาตรา 17 (16))
ภารกิจทั้ง 7  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนยุทธศาสตร์จังหวัด แผนชุมชน  แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ

หมายเหตุ :  มาตรา 67,68  หมายถึง  พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  
                    พ.ศ. 2543  มาตรา 16,17 และ 45  หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอน
                    การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ

ภารกิจหลัก

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย
/4.ด้านการ.......
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4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาเมืองและการบริหาร
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
7.  สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง


องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้เป็นขนาดเล็ก  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4  ส่วนได้แก่ส่วนสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล ส่วนการคลัง ส่วนโยธา ส่วนการศึกษา  กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลังข้าราชการส่วนท้องถิ่น  จำนวน ทั้งสิ้น   20  อัตรา  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ไม่สามารถกำหนดตำแหน่งต่าง ๆ เพิ่มใหม่ได้ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่น ๆ  นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้ เพื่อให้แก้ไขปัญหาของประชาชนในเขตตำบลดอนดั่ง  ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ขึ้น  โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่  สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น
/8.โครงสร้าง.......
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8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ

8.1  โครงสร้าง


จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง   ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตำบล  กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย  ดังนี้
โครงสร้างการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างในปัจจุบัน (2552-2554)
	โครงสร้างแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 
 (2552-2555)
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด                    
     1.1 งานบริหารทั่วไป    
     1.2 งานนโยบายและแผน
2.  ส่วนการคลัง                  
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
    2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินพัสดุ
3.  ส่วนโยธา   
     3.1 งานก่อสร้าง
4. ส่วนการศึกษา        
        4.1 งานบริหารการศึกษาและ
               งานส่งเสริมการศึกษา

	1.  สำนักงานปลัด 
    1.1  งานบริหารทั่วไป
           งานนโยบายและแผน
2.ส่วนการคลัง        
      2.1 งานการเงินและบัญชี
      2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3.ส่วนโยธา
        3.1 งานก่อสร้าง
4.ส่วนการศึกษา

       4.1 งานบริหารการศึกษาและ
              งานส่งเสริมการศึกษา

	


/8.2 การวิเคราะห์....
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
ตามข้อ 8.1  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  ได้ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง 4  ปี  ระหว่าง ปี  พ.ศ. 2552-2555
	ตำแหน่ง
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	จำนวนเพิ่ม
	

	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555

	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผช. จนท.วิเคราะห์ฯ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	นักการภารโรง
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	5
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	-


/9.ภาวะค่าใช้จ่าย.....
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
ตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ขอเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น
	ค่าใช้จ่ายรวม

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555

	
	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 
(พนง.จ้างตามภารกิจ)
	-
	1
	1
	99,840
	-
	-
	-
	-
	4,560
	4,560
	4,560
	4,560
	104,400
	108,960
	113,640
	118,200

	2
	ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
 (พนง.จ้างตามภารกิจ)
	-
	1
	1
	71,640
	-
	-
	-
	-
	2,880
	3,000
	3,000
	3,240
	74,520
	77,520
	80,520
	83,760

	3
	พนักงานขับรถยนต์ 
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	1
	1
	60,960
	-
	-
	-
	-
	60,960
	60,960
	60,960
	60,960
	60,960
	60,960
	60,960
	60,960

	4
	นักการภารโรง(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	1
	1
	60,960
	-
	-
	-
	-
	60,960
	60,960
	60,960
	60,960
	60,960
	60,960
	60,960
	60,960

	5
	คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	60,960
	60,960
	60,960
	60,960
	60,960
	60,960
	60,960
	60,960

	รวม
	5
	4
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	361,800
	369,360
	377,040
	384,840


หมายเหตุ
1.  เงินค่าใช้จ่ายรวม คิดเป็นร้อยละ 32.64   ของยอดประมาณการรายรับปีงบประมาณ  2552 (ประมาณการรายรับไว้ทั้งสิ้น  14,830,800.-บาท)
                                2.  อบต.ตั้งงบประมาณในข้อบังคับงบประมาณ 2552 เป็นค่าใช้จ่ายสำหรับประโยชน์ตอบแทนอื่นไว้คิดเป็นร้อยละ 6.91 ขอวงยอดประมาณการรายรับทั้งหมด
                                3.  เงินตามข้อ 1+2 คิดเป็นร้อยละ 32.64
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บัญชีจัดพนักงานจ้างลงตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนดใหม่
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	ค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	1

2

3

4

5


	สำนักงานปลัด อบต.
นางสุกัญญา    อ้วนสา
นางอมรัตน์    มาตย์นอก
นายวันชัย     วัดวาปี
นายสุพจน์    สกลหล้า
             - ว่าง -

	ปริญญาตรี
ปวช.
ป.6
ป.6
ป.6

	จ 003
จ 004
จ 005
จ 001
จ 002

	ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
พนักงานขับรถยนต์
นักการภารโรง
คนงานทั่วไป

	-
-
-

-

-


	จ 003
จ 004
จ 005
จ 001
จ 002

	ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
พนักงานขับรถยนต์
นักการภารโรง
คนงานทั่วไป

	-
-
-
-
-

	7 ,940
5,760

5,080

5,080

5,080


	พนง.จ้างตามภารกิจ
พนง.จ้างตามภารกิจ
พนง.จ้างทั่วไป
พนง.จ้างทั่วไป
พนง.จ้างทั่วไป



หมายเหตุ   ประมาณการรายจ่าย รวมกับประโยชน์ตอบแทนอื่นแล้ว ต้องไม่เกินร้อยละ 40
                  ตรวจสอบถูกต้อง

        



         รับรองถูกต้อง





   เห็นชอบ/อนุมัติ
(ลงชื่อ).........................................จนท.ผู้รับผิดชอบงานบุคคล             (ลงชื่อ)...........................................


           (ลงชื่อ)...............................................
             ( นายสำเนียง      สุดดี )                                                        
(นางพรพนา    ลุ่นสำโรง)

                                     (นายทองสุข    ทาอุสส่าห์)
   หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.ดอนดั่ง                                                            ปลัด อบต.ดอนดั่ง                                                                                นายก อบต.ดอนดั่ง
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บัญชีแสดงการจัดพนักงานลงสู่ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่
ของ อบต. ดอนดั่ง  อำเภอหนองสองห้อง จังหวัด ขอนแก่น ตามคำสั่ง อปท.ที่........../...........ลงวันที่............เดือน.................พ.ศ.......
	ลำดับที่
	ชื่อ -ชื่อสกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	

	
	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	สำนักงานปลัด อบต.
	
	

	
	งานบริหารงานทั่วไป
	
	
	งานบริหารงานทั่วไป
	
	
	งานบริหารงานทั่วไป
	
	

	1
	นางอมรัตน์    มาตย์นอก      

	ปวช.
	จ 004
	ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
	-
	จ 004
	ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
	-
	

	2
	- ว่าง -
	ปวส.
	-
	-
	-
	จ 006
	ผช.นักพัฒนาชุมชน
	-
	

	3
	นายวันชัย     วัดวาปี
	ป.6
	จ 005
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	จ 005
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	

	4
	นายสุพจน์    สกลหล้า
	ป.6
	จ 001
	นักการภารโรง
	-
	จ 001
	นักการภารโรง
	-
	

	5
	- ว่าง -
	ป.6
	จ 002
	คนงานทั่วไป
	
	จ 002
	คนงานทั่วไป
	-
	

	
	งานนโยบายและแผน
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	นางสุกัญญา    อ้วนสา
	ปริญญาตรี
	จ 003
	ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ
	-
	จ 003
	ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ
	-
	

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	งานการเงินและบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	- ว่าง -
	ปวส.
	-
	-
	-
	จ 007
	ผช.จพง.การเงินและบัญชี
	-
	

	
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	- ว่าง -
	ปวส.
	-
	-
	-
	จ 008
	ผช.จพง.พัสดุ
	-
	


           แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ของ อบต.ดอนดั่ง                                                         
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน อบต.6)(1) 
                                                                                       







                                        งานตรวจสอบภายใน 
                                                     









                                           จนท.ตรวจสอบภายใน (1)





    สำนักงานปลัด อบต.


ส่วนการคลัง


ส่วนโยธา


ส่วนการศึกษา
                (นักบริหารงานทั่วไป 6)(1)                     (นักบริหารงานคลัง 6)(1)                  (นักบริหารงานช่าง 6)(1)                (นักบริหารงานการศึกษา 6)(1) 
         งานบริหารทั่วไป


งานการเงินและบัญชี





              -ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ                               -ผช.จพง.การเงินและบัญชี
               -ผช.จนท.บันทึกข้อมูล                     งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
-ผช.นักพัฒนาชุมชน                             -ผช.จพง.พัสดุ

-พนักงานขับรถยนต์
-นักการภารโรง
-คนงานทั่วไป
         งานนโยบายและแผน






-ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ

       ตรวจสอบถูกต้อง




        รับรองถูกต้อง



                                เห็นชอบ/อนุมัติ
(ลงชื่อ)..................................จนท.ผู้รับผิดชอบงานบุคคล
(ลงชื่อ)...............................................


              (ลงชื่อ)................................................
            (นายสำเนียง     สุดดี)                                                                      (นางพรพนา  ลุนสำโรง)                                                                           (นายทองสุข    ทาอุสส่าห์)
หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.ดอนดั่ง                                                             ปลัด อบต.ดอนดั่ง

                                                             นายก อบต.ดอนดั่ง

                                                                                    แผนผังโครงสร้างพนักงานจ้างสำนักงานปลัด
     

   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานทั่วไป 6)(1)











                             งานบริหารทั่วไป



                  งานนโยบายและแผน




งานกฎหมายคดี

       - ผช.จนท.บันทึกข้อมูล                                                   -ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ                                                                                        -
                      - ผช.นักพัฒนาชุมชน

                      - พนักงานขับรถยนต์
                      - นักการภารโรง
                      - คนงานทั่วไป
	ชื่อตำแหน่ง
	ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ
	ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
	ผช.นักพัฒนาชุมชน
	พนักงานขับรถยนต์
	นักการภารโรง
	คนงานทั่วไป

	จำนวน
	1
	1
	1
	1
	1
	1


               ตรวจสอบแล้วถูกต้อง





                  รับรองถูกต้อง



                            เห็นชอบ/อนุมัติ
(ลงชื่อ) .........................................จนท.ผู้รับผิดชอบงานบุคคล    

   (ลงชื่อ)....................................


            (ลงชื่อ).....................................
                (นายสำเนียง     สุดดี)                                                                                            (นางพรพนา  ลุนสำโรง)                                                        (นายทองสุข    ทาอุสส่าห์)
     หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.ดอนดั่ง                                                                                    ปลัด อบต.ดอนดั่ง

                                        นายก อบต.ดอนดั่ง
         แผนผังโครงสร้างพนักงานจ้างส่วนการคลัง

                หัวหน้าส่วนการคลัง
                               
                                                                                                                    (นักบริหารงานคลัง 6)(1)



งานการเงินและบัญชี                                                                             งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

                                         งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
       -ผช.จพง.การเงินและบัญชี (1)





               -                                                                                    - ผช.จพง.พัสดุ (1)
	ชื่อตำแหน่ง
	ผช.จพง.การเงินและบัญชี
	ผช.จพง.พัสดุ

	จำนวน
	1
	1


               ตรวจสอบแล้วถูกต้อง





                  รับรองถูกต้อง



                            เห็นชอบ/อนุมัติ
(ลงชื่อ) .........................................จนท.ผู้รับผิดชอบงานบุคคล    

   (ลงชื่อ)....................................


            (ลงชื่อ).....................................
                (นายสำเนียง     สุดดี)                                                                                            (นางพรพนา  ลุนสำโรง)                                                        (นายทองสุข    ทาอุสส่าห์)
     หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.ดอนดั่ง                                                                                    ปลัด อบต.ดอนดั่ง

                                        นายก อบต.ดอนดั่ง
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่ (ตามประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี รอบ 2552-2555)
ครั้งที่  1/2553  
ของ อบต. ดอนดั่ง  อำเภอหนองสองห้อง จังหวัด ขอนแก่น
 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ลงวันที่  1  เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2553
	ลำดับที่
	ชื่อ -ชื่อสกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	

	
	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	สำนักงานปลัด อบต.
	
	

	
	งานบริหารงานทั่วไป
	
	
	งานบริหารงานทั่วไป
	
	
	งานบริหารงานทั่วไป
	
	

	1
	นายสุพจน์          สกลหล้า
	ป.6
	จ 001
	นักการภารโรง
	-
	จ 001
	นักการภารโรง
	-
	

	2
	นางอมรรัตน์      มาตย์นอก      
	ปวช.
	จ 004
	ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
	-
	จ 004
	ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
	
	

	3
	นายวันชัย          วัดวาปี
	ป.6
	จ 005
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	จ 005
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	

	4
	นายดอกรักษ์     ลิศรี   
	ม.6
	จ 002
	คนงานทั่วไป
	
	จ 002
	คนงานทั่วไป
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	งานนโยบายและแผน
	
	

	5
	นางสุกัญญา    อ้วนสา
	ปริญญาตรี
	จ 003
	ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ
	-
	จ 003
	ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ
	-
	

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	ส่วนการคลัง
	
	

	
	งานการเงินและบัญชี
	
	
	
	
	
	งานการเงินและบัญชี
	
	

	6
	นางสาวจรรยา    บุญชัย
	ปวส.
	-
	-
	-
	จ 007
	ผช.จพง.การเงินและบัญชี
	-
	

	
	งานพัฒนารายได้           
	
	
	
	
	
	งานพัฒนารายได้
	
	

	7
	นายธง               แคนชัย
	ปวส.
	-
	-
	-
	จ 008
	ผช.จพง.จัดเก็บรายได้
	-
	


หมายเหตุ    รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ    จำนวน   4   คน
                    รวมพนักงานจ้างทั่วไป           จำนวน   3   คน
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่ (ตามประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี รอบ 2552-2555)
ครั้งที่  1/2552  
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  อำเภอหนองสองห้อง จังหวัด ขอนแก่น
 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ลงวันที่  23 เดือน  มีนาคม     พ.ศ. 2552
	ลำดับที่
	ชื่อ -ชื่อสกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	

	
	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	สำนักงานปลัด อบต.
	
	

	
	งานบริหารงานทั่วไป
	
	
	งานบริหารงานทั่วไป
	
	
	งานบริหารงานทั่วไป
	
	

	1
	นายสุพจน์          สกลหล้า
	ป.6
	จ 001
	นักการภารโรง
	-
	จ 001
	นักการภารโรง
	-
	

	2
	นางอมรรัตน์      มาตย์นอก      
	ปวช.
	จ 004
	ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
	-
	จ 004
	ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
	
	

	3
	นายวันชัย          วัดวาปี
	ป.6
	จ 005
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	จ 005
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	

	4
	ว่าง
	ม.6
	จ 002
	คนงานทั่วไป
	
	จ 002
	คนงานทั่วไป
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	งานนโยบายและแผน
	
	

	5
	นางสุกัญญา    อ้วนสา
	ปริญญาตรี
	จ 003
	ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ
	-
	จ 003
	ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ
	-
	

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	ส่วนการคลัง
	
	

	
	งานการเงินและบัญชี
	
	
	
	
	
	งานการเงินและบัญชี
	
	

	6
	ว่าง
	ปวส.
	-
	-
	-
	จ 007
	ผช.จพง.การเงินและบัญชี
	-
	

	
	งานพัฒนารายได้
	
	
	
	
	
	งานพัฒนารายได้
	
	

	7
	ว่าง
	ปวส.
	-
	-
	-
	จ 008
	ผช.จพง.จัดเก็บรายได้
	-
	


หมายเหตุ    รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ    จำนวน   2   คน
                    รวมพนักงานจ้างทั่วไป           จำนวน   2   คน






