
                           

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน                      

ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง อำเภอหนองสองหอง จังหวดัขอนแกน 

1. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ถือเปนเครื ่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื ่องมือหนึ ่ง โดย    

เปนเครื ่องมือในเชิงบวกที ่ม ุ งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค โดยกำหนดเปนหนึ ่งตัวชี ้วัด             

ของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเปาหมายหลักใหประเทศไทย    

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส           

ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ โดยมุ งหวังให ร ับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงาน            

ดานคุณธรรมและ ความโปรงใส ชองวางความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพดวยการนำขอมูล      

ผลการประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานและมาตรการเชิงบวกได

อย างเหมาะสม สะทอนถึง ความพยายามและความต ั ้งใจของหน วยงานในการยกระด ับมาตรฐาน               

การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี ้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใช 

งบประมาณ (3) การใชอำนาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพ  

การดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปดเผยขอมูล และ 

(10) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) การรับรู ของผู รับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซต    

ของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะทอนใหเห็นถึง 

ผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 



องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน         

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดรับทราบถึงสถานการณดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสและนำผล      

การประเมินที่ไดไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหมีการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ          

มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งในดานการปฏิบัติงานการใหบรกิารและการอำนวยความสะดวกตอประชาชน 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สำนักงาน ป.ป.ช. ไดเผยแพรประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให

หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใชประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลัก        

ธรรมาภิบาล วันที่ 1 สิงหาคม 2566  โดยองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง มีผลการประเมินดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีคาคะแนนโดยรวม เทากับ 91.65 คะแนน     

อยูในระดับ “ผาน” (91.65 คะแนน) 

 

 

 

 

 



 

2.2 ผลประเมนิรายเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 ผลประเมนิรายเครื่องมือ 

องคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง มีผลคะแนนรายเครื่องมอืประกอบดวยดังนี ้

เครื่องมือ คะแนน 

IIT 95.88 

EIT สวนที่ 1 96.67 

EIT สวนที่ 2 97.56 

OIT 84.38 

 

2.4 ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาที่ 97.73 

2. การใชงบประมาณ 93.83 

3. การใชอำนาจ 97.74 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 94.31 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 95.79 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 95.39 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.33 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.63 

แบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล 85.00 

10. การปองกันการทจุริต 83.75 

 

2.5 ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA ป 2566 7 ประเด็น 

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง มีผลคะแนนตามแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA ป 2566                  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ขอคำถาม ผลคะแนน 

i1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

97.09 

i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียม

กัน มากนอยเพียงใด 

96.12 

i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

96.09 

i4 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรพัยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ

ผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลก

กับปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

97.06 



i5 เจาหนาที ่ของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ

ผลประโยชน จากบุคคลอื่น ที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพ่ือ

เปนการตอบแทน หรือไม 

100.00 

i6 เจาหนาที ่ของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ

ผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบ

แทนในอนาคต หรือไม 

100.00 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก

นอยเพียงใด 

EP 97.26 

ES 93.30 

เฉลี่ย 95.28 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มาก

นอยเพียงใด 

EP 97.26 

ES 93.30 

เฉลี่ย 95.28 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

มากนอยเพียงใด 

EP 91.54 

E3 96.70 

เฉลี่ย 94.12 

e4 ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ

กำนัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที ่กฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม 

คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

EP 97.17 

ES 100.00 

เฉลี่ย 98.58 

e11 การปฏิบัติหรอืการใหบริการของเจาหนาที่ ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด EP 97.26 

ES 100.00 

เฉลี่ย 98.63 

e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกวาที่ผานมา มาก

นอยเพียงใด 

EP 97.26 

ES 100.00 

เฉลี่ย 98.63 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด EP 97.20 

ES 100.00 

เฉลี่ย 98.60 

o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

o11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100.00 

o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 

เดือน 

100.00 

o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 



o14 คูมอืหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 

 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

ขอคำถาม ผลคะแนน 

i1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

97.09 

i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียม

กัน มากนอยเพียงใด 

96.12 

i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

96.09 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก

นอยเพียงใด 

EP 97.26 

ES 93.30 

เฉลี่ย 95.28 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มาก

นอยเพียงใด 

EP 97.26 

ES 93.30 

เฉลี่ย 95.28 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาที่ 

มากนอยเพียงใด 

EP 91.54 

E3 96.70 

เฉลี่ย 94.12 

e5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและ

สวนรวม มากนอยเพียงใด 

EP 97.26 

ES 90.10 

เฉลี่ย 93.68 

e11 การปฏิบัติหรอืการใหบริการของเจาหนาที่ ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด EP 97.26 

ES 100.00 

เฉลี่ย 98.63 

e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกวาที่ผานมามาก

นอยเพียงใด 

EP 97.20 

ES 100.00 

เฉลี่ย 98.60 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม EP 97.20 

ES 100.00 

เฉลี่ย 98.60 



e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

EP 97.26 

ES 100.00 

เฉลี่ย 98.63 

o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 

o17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100.00 

o18 E–Service 100.00 

o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ขอคำถาม คะแนน 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด EP 97.26 

ES 93.30 

เฉลี่ย 95.28 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ

อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

EP 97.26 

ES 96.70 

เฉลี่ย 96.98 

e8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการหรือไม 

EP 97.20 

ES 100.00 

เฉลี่ย 98.60 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย แกทานไดอยาง

ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

EP 97.26 

ES 100.00 

เฉลี่ย 98.63 

e10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวามี

เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทจุริตตอหนาที่ หรือไม 

EP 94.34 

ES 100.00 

เฉลี่ย 97.17 

o1 โครงสราง 100.00 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 

o5 ขอมูลการติดตอ 100.00 

o6 กฎหมายที่เก่ียวของ 100.00 



o7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

o8 Q&A 100.00 

o9 Social Network 100.00 

 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ขอคำถาม คะแนน 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

93.18 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความ

สะดวกมากนอยเพียงใด 

89.26 

i21 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

91.21 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรพัยสินของราชการไปใช โดยไมไดขอ

อนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

96.09 

i23 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อประโยชน

สวนตัว มากนอยเพียงใด 

100.00 

i24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 

อยางสม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

96.12 

กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100.00 

o35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กรณีที่มี

การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นที ่เกี ่ยวกับการใชทรัพยสินของทาง

ราชการ) 

100.00 

 

 

 

 

 

 



 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ขอคำถาม ผลคะแนน 

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่ทานปฏิบัติ

หนาที่ มากนอยเพียงใด 

87.35 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 86.35 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มาก

นอยเพียงใด 

95.15 

i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

มากนอยเพียงใด 

95.12 

i11 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินที ่เปนเท็จ เชน คาทำงาน

ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

99.03 

i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง ที่เอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใด

รายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100.00 

o11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100.00 

o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 

o20 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00 

 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ขอคำถาม ผลคะแนน 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตำแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทานอยาง

เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

96.12 

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปน

ธรรม มากนอยเพียงใด 

97.09 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 

หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

95.15 



i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย

เพียงใด 

99.03 

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการ

ทุจริต มากนอยเพียงใด 

100.00 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง ในหนวยงานของทาน มีการ

เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

99.03 

i27 ทานทราบเกี ่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

93.18 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 

o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 0.00 

o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 0.00 

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 0.00 

o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0.00 

o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 

 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอคำถาม ผลคะแนน 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

97.09 

i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริง

มากนอยเพียงใด 

97.09 

i28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ

ปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

97.09 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงาน ทานมั่นใจที่จะแจง ใหขอมูล 

หรือรองเรยีนตอสวนงานที่เก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

95.15 

i30 หากมีเจาหนาที่กระทำการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและ

ลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

95.15 

e10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรยีน ในกรณีที่พบวา

มีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรอืทุจริตตอหนาที่ หรือไม 

EP 94.34 

ES 100.00 

เฉลี่ย 97.17 



e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด EP 97.26 

ES 100.00 

เฉลี่ย 98.63 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 100.00 

o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 0.00 

o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100.00 

o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 

เดือน 

100.00 

o38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 

o42 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

o43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสร ิมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

100.00 

 

 



3. การวิเคราะหผลการประมิน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 หนวยงานไดทำการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง โดยแยกวิเคราะหเปนรายประเดน็ ดังตอไปนี ้

ประเด็น ผลการวิเคราะห 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ จากผลคะแนนประเดน็ที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา  

e15 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

หนวยงานยังขาดการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส 

            ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ตองจัดทำแผนการปองกันการทุจริต 

ที่มุ งเนนโครงการ และกิจกรรม ที่สรางเสริมความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และการ

ใหบริการ รวมทั้งจัดอบรมใหความรูในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมจริยธรรม ใหกับ

เจาหนาที่เปนประจำทุกป อยางนอยปละ1 ถึง 2 ครั้ง พรอมทั้งจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำป ใหประชาชนไดรับทราบดวย ผานทาง เว็ปไซต

สำนักงาน facebook  

(2) การใหบริการและระบบ E-Service จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  พบวา e5 ประเด็น มี

ผูรับริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการดำเนินงานหรือ

โครงการยังไมกอใหเกิดประโยชนสูงสดุแกประชาชนและสวนราชการเทาที่ควร 

             ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ตองจัดใหมีการประชุมประชาคมให

ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ และเผยแพร 

ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานผานชองทางการติดตอ สอบถามขอมูล ไดโดยตรงกับ

ทางเจาหนาที่ และทางออนไลน เชน ทาง line facebook หนวยงาน 



          e12 ประเด็น มีผู ร ับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี

ความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ ขั ้นตอน การปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว กวาที่ผานมา 

           ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ตองจัดทำคู มือการปฏิบัติงาน และ

ขั้นตอนการใหบริการ โดยเนนการอำนวยความสะดวก และลดขั้นตอนการทำงาน ใหกับ

ผูมาขอรับบริการ และแจงผลการดำเนินงานใหผูรับบริการไดรับทราบ และจัดทำรายงาน

ประจำป ขาวประชาสัมพันธ แผนผับ หรือผานเครือขายสังคมออนไลน ของหนวยงาน 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 

ขาวสารภาครัฐ 

จากผลคะแนนประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 

ขาวสารภาครัฐ พบวา e6  ประเด็น มีผูรับบริการหรือมาติดตอราชการกับหนวยงานบาง

รายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก  รวมถึงขอมูล

ขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ              

            ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่งตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารผานหลายชองทาง และอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน อาทิเชน line 

facebook เว็บไซต หรือเบอรโทรศัพทหนวยงาน ใหเปนปจจุบัน  

            e9 ประเด็น มีผูมารับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี

ความเห็นวาการสื่อสารตอขอซักถาม หรือใหคำอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน  

            ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่แตละกอง

งานมีเจาหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในการตอบขอซักถาม รวมทั้งชองทางออนไลน  line 

facebook เว็บไซต Twitter Instagram หรือ เอกสารแผนพับ  

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ จากผลคะแนนประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พบวา 

i20 และ i21 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางราย ไมทราบแนวทางปฏิบัติที่ถูกตอง



เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชอยาง

ไมถูกตอง หรือ ขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมให

นำไปใชประดยชนสวนตัว  

         ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ตองจัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

และการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑเปนระยะ และทำเปนบันทึกแจงเวยีนมาตรฐานการ

ในการขออนุญาตการยืมทรัพยสอนของทางราชการ เพ่ือใหการยืมทรัพยสินของทาง

ราชการปฏิบัติไดอยางถูกตอง และสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบตอหนาที ่

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง จากผลคะแนนประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ

การจัดซื้อจัดจาง พบวา i7 ประเด็น บุคลากรบางรายไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณ

ของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีรับผิดชอบ   

          ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ตองเผยแพร และประชาสัมพันธ

แผนการใชจายงบประมาณประจำป โดยจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำป ใหกับบุคลากรภายใน จัดทำเอกสารบันทึกแจงเวียน หรือ ทางออนไลน         

กลุม ไลน หรือ จัดทำบอรดประชาสัมพันธ 

I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ

งบประมาณ 

         ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  ตองมีการจัดอบรม หรือ ประชุมทำ

ความเขาใจ ใหกับพนักงาน ไดมีความรูความเขาใจ ในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ

แผนการใชจายงบประมาณ เพ่ือใชการใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มี

ความคุมคา และเกิดประโยชนตอประชาชน 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและ 

การบริหารงานบุคคล 

จากผลคะแนนประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบ การใชอํานาจและการ

บริหารงานบุคคล พบวา i27 ประเด็น บุคลากรบางรายยังไมทราบเก่ียวกับมตารฐานทาง

จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของหนวยงาน 

         ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จะตองดำเนินการอบรมหรือจัดกิจกรรม

เสริมสรางความรูความเขาใจดานมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ

เจาหนาที่เปนประจำตอเนื่องทุกป อยางนอย ปละ ๑ ถึง ๒ ครั้ง 

 O24 ประเด็น การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

         ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จะตองดำเนินการปรับปรงุขอมูล

หนวยงานใหครบถวน อาทิเชน แผนงานการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ            

ตามนโยบายที่ครบถวน รายงานผลการดำเนินงานของแตละโครงการ ความกาวหนาของ

โครงการ รายละเอียดงบประมาณที่ใชในแตละโครงการ 

O25 ประเด็น หลักเกณฑการบริหารและทรัพยากรบุคคล 

        ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จัดทำแผนการสรรหาและคัดเลือก

บุคลากร แผนการบรรจุแตงตั้งบุคลากร การจัดกิจกรรมอบรมใหความรูในการพัฒนา

บุคลากรในองคกรเปนประจำทุกป อยางนอย ปละ ๑ ถึง ๒ ครั้ง  

O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

        ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จะตองจัดทำสรุปผลรายงานสถิติ                  

ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหเปนปจจุบันอยางนอย ปละ ๑ ถึง ๒ คร้ัง 

 

 



(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน จากผลคะแนนประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน พบวา O32 การสรางวัฒนธรรม NO Gift Policy  

      ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จะตองจัดกิจกรรมอบรม สัมมนา หรือ การ

ประชุม การรับมอบนโยบาย การเสริมสรางความรูความเขาใจ เก่ียวกับ NO Gift Policy 

 

4. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ไดดำเนินการนำผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 ในแตละประเด็น นำไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดเปนมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ดังตอไปน้ี 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัต ิ

ขั้นตอนวิธีการปฏิบตัิ ผูรับผดิชอบ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงระบบการทำงานเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการปฎิบัติงานที่

โปรงใสใหแกเจาหนาที่ในองคกร

และผูรบับริการ 

 

1. ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงาน

ใหเปนปจจุบัน 

2. สงพนักงานเขาอบรมตามตำแหนงสายงาน 

3. เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย

เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินงาน 

4. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การให

ขอเสนอแนะเพื่อใหบุคลากรและสาธารณชน

รับทราบ 

5. ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆที่หนวยงาน 

สำนักปลัด ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 



ดำเนินการผานชองทางตางๆ เชน เวบ็ไซต

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

6. รายงานผลการดำเนินการในการประชุม

ประจำเดือน ทุกเดือน 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service การสงเสริมการใหบริการผาน

ระบบ E-Service พัฒนาและเพิ่ม

ชองทางการสื่อสารใหมากขึ้นและ

รูปแบบการนำเสนอขอมูลใหเขาใจ

ไดงายไมซับซอน 

1. เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง ชองทาง 

E - service เพ่ืออำนวยความสะดวกให 

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล ขาวสาร และ 

บริการตางๆ ไดอยางสะดวกรวดเร็ว 

2. จำทำคูมือแสดงข้ันตอนการรับบริการผานระบบ 

E-Service 

3. เผยแพรประชาสัมพันธการปรับปรุง 

กระบวนงาน หรือการเพิ่มการใหบริการที่มี 

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

สำนักปลัด ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

พัฒนาใหมีการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผาน

หลายชองทาง และอำนวยความ

สะดวกในการเขาใชงาน อาทิเชน 

line facebook เว็บไซต หรือ

เบอรโทรศัพทหนวยงาน ใหเปน

ปจจุบัน  

 

1. ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงาน

ใหเปนปจจุบัน 

2. เผยแพรประชาสัมพันธการปรับปรุง 

กระบวนงาน หรือการเพิ่มการใหบริการที่มี 

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆที่หนวยงาน 

ดำเนินการผานชองทางตางๆ เชน เวบ็ไซต

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

สำนักปลัด ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 



 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน

ของราชการ 

ตองจัดทำคูมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานและการตรวจสอบวัสดุ

และครุภัณฑเปนระยะ และทำเปน

บันทึกแจงเวียนมาตรฐานการใน

การขออนุญาตการยืมทรัพยสอน

ของทางราชการ เพื่อใหการยืม

ทรัพยสินของทางราชการปฏิบัติได

อยางถูกตอง และสรางจิตสำนึกที่

ดีในการรับผิดชอบตอหนาที ่

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการท่ีถูกตอง 

2. เผยแพรขอมูลแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช

ทรัพยสินของราชการใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 

และนำไปปฏิบัติ 

3. มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจายวัสดุหรือ

ครุภัณฑของหนวยงาน 

4. หนวยงานจะตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ

การใชทรัพยสินของทางราชการ 

กองคลัง  

สำนักปลัดฯ 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

การเสริมสรางองคความรูเกี่ยวกับ

แผนงบประมาณรายจายประจำป

ใหแกบุคลากรในสังกัด 

เผยแพรองคความรูเก่ียวกับ 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจำปและแผนการใชจาย 

งบประมาณใหบุคลากรใน 

สังกัดทราบ ผานชองทางตางๆ 

1. เผยแพรองคความรูเก่ียวกับขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำปและแผนการใชจาย 

งบประมาณใหบุคลากรในสังกัดทราบ 

2. จัดทำไฟลเอกสารเผยแพรทางเวบ็ไซตหนวยงาน 

3. ชี้แจงสรางการรับรู ความเขาใจผานที่ประชุม 

ประจำเดือน 

สำนักปลัด 

 กองคลัง 

ทุกไตรมาส 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

(6) กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบ การใช

อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

การอบรมหรือจัดกิจกรรม

เสริมสรางความรูความเขาใจดาน

1.ปรับปรุงขอมูลหนวยงานใหครบถวน อาทิเชน 

แผนงานการบริหารทรัพยากรบุคคล                          

การดำเนินการตามนโยบายที่ครบถวน 

สำนักปลัด 

งานทรัพยากร

บุคคล 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 



มาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่  

2.รายงานผลการดำเนินงานของแตละโครงการ 

ความกาวหนาของโครงการ รายละเอียด

งบประมาณท่ีใชในแตละโครงการ 

3.จัดทำสรุปผลรายงานสถิติดานการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหเปนปจจุบัน 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปอง

กันการทุจริตภายในหนวยงาน 

การจัดทำนโยบาย/แนวทางการ

ปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี 

ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำนโยบายการปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน 

2. จัดทำแนวทางการรับเรื่องรองเรยีนการทุจริต

ของหนวยงาน 

3. จัดทำแผนปองกันการทุจริตของหนวยงาน

ปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ 2566 - 

2570 

งานนิติการ 

สำนักปลัด 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 



 

5. ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ระบุปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่พบ หรือ เกิดข้ึนจากการดำเนินการประเมินฯ 

              สรุป ปญหาและอุปสรรค หนวยงานที่เก่ียวของยังขาดความเขาใจในเกณฑ ประเมิน ITA ซึ่งตองมีการปรับเปลี่ยนใหสอดคลอง ตามเงื่อนไขของสำนักงาน 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 


