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องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 

 

 

จดัท าโดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 



 
 

หมูท่ี ่๕  ต าบลดอนด ั่ง  อ าเภอหนองสองหอ้ง  จงัหวดัขอนแกน่ 

๔๐๑๙๐ 

โทรศพัท์  ๐๔๓-๒๑๐๓๘๔  
 
 

ค าน า 
 

ด้ ว ย ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 

ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29   

และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

( ฉ บ ั บ ที่  2 )  พ . ศ .  2 5 5 9   ข้ อ  1 3  แ ล ะ   ข้ อ  1 4  

ได้ก าหนดใหม้ีการด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององค์กรปกครองสว่นทอ้ง

ถิ่ น  

โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิแผนพฒันามีหน้าที่ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแ

ผ น พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  

ซึ่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ก า ห น ด แ น ว ท า ง  

วิ ธี ก า ร ใ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  

ด า เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อผู้บรหิารท้อ

งถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

พรอ้มท ัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในที่เ

ปิ ด เผ ยภ าย ใน สิบ ห้ า ว ัน นั บ แ ต่ ว ัน ร าย ง าน ผ ล   แ ล ะ เส น อค ว าม เห็ น ดัง ก ล่ า ว  

แ ล ะ ต้ อ ง ปิ ด ป ร ะ ก า ศ ไ ว้ เ ป็ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ส า ม สิ บ ว ั น  

โดยอยา่งน้อยปีละหนึ่งคร ัง้ภานในเดือนธนัวาคมของทุกปี     

 

ด ังนั้ น   เพื่ อให้ เป็นไประเบี ยบกระทรวงมหาดไทยด ังกล่าว  
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนด ั่
ง   จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565)ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนด ั่ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
( ร ะ ห ว่ า ง เ ดื อ น ก ั น ย า ย น  2 5 6 3 -ก ั น ย า ย น  2 5 6 4 )  
เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจ้ากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนด ั่ง ทราบ  คณะกรรมการหวงัเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบบัน้ี 
จ ะ ส า ม า ร ถ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ อ ย่ า ง ยิ่ ง ใ น ก า ร พ ั ฒ น า  อ บ ต . 
สามารถแกไ้ขปญัหาใหก้บัประชาชนได ้ และประชาชนเกดิความพงึพอใจสูงสุด   

  
 



 
 

 

                                                                    
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล  

  แผนพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบญั 
 

 
เรือ่ง                               
หน้า  
 
 
สว่นที ่ 1  
ทีม่าและความส าคญัของการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่                 
1-8          
 

สว่นที ่ 2 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา                
9-12 

        
สว่นที ่ 3  การประเมนิ/ผลการตดิตามตนเอง                                     
13-16              
สว่นที ่4  ปญัหาและอุปสรรคในการปฏบิตังิาน                                                     

17-59 

- 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
สว่นที ่1 
บทน า 

ตามพระราชบญัญัติสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  ฉ บ ั บ ที่  6        พ . ศ . 2 5 5 2 
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น         พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๒ 
สง่ผลใหอ้งค์กรปกครองสว่นท้องถิน่มีบทบาทและอ านาจหน้าที่ตา่งๆ เพิ่มมากขึ้น 
ท ั้ ง ใ น ด้ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น ด้ า น ง า น ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 
ด้าน การจ ัด ระเบี ยบ ชุมชน  ส ังคม  และการร ักษ าความสงบ เรียบร้อย 
ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว 
ด้านการบริหารจดัการ และการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ   สิ่งแวดล้อม 
แ ล ะด้ า น ศิ ล ป ว ัฒ น ธ ร รม  จ า รี ต ป ร ะ เพ ณี  แ ละ ภู มิ ปั ญ ญ าท้ อ งถิ่ น 
แ ม้ ว่ า อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น จ ะ มี อ าน าจห น้ าที่ เพิ่ ม ม าก ขึ้ น 
แต่ อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น ส่ วน ให ญ่ ย ังค งมี ท ร ัพ ย าก รจ าก ัด 
ท ั้ ง ท ร ั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ ว ั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์  
เพือ่ใหก้ารด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลมีควา
ม โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด แ ก่ ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น  
จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     มีหน้าที่จดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น  
อนัเป็นเครือ่งมือทีส่ าคญัประการหน่ึงทีจ่ะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด า เ นิ น ง า น ไ ด้ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ว า ง ไ ว้  
จงึจ าเป็นตอ้งมีการก าหนดแผนพฒันาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพือ่พฒั
นาทอ้งถิน่และสามารถบง่ช้ีความส าเร็จของแผนไดด้ว้ย 

ด ังนั้น   การวางแผนคือ  ความพยายามที่ เป็นระบบ  (System 
attempt) เพื่ อ ต ัด สิ น ใจ เลื อ กแน วท างปฏิ บ ัติ ที่ ดี ที่ สุ ด ส าห ร ับ อน าค ต  
เพื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ร ร ลุ ผ ล ที่ ป ร า ร ถ น า  จ า ก ที่ ก ล่ า ว ม า ข้ า ง ต้ น 
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพ ัฒนาท้องถิ่นที่ดี เท่าไรก็ตาม 
แ ต่ ห า ก ไ ม่ ส า ม า ร ถ บ่ ง ช้ี ถึ ง ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ที่ เ กิ ด ขึ้ น    
ไดก็้ไมส่ามารถทีจ่ะบง่บอกความส าเร็จของแผนพฒันาทอ้งถิน่ได ้ “ระบบตดิตาม” 
จึงเป็นเครื่องมือส าคญัที่ช่วยในการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ร ว ม ถึ ง  “ร ะ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ” ที่ ค อ ย เ ป็ น ต ั ว บ่ ง ช้ี ว่ า 
ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
เพื่ อน าข้อมูลด ังกล่าวมาใช้ในการปรบัปรุง          แก้ไข  ขยายขอบเขต 
หรือแมแ้ตยุ่ตกิารด าเนินงาน   



 
 

การตดิตามและการประเมนิผลถอืไดว้า่เป็นเครือ่งมือทีจ่ าเป็นในการป
รบัปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่  “การติดตาม ” 
(monitoring) หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่ งถูกออกแบบ     มา 
เพื่ อ ให้ข้ อมู ลป้ อนกล ับ  (feedback) เกี่ ยวก ับการด า เนิ น งานโครงการ 
ปั ญ ห าที่ ก า ล ัง เผ ชิ ญ อ ยู่ แ ล ะป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ ข อ งวิ ธี ก าร ด า เนิ น ง าน 
ห า ก ไ ม่ มี ร ะ บ บ ติ ด ต า ม ข อ ง โ ค ร ง ก า ร แ ล้ ว 
ย่ อ ม ส่ ง ผ ล ใ ห้ เกิ ด ค ว า ม ล่ า ช้ า ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น        ใ ห้ ลุ ล่ ว ง 
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย โ ค ร ง ก า ร สู ง เ กิ น ก ว่ า ที่ ก า ห น ด ไ ว้ 
กลุ่มเป้าหมายหลกัของโครงการไมไ่ดร้บัประโยชน์หรือได้รบัน้อยกว่าที่ควรจะเป็
น 
เกดิปญัหาในการควบคมุคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบควา
มขดัแยง้ในการปฏบิตังิานภายในหน่วยงานหรือระหวา่งหน่วยงานกบักลุม่เป้าหมา
ย ที่ ไ ด้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก โ ค ร ง ก า ร 
ใ น ท า ง ต ร ง ก ั น ข้ า ม ห า ก โ ค ร ง ก า ร มี ร ะ บ บ ติ ด ต า ม ที่ ดี แ ล้ ว 
จ ะ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร ใ ช้ ต้ น ทุ น  (cost-effective) 
ด า เ นิ น ง า น ด้ า น ต่ า ง ๆ  
เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลบัเกี่ยวกบัการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  
การระบุปญัหาที่เกดิขึน้ในโครงการและการเสนอทางแกป้ญัหาการตดิตามดูความ
ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ข้ า ถึ ง โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย 
การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ  ในโครงการ 
และการเสนอวธิีการปรบัปรุงการด าเนินงานโดยสว่นใหญแ่ล้วผูบ้รหิารโครงการม ั
ก จ ะ ไ ม่ ใ ห้ ค ว า ม ส า ค ั ญ ก ั บ ก า ร ว า ง ร ะ บ บ ติ ด ต า ม โ ค ร ง ก า ร 
เ น่ื อ ง จ า ก ว่ า เ ป็ น สิ่ ง ที่ ต้ อ ง ใ ช้ เท ค นิ ค เชิ ง วิ ช า ก า ร ค่ อ น ข้ า ง สู ง 
จึ งป ล่ อ ย ให้ เป็ น ห น้ าที่ ข อ งห น่ วย งาน ระด ับ สู งก ว่ า เป็ น ผู้ ด า เนิ น ก าร 
นอกจากน้ียงัเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซบัซ้อนในทางปฏิบตัิ 
อยา่งไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึน้อยูก่บัความจ าเป็นและทรพัยากรทีมี่อยูใ่นแ
ต่ ล ะ โ ค ร ง ก า ร 
เพราะฉะนัน้จะเห็นไดว้า่การวางระบบตดิตามไมจ่ าเป็นทีจ่ะตอ้งแบกรบัภาระตน้ทุ
นทีสู่งหรือมีความซบัซอ้นแตอ่ยา่งใด บางโครงการมีระบบตดิตามทีอ่าศยัพนกังาน 
ชั่ ว ค ร า ว         (part-time) เ พี ย ง ค น เ ดี ย ว 
โดยมีหน้าทีจ่ดัท ารายงานการตดิตามประจ าไตรมาส  
ห รื อ ใ น บ า ง โ ค ร ง ก า ร อ า ศ ั ย พ นั ก ง า น เ ต็ ม เ ว ล า  (full-time) 
เพียงจ านวนหน่ึงทีมี่ความเชี่ยวชาญในการท าการศกึษาตดิตามเพือ่จะเลือกใช้วธิีติ
ดตามทีก่อ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพในการใชต้น้ทุนสูงสุดในสว่นของ “การประเมนิผล”      
นั้น เป็นสิ่ งห น่ึงที่จ าเป็นส าหร ับการด าเนินการเช่น เดียวก ับการติดตาม 
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรบัปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต 
หรือการยุติก ารด าเนิ นการซึ่ งขึ้น อยู่ก ับว ัตถุประสงค์ของการประเมิน            
การประเมนิผลแผนงานจงึเป็นสิง่ทีจ่ะบง่ช้ีวา่แผนงานทีก่ าหนดไวไ้ดม้ีการปฏบิตัหิ
รื อ ไ ม่  อ ย่ า ง ไ ร 



 
 

อนัเป็นตวัช้ีวดัวา่แผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร 
น า ไ ป สู่ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม แ ผ น ง า น ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ห รื อ ไ ม่    
อีกท ัง้การตดิตามและประเมนิผลยงัเป็นการตรวจสอบดูวา่มีความสอดคลอ้งกบัการ
ใ ช้ ท ร ั พ ย า ก ร  (ง บ ป ร ะ ม า ณ ) เ พี ย ง ใ ด 
ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลบั (feedback) 
ที่ ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง แ ล ะ ก า ร ต ั ด สิ น ใ จ ต่ อ ไ ป 
นอกจากน้ีการประเมนิผลยงัถอืเป็นกระบวนการตดัสนิคณุคา่และการตดัสนิใจอยา่
งมีหลกัเกณฑ์โดยใช้ขอ้มูลทีเ่ก็บรวบรวม   

ด ั ง นั้ น 
แลว้การตดิตามและประเมนิผลจงึเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์ก
ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
เ ป็ น เ ข็ ม ทิ ศ ที่ จ ะ ช้ี ไ ด้ ว่ า ก า ร พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น จ ะ ไ ป ใน ทิ ศ ท า ง ใ ด 
จ ะ ด า เ นิ น ก า ร ต่ อ ห รื อ ยุ ติ โ ค ร ง ก า ร ต่ า ง ๆ 
เป็นกลไกของการข ับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น 
เ พ ร า ะ ว่ า ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ใ ด ๆ 
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นเมือ่มีการประเมนิผลในสิง่ทีว่างแผ
นไวแ้ลว้และทีไ่ดจ้ดัท าเป็นงบประมาณรายจา่ยไดร้บัการตรวจตดิตามโดยคณะกร
รมการทีถู่กจดัต ัง้ขึน้ก็ตามหรือจากการตดิตามการประเมนิผลโดยหน่วยงานภาคร ั
ฐ   ภ า ค เ อ ก ช น   ภ า ค ป ร ะ ช า ส ั ง ค ม   ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น  
ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  
เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่ ง อ า จ จ ะ เ ป็ น ผ ล ผ ลิ ต 
การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบ       
ไปดว้ยแผนยุทธศาสตร์การพฒันาการวางแผนพฒันาทอ้งถิน่  

จาก เห ตุ ผ ลด ังก ล่ า ว   อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต าบ ล ด อน ด ั่ ง 
จงึตอ้งการด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วน
ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง   ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ 2 
( เ ดื อ น ตุ ล า ค 2 5 6 1 ถึ ง เ ดื อ น ก ั น ย า ย น  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ 2 ) 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององ
ค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบ ับที่  3) 
พ.ศ.2561  ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) 
( 3 )  ( 4 )  แ ล ะ ( 5 )       
ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รบัการคดัเลือกอีกได้  ข้อ 29  
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผลพฒันาทอ้งถิน่ มีอ านาจหน้าที ่ดงัน้ี  

1.ก าหนดแนวทางวธิีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้
องถิน่ 

2.ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 



 
 

3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผล

แผนพฒันาทอ้งถิน่ตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอตอ่สภาทอ้งถิน่ 

แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 

พรอ้มท ัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่นใหป้ระชาชนใ

นทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนันบัแตว่นัรายงานผลและเสนอความเห็

น ด ั ง ก ล่ า ว 

และตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไมน้่อยกว่าสามสิบวนัโดยอยา่งน้อยปีละหน่ึง

คร ัง้ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 

4.แตง่ต ัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพือ่ช่วยปฏบิตังิานตามที่เ

ห็นสมควร  

 
 
 
 
ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  
กิ จ ก ร ร ม   ซึ่ ง เ ป็ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น      ท ั้ ง แ ผ น ง า น  
นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบ ัติงานของบุคคลในองค์กร 
ว่ า แ ผ น ยุ ท ศ า ส ต ร์ แ ล ะ แ น ว ท า ง     
ที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวตัถุประสงค์จริงหรือไม ่
ส น อ ง ต อ บ ต่ อ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร             
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ห รื อ ผู้ ที่ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ทุ ก ฝ่ า ย ห รื อ ไ ม ่
ก ารติ ด ต ามแ ละป ระ เมิ น ผ ล น้ี ไม่ ใช่  ก ารต รวจส อบ เพื่ อ ก าร จ ับ ผิ ด       
แตเ่ป็นเครือ่งมือทดสอบผลการท างานเพือ่ใหท้ราบวา่ผลทีเ่กดิขึน้ถูกตอ้งและเป็นไ
ป ต า ม ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ม า ก น้ อ ย เ พี ย ง ไ ร  
เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพฒันา  แผนพฒันาท้องถิ่น 
ว่ า เ ป็ น ไ ป ต า ม ค ว าม ต้ อ งก า ร ข อ งป ร ะ ช า ช น ใน ท้ อ งถิ่ น ห รื อ ไ ม ่ 
นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาช
นหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม ่ 
ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคลอ้งกบังบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถิ่น
ห รื อ ไ ม ่ 
การตดิตามและประเมินผลเป็นการวดัระดบัความส าเร็จหรือลม้เหลวของยุทธศาส
ตร์การพฒันา  แผนพฒันาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย 
( environments or contexts)  
ก า ร ป ร ะ เมิ น ปั จ จ ัย น า เข้ า ห รื อ ท ร ัพ ย า ก ร ที่ ใ ช้ โ ค ร ง ก า ร  ( input) 
การตดิตามและประเมนิผลกระบวนการน านโยบายไปปฏบิตัิ (implementation 
process)  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ลิ ต น โ ย บ า ย  ( policy outputs) 



 
 

ก า ร ป ร ะ เ ม น ผ ล ล ั พ ธ์ น โ ย บ า ย  ( policy outcomes) 
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ร ะ ท บ น โ ย บ า ย  ( policy impacts) 
สิง่ทีจ่ะไดร้บัหรือสนองตอบกลบัจากการตดิตามและประเมนิผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้
บรหิารทอ้งถิน่น าไปเป็นเครือ่งมือในการปรบัปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพฒันา  
แ ผ น พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  
และการเปลีย่นแปลงของพื้นทีแ่ละนโยบายของรฐับาลหรืออาจใช้เป็นเครือ่งมือใน
การเลือกทีจ่ะกระท าหรือไมก่ระท าหรือยกเลกิโครงการในกรณีทีเ่ห็นวา่ไมเ่กดิควา
ม คุ้ ม ค่ า ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ห รื อ ป ร ะ ช า ช น ไ ม่ พึ ง พ อ ใ จ  
ซึง่การตดิตามและประเมนิผลน้ีมีท ัง้ในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมิน
ผ ล แ ผ น  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น   ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที ่ 
อ งค์ ก ร ภ าค ป ร ะ ช าส ัง ค ม ห รื อ อ งค์ ก ร ท า งส ั งค ม   อ งค์ ก ร เอ ก ช น  
ห น่ ว ย ง าน ร าช ก า รที่ มี ห น้ า ที่ ก า ก ับ ดู แ ลห น่ ว ย ง าน ร าช ก า ร อื่ น ๆ  
และทีส่ าคญัทีสุ่ดคือผูร้บัผดิชอบโครงการโดยตรง   

1.ความส าคญัของการติดตามและประเมินผล 
เมือ่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดด้ าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศา

ส ต ร์ ก า ร พ ั ฒ น า  แ ผ น พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  
และการน าแผนพ ัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ง บ ป ร ะ ม า ร ร า ย จ่ า ย เ พิ่ ม เ ติ ม   ก า ร จ่ า ย ข า ด เ งิ น ส ะ ส ม  
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  
เมือ่มีการใช้จา่ยงบประมาณก็ตอ้งมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเ
นิ น ก า ร ไ ป อ ย่ า ง ไ ร บ้ า ง  
บรรลุวตัถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วธิีการติดตามและประเมนิผลแผน
พฒันา  

การน าแผนไปจดัท างบประมาณน้ีเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาด
ไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ 
แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ( ฉ บ ั บ ที่  3 )  พ . ศ . 2 5 4 3 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองสว่น
ท้ อ งถิ่ น  พ .ศ .๒ ๕ ๔๘  แ ละที่ แ ก้ ไข เพิ่ ม เติ ม  (ฉ บ ับ ที่  3 ) พ .ศ .2561 
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจดั
ท า ง บ ป ร ะ ม าณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี  ง บ ป ร ะ ม าณ ร า ย จ่ า ย เพิ่ ม เติ ม 
แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก เ งิ น ส ะ ส ม ใ น ช่ ว ง ข อ ง แ ผ น นั้ น 
ร ว ม ท ั้ ง ว า ง แ น ว ท า ง เ พื่ อ ใ ห้ มี ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ
ใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการพฒันาทีก่ าหนดไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถิน่  

ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นอาจต ัง้งบประมาณใหเ้งนิอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรบัเงิ
นอุดหนุนไดภ้ายใตห้ลกัเกณฑ์  ดงัน้ี 

 



 
 

๑)ต้องเป็นภารกจิทีอ่ยูใ่นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่
นผูใ้หเ้งนิอุดหนุนตามกฎหมาย  และตอ้งไมม่ีลกัษณะเป็นเงนิทุนหมุนเวียน 

๒)ประชาชนในเขตองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ผูใ้หเ้งนิอุดหนุนตอ้งไ
ดร้บัประโยชน์จากโครงการทีจ่ะใหเ้งนิอุดหนุน 

๓)องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งใหค้วามส าคญักบัโครงการอนัเป็น
ภ า ร กิ จ ห ล ัก ต า ม แ ผ น พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ที่ จ ะ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร เอ ง 
และสถานะทางการคลงักอ่นทีจ่ะพจิารณาใหเ้งนิอุดหนุน 

๔)องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นเห็นสมควรใหเ้งนิอุดหนุนหน่วยงานที่
ข อ ร ั บ เ งิ น อุ ด ห นุ น 
ใหน้ าโครงการขอรบัเงนิอุดหนุนของหน่วยงานดงักลา่วบรรจุไวใ้นแผนพฒันาท้อ
ง ถิ่ น 
และต ัง้งบประมาณไวใ้นหมวดเงนิอุดหนุนของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีหรืองบ
ประมาณรายจา่ยเพิม่เตมิ หา้มจา่ยจากเงนิสะสมทุนส ารองเงนิสะสม หรือเงนิกู้ 

กลา่วอีกนยัหน่ึงความส าคญัของการติดตามและประเมนิผลแผนเป็นเ
ครือ่งมือส าคญัในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกจิขององค์กรปกครองสว่นท้
อ ง ถิ่ น ว่ า ด า เ นิ น ก า ร ไ ด้ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ห รื อ ไ ม ่ 
ท า ให้ ท ร าบ แ ล ะก า ห น ด ทิ ศ ท างก ารพ ัฒ น าได้ อ ย่ า ง เป็ น รู ป ธ รรม 
แ ล ะ เกิ ด ค ว าม ชัด เจน ที่ ท า ให้ ท ร าบ ถึ ง จุ ด แ ข็ ง  (strengths)  จุ ด อ่ อ น 
(weaknesses) โอกาส  (opportunities) ปัญหาห รืออุปสรรค  ( threats) 
ของแผนพฒันา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ     ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  
สภาพพื้นทีแ่ละผูม้ีสว่นเกี่ยวขอ้งเพื่อน าไปสู่การปรบัปรุงแผนงานให้เกิดความสอ
ดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในสงัคมภายใตค้วามตอ้งการและความพงึพอใจของประ
ช า ช น แ ล ะ น า ไ ป สู่ ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร พ ั ฒ น า ใ น ปี ต่ อ ๆ  ไ ป 
เพื่อให้เกิดผลสมัฤทธิเ์ชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง 
ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  
ข ย า ย โ ค ร ง ก า ร  ง า น ต่ า ง ๆ 
ทีเ่ป็นจุดแข็งและพงึรอโอกาสในการเสรมิสรา้งใหเ้กดิจุดแข็งน้ี และเมือ่พบจุดแข็ง 
ก็ตอ้งเร่งรีบด าเนินการและจะตอ้งต ัง้รบัใหม้ ั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและต ัง้ม ั่น
อย่างสุขุ มรอบคอบพยายามลดถอยสิ่ งที่ เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปญัหาลงให้ได้  ด าเนินการปรบัปรุงให้ดีขึ้น  
ต ั้ ง ร ั บ  
และรอโอกาสและสุดทา้ยเมือ่มีโอกาสก็จะตอ้งใช้พนัธมติรให้เกดิประโยชน์เพือ่ด า
เ นิ น ก า ร ข ย า ย แ ผ น ง า น   โ ค ร ง ก า ร  ง า น ต่ า ง ๆ 
พรอ้มการปรบัปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหลา่น้ีจะถูกคน้พบเพือ่ให้เกดิการพฒั
น า ท้ อ ง ถิ่ น 
โดยการตดิกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกดิกระบวนการพฒันาทอ้งถิน่อย่างเ
ขม้แข็งและมีความย ั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ทีต่ ัง้ไวไ้ดอ้ยา่งดียิง่     

2.วตัถุประสงคข์องการตดิตามและประเมนิผล 



 
 

๑)เพือ่ปรบัปรุงประสทิธภิาพการจดัการและการบรหิาร 
๒)เพือ่การปรบัปรุงแผนงาน   
๓)เพือ่ประเมนิความเหมาะสมของการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัโครงการ 
๔)เพือ่ระบุแนวทางทีจ่ะปรบัปรุงมาตรการทีจ่ะน าไปใช้ใหเ้หมาะสม 
๕)เพือ่ความกระจา่งชดัของแผนงาน 
๖)เพือ่การพฒันาแผนงาน 
๗)เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของผุใ้หก้ารสนบัสนุนทางการเงนิ 
๘)เพือ่ทดสอบแนวความคดิรเิริม่ในการแกไ้ขปญัหาของทอ้งถิน่ 
๙)เพือ่การตดัสนิใจทีจ่ะขยายโครงการหรือยุตโิครงการ 
 
 

3.ข ัน้ตอนการตดิตามและประเมนิผล 
ข ัน้ตอนที่ ๑   

แต่งต ั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น  
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย      
ว่าด้วยการจดัท าแผนพ ัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่1) พ.ศ.2561   ดงัน้ี   

ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่แตง่ต ัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา
ทอ้งถิน่ ประกอบดว้ย  

๑)  สมาชิกสภาทอ้งถิน่ทีส่ภาทอ้งถิน่คดัเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ทีป่ระชาคมทอ้งถิน่คดัเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หวัหน้าสว่นการบรหิารทีค่ดัเลือกกนัเองจ านวนสองคน       
๕)  ผูท้รงคุณวุฒทิีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลือกจ านวนสองคน  
โดยใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนท าหน้าทีป่ระธานคณะกรรมกา

รและกรรมการอีกหน่ึงคน    ท าหน้าทีเ่ลขานุการของคณะกรรมการ   
 ขอ้ 11 ให้ยกเลกิความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) 
และ(5)ใหม้ีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสีปี่และอาจไดร้บัการคดัเลือกอีกได้ 
 
ข ัน้ตอนที่ ๒    

คณ ะกรรมก ารติด ต ามแลประ เมิน ผ ลแผนพ ัฒ น าท้ อ งถิ่ น 
ก าห นดแน วท าง วิธี ก ารในก ารติ ด ต ามและประ เมิ น ผ ลแผนพ ัฒ น า 
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนพ ัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561  ขอ้ ๒๙   

 
ข ัน้ตอนที่ ๓    



 
 

คณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพ ัฒนาท้องถิ่ น 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนพ ัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561  ขอ้ ๒๙(๒)   

 
ข ัน้ตอนที ่๔    

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมนิผลแ
ผนพฒันาท้องถิ่นต่อผู้บรหิารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
พรอ้มท ัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ใหป้ระชาชนใ
นทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนันบัแตว่นัรายงานผลและเสนอความเห็
น ด ั ง ก ล่ า ว 
และตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไมน้่อยกว่าสามสิบวนัโดยอยา่งน้อยปีละหน่ึง
คร ั้งภายใน เดื อนธ ัน วาคมของทุก ปี  ตามระเบี ยบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนพ ัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561 
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4.เครือ่งมือทีใ่ช้ในการตดิตามและประเมนิผล 
 
 สิง่ทีจ่ะท าใหก้ารตดิตามและประเมนิผลมีประสทิธิภาพก็คือเครือ่งมือทีใ่ช้ใน
การด าเนินการตดิตามประเมนิผลตามทีก่ลา่วไปแลว้ในระเบียบวธิีการตดิตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
คณะกรรมการไดพ้จิารณาเครือ่งมือทีใ่ช้ในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง ดงัน้ี   

๖.๑ การประเมนิผลในเชิงปรมิาณ 
(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนก าหนด ดงัน้ี 

 แ บ บ ที่  ๒ 

แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(2) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๖.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบก ากบัการจดัท าแผน เพื่อประเมินตนเอง 

แ บ บ ว ัด ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น  แ บ บ ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เสนอตอ่สภาทอ้งถิน่ 

/คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

ประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไมน้่อยกวา่สามสบิวนัโดยอยา่งน้อ

ยปีละหน่ึงคร ัง้ 

ภายในเดือนธนัวาคมของทกุปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น 

ซึง่ไดจ้ากการตดิตาม 

และประเมนิผลแผนพฒันาตอ่ผูบ้รหิา

รทอ้งถิน่ 

http://www.dla.go.th/


 
 

ในการวดัผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  

ซึง่การประเมนิความพึงพอใจท าใหท้ราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ

ต าบลในภาพรวม  โดยเครือ่งมือทีใ่ช้ในการประเมนิความพงึพอใจ  มีดงัน้ี 

(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนก าหนด ดงัน้ี 

  แ บ บ ที่  1  แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง 
เพือ่เป็นการก ากบัการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

  แ บ บ ที่  3  แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม 
เพือ่ประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ใ
นภาพรวม และในแตล่ะยุทธศาสตร์ 

  แ บ บ ที่  6  แ บ บ ว ั ด ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
เพือ่เป็นการประเมนิการปฏบิตังิานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 (2) ตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว2931 ลงวนัที ่
1 5  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 2  เ รื่ อ ง  
ซ ัก ซ้ อ ม แ น ว ท า งก า รท บ ท วน แ ผ น พัฒ น าท้ อ งถิ่ น (พ .ศ .2 5 6 1 -
2565)ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ก าหนด 

  แ บ บ ที่  4 
แนวทางการพจิารณาการตดิและประเมนิผลยุทธศาสตร์เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพ ั
ฒนาทอ้งถิน่ 

  แ บ บ ที่  5 
แนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอ้งแผ
นพฒันาทอ้งถิน่ 

   
5.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

๑ ) 
ท ารูว้่าการน านโยบายไปปฏบิตัมิีสมรรถภาพในการจดัการและบริหารมาก
น้อยเพียงใด 

๒ )  เห็ น จุ ด ส า ค ัญ ที่ จ ะ ต้ อ งป ร ับ ป รุ งแ ก้ ไ ข อ ย่ า ง ช ัด เจ น 
ท ั้งว ัตถุประสงค์ของแผนงาน  ข ั้น ตอนการปฏิบ ัติ   ทร ัพยากรที่ต้องใช้ 
ช่ ว ง เ ว ล า ที่ จ ะ ต้ อ ง ก ร ะ ท า ใ ห้ เ ส ร็ จ  
ซึง่จะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมตอ่การน าไปปฏบิตัใิหบ้รรลุวตัถุประสงค์อย่า
งมีประสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

๓ ) 
ท าให้ท ราบว่ าจะต้ องเป ลี่ยนแปลงโครงก ารอย่ างไรบ้ างให้ เหมาะสม  
ร ะ ด ั บ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ม า ก น้ อ ย แ ค่ ไ ห น  
ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง จ ะ ก่ อ ใ ห้ เกิ ด ผ ล ก ร ะ ท บ อ ะ ไ ร บ้ า ง  อ า ทิ   เช่ น  
การเป ลี่ยนแปลงว ัตถุประสงค์บางส่วน  การเป ลี่ยนแนวทางการปฏิบ ัต ิ 
หรือการเปลีย่นแปลงหน่วยงานทีร่บัผดิชอบการน าโครงการไปปฏบิตั ิเป็นตน้ 



 
 

๔ ) 
ท าให้ ท ราบว่ ามาตรการห รือกิ จกรรมที่ ใช้ อยู่มี ข้อบกพร่องอะไรบ้ าง  
ข้ อ บ ก พ ร้ อ ง ด ั ง ก ล่ า ว เ กิ ด จ า ก ส า เ ห ตุ อ ะ ไ ร  
เพือ่น ามาประมวลผลเพือ่แสวงหาแนวทางแกไ้ขปรบัปรุงมาตรการใหมใ่หเ้หมาะส
มตอ่การน าไปปฏบิตัใิหบ้รรลุวตัถุประสงค์ยิง่ขึน้ 

๕ )  ท า ใ ห้ ท ร า บ ว่ า ข ั้ น ต อ น ใ ด บ้ า งที่ มี ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค  
และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อทราบข้อมูลท ั้งหมด  
การประเมินผลจะเป็นเครือ่งมือส าคญัในการปรบัปรุงข ัน้ตอนการท างานของแผน
ง า น ใ ห้ มี ค ว า ม ก ร ะ จ่ า ง ช ั ด 
เพือ่ขจดัปญัหาอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ในแตล่ะข ัน้ตอนใหห้มดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบ ัติมี จุดแข็ง(strengths) 
แ ล ะ จุ ด อ่ อ น ( weaknesses)  อ ะ ไ ร บ้ า ง 
แ ล ะ จุ ด อ่ อ น ที่ พ บ เกิ ด จ าก ส า เห ตุ อ ะ ไ ร แ ล ะ จ ะ แ ก้ ไ ข ไ ด้ อ ย่ า ง ไ ร 
เ มื่ อ ไ ด้ ท า ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ค ร บ ถ้ ว น แ ล้ ว 
ผลก ารวิ เค ราะห์ จะน าไปสู่ ก ารพ ัฒ น าแผ น งาน ให้ มี ค วาม เห ม าะสม 
และมีประสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

๗ ) 
ท าใหผู้ใ้หก้ารสนบัสนุนการน าโครงการไปปฏบิตัแิละผูส้นบัสนุนการประเมนิผลท
ร าบ ผ ลข อ งก ารน าน โย บ าย ไป ป ฏิ บ ัติ บ ร ร ลุ ว ัต ถุ ป ร ะส งค์ เพี ย ง ใด  
มี ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค ที่ จ ะ ต้ อ ง ป ร ั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข โ ค ร ง ก า ร ห รื อ ไ ม ่
( ผู้ ส นั บ ส นุ น ท า ง ก า ร เ งิ น มี   ๒  ส่ ว น   คื อ  ส่ ว น แ ร ก  คื อ 
ผูส้นบัสนุนการเงนิแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไปปฏบิตัปิระสบผลส าเร็จ  
และสว่นทีส่อง  คือ ผู้ใหก้ารสนบัสนุนทางการเงนิเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  
ท ั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบตัิและผู้สนับสนุนทางการเงิน  
เพือ่ท าการประเมนิผลตา่งๆ)      

๘ ) 
การประเมนิจะช้ีใหเ้ห็นวา่แนวความคดิรเิริม่ใหมใ่นการแกไ้ขปญัหาของทอ้งถิน่ป
ร ะ ส บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่ ก า ห น ด ไ ว้ เ พี ย ง ใ ด 
มี ปั ญ ห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น อ ย่ า ง ไ ร บ้ า ง 
หรือจะตอ้งปรบัปรุงในสว่นใดบา้ง       

๙ ) 
การประเมนิจะท าใหเ้กิดความกระจ่างชดัวา่โครงการใดทีน่ าไปปฏบิตัแิลว้ได้ผลดี
สมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิง่ขึน้หรือโครงการใดมีปญัหาอุป
สรรคมากและไมส่อดคลอ้งกบัการแกไ้ขปญัหาของสงัคมควรจะยุตโิครงการเสียเพื่
อ ล ด ค ว า ม สู ญ เ สี ย ใ ห้ น้ อ ย ล ง  
หรือในกรณีทีม่ีโครงการทีมีลกัษณะแขง่ขนักนัการประเมนิผลจะท าให้ทราบวา่โค
รงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปญัหาของสาธารณชนสมควรสนบัสนุนให้
ด า เ นิ น ก า ร ต่ อ ไ ป  ส่ ว น โ ค ร ง ก า ร ที่ ไ ม่ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ 
หรือใหผ้ลตอบแทนน้อยกวา่มาก ก็ควรยกเลกิทิง้เสีย     



 
 

 

 
 
 

 
 
 

    
 
 
 
 

    

 

 

 

 

 

สว่นที ่3 
ผลการวเิคราะห์การตดิตามและประเมนิผล 

 

1.ผลการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์เพือ่ความสอดคลอ้งแผน

พฒันาทอ้งถิน่ 

1.1สรุปคะแนนประเมนิผลยุทธศาสตร์ 

1.2ขอ้มูลสภาพท ั่วไปและขอ้มูลพืน้ฐาน 

1.3การวเิคราะห์สภาการณ์และศกัยภาพ 

1.4ยทุธศาสตร์ 

2.ผลการพจิารณาตดิตามและประเมนิผลโครงการเพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันา

ทอ้งถิน่ 

2.1สรุปคะแนนประเมนิผลโครงการ 

2.2การสรุปสถานการณ์การพฒันา 

2.3การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชิงปรมิาณ 

2.4การประเมนิปลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชิงคณุภาพ 

2.5แผนงานและยทุธศาสตร์การพฒันา 



 
 

3.การวเิคราะห์เชิงปรมิาณ 

3.1ขอ้มูลท ั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม/สมัภาษณ์ 

3.2ความพงึพอใจตอ่การด าเนินงาน 

3.3แผนการด าเนินงาน 

4.การวเิคราะห์เชิงคุณภาพ 

4.1ขอ้มูลท ั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม/สมัภาษณ์ 

4.2ความพงึพอใจตอ่การด าเนินงาน 

4.3แผนการด าเนินงาน 

5.สรุปผลการวเิคราะหก์ารตดิตามและประเมนิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า  

จ า เ ป็ น ต้ อ ง มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  

ด า เ นิ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ท้ อ ง ถิ่ น  

ในระดบัชุมชนและท ั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมท ั้งต าบล  

อ า เ ภ อ   แ ล ะ เ ข ต  อ ป ท . ข้ า ง เ คี ย ง 

ซึง่มีปฏสิมัพนัธ์ซึง่กนัและกนักบัสภาพแวดลอ้มภายใตส้งัคมที่เป็นท ัง้ระบบเปิดมา

ก ก ว่ า ร ะ บ บ ปิ ด ใ น ปั จ จุ บ ั น 

การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเป็นการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มท ัง้ภายนอกและภายใ

น โดยผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มมีดงัน้ี      
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  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ จุ ด แ ข็ ง  ( Strength = S) 

เป็นการพิจารณาปัจจ ัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี  ความเข้มแข็ง 

ความสามารถ  ศกัยภาพ สว่นทีส่ง่เสรมิความส าเร็จซึง่จะพจิารณาในดา้นตา่งๆ 

  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ จุ ด อ่ อ น  ( Weakness = W) 

เป็นการพิจารณาปัจจยัภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย ความอ่อนแอ ข้อจ ากดั 

ความไมพ่รอ้ม ซึง่จะพจิารณาในดา้นตา่งๆ เช่นเดียวกบัการวเิคราะห์จุดแข็ง 

  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ โ อ ก า ส  ( Opportunity = O) 

เป็ น ก า ร ศึ ก ษ าส ภ าพ แ วด ล้ อ ม ภ าย น อ ก ว่ า มี ส ภ าพ เป็ น อ ย่ า ง ไ ร 

โดยพจิารณาดา้นเศรษฐกจิ สงัคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 

 ก ารวิ เค ร าะห์ ปัญ ห าอุ ป ส รรคห รือ ข้ อ จ า ก ัด  (Threat = T) 

เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่ เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม 

ก่อให้เกิดผลเสีย โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สงัคม การเมืองการปกครอง 

และเทคโนโลยี  
 

การวเิคราะห์ศกัยภาพเพือ่ประเมนิสถานการณ์การพฒันาในปจัจุบนัแล

ะโอ ก าส ก ารพ ัฒ น าใน อน าค ต  อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต าบ ลก ระตี บ 

ที่ ต ั้ ง ล ั ก ษ ณ ะ ภู มิ ป ร ะ เ ท ศ เ ป็ น ที่ ด อ น แ ล ะ ที่ ร า บ ลุ่ ม 

มี ค ว า ม อุ ด ม ส ม บู ร ณ์ เห ม า ะ แ ก่ ก า ร เพ า ะ ป ลู ก  แ ล ะ เ ล้ี ย ง ส ั ต ว์ 

ป ร ะ ก อ บ ก ั บ ก า ร ค ม น า ค ม ที่ ส ะ ด ว ก 

ส า ม า ร ถ เ ดิ น ท า ง ติ ด ต่ อ ร ะ ห ว่ า ง จ ั ง ห ว ั ด ไ ด้ อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว 

และมีหน่วยงานราชการหลกัอยู่ในพื้นที่ คือโรงเรียนการบิน กองทพัอากาศ 

ท าให้ เศรษฐกิจในพื้ นที่ เพิ่ มขึ้นอย่างรวดเร็วมีการสร้างอาคารพาณิชย์ 

ห มู่ บ้ า น จ ั ด ส ร ร   ร้ า น ค้ า ต่ า ง ๆ  จ า น ว น ม า ก 

S = 

Strength 

จุดแข็ง 

W = 

Weah 

จุดออ่น 

SWOT  

ประเด็น 

O = 

Opportuni

ty 

โอกาส 

T = 

Threat 

อุปสรรค 



 
 

จงึท าใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลกระตีบมีศกัยภาพทีจ่ะพฒันาต าบลกระตีบใหม้ีป

ระสทิธภิาพในทุกๆ ดา้น โดยไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัตอ่ไปน้ี  

        

การวเิคราะห์ศกัยภาพเพือ่ประเมนิสถานภาพการพฒันาในปจัจุบนัและโอกาสการ

พฒันาในอนาคตของทอ้งถิน่ ดว้ยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออ่น 

โอกาส และอุปสรรค) 
    

1.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ 
ประเมนิและกรองปจัจยัหรือขอ้มูลจากสภาพแวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
ปจัจยัใดเป็น 

จุดแข็งหรือจุดออ่นทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จะแสวงหาโอกาสพฒันาและหลีก
เลีย่งอุปสรรคทีอ่าจจะเกดิขึน้ได ้
ซึง่การตดิตามและประเมนิผลโดยก าหนดใหมี้การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน  
โดยคณะกรรมการไดด้ าเนินการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายในโดยวเิคราะห์  
ตรวจสอบ  ตดิตามองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เพือ่วเิคราะหถ์งึจุดแข็งและจุดออ่น  
โอกาส  ขอ้จ ากดั  ซึง่มีรายละเอียดผลการวเิคราะห์ดงัน้ี  

 
  จุดแข็ง ( Strength) 
 

1 .  เ ป็ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
มีความพรอ้มทางดา้นบรกิารโครงสรา้งพื้นฐานทีด่ี  และมีขีด   

    ความสามารถในการใหบ้รกิารสาธารณะแกป่ระชาชน 
2 . เป็ น เข ตพื้ น ที่ ที่ อ ยู่ ใก ล้ อ า เภ อ  มี โร งงาน ,สถ าน ศึ กษ า 

สถานทีร่าชการ สง่ผลใหอ้ตัราการ 
   เจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิอยูใ่นระดบัทีจ่ะพฒันาได้ 
3 .  ห มู่ บ้ า น  /  ชุ ม ช น  มี ว ัฒ น ธ ร รม  ป ร ะ เพ ณี   วิ ถี ชี วิ ต 

และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของ 
   ตนเอง 
4. ผูน้ าหมูบ่้าน ชุมชน ประชาชนใหก้ารสนบัสนุน สง่เสรมิตรวจสอบ 

ตดิตามการด าเนินงานของ 
   องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 
5. องค์การบริหารส่วน ต าบลดอนด ั่ง  มีวดัที่ส าคญั และมีคา่ยลูกเสือ 

(ร.6)  เป็นทีน่่าเคารพ 
    สกัการะบูชา 
6 .  ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง   เ ป็ น ต า บ ล ที่ น่ า อ ยู่  น่ า อ า ศ ั ย  

สะดวกในการตดิตอ่ประสานกบัหน่วยงานตา่ง ๆ  
   ในอ าเภอ 

 



 
 

  จุดอ่อน ( Weakness) 
 

1 . 
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครอ
งสว่นทอ้ถิน่  พ.ศ.  

                         
2542ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มีอ านาจหน้าทีใ่นการจดัระเบยีบบรกิ
ารสาธารณะ 

   เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  
โดยมีหน่วยงานสว่นกลางและสว่นภูมภิาคสง่เสรมิและ 

   
สนบัสนุนการถา่ยโอนภารกจิใหแ้กอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 

2. รฐับาลมีนโยบายสนบัสนุนใหแ้ตล่ะทอ้งถิน่มีบทบาทในการอนุรกัษ์  
ฟ้ืนฟูเผยแพร ่และ 

   ถา่ยทอดวฒันธรรม ประเพณีและภูมปิญัญาทอ้งถิน่มากขึน้ 
3 . 

รฐับาลมีนโยบายและใหค้วามส าคญัในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาสิง่แวดล้
อมมากขึน้ 

4 .  พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญั ติ ก า ร ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ  พ .ศ .  2 5 4 2 
สนบัสนุนใหม้ีการจดัการศกึษาทีส่อดคลอ้งกบั 

   ความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิน่อยา่งเทา่เทียมกนัและท ั่วถึง 
 
2.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 

         เ ป็ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
ประเมนิและกรองปจัจยัหรือขอ้มูลจากสภาพแวดลอ้มภายนอกทีม่ีผลกระทบตอ่ท้อ
งถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สงัคม  สิ่งแวดล้อม  
วิ เ ค ร า ะ ห์ เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร    บู ร ณ า ก า ร  ( integration) 
ร่วมกนักบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรฐัวิสาหกิจ  
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ภ า พ ภ า ย น อ ก น้ี 
เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้น 
ซึง่มีรายละเอียดผลการวเิคราะห์ดงัน้ี 
 

โอกาส (Opportunity) 
 

  1. 
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครอ
งสว่นทอ้ถิน่   

พ.ศ.  2542  
ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มีอ านาจหน้าทีใ่นการจดัระเบียบบรกิารสาธ



 
 

ารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่  
โดยมหีน่วยงานสว่นกลางและสว่นภูมภิาคสง่เสริม 
สนบัสนุนการถา่ยโอนภารกจิใหแ้กอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 

2. รฐับาลมีนโยบายสนบัสนุนใหแ้ตล่ะทอ้งถิน่มีบทบาทในการอนุรกัษ์  
ฟ้ืนฟูเผยแพร ่และ 

ถา่ยทอดวฒันธรรม ประเพณีและภูมปิญัญาทอ้งถิน่มากขึน้ 
3 . 

รฐับาลมีนโยบายและใหค้วามส าคญัในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาสิง่แวดล้
อมมากขึน้ 

4. พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2542  
สนบัสนุนใหม้ีการจดัการศกึษาทีส่อดคลอ้ง 

กบัความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิน่อยา่งเทา่เทียมกนัและท ั่วถงึ 
    
ข้อจ ากดั (Threat) 
 

1.ส ภ า ว ก า ร ณ์ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ส ั ง ค ม  ก า ร เ มื อ ง  
ในระดบัประเทศสง่ผลตอ่การพฒันาทอ้งถิน่ 

2 . ค ว า ม ท ั น ส ม ั ย  
และกระแสวฒันธรรมตา่งชาตทิ าใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ลืมรากฐานทาง 

วฒันธรรมทีม่ีอยู ่และหนัไปนิยมวฒันธรรมการบรโิภคมากขึน้ 
3.ปญัหาสุขภาพ ปญัหายาเสพตดิ ปญัหาอาชญากรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่4 
สรุปขอ้สงัเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1.สรุปผลการพฒันาท้องถิน่ในภพรวม 



 
 

1.1ความส าเจในการพฒันาตามยุทธศศาสตร์ 
1.2การวดัผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
1.3ความส าเร็จการพฒันาตามเป้าหมาย 
1.4ความส าเร็จการพฒันาโครงการพฒันาท้องถิน่ 
1.5ผลส าเร็จทีว่ดัได้ 

2.ขอ้เสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่ในอนาคต 
2.1ผลกระทบน าไปสูอ่นาคต 
2.2ขอ้สงัเกต 
2.3ขอ้เสนอแนะ 
2.4ผลจากการพฒันา 
2.5ผลสรุปภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
การวดัผลในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ 
 

(1) การวดัผลในเชิงคุณภาพ 
 



 
 

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบก ากบัการจดัท าแผน เพื่อประเมินตนเอง 
แ บ บ ว ัด ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น  แ บ บ ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ 
ในการวดัผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  
ซึง่การประเมนิความพึงพอใจท าใหท้ราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
ต าบลในภาพรวม  โดยเครือ่งมือทีใ่ช้ในการประเมนิความพงึพอใจ   

 โดยเครื่องมือทีใ่ช้ในการตดิตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
มีดงัน้ี 

 

  แ บ บ ที่  1  แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง 
เพือ่เป็นการก ากบัการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

  แ บ บ ที่  3  แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม 
เพือ่ประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ใ
นภาพรวม และในแตล่ะยุทธศาสตร์ 

  แ บ บ ที่  4 
แนวทางการพจิารณาการตดิและประเมนิผลยุทธศาสตร์เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพ ั
ฒนาทอ้งถิน่ 

  แ บ บ ที่  5 
แนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอ้งแผ
นพฒันาทอ้งถิน่ 

  แ บ บ ที่  6  แ บ บ ว ั ด ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
เพือ่เป็นการประเมนิการปฏบิตังิานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 

(2) การวดัผลในเชิงปรมิาณ 
 

ต า ม ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง  
ไดด้ าเนินการจดัท าแผนพฒันาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครือ่งมือในการพฒันาองค์การบ
ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ใ ห้ บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ที่ ว า ง ไ ว ้
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุ ดในการแก้ไขปัญหาให้ก ับประชาชน  
ในการจดัท าแผนพ ัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพ ัฒนา 
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้ วยก ารจ ัดท าแผนขององค์ ก รปกครองส่ วนท้องถิ่ น  พ .ศ . ๒๕๔๘ 
แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม        ( ฉ บ ั บ ที่  3 )  พ . ศ . 2 5 6 1  
โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิแผนพฒันาเป็นผูด้ าเนินการตดิตามและปร
ะเมินผลแผนพ ัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง 
วิ ธี ก า ร ใ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า 
ด า เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้
งถิ่น ต่อผู้ บ ริห ารท้ องถิ่น เพื่ อ ให้ผู้ บ ริห ารท้ องถิ่น เสนอต่อสภาท้ องถิ่ น 
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
พรอ้มท ัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ใหป้ระชาชนใ



 
 

นทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนันบัแตว่นัรายงานผลและเสนอความเห็
น ด ั ง ก ล่ า ว 
และตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไมน้่อยกว่าสามสิบวนัโดยอยา่งน้อยปีละหน่ึง
คร ัง้ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 

 

   โดยเครื่องมือทีใ่ช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
มีดงัน้ี 

แบบที ่๒ 
แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 
 
 
 
โดยแบบวดักระบวนการปฏิบ ัติงาน(Process Perpormance 

Measurement System (PPMS))  
ลกัษณะของแบบวดักระบวนการปฏบิตัิงาน 
ร ะ บ บ ก า ร ว ั ด ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ห รื อ  PPMS 

เป็นระบบการประเมนิทีม่ีแนวความคดิคลา้ยคลงึกบัตวัแบบตวับง่ช้ีการปฏบิตังิานเ
ป็ น ก า ร พิ จ า ร ณ า ถึ ง ห น้ า ที่ ข อ ง ร ะ บ บ ต่ า ง ๆ 
ใ น ล ัก ษ ณ ะ ภ า พ ร ว ม ข อ ง อ ง ค์ ก ร เพื่ อ ที่ จ ะ น า ไ ป สู่ ก า ร พ ั ฒ น า 
ซึง่ระบบการวดัดงักล่าวจะมองภาพรวมของระบบการวดักระบวนการปฏบิตังิานอ ั
นน าไปสูก่ารพฒันากรอบความคดิและการสรุปบทเรียนทีเ่กดิขึน้ตอ่ไป  

วตัถุประสงค์ในการใช้แบบวดักระบวนการปฏบิตัิงาน 

1.เพือ่ใหท้ราบถงึประสทิธภิาพของการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

2.เพือ่ใหท้ราบกระบวนการปฏบิตังิานของแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

3.เพือ่ใหท้ราบถงึประสิทธภิาพในการปฏบิตังิานของหน่วยงานผูป้ฏบิ ั

ต ิ

ข ัน้ตอนการด าเนินงานตามแบบวดักระบวนการปฏบิตัิงาน  

1.ก าหนดตวัวดักระบวนการปฏบิตังิาน 

2.ก าหนดเกณฑ์การประเมนิ 

๓.ด าเนินการประเมนิ 

๔.สรุปผลการประเมนิ เกณฑ์ต้องไม่ต ่ากว่า 80 คะแนน 

 

 
 
 
 

http://www.dla.go.th/


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผงักระบวนการปฏบิตังิาน งานนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริม่ตน้ 

แตง่ต ัง้คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 

แตง่ต ัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลดอนด ั่ง 

แตง่ต ัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่องคก์าร

บรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 

 

การจดัท า/ทบทวน 

 แผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 

คณะกรรมการพฒันาท้

องถิน่ 

องค์การบรหิารสว่นต าบ

ลดอนดั่ง  

จดัประชุมประชาคมระดบัห

มูบ่า้น 

/ระดบัต าบล 

 

ประชุมคณะกรรมการส

นบัสนุนการจดัท าแผนพั

ฒนาองค์การบรหิารส่ว

นต าบลดอนดั่ง 

เพื่อจดัท า  

(รา่ง)แผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 

เสนอ 

สภาองค์การบรหิารสว่นต า

-

กรณีเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้

องถิน่ 

-กรณีเพิม่เตมิ/เปลีย่นแปลง  

โครงการพระราชด าร ิ

พระราชพิธี  

รฐัพธิี นโยบายรฐับาล  

เป็นอ านาจผู้บรหิารท้องถิน่ 

 

-

การแก้ไขแผนพฒัน

า 

เป็นอ านาจผู้บรหิารท้

องถิน่ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบที ่1 แบบการประเมนิตนเอง เพื่อเป็นการก ากบัการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
ค าช้ีแจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆคร ั้ง 
หลงัจากทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดป้ระกาศใช้แผนพฒันาแลว้ 

ประเด็นการประเมนิ มีการด าเนินงาน ไมม่ีการด าเนินงาน 

สว่นที ่1 คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่   

1. มีการจดัต ัง้คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่เพือ่จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   

2. มีการจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่เพือ่จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   

3. มีการจดัประชุมอยา่งตอ่เน่ืองสม ่าเสมอ   

4. มีการจดัต ัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   

5. มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   

6. 

มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่และประชาคมทอ้งถิน่พจิารณารา่งแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

  

สว่นที ่2 การจดัท าแผนการพฒันาทอ้งถิน่   

7. มีการรวบรวมขอ้มูลและปญัหาส าคญัของทอ้งถิน่มาจดัท าฐานขอ้มูล   

8. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีสว่นรว่มในการจดัท าแผน   

9. มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถิน่ (SWOT) 

เพือ่ประเมนิสถานภาพการพฒันาทอ้งถิน่ 

  

10.มีการก าหนดวสิยัทศัน์ ยทุธศาสตร์องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่    

11.มีการก าหนดเป้าประสงค ์   



 
 

 

12. มีการก าหนดตวัช้ีวดัการพฒันาทอ้งถิน่   

13.มีการก าหนดคา่เป้าหมายการพฒันาทอ้งถิน่   

14.มีการก าหนดกลยทุธก์ารพฒันาทอ้งถิน่   

15.มีการก าหนดจุดยนืทางยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถิน่   

16. มีการก าหนดยทุธศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ของจงัหวดั   

17. มีการอนุมตัแิละประกาศใช้แผนพฒันา   

18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบที ่๒ แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 

ค า ช้ี แ จ ง  : เ ป็ น แ บ บ ติ ด ต า ม ต น เ อ ง 

โดยมี ว ัตถุประสงค์ เพื่ อติดตามผลการด าเนิน งานตามแผนพัฒนาของ 

อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ภ า ย ใ ต้ แ ผ น พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  5 ปี 

โ ด ย มี ก า ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล         

การด า เนิ น ก ารอย่ า งน้ อย ปี ละ1  ค ร ั้งภ าย ใน เดื อน ธ ัน วาคม  ข อทุ ก ปี 

เริม่ต ัง้แตส่ิน้สุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม 2563 – กนัยายน 2564 

สว่นที ่1 ขอ้มูลท ั่วไป 

1.ชื่อ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง   อ าเภอหนองสองหอ้ง   จงัหวดัขอนแกน่ 

2.รายงานผลการด าเนินงาน ระหวา่งวนัที ่1 ตุลาคม 2563 – 30 กนัยายน 2564 
 

สว่นที ่2 ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) 

3.ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ พ.ศ.2564 (ฉบบัที ่1,2,3) 
ยุทธศาสตร์ จ านวนโคร

งการ 

ทีเ่สร็จ 

จ านวนโครงการ 

ทีอ่ยูใ่นระหวา่ง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงก

าร 

ทีย่งัไมไ่ดด้ าเ

นินการ 

จ านวนโครงกา

รท ัง้หมด 

จ าน

วน 

รอ้ย

ละ 

จ านวน รอ้ยละ จ านว

น 

รอ้ยล

ะ 

จ านว

น 

รอ้ยละ 



 
 

1.ยุทธศาสตร์การพฒันาคนและสงัคม

ทีมี่คณุภาพ 

15 71.

43 

- - 6 28.5

8 

21 100 

2. 

ยุทธศาสตร์การแกไ้ขปญัหาความยาก

จน 

1 50 - - 1 50 2 100 

3. 

ยุทธศาสตร์โครงสรา้งพื้นฐานและพฒั

นาแหลง่น ้า 

9 45 12 60 - - 20 100 

4. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจชุมช

นการคา้และการลงทุน 

- - - - - - - - 

5. 

ยุทธศาสตร์การจดัการทรพัยากรธรร

มชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

1 10

0 

- - - - 1 100 

6. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาระบบบริหารจดั

การทีด่ี 

8 61.

54 

- - 5 38.4

7 

13 100 

 34 72.

34 

12 60 12 21.0

6 

57 100 

 

 

 

 

4.การเบกิจา่ยงบประมาณปี พ.ศ.2564 

ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณตามข้

อบญัญตั ิ

เบกิจา่ย 

จ านวนเงนิ จ านวนเงนิ 

1.ยุทธศาสตร์การพฒันาคนและสงัคมทีม่ีคุณภ

าพ 

10,047,246 7,326,677.85 

2. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปญัหาความยากจน 60000 5,960 

3. 

ยุทธศาสตร์โครงสรา้งพ้ืนฐานและพฒันาแหลง่

น ้า 

3,683,300 1,460,000 

4. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกจิชุมชนการคา้แ

- - 



 
 

ละการลงทุน 

5. 

ยุทธศาสตร์การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

150,000 150,000 

6. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาระบบบรหิารจดัการทีดี่ 

744,000 152,790 

รวม 14,684,546 9,095,427.83 

 

สว่นที ่3 ปญัหาและอุปสรรคในการปฏบิตังิาน 

1.เน่ืองจากงบประมาณมีจ านวนจ ากดั 

ไมส่ามารถกระจายท าโครงการไดท้กุยทุธศาสตร์ 

และความตอ้งการของประชาชนมีมาก 

2.โครงการเกนิศกัยภาพมีจ านวนมาก 

จงึไมส่ามารถด าเนินการไดท้ ัง้หมดทุกโครงการ 

3.ประชาชนในต าบลขาดความเขา้ใจในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

4.ประชาชนไมใ่หค้วามส าคญักบัการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบที ่3 แบบการประเมนิแบบมีสว่นร่วม 

เพื่อประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงาน 

ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพรวม และในแตล่ะยุทธศาสตร์ 



 
 

สว่นที ่1  ขอ้มูลท ั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญงิ 
2. อาย ุ  ( √ ) ต ่ากวา่ 20 ปี  (  ) 20-30 ปี    (  ) 
31-40 ปี 

(  ) 41-50 ปี   (  ) 51-60 ปี    (  ) มากกวา่ 
60 ปี 

3. การศกึษา  (  ) ประถมศกึษา  (  ) มธัยมศกึษาหรือเทียบเทา่ (  ) 
อนุปรญิญา หรือเทยีบเทา่   

(  ) ปรญิญาตรี  (  ) สูงกวา่ปรญิญาตรี   (  ) อืน่ ๆ 
4. อาชีพหลกั  (  ) รบัราชการ   (  ) เอกชน/รฐัวสิาหกจิ   (  ) 
คา้ขาย-ธุรกจิสว่นตวั 

(  ) รบัจา้ง   (  ) นกัเรียน นกัศกึษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อืน่ๆ ระบุ…………………………. 

 
สว่นที ่2  ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ค า ช้ี แ จ ง  : แ บ บ ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

ต่ อ ก าร ด า เนิ น งาน ข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น ใน ภ าพ ร ว ม    

โดยก าหนดใหม้ีการเก็บขอ้มูลปีละ 1 คร ัง้ หลงัจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

5. 

ทา่นมคีวามพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพ

รวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพ่อใจ 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

25% 75% 0% 

2) 

มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

25% 75% 0% 

3) 

มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

35.71% 64.29% 0% 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 25% 71.43% 3.57% 

5) 

การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

25% 67.86% 3.57% 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 32.14% 67.86% 0% 



 
 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

32.14% 67.86% 0% 

8) การแกไ้ขปญัหา 

และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

28.57% 71.43% 0% 

9) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

32.14% 67.86% 0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่3  ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ค า ช้ี แ จ ง  แ บ บ ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

ตอ่การด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ใน แ ต่ ล ะ ยุ ท ธ ศ าส ต ร์  โด ย ก าห น ด ให้ มี ก าร เก็ บ ข้ อ มู ล ปี ล ะ  1  ค ร ั้ ง  

หลงัจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

6.หากใหท้า่นประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลดอนด ั่ง ในการพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ ี

โดยใหค้ะแนนเต็ม 10 

ทา่นจะใหค้ะแนนองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่งของทา่นเทา่ใด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.61 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.50 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.50 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 7.43 



 
 

ใหป้ระชาชนทราบ 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.25 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.43 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

7.46 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.54 

รวม 7.46 

 

 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2   

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.68 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.43 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.54 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

7.61 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.39 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.68 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

7.75 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.82 

รวม 7.61 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   



 
 

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.46 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.54 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.61 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

7.54 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.50 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.71 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

7.57 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.68 

รวม 7.58 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.46 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.68 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.64 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

7.57 



 
 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.61 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.61 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

7.64 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.71 

รวม 7.62 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.46 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.68 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.64 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

7.57 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.61 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.61 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

7.64 



 
 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.71 

รวม 7.62 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.46 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.68 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.64 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

7.57 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.61 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.61 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

7.64 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.71 

รวม 7.62 

 

 

 

 

   

 

 

 

สว่นที ่1  ขอ้มูลท ั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญงิ 



 
 

2. อาย ุ  (  ) ต ่ากวา่ 20 ปี  ( √ ) 20-30 ปี    (  ) 31-40 
ปี 

(  ) 41-50 ปี   (  ) 51-60 ปี    (  ) มากกวา่ 
60 ปี 

3. การศกึษา  (  ) ประถมศกึษา  (  ) มธัยมศกึษาหรือเทียบเทา่ (  ) 
อนุปรญิญา หรือเทยีบเทา่   

(  ) ปรญิญาตรี  (  ) สูงกวา่ปรญิญาตรี   (  ) อืน่ ๆ 
4. อาชีพหลกั  (  ) รบัราชการ   (  ) เอกชน/รฐัวสิาหกจิ   (  ) 
คา้ขาย-ธุรกจิสว่นตวั 

(  ) รบัจา้ง   (  ) นกัเรียน นกัศกึษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อืน่ๆ ระบุ…………………………. 

 
สว่นที ่2  ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ค า ช้ี แ จ ง  : แ บ บ ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

ต่ อ ก าร ด า เนิ น งาน ข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น ใน ภ าพ ร ว ม    

โดยก าหนดใหม้ีการเก็บขอ้มูลปีละ 1 คร ัง้ หลงัจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

5. 

ทา่นมคีวามพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพ

รวมมากน้อยเพยีงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพ่อใจ 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

17.39% 82.61% 0% 

2) 

มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

13.04% 86.96% 0% 

3) 

มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

21.74% 78.26% 0% 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 17.39% 82.61% 0% 

5) 

การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

17.39% 82.61% 0% 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 17.39% 82.61% 0% 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 13.04% 86.96% 0% 



 
 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

8) การแกไ้ขปญัหา 

และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

21.74% 78.26% 0% 

9) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

13.04% 86.96% 0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่3  ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ค า ช้ี แ จ ง  แ บ บ ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

ตอ่การด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ใน แ ต่ ล ะ ยุ ท ธ ศ าส ต ร์  โด ย ก าห น ด ให้ มี ก าร เก็ บ ข้ อ มู ล ปี ล ะ  1  ค ร ั้ ง  

หลงัจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

6.หากใหท้า่นประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลดอนด ั่ง ในการพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ ี

โดยใหค้ะแนนเต็ม 10 

ทา่นจะใหค้ะแนนองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่งของทา่นเทา่ใด 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพฒันาคนและสงัคมที่มีคุณภาพ 
ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.96 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.87 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 7.87 



 
 

/ กจิกรรม 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

7.83 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.61 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.70 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

8.00 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

8.22 

รวม 7.88 

 

 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การแก้ไขปญัหาความยากจน 

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.26 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.04 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.22 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

7.00 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.17 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.26 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

7.00 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

6.96 

รวม 7.11 

 



 
 

 
           ยุทธศาสตร์ที ่3 โครงสรา้งพื้นฐานและพฒันาแหลง่น ้า 

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.48 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.52 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.57 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

7.43 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.57 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.30 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

7.48 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.78 

รวม 7.52 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาเศรษฐกิจชุมชนการค้าและการลงทุน 

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.74 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.57 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.61 



 
 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

7.48 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.48 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.48 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

7.61 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.96 

รวม 7.61 

 

 

 

 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.46 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.68 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.64 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

7.57 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.61 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.61 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 7.64 



 
 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.71 

รวม 7.62 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6การพฒันาระบบบรหิารจดัการที่ดี 

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.46 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.68 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.64 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

7.57 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.61 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.61 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

7.64 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.71 

รวม 7.62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สว่นที ่1  ขอ้มูลท ั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญงิ 
2. อาย ุ  (  ) ต ่ากวา่ 20 ปี  (  ) 20-30 ปี    ( √ ) 31-40 
ปี 

(  ) 41-50 ปี   (  ) 51-60 ปี    (  ) มากกวา่ 
60 ปี 

3. การศกึษา  (  ) ประถมศกึษา  (  ) มธัยมศกึษาหรือเทียบเทา่ (  ) 
อนุปรญิญา หรือเทยีบเทา่   

(  ) ปรญิญาตรี  (  ) สูงกวา่ปรญิญาตรี   (  ) อืน่ ๆ 
4. อาชีพหลกั  (  ) รบัราชการ   (  ) เอกชน/รฐัวสิาหกจิ   (  ) 
คา้ขาย-ธุรกจิสว่นตวั 

(  ) รบัจา้ง   (  ) นกัเรียน นกัศกึษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อืน่ๆ ระบุ…………………………. 

 
สว่นที ่2  ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ค า ช้ี แ จ ง  : แ บ บ ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

ต่ อ ก าร ด า เนิ น งา น ข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น ใน ภ าพ ร ว ม    

โดยก าหนดใหม้ีการเก็บขอ้มูลปีละ 1 คร ัง้ หลงัจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

5. 

ทา่นมคีวามพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพ

รวมมากน้อยเพยีงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพ่อใจ 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ / 

กจิกรรม 

24.24% 75.76% 0% 

2) 

มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

24.24% 75.76% 0% 

3) 

มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

15.15% 84.85% 0% 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 12.12% 87.88% 0% 

5) 

การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

27.27% 72.73% 0% 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 18.18% 81.82% 0% 



 
 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

27.27% 72.73% 0% 

8) การแกไ้ขปญัหา 

และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

30.30% 69.70% 0% 

9) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

24.24% 75.76% 0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่3  ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ค า ช้ี แ จ ง  แ บ บ ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

ตอ่การด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ใน แ ต่ ล ะ ยุ ท ธ ศ าส ต ร์  โด ย ก าห น ด ให้ มี ก าร เก็ บ ข้ อ มู ล ปี ล ะ  1  ค ร ั้ ง  

หลงัจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

6.หากใหท้า่นประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลดอนด ั่ง ในการพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ ี

โดยใหค้ะแนนเต็ม 10 

ทา่นจะใหค้ะแนนองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่งของทา่นเทา่ใด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพฒันาคนและสงัคมที่มีคุณภาพ 

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

8.42 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

8.00 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 8.09 



 
 

/ กจิกรรม 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

8.36 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

8.00 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.82 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

8.06 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

8.36 

รวม 8.14 

 

       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การแก้ไขปญัหาความยากจน 

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

8.21 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

8.03 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.82 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

7.91 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.64 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.82 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

8.09 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.94 

รวม 7.93 

 
 



 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 โครงสรา้งพื้นฐานและพฒันาแหล่งน ้า 

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

8.27 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

8.09 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.97 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

8.00 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.64 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.67 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

7.88 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

8.18 

รวม 7.96 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาเศรษฐกิจชุมชนการค้าและการลงทุน   
ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

8.06 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.70 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.67 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 7.94 



 
 

ใหป้ระชาชนทราบ 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.76 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.73 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

7.67 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.97 

รวม 7.81 

 

 

 

 

 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.46 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.68 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.64 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

7.57 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.61 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.61 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

7.64 



 
 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.71 

รวม 7.62 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6การพฒันาระบบบรหิารจดัการที่ดี 
ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.46 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.68 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.64 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

7.57 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.61 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.61 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

7.64 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.71 

รวม 7.62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สว่นที ่1  ขอ้มูลท ั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญงิ 
2. อาย ุ  (  ) ต ่ากวา่ 20 ปี  (  ) 20-30 ปี    (  ) 31-40 
ปี 

( √ ) 41-50 ปี   (  ) 51-60 ปี    (  ) มากกวา่ 
60 ปี 

3. การศกึษา  (  ) ประถมศกึษา  (  ) มธัยมศกึษาหรือเทียบเทา่ (  ) 
อนุปรญิญา หรือเทยีบเทา่   

(  ) ปรญิญาตรี  (  ) สูงกวา่ปรญิญาตรี   (  ) อืน่ ๆ 
4. อาชีพหลกั  (  ) รบัราชการ   (  ) เอกชน/รฐัวสิาหกจิ   (  ) 
คา้ขาย-ธุรกจิสว่นตวั 

(  ) รบัจา้ง   (  ) นกัเรียน นกัศกึษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อืน่ๆ ระบุ…………………………. 

 
สว่นที ่2  ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ค า ช้ี แ จ ง  : แ บ บ ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

ต่ อ ก าร ด า เนิ น งาน ข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น ใน ภ าพ ร ว ม    

โดยก าหนดใหม้ีการเก็บขอ้มูลปีละ 1 คร ัง้ หลงัจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

5. 

ทา่นมคีวามพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพ

รวมมากน้อยเพยีงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพ่อใจ 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

27.90% 72.10% 0% 

2) 

มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

30.23% 69.77% 0% 

3) 

มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

32.56% 67.44% 0% 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 25.58% 74.42% 0% 

5) 

การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

32.56% 67.44% 0% 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 25.58% 74.42% 0% 



 
 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

32.56% 67.44% 0% 

8) การแกไ้ขปญัหา 

และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

34.88% 65.12% 0% 

9) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

34.88% 65.12% 0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่3  ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ค า ช้ี แ จ ง  แ บ บ ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

ตอ่การด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ใน แ ต่ ล ะ ยุ ท ธ ศ าส ต ร์  โด ย ก าห น ด ให้ มี ก าร เก็ บ ข้ อ มู ล ปี ล ะ  1  ค ร ั้ ง  

หลงัจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

6.หากใหท้า่นประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลดอนด ั่ง ในการพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ ี

โดยใหค้ะแนนเต็ม 10 

ทา่นจะใหค้ะแนนองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่งของทา่นเทา่ใด 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพฒันาคนและสงัคมที่มีคุณภาพ 
ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

8.58 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

8.42 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

8.23 



 
 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

8.28 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

8.02 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.19 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

8.33 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

8.63 

รวม 8.33 

 

 
     ยุทธศาสตร์ที ่2  การแกไ้ขปญัหาความยากจน 
 

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

8.42 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

8.44 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

8.33 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

8.30 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

8.05 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.16 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

8.28 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

8.37 

รวม 8.29 

 



 
 

 
          ยทุธศาสตร์ที ่3  โครงสรา้งพื้นฐานและพฒันาแหลง่น ้า 

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

8.28 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

8.23 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

8.19 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

8.12 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

8.26 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.28 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

8.30 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

8.28 

รวม 8.24 

 

 

           ยุทธศาสตร์ที ่4 การพฒันาเศรษฐกจิชุมชนการคา้และการลงทุน 

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

8.42 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

8.42 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

8.35 



 
 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

8.12 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

8.05 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.19 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

8.19 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

8.37 

รวม 8.26 

 

 

 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.46 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.68 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.64 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

7.57 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.61 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.61 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

7.64 



 
 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.71 

รวม 7.62 

 
             ยทุธศาสตร์ที ่6การพฒันาระบบบรหิารจดัการทีด่ ี

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.46 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.68 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.64 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

7.57 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.61 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.61 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

7.64 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.71 

รวม 7.62 

 

 

 

 

 

 

สว่นที ่1  ขอ้มูลท ั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญงิ 



 
 

2. อาย ุ  (  ) ต ่ากวา่ 20 ปี  (  ) 20-30 ปี    (  ) 31-40 
ปี 

(  ) 41-50 ปี   ( √ ) 51-60 ปี    (  ) มากกวา่ 
60 ปี 

3. การศกึษา  (  ) ประถมศกึษา  (  ) มธัยมศกึษาหรือเทียบเทา่ (  ) 
อนุปรญิญา หรือเทยีบเทา่   

(  ) ปรญิญาตรี  (  ) สูงกวา่ปรญิญาตรี   (  ) อืน่ ๆ 
4. อาชีพหลกั  (  ) รบัราชการ   (  ) เอกชน/รฐัวสิาหกจิ   (  ) 
คา้ขาย-ธุรกจิสว่นตวั 

(  ) รบัจา้ง   (  ) นกัเรียน นกัศกึษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อืน่ๆ ระบุ…………………………. 

 
สว่นที ่2  ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ค า ช้ี แ จ ง  : แ บ บ ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

ต่ อ ก าร ด า เนิ น งาน ข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น ใน ภ าพ ร ว ม    

โดยก าหนดใหม้ีการเก็บขอ้มูลปีละ 1 คร ัง้ หลงัจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

5. 

ทา่นมคีวามพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพ

รวมมากน้อยเพยีงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพ่อใจ 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

22.50% 77.50% 0% 

2) 

มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

20% 80% 0% 

3) 

มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

25% 75% 0% 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 22.50% 77.50% 0% 

5) 

การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

30% 70% 0% 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 35% 65% 0% 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 27.50% 72.50% 0% 



 
 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

8) การแกไ้ขปญัหา 

และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

27.50% 70% 2.50% 

9) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

27.50% 70% 2.50% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่3  ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ค า ช้ี แ จ ง  แ บ บ ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

ตอ่การด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ใน แ ต่ ล ะ ยุ ท ธ ศ าส ต ร์  โด ย ก าห น ด ให้ มี ก าร เก็ บ ข้ อ มู ล ปี ล ะ  1  ค ร ั้ ง  

หลงัจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

6.หากใหท้า่นประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลดอนด ั่ง ในการพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ ี

โดยใหค้ะแนนเต็ม 10 

ทา่นจะใหค้ะแนนองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่งของทา่นเทา่ใด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพฒันาคนและสงัคมที่มีคุณภาพ 
ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.85 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.73 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 7.68 



 
 

/ กจิกรรม 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

7.55 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.45 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.60 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

7.70 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.80 

รวม 7.67 

 

 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2การแก้ไขปญัหาความยากจน   

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.58 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.55 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.38 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

7.50 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.45 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.33 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

7.50 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.65 

รวม 7.49 

 



 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  โครงสรา้งพื้นฐานและพฒันาแหล่งน ้า  

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.70 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.63 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.60 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

7.43 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.30 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.33 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

7.50 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.58 

รวม 7.51 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพฒันาเศรษฐกิจชุมชนการค้าและการลงทุน  

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.50 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.45 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.58 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 7.40 



 
 

ใหป้ระชาชนทราบ 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.28 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.35 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

7.48 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.65 

รวม 7.46 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.46 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.68 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.64 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

7.57 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.61 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.61 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 7.64 



 
 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.71 

รวม 7.62 

 

             ยทุธศาสตร์ที ่6การพฒันาระบบบรหิารจดัการทีด่ี 

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.46 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.68 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.64 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

7.57 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.61 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.61 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

7.64 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.71 

รวม 7.62 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สว่นที ่1  ขอ้มูลท ั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญงิ 
2. อาย ุ  (  ) ต ่ากวา่ 20 ปี  (  ) 20-30 ปี    (  ) 31-40 
ปี 

(  ) 41-50 ปี   (  ) 51-60 ปี    ( √ ) 
มากกวา่ 60 ปี 

3. การศกึษา  (  ) ประถมศกึษา  (  ) มธัยมศกึษาหรือเทียบเทา่ (  ) 
อนุปรญิญา หรือเทยีบเทา่   

(  ) ปรญิญาตรี  (  ) สูงกวา่ปรญิญาตรี   (  ) อืน่ ๆ 
4. อาชีพหลกั  (  ) รบัราชการ   (  ) เอกชน/รฐัวสิาหกจิ   (  ) 
คา้ขาย-ธุรกจิสว่นตวั 

(  ) รบัจา้ง   (  ) นกัเรียน นกัศกึษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อืน่ๆ ระบุ…………………………. 

 
สว่นที ่2  ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ค า ช้ี แ จ ง  : แ บ บ ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

ต่ อ ก าร ด า เนิ น งาน ข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น ใน ภ าพ ร ว ม    

โดยก าหนดใหม้ีการเก็บขอ้มูลปีละ 1 คร ัง้ หลงัจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

5. 

ทา่นมคีวามพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพ

รวมมากน้อยเพยีงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพ่อใจ 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

25.80% 74.20% 0% 

2) 

มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

25.80% 74.20% 0% 

3) 

มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

29.03% 67.74% 3.23% 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 32.26% 67.74% 0% 

5) 

การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

32.26% 67.74% 0% 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 25.80% 74.20% 0% 



 
 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

25.80% 74.20% 0% 

8) การแกไ้ขปญัหา 

และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

29.03% 67.74% 3.23% 

9) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

32.26% 67.74% 0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่3  ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ค า ช้ี แ จ ง  แ บ บ ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

ตอ่การด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ใน แ ต่ ล ะ ยุ ท ธ ศ าส ต ร์  โด ย ก าห น ด ให้ มี ก าร เก็ บ ข้ อ มู ล ปี ล ะ  1  ค ร ั้ ง  

หลงัจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

6.หากใหท้า่นประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลดอนด ั่ง ในการพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ ี

โดยใหค้ะแนนเต็ม 10 

ทา่นจะใหค้ะแนนองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่งของทา่นเท่าใด 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพฒันาคนและสงัคมที่มีคุณภาพ 
ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

8.29 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

8.19 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

8.03 



 
 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

8.03 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.97 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.23 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

8.32 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

8.32 

รวม 8.17 

 

 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2การแก้ไขปญัหาความยากจน   
 

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

8.06 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

8.06 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

8.13 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

7.94 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.94 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.23 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

8.26 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

8.19 

รวม 8.10 

 



 
 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  โครงสรา้งพื้นฐานและพฒันาแหล่งน ้า  

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

8.19 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

8.19 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

8.19 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

8.10 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

8.10 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.23 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

8.16 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

8.19 

รวม 8.17 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพฒันาเศรษฐกิจชุมชนการค้าและการลงทุน 

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.97 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

8.13 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

8.06 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 7.94 



 
 

ใหป้ระชาชนทราบ 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

8.29 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.23 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

8.32 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

8.39 

รวม 8.17 

 

 

 

 

 

 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.46 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.68 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.64 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

7.57 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.61 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.61 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

7.64 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 7.71 



 
 

กจิกรรม 

รวม 7.62 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6การพฒันาระบบบริหารจดัการที่ดี 

ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ / 

กจิกรรม 

7.46 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ / 

กจิกรรม 

7.68 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

/ กจิกรรม 

7.64 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรม 

ใหป้ระชาชนทราบ 

7.57 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.61 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7.61 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

7.64 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ / 

กจิกรรม 

7.71 

รวม 7.62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบที ่4 แนวทางเบ้ืองตน้ในการใหค้ะแนน 

แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์ 



 
 

เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์ คะแ
นนเ
ต็ม 

คะแ
นนที่
ได ้

๑. 
ขอ้มูลสภาพท ั่วไปและขอ้มูล
พื้นฐานขององคก์รปกครองส่
วนทอ้งถิน่ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดงัน้ี 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกบัด้านกายภาพ เช่น 
ทีต่ ัง้ของหมูบ่า้น/ชุมชน/ต าบล 
ลกัษณะภูมปิระเทศ ลกัษณะภูมอิากาศ 
ลกัษณะของทีด่นิ ลกัษณะของแหลง่น ้า 
ลกัษณะของป่าไม้ ฯลฯ 
ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตัง้ฯลฯ 

 
๒๐ 
(๓) 

 

 (๒) 
ข้อมูลเกี่ยวกบัด้านการเมือง/การปกครอ
ง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตัง้ 
ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกบัจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

 (๓) ข้อมูลเกี่ยวกบัสภาพทางสงัคม เช่น 
การศกึษา สาธารณสุข อาชญากรรม 
ยาเสพตดิ การสงัคมสงค์เคราะห์ฯลฯ 

(๒)  

 (๔) ข้อมูลเกี่ยวกบัระบบบรหิารพ้ืนฐาน 
เช่น การคมนาคมขนสง่ การไฟฟ้า 
การประปา โทรศพัท์ ฯลฯ 

(๒)  

 (๕) ข้อมูลเกี่ยวกบัระบบเศรษฐกจิ เช่น 
การเกษตร การประมง การประศุสตัว์ 
การบรกิาร การท่องเทีย่ว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุม่อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

 (๖) ข้อมูลเกี่ยวกบัศาสนา ประเพณี 
วฒันธรรม เช่น 
การนบัถือศาสนาประเพณีและงานประ
จ าปี ภูมปิญัญาท้องถิน่ ภาษาถิน่ 
สนิคา้พ้ืนเมืองและของที่ระลกึ ฯลฯ 
และอืน่ๆ 

(๒)  

 (๗) ข้อมูลเกี่ยวกบัทรพัยากรธรรมชาต ิ
เช่น น ้า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาต ิฯลฯ 

(๒)  

 (๘) 
การส ารวจและจดัเก็บข้อมูลเพื่อการจดั
ท าแผนพฒันาท้องถิน่หรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

(๒)  

 (๙) การประชุมประชาคมทอ้งถิน่ 
รูปแบบ วธิีการ 

(๓)  



 
 

และการด าเนินการประชุมประชาคมทอ้
งถิน่โดยใช้กระบวนการรว่มคดิ รว่มท า 
รว่มตดัสนิใจ รว่มตรวจสอบ 
รว่มรบัประโยชน์ รว่มแก้ไขปญัหา 
ปรกึษาหารือ แลกเปลีย่นเรียนรู ้
เพื่อแก้ไขปญัหาส าหรบัการพฒันาท้อง
ถิน่ตามอ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครอ
งสว่นท้องถิน่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพจิาร
ณา 

รายละเอียดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเ
ต็ม 

คะแนน
ทีไ่ด ้

๒. 
การวเิคราะห์สภาว
การณ์และศกัยภาพ 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 
(๑) 
การวเิคราะหท์ีค่วบคลุมความเชื่อมโ
ยง 
ความสอดคลอ้งยทุธศาสตร์จงัหวดั 
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปก
ครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ นโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
รวมถงึความเชื่องโยงแผนยทุธศาสต
ร์ชาต ิ๒๐ ปี 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ช
าต ิและ Thailand ๔.๐ 

20 
(5) 

 

 (๒) 
การวเิคราะหก์ารใช้ผงัเมืองรวมหรือ
ผงัเมืองเฉพาะและการบงัคบัใชผ้ลขอ
งการบงัคบัใช้ 
สภาพการณ์ทีเ่กดิขึน้ตอ่การพฒันาท้
องถิน่ 

(3)  

 (๓) การวเิคราะหท์างสงัคม เชน่  (3)  



 
 

ดา้นแรงงาน การศกึษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม 
ปญัหายาเสพตดิ  
เทคโนโลย ีจารีต ประเพณี 
วฒันธรรม ภูมปิญัญาทอ้งถิน่  
เป็นตน้ 

 (๔) การวเิคราะหท์างเศรษฐกจิ 
ขอ้มูลดา้นรายไดค้รวัเรือน 
การสง่เสรมิอาชีพ กลุม่อาชีพ 
กลุม่ทางสงัคม 
การพฒันาอาชีพและกลุม่ตา่งๆ 
สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยู่
ท ั่วไป เป็นตน้ 

(3)  

 (๕) การวเิคราะห์สิง่แวดลอ้ม 
พื้นทีส่ีเขยีว ธรรมชาตติา่งๆ 
ทางภูมศิาสตร์ 
กระบวนการหรือสิง่ทีเ่กดิขึน้ 
การประดษิฐ์ทีม่ีผลตอ่สิง่แวดลอ้มแล
ะการพฒันา 

(3)  

 (๖) 
ผลการวเิคราะหศ์กัยภาพเพือ่ประเมิ
นสถานภาพการพฒันาในปจัจุบนัแล
ะโอกาสการพฒันาในอนาคตของทอ้
งถิน่ ดว้ยเทคนิค SWOT Analysis 
ทีอ่าจสง่ผลตอ่การด าเนินงานไดแ้ก ่-
Strength  (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดออ่น) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

(3)  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพจิาร
ณา 

รายละเอียดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเ
ต็ม 

คะแนน
ทีไ่ด ้

๓. ยุทธศาสตร์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดงัน้ี ๖0  



 
 

๓.๑ 
ยุทธศาสตร์ขององค์
กรปกครองสว่นทอ้
งถิน่ 
 

สอดคลอ้งกบัสภาพสงัคม เศรษฐกจิ 
สิง่แวดลอ้มของท้องถิน่ 
ประเด็นปญัหาการพฒันาและแนวทางการ
พฒันาทีส่อด 
คลอ้งกบัยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่
วนทอ้งถิน่ 
และเชื่อมโยงหลกัประชารฐัแผนยุทธศาสต
ร์ชาต ิ๒๐ ปี แผน 
พฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิและ 
Thailand ๔.๐  

(๑๐) 

๓.๒ 
ยุทธศาสตร์ขององค์
กรปกครองสว่นทอ้
งถิน่ในเขตจงัหวดั 

สอดคลอ้งและเชื่องโยงกบัสภาพสงัคม 
เศรษฐกจิ  สิง่ 
แวดลอ้มของทอ้งถิน่ 
และยุทธศาสตร์จงัหวดั 
และเชื่อมโยงหลกัประชารฐัแผนยุทธศาสต
ร์ชาต ิ๒๐ ปี 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตแิ
ละ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

๓.๓ 
ยุทธศาสตร์จงัหวดั 
 

สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์พฒันากลุม่จงัหว ั
ด ยุทธศาสตร์พฒันาภาค 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
แผน 
การบรหิารราชการแผ่นดนิ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรฐับาลหลกัประชารฐั 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand 
๔.๐ 

(๑๐)  

๓.๔ วสิยัทศัน์ 
 

วสิยัทศัน์ 
ซึง่มีลกัษณะแสดงสถานภาพทีอ่งค์กรปกค
รองสว่นท้องถิน่ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึ
งอนาคตอย่างชดัเจน 
สอดคลอ้งกบัโอกาสและศกัยภาพทีเ่ป็นลกั
ษณะเฉพาะองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
และสมัพนัธ์กบัโครงการพฒันาท้องถิน่ 

(๕)  

๓.๕ กลยุทธ ์
 

แสดงใหเ้ห็นช่องทาง  วธิีการ 
ภารกจิหรือสิง่ทีต่้องท าตามอ านาจหน้าทีข่
ององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ทีจ่ะน าไปสู่
การบรรลุวสิยัทศัน์ 
หรือแสดงใหเ้ห็นถงึความชดัเจนในสิง่ทีจ่ะ
ด าเนินการใหบ้รรลุวสิยัทศัน์นั้น 

(๕)  

๓.๖ 
เป้าประสงค์ของแต่
ละ 
ประเด็นกลยทุธ ์

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีคว
ามสอดคลอ้งและสนบัสนุนต่อกลยุทธ์ทีจ่ะเ
กดิขึน้ มุง่หมายสิง่หนึ่งสิง่ใดทีช่ดัเจน 

(๕)  



 
 

๓.๗ 
จุดยนืทางยุทธศาส
ตร์(Positioning) 

ความมุง่ม ั่นอนัแน่วแน่ในการวางแผนพฒั
นาท้องถิน่ 
เพื่อใหบ้รรลุวสิยัทศัน์ขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิน่ 
ซึง่เกดิจากศกัยภาพของพ้ืนทีจ่รงิ 
ทีจ่ะน าไปสูผ่ลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุง่หมายเพื่อการพฒันาใน
อนาคต 
ก าหนดจุดมุง่หมายในเรื่องใดเรือ่งหนึ่งหรื
อแผนงานทีเ่กดิจากเป้าประสงค์ ตวัช้ีวดั 
คา่เป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่
วนทอ้งถิน่ทีม่ีความชดัเจน 
น าไปสูก่ารท าโครงการพฒันาทอ้งถิน่ในแ
ผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 
โดยระบุแผนงานและความเชื่องโยงดงักลา่
ว 

(๕)  

๓.๙ 
ความเชื่องโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพ
รวม 
 

ความเชื่องโยงองค์รวมทีน่ าไปสูก่ารพฒันา
ทอ้งถิน่ทีเ่กดิผลผลติ/โครงการจากแผนยุท
ธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
ฉบบัที ่๑๒ Thailand ๔.๐ 
แผนพฒันาภาค/แผนพฒันากลุม่จงัหวดั 
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิน่ในเขตจงัหวดัและยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  

แบบที ่5 แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการ 

เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ประเด็นการพจิ
ารณา 

รายละเอียดหลกัเกณฑ ์
คะแนนเ
ต็ม 

คะแนน
ทีไ่ด ้

๑. 
การสรุปสถานก
ารณ์การพฒันา 

เป็นการวเิคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขอ
งองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ (ใชก้ารวเิคราะห์ 
SWOT Analysis 
/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend 
ปจัจยัและสถานการณ์การเปลีย่นแปลงทีม่ีผลตอ่
การพฒันา 
อยา่งน้อยตอ้งประกอบดว้ยการวเิคราะห์ศกัยภา
พดา้นเศรษฐกจิ, ดา้นสงัคม, 
ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม) 

๑๐  

๒. ๑) การควบคมุทีม่ีตวัเลขตา่งๆ ๑๐  



 
 

การประเมนิผล
การน าแผนพฒั
นาทอ้งถิน่ไปปฏิ
บตัใินเชิงปรมิา
ณ 

เพือ่น ามาใชว้ดัผลในเชงิปรมิาณเชน่ 
การวดัจ านวนโครงการ กจิกรรม งานตา่งๆ 
ก็คอืผลผลตินั่นเองวา่เป็นไปตามทีต่ ัง้เป้าหมายเ
อาไวห้รอืไมจ่ านวนทีด่ าเนินการจรงิตามทีไ่ด้
ก าหนดไวเ้ทา่ไร 
จ านวนทีไ่มส่ามารถด าเนินการไดม้ีจ านวนเทา่ไ
รสามารถอธบิายไดต้ามหลกัประสทิธภิาพ 
(Efficiency) 
ของการพฒันาทอ้งถิน่ตามอ านาจหน้าทีท่ีไ่ดก้ า
หนดไว ้ 
๒) วเิคราะห์ผลกระทบ/สิง่ทีก่ระทบ (Impact) 
โครงการทีด่ าเนินการในเชงิปรมิาณ 
(Qualitative) 

๓. 
การประเมนิผล
การน าแผนพฒั
นาทอ้งถิน่ไปปฏิ
บตัใินเชิงคุณภา
พ 

๑) 
การประเมนิประสทิธผิลของแผนพฒันาในเชงิคุ
ณภาพคอืการน าเอาเทคนิคตา่งๆ 
มาใชเ้พือ่วดัคา่ภารกจิ โครงการ กจิกรรม 
งานตา่งๆ ทีด่ าเนินการในพื้นทีน่ ัน้ๆ 
ตรงตอ่ความตอ้งการของประชาชนหรอืไมแ่ละเ
ป็นไปตามอ านาจหน้าทีห่รอืไม ่
ประชาชนพึง่พอใจหรอืไม ่สิง่ของ วสัด ุ
ครภุณัฑ์ การด าเนินการตา่งๆ 
มีสภาพหรอืลกัษณะถกูตอ้ง คงทน ถาวร 
สามารถใชก้ารไดต้ามวตัถปุระสงค์หรอืไม ่
ซึง่เป็นไปตามหลกัประสทิธผิล(Effectiveness
) 
ผลการปฏบิตัริาชการตามทีไ่ดร้บังบประมาณม
าด าเนินการ 
รวมถงึสามารถเทยีบเคยีงกบัสว่นราชการหรือห
น่วยงาน 
๒) วเิคราะห์ผลกระทบ/สิง่ทีก่ระทบ (Impact) 
โครงการทีด่ าเนินการในเชงิคณุภาพ 
(Qualitative)  

๑๐  

๔. 
แผนงานและยุท
ธศาสตร์การพฒั
นา 

๑) วเิคราะห์แผนงาน งานทีเ่กดิจากดา้นตา่งๆ 
มีความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ขององค์กรปก
ครองสว่นทอ้งถิน่ในมติติา่งๆ 
จนน าไปสูก่ารจดัท าโครงการพฒันาทอ้งถิน่โดย
ใช ้SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend 
หรอืหลกัการบูรณาการ (Integration) 
กบัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

๑๐  



 
 

ทีม่ีพื้นทีต่ดิตอ่กนั 
๒) วเิคราะห์แผนงาน งาน ทีเ่กดิจากดา้นตา่งๆ 
ทีส่อดคลอ้งกบัการแกไ้ขปญัหาความยากจน 
หลกัประชารฐั  

 

 

 

 

ประเด็นการพจิา
รณา 

รายละเอียดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเ
ต็ม 

คะแนน
ทีไ่ด ้

๕. 
โครงการพฒันา 
๕.๑ 
ความชดัเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 
เป็นโครงการทีม่ีวตัถปุระสงค์สนองตอ่แผนยทุ
ธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้
องถิน่และด าเนินการเพือ่ใหก้ารพฒันาบรรลตุ
ามวสิยัทศัน์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ที่
ก าหนดไว ้ชือ่โครงการมีความชดัเจน 
มุง่ไปเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง 
อา่นแลว้เขา้ใจไดว้า่จะพฒันาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

๕.๒ 
ก าหนดวตัถุประส
งค์สอดคลอ้งกบัโ
ครงการ 
 

มีวตัถปุระสงค์ชดัเจน (clear objective) 
โครงการตอ้งก าหนดวตัถปุระสงค์สอดคลอ้งก ั
บความเป็นมาของโครงการ 
สอดคลอ้งกบัหลกัการและเหตผุล 
วธิีการด าเนินงานตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสง
ค์ มีความเป็นไปไดช้ดัเจน 
มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครง
การ) 
มีความชดัเจนน า
ไปสูก่ารต ัง้งบปร
ะมาณไดถ้กูตอ้ง 
 

สภาพทีอ่ยากใหเ้กดิขึน้ในอนาคตเป็นทศิทางที่
ตอ้งไปใหถ้งึเป้าหมายตอ้งชดัเจน 
สามารถระบุจ านวนเทา่ไร 
กลุม่เป้าหมายคอือะไร มีผลผลติอยา่งไร 
กลุม่เป้าหมาย พืน้ทีด่ าเนินงาน 
และระยะเวลาด าเนินงานอธบิายใหช้ดัเจนวา่โ
ครงการน้ีจะท าทีไ่หน 
เริม่ตน้ในชว่งเวลาใดและจบลงเมือ่ไร 
ใครคอืกลุม่เป้าหมายของโครงการ 
หากกลุม่เป้าหมายมีหลายกลุม่ 
ใหบ้อกชดัลงไปวา่ใครคอืกลุม่เป้าหมายหลาย
หลกั ใครคอืกลุม่เป้าหมายรอง 

(๕)  

๕.๔ 
โครงการมีความ
สอดคลอ้งกบัแผ

โครงการสอดคลอ้งกบั (๑) ความมั่นคง (๒) 
การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั (๓) 
การพฒันาเสรมิสรา้งศกัยภาพคน (๔) 

(๕)  



 
 

นยทุธศาสตร์ ๒๐ 
ปี 
 

การสรา้งโอกาสความเสนอภาคและเทา่เทยีมก ั
นทางสงัคม (๕) 
การสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชีวติทีเ่ป็นมติร
ตอ่สิง่แวดลอ้ม (๖) 
การปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดั
การภาครฐั เพือ่ใหเ้กดิความมั่นคง ม ั่งค ัง่ 
ย ั่งยืน 

๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครง
การ) 
มีความสอดคลอ้ง
กบัแผนพฒันาเศ
รษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาต ิ
 

โครงการมีความสอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐ
กจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที ่๑๒ โดย (๑) 
ยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง (๒) 
ยดึคนเป็นศนูย์กลางพฒันา (๓) 
ยดึวสิยัทศัน์ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี (๔) 
ยดึเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) 
ยดึหลกัการน าไปสูป่ฏบิตัใิหเ้กดิผลสมัฤทธิอ์ยา่
งจรงิจงัใน ๕ 
ปีทีต่อ่ยอดไปสูผ่ลสมัฤทธิท์ีเ่ป็นเป้าหมายระยะ
ยาว ภายใตแ้นวทางการพฒันา (๑) 
การยกระดบัศกัยภาพการแขง่ขนัและการหลดุ
พน้กบัดกัรายไดป้านกลางสูร่ายไดส้งู  (๒) 
การพฒันาศกัยภาพคนตามชว่งวยัและการปฏิ
รปูระบบเพือ่สรา้งสงัคมสงูวยัอยา่งมีคณุภาพ 
(๓) การลดความเลือ่มล า้ทางสงัคม (๔) 
การรองรบัการเชือ่งโยงภูมภิาคและความเป็นเ
มือง (๕) 
การสรา้งความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและส ั
งคมอยา่งเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม (๖) 
การบรหิารราชการแผน่ดนิทีม่ีประสทิธภิาพ 

(๕)  

 

 

 

ประเด็นการพจิา
รณา 

รายละเอียดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเ
ต็ม 

คะแนน
ทีไ่ด ้

๕.๖ 
โครงการมีความ
สอดคลอ้งกบั 
Thailand 4.0 
 

โครงการมีลกัษณะหรอืสอดคลอ้งกบัการปรบัเ
ปลีย่นโครงสรา้งเศรษฐกจิไปสู ่Value-
Based Economy 
หรอืเศรษฐกจิทีข่บัเคลือ่นดว้ยนวตักรรม 
ท าน้อย ไดม้าก เชน่ (๑) 
เปลีย่นจากการผลติสนิคา้ 
โภคภณัฑ์ไปสูส่นิคา้เชงินวตักรรม (๒) 
เปลีย่นจากการขบัเคลือ่นประเทศดว้ยภาคอตุส
าหกรรม ไปสูก่ารขบัเคลือ่นดว้นเทคโนโลยี 

(๕)  



 
 

ความคดิสรา้งสรรค์และนวตักรรม (๓) 
เปลีย่นจากการเน้นภาคการผลติสนิคา้ไปสูก่าร
เน้นภาคบรกิารมากขึน้ 
รวมถงึโครงการทีเ่ตมิเต็มดว้ยวทิยาการ 
ความคดิสรา้งสรรค์ นวตักรรม วทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี 
และการวจิยัและพฒันาแลว้ตอ่ยอดความไดเ้ป
รยีบเชงิเปรยีบเทยีบ เชน่ 
ดา้นการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ 
วฒันธรรม ฯลฯ 

๕.๗ 
โครงการสอดคล้
องกบัยทุธศาสตร์
จงัหวดั 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่มีความสอดคลอ้งกบัห้
วงระยะเวลาของแผนพฒันาจงัหวดัทีไ่ดก้ าเนิ
ดขึน้ 
เพือ่ขบัเคลือ่นการพฒันาทอ้งถิน่เสมือนหน่ึงก
ารขบัเคลือ่นการพฒันาจงัหวดั 
ซึง่ไมส่ามารถแยกสว่นใดสว่นหน่ึงออกจากก ั
นได ้
นอกจากน้ีโครงการพฒันาทอ้งถิน่ตอ้งเป็นโคร
งการเชือ่มตอ่หรอืเดนิทางไปดว้ยกนักบัยุทธศ
าสตร์จงัหวดัทีไ่ดก้ าหนดขึน้เป็นปจัจบุนั 

(๕)  

๕.๘ 
โครงการแกไ้ขปั
ญหาความยากจน
หรือการเสรมิสรา้
งใหป้ระเทศชาติ
ม ั่นคง ม ั่งค ั่ง 
ย ั่งยนื 
ภายใตห้ลกัประช
ารฐั 

เป็นโครงการทีด่ าเนินการภายใตพ้ื้นฐานความ
พอเพยีงทีป่ระชาชนด าเนินการเองหรอืรว่มด า
เนินการ เป็นโครงการตอ่ยอดและขยายได ้
เป็นโครงการทีป่ระชาชนตอ้งการเพือ่ใหเ้กดิค
วามย ั่งยืน 
ซึง่มีลกัษณะทีจ่ะใหท้อ้งถิน่มีความม ั่นคง 
ม ั่งค ั่ง ย ั่งยืน 
เป็นทอ้งถิน่ทีพ่ฒันาแลว้ดว้ยการพฒันาตามป
รชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

(๕)  

๕.๙ 
งบประมาณมีควา
มสอดคลอ้งกบัเป้
าหมาย(ผลผลติข
องโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพฒันาจะตอ้งค านึงถงึหล ั
กส าคญั ๕ 
ประการในการจดัท าโครงการไดแ้ก ่
(๑)ความประหยดั (Economy)  
(๒)ความมีประสทิธภิาพ (Efficiency)  
(๓)ความมีประสทิธผิล (Effectiveness)  
(๔)ความเหลือ่มล า้ในการพฒันาทอ้งถิน่ 
น าไปสูค่วามยุตธิรรม (Equity) 
(๕)ความโปรง่ใส (Transparency) 

(๕)  

๕.๑๐ 
มีการประมาณกา
รราคาถูกตอ้งตา

การประมาณราคาเพือ่การพฒันาตอ้งใหส้อดค
ลอ้งกบัโครงการถูกตอ้งตามหลกัวชิาการทางช่
อง หลกัของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 

(๕)  



 
 

มหลกัวธิกีารงบป
ระมาณ 
 

มีความโปรง่ใสในการก าหนดราคาและตรวจส
อบในเชงิประจกัษ์ 

๕.๑๑ 
มีการก าหนดตวัช้ี
วดั (KPI) 
และสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค์และ
ผลทีค่าดวา่จะได้
รบั 

มีการก าหนดตวัช้ีวดัผลงาน (Key 
Performance Indicator : KPI) ที ่
สามารถวดัได ้(measurable) 
ใชบ้อกประสทิธผิล (effectiveness) 
ใชบ้อกประสทิธภิาพ (efficiency) ได ้เชน่ 
การก าหนดความพงึพอใจ การก าหนดรอ้ยละ 
การก าหนดอนัเกดิจากผลของวตัถปุระสงค์ทีเ่
กดิขึน้สิง่ทีไ่ดร้บั (การคาดการณ์ 
คาดวา่จะไดร้บั) 
 

(๕)  

ประเด็นการพจิา
รณา 

รายละเอียดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเ
ต็ม 

คะแนน
ทีไ่ด ้

๕.๑๒ 
ผลทีค่าดวา่จะได้
รบัสอดคลอ้งกบัว ั
ตถุประสงค ์

ผลทีไ่ดร้บัเป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิจากการด าเนินก
ารตามโครงการพฒันาซึง่สอดคลอ้งกบัวตัถปุร
ะ ส ง ค์ ที่ ต ั้ ง ไ ว ้
การไดผ้ลหรือผลทีเ่กดิขึน้จะตอ้งเทา่กบัวตัถุป
ร ะ ส ง ค์ ห รื อ ม า ก ก ว่ า ว ัต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ 
ซึ่ งการเขี ยนว ัตถุป ระสง ค์ควรค า นึ งถึ ง 
(๑)มีความเป็นไปไดแ้ละมีความเฉพาะเจาะจง 
ใ น ก า ร ด า เนิ น ง า น ต า ม โ ค ร ง ก า ร 
(๒)วดัและประเมินผลดบัของความส าเร็จได ้
(๓)ระบุสิง่ทีต่อ้งการด าเนินงานอยา่งชดัเจนแล
ะเฉพาะเจาะจงมากทีส่ดุและสามารถปฏบิตัไิด ้
(๔)เป็นเหตเุป็นผล สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ  
(๕) สง่ผลตอ่การบง่บอกเวลาได ้

(๕)  

รวมคะแนน 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบที ่6 แบบวดักระบวนการปฏบิตังิาน เพือ่เป็นการประเมนิการปฏบิตังิานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  
 

แบบวดักระบวนการปฏบิตังิาน(Process Performance Measurement System(PPMS)) 

ล าด ั

บ 

กระบวนการ รายละเอียดงาน 

1 แตง่ต ัง้คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 1.จดัท าค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลดอนด ั่ง  

2.ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย 

วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

พ.ศ.2548 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561 หมวด 1 ขอ้ 7 

และขอ้ 8 

นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช าน

าญการ 

  

2 แตง่ต ัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองค์การบรหิารสว่น

ต าบลดอนด ั่ง 

1.จดัท าค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาอง

ค์การบรหิาร 

สว่นต าบลดอนด ั่ง 

2.ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย  

วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

พ.ศ.2548  ขอ้ 9  และแกไ้ขเพิม่เตมิจนถงึปจัจุบนั 

(ฉบบัที ่3 ) พ.ศ.2561 ขอ้ 6 

นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช าน

าญการ 

  

 

 

 
ล าด ั กระบวนการ รายละเอียดงาน 



 
 

บ 

3 แตง่ต ัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่องค์

การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 

1.จดัท าค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่อ

งค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง   

2.ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกค

รองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2548  และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561  

หมวด 6 ขอ้ 28 

นกัวเิคราะหน์โยบายและแผ

นช านาญการ 

  

4 คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

องค์การบรหิารสว่นต าบล 

ดอนด ั่ง จดัประชุมประชาคมระดบัหมูบ่า้น/ระดบัต าบล 

กรณีจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่การทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิน่  

การเพิม่เตมิ  การเปลีย่นแปลง 

และการแกไ้ข แผนพฒันาทอ้งถิน่ แลว้แตก่รณี 

1.คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ จดัการประชุมประชาคมระดบัหมูบ่า้น 

/ระดบัต าบล  

2.หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ไดม้ีหนงัสือ ดว่นทีส่ดุ ที ่มท 0810.3/ว2931  

ลงวนัที ่15 พฤษภาคม 2562  

เรือ่ง  ซกัซอ้มแนวทางการทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิน่ พ.ศ.2561-2565 

ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

3.หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดว่นทีส่ดุ  

ที ่มท 0810.2/ว0600  

ลงวนัที ่22 มกราคม 2559  

4.หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดว่นทีส่ดุ  

ที ่มท 0810.3/ว6247 ลงวนัที ่3 พฤศจกิายน 2560  

นกัวเิคราะหน์โยบายและแผ

นช านาญการ 

  

 
ล าด ั

บ 

กระบวนการ รายละเอียดงาน 



 
 

5 คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบ

ลดอนด ั่ง 

เพือ่จดัท า  

(รา่ง)แผนพฒันาทอ้งถิน่ 

กรณีทีจ่ดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่การทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิน่  

การเพิม่เตมิ  การเปลีย่นแปลง 

และการแกไ้ข แผนพฒันาทอ้งถิน่ แลว้แตก่รณี 

 

1.จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันา  

เพือ่จดัท า (รา่ง)แผนพฒันาทอ้งถิน่   

กรณีทีจ่ดัท าแผนพฒันาท้องถิน่การทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิน่  การเพิม่เตมิ   

การเปลีย่นแปลง  และการแกไ้ข แผนพฒันาทอ้งถิน่ แลว้แตก่รณี  

2.ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่

วนทอ้งถิน่ พ.ศ.2548  และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561   

3.หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ไดม้ีหนงัสือ ดว่นทีส่ดุ ที ่มท 0810.3/ว2931  

ลงวนัที ่15 พฤษภาคม 2562  

เรือ่ง  ซกัซอ้มแนวทางการทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิน่ พ.ศ.2561-2565 

ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

4.ยกรา่ง แผนพฒันาทอ้งถิน่ (แลว้แตก่รณี) 

นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านา

ญการ 

  

 
 

ล าดบั กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูร้บัผดิชอบ 

6 คณะกรรมการ 

พฒันาทอ้งถิน่ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง  

เพือ่พจิารณา  

(รา่ง)แผนพฒันาทอ้งถิน่ 

1.จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการ 

พฒันาทอ้งถิน่ องค์การบรหิารสว่นต าบล 

ดอนด ั่ง เพือ่พจิารณา 

(รา่ง)แผนพฒันาทอ้งถิน่กรณีทีจ่ดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่การทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิน่  

การเพิม่เตมิ   

งานนโยบายและแผน 

ส านกังานปลดั 

1.นางวนิดา  เทียบแกว้ 
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ 

  



 
 

 การเปลีย่นแปลง  และการแกไ้ข แผนพฒันาทอ้งถิน่ แลว้แตก่รณี  

2.ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

พ.ศ.2548  และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561   

3.หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ไดม้ีหนงัสือ ดว่นทีส่ดุ ที ่มท 0810.3/ว2931  

ลงวนัที ่15 พฤษภาคม 2562  

เรือ่ง  ซกัซอ้มแนวทางการทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิน่ พ.ศ.2561-2565 

ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

 
 

 

ล าด ั

บ 

กระบวนการ รายละเอียดงาน 

7 สภาองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่งพจิารณาใหค้วามเห็น

ชอบ แลว้แตก่รณี 

1.สภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่งพจิารณาใหค้วามเห็นชอบ 

2.ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ พ.ศ.2548  หมวด 1 

และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561   นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญ

การ 

  

8 ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ประกาศใช ้

พรอ้มประกาศใช้ประชาชนทราบ แลว้แตก่รณี 

1.ผูบ้รหิารลงนามประกาศใช้แผนพฒันาทอ้งถิน่ 

2.ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ พ.ศ.2548  หมวด 1 



 
 

และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561  

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าด ั

บ 

กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูร้บัผดิชอบ 

9 แผนการด าเนินงานประ

จ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2564 

 

1.ประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 เพือ่จดัท า(รา่ง)แผนการด าเนินงาน  

 ประจ าปี   

2.ประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 

ณ หอ้งประชุมองค์การบรหิารสว่นต าบล 

ดอนด ั่ง เพือ่เห็นชอบรา่งแผนการด าเนินงาน  

งานนโยบายและแผน 

ส านกังานปลดั 

1.นางวนิดา  เทียบแกว้ 
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญก

าร 

  



 
 

ประจ าปี   

3.ประกาศใช้แผนด าเนินงานประจ าปี 

4.แจง้สภาองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 

เพือ่ทราบ(แลว้แตก่รณี) 

5.ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นท้

องถิน่ พ.ศ.2548  หมวด 1 

และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561 

 

  

ล าด ั

บ 

กระบวนการ รายละเอียดงาน 

10 การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบ

ลดอนด ั่ง 

 

1.ประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง ปีละ 1 คร ัง้ เพือ่ประเมนิผลแผนพฒันา 

ทางดา้นยุทธศาสตร์และโครงการ 

2.รวมรวมเอกสารประกอบการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

(เดอืนเมษายน และตลุาคม ของทกุปี) 

3.ผูบ้รหิารประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผน 

4.จดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการ 

พฒันาทอ้งถิน่ องค์การบรหิารสว่นต าบล 

ดอนด ั่ง เพือ่ทราบการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

5.แจง้ใหส้ภาองค์การบรหิารสว่นต าบล 

นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านา

ญการ 

  



 
 

ดอนด ั่ง ทราบการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

6.ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่

วนทอ้งถิน่ พ.ศ.2548  หมวด 1 

และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561 

 รวม 10 กระบวนการ  



 
 

 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564   ระหวา่งวนัที ่1ตุลาคม 2563-30 กนัยายน 

2564 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพฒันาคนและสงัคมทีม่ีคุณภาพ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ตัง้ไว ้ เบกิจา่ย 

  แผนงานการศกึษา    

1 โครงการจดักจิกรรมวนัเด็กแหง่ชาติ ประจ าปี 

2564 

30,000 ยงัไมด่ าเนิน

การ 

กองการศึ

กษา 

2 อุดหนุนอาหารกลางวนัเด็กนกัเรียน 1,320,00

0 

926,000 กองการศึ

กษา 

3 โครงการอาหารเสรมิ(นม)แก่นกัเรียน 632,346 507,517.5

8 

กองการศึ

กษา 

4 เครือ่งคอมพวิเตอร์All in one 17,000 15,400 กองการศึ

กษา 

5 เครือ่งพมิพ์Multifunctionแบบฉีดหมกึพรอ้มตดิ

ต ัง้ถงัหมกึพมิพ์(ink tank printer) 

4,500 7,490 กองการศึ

กษา 

 รวม 2,003,84

6 

1,456,407.

58 

 

 แผนงานศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ    

6 โครงการสง่เสรมิกีฬาและนนัทนาการเพื่
อประชาชนในการรณรงค์ตอ่ตา้นยาเสพ
ตดิ 

100,000 ยงัไมด่ าเนิน

การ 

กองการศึ

กษา 

7 คา่จดังานพธิกีารและวนัส าคญัเชน่ 
วนัปิยะมหาราช ฯลฯ 

30,000 11,755 กองการศึ

กษา 

8 โครงการจดังานประเพณีบุญกุม้ขา้วใหญ ่ 100,000 ยงัไมด่ าเนิน

การ 

กองการศึ

กษา 

9 โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมต าบล
ดอนด ั่ง 

20,000 ยงัไมด่ าเนิน

การ 

กองการศึ

กษา 

 รวม 250,000 11,755  



 
 

 แผนงานสาธารณสุข    

10 โครงการรณรงค์ฉีดวคัซีนป้องกนัโรคพิ
ษสุนขับา้ 

30,000 24,390 กองการศึ

กษา 

11 โครงการพระราชด ารดิา้นสาธารณสขุ  200,000 ยงัไมด่ าเนิน

การ 

กองการศึ

กษา 

  230,000 24,390  

 แผนงานงบกลาง    

12 เงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม 57,930 27,438.25 ส านกัปลดั 

13 โครงการเงนิสงเคราะหผ์ูป่้วยเอดส ์ 24,000 11,000 ส านกัปลดั 

14 โครงการแจกเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 5,851,20

0 

4,502,700 ส านกัปลดั 

15 โครงการแจกเบ้ียความพกิาร 932,309 864,200 ส านกัปลดั 

16 เงนิส ารองจา่ย 395,649 138,900 ส านกัปลดั 

17 รายจา่ยตามขอ้ผูกพนั 85,000 85,000 ส านกัปลดั 

18 เงนิสมทบกองทนุทดแทน 
2,180 

ยงัไมด่ าเนิน

การ 

ส านกัปลดั 

19 เงนิสมทบกองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราช
การสว่นทอ้งถิน่(กบท.) 

 

165,132 
165,132 

ส านกัปลดั 

20 โครงการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพ
ตดิโดย(ศ.พส.จ.ขก) 

20,000 20,000 ส านกัปลดั 

 
 
 

รวม 
7,533,40

0 

 

5,814,370.

25 

 

 แผนงานรกัษาความสงบภายใน    

21 โครงการรณรงค์ประชาสมัพนัธ์ป้องกนัแ
ละลดอุบตัเิหตุช่วงเทศกาลตา่งๆ 

30,000 19,755 ส านกัปลดั 

 รวม 30,000 19,755  

 รวมยทุธศาสตร์ที ่1 1004724

6 

7,326,677.
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ยุทธศาสตร์ที ่2 การแกไ้ขปญัหาความยากจน 



 
 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

หมายเห

ตุ ตัง้ไว ้

 

เบกิจา่ย 

 แผนงานสงัคมสงัเคราะห์    

1 โครงการขอรบัเงนิอุดหนุนสนบัสนุนภารกจิของ

เหลา่กาชาด จงัหวดัขอนแก่น 
10,000 

ยงัไมด่ าเนิน

การ 

ส านกัปล ั

ด 

2 โครงการจดักจิกรรมสง่เสรมิพฒันาคุณภาพชีวติ

ผู้สูงอายุในเขต อบต.ดอนดั่ง 
50,000 5,960 

ส านกัปล ั

ด 

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 2  60,000 5,960  

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3  โครงสรา้งพ้ืนฐานและพฒันาแหลง่น ้า 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
หมายเห

ตุ ตัง้ไว ้ เบกิจา่ย 

 แผนงานเคหะชุมชน    

1 เงนิอุดหนุนส านกังานการไฟฟ้าสว่นภมูภิา
คอ าเภอหนองสองหอ้ง  
ตามโครงการขยายเขตไฟฟ้าภายในต าบลด
อนด ั่ง    

400,00

0 อยูร่ะหวา่ง

ด าเนินการ 

กองช่าง 

 เงนิอุดหนุนการประปาสว่นภูมภิาคสาขาเมืองพล  

ตามโครงการขยายเขตประปาภายในหมูบ่า้น 

บา้นเสรีชล  

หมูท่ี ่10      

250,00

0 อยูร่ะหวา่ง

ด าเนินการ 

กองช่าง 

2 โครงการขยายเขตระบบประปา บา้นดอนดั่ง 

หมูที่ ่1 

89,000 อยูร่ะหวา่ง

ด าเนินการ 

กองช่าง 

3 โครงการเจาะบอ่บาดาลพรอ้มติดต ัง้เครือ่งสูบน ้าแ

บบจมน ้าขนาด 1.5 hp บา้นกระหนวน  หมูที่ ่2  

133,90

0 

อยูร่ะหวา่ง

ด าเนินการ 

กองช่าง 

4 โครงการวางทอ่ระบายน ้าเข้าสระหนองแก   

บา้นกระหนวน หมูที่่ 2 

243,70

0 

อยูร่ะหวา่ง

ด าเนินการ 

กองช่าง 

5 คอมพวิเตอร์ส าหรบัประมวลผล 30,000 29,600 กองช่าง 



 
 

 รวม 1,146,

600 
29,600 

 

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

6 โครงการก่อสรา้งถนน คสล. จากบา้นนายบุญถิน่  

บุญชยั ไปถนนสายบ้านหนองกุงไปบา้นชาดใหญ ่

บา้นดอนดั่ง หมูที่่ 1 

 

301,70

0 

300,000 

กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ หมายเห

ตุ ตัง้ไว ้ เบกิจา่ย 

7 โครงการปรบัปรุงถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กภายใน

หมูบ่า้น โดยท าการเสรมิผวิจราจร 

บา้นหนองทุม่หมูที่่ 3  

 

293,500 
292,500 

กองช่าง 

8 โครงการก่อสรา้งถนน คสล. สายเข้าบ้านแมด่วน  

วดัทุง่ใหญ่ บา้นหนองวดัป่า    หมู่ที4่ 

 

38,700 
37,000 

กองช่าง 

9 โครงการก่อสรา้งถนน คสล. 

สายข้างบา้นนายจนัทร์  เจรญิ บ้านหนองวดัป่า 

หมูที่่ 4 

53,800 52,800 

กองช่าง 

10 โครงการก่อสรา้งถนน 

คสล.สายข้างวดัพฒันาราม บา้นหนองวดัป่า 

หมูที่4่ 

203,800 

202,800 

กองช่าง 

11 โครงการก่อสรา้งถนน คสล.ภายในหมูบ่้าน  

บา้นหนองคา่ย 

314,300 อยูร่ะหวา่

งด าเนินก

กองช่าง 



 
 

 หมูที่่5  าร 

12 โครงการก่อสรา้งถนน คสล.จากบ้านนางศรีนวล 

ไปนานางเย็น  มอไธสง  บา้นโนนสวา่ง หมู่ที ่6  

297,300 
296,000 

กองช่าง 

13 โครงการก่อสรา้งถนน คสล.จากบ้านหินแร่-บ้าน    

หนองกุง  

หมูที่7่ 

196,900 

195,900 

กองช่าง 

14 โครงการปรบัปรุงถนนล าเลียงการเกษตรสายจาก

วดัหว้ยถงึโนนบ้านรา้ง  บ้านหนิแร่ หมู่ที ่7   

44,600 อยูร่ะหวา่

งด าเนินก

าร 

กองช่าง 

15 โครงการปรบัปรุงถนนล าเลียงการเกษตรสายจาก

ปั้มน ้ามนัถงึนาพ่อทวี  บา้นหนิแร่ หมู่7 

19,000 อยูร่ะหวา่

งด าเนินก

าร 

กองช่าง 

16 โครงการปรบัปรุงถนนล าเลียงการเกษตรสายวดัห้

วยด้านทศิเหนือ  บา้นหนิแร ่ หมู่ที ่7 

33,500 อยูร่ะหวา่

งด าเนินก

าร 

กองช่าง 

17 โครงการกอ่สรา้งถนน 
คสล.สายบา้นหนองแวงน้อย    หมูท่ี ่8 
ไปบา้นโนนสวา่ง  หมูท่ี ่6   

299,600 อยูร่ะหวา่

งด าเนินก

าร 

กองช่าง 

18 โ ค ร ง ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง ถ น น 

คสล .ภ ายในหมู่ บ้ านสายบ้ านรองประภาส  

ประไพรถงึบา้นนางสมหวงั บา้นโนนทนั   หมูที่ ่9  

258,800 อยูร่ะหวา่

งด าเนินก

าร 

กองช่าง 

19 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน 

บา้นโนนทนั  

หมูที่ ่9   

127,000 อยูร่ะหวา่

งด าเนินก

าร 

กองช่าง 

20 โครงการลอกทอ่ระบายน ้าภายในหมูบ่า้น 
บา้นเสรีชล  
หมูท่ี1่0 

54,200 53,400 

กองช่าง 

 รวม 2,536,70

0 

1,430,4

00 

 

 รวมยทุธศาสตร์ที ่3   3,683,30
0 

1,460,0

00 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่4  การพฒันาเศรษฐกจิชุมชนการคา้และการลงทุน 

                       -ไมไ่ด้ด าเนินการ- 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ที ่5  การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ตัง้ไว ้ เบกิจา่ย 

 แผนงานสาธารณสุข    

1 โครงการสรา้งความรว่มมือในการก าจ ั
ดขยะมูลฝอยแบบรวมกลุม่พื้นที ่

150,000 150,000 กองการศกึ

ษา 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 5   150,000 150,000  

 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การพฒันาระบบบรหิารจดัการทีดี่ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ หมายเห

ตุ ตัง้ไว ้ เบกิจา่ย 

 แผนงานบรหิารงานทั่วไป    

1 โครงการการเลือกต ัง้นายกองค์การบรหิา
รสว่นต าบลและสมาชกิสภาองคก์ารบรหิ
ารสว่นต าบลดอนด ั่ง 

200,000 ยงัไมด่ าเนิน

การ 

ส านกัปล ั

ด 

2 โครงการอบรมและศกึษาดูงานเพือ่เพิม่ป
ระสทิธภิาพของคณะผูบ้รหิาร 
สมาชิกสภาอบต.พนกังานสว่นต าบล 
พนกังานจา้งและผุน้ าชุมชน 

200,000 ยงัไมด่ าเนิน

การ 

ส านกัปล ั

ด 

3 โครงการอบรมเพือ่พฒันาศกัยภาพการ
ท างานเป็นทมีกบัคณะผูบ้รหิาร 
สมาชิกสภาอบต.พนกังานสว่นต าบล 
พนกังานจา้งและผูม้ีสว่นเกีย่วขอ้ง 

100,000 ยงัไมด่ าเนิน

การ 

ส านกัปล ั

ด 

4 โครงการจดัท าแผนทีภ่าษีและทะเบียนท
รพัย์สนิ 

70,000 ยงัไมด่ าเนิน

การ 

ส านกัปล ั

ด 

5 โครงการประชาสมัพนัธ์การเสียภาษีตา่ง
ๆ 

5,000 1,200 ส านกัปล ั

ด 

6 โครงการจดัหาวสัดุครุภณัฑ์และบุคลากร 

สนบัสนุนศูนย์ปฎบิตักิารและศูนย์ปฎบิตักิารรว่

มในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกคร

องสว่นทอ้งถิน่ ประจ าปีงบประมาณ 2564  

อ าเภอหนองสองห้อง  จงัหวดัขอนแก่น   

25,000 25,000 ส านกัปล ั

ด 



 
 

7 เครือ่งพมิพM์ultifunctionแบบฉีดหมกึ
พรอ้มตดิต ัง้ถงัหมกึพมิพ์(ink tank 
printer) 

7,500 7,490 ส านกัปล ั

ด 

8 เครือ่งพมิพM์ultifunctionแบบฉีดหมกึ
พรอ้มตดิต ัง้ถงัหมกึพมิพ์(ink tank 
printer) 

7,500 7,100 กองคลงั 

9 คอมพวิเตอร์ส าหรบัประมวลผล 30,000 29,600 กองคลงั 

10 เครือ่งคอมพวิเตอร์All in one 23,000 22,600 กองคลงั 

 

 

 

 

 

 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
หมายเห

ตุ ตัง้ไว ้ เบกิจา่ย 

11 เครือ่งถา่ยเอกสารระบบดจิติอล  50,000 49,000 กองคลงั 

12 ตูเ้หล็กแบบ 2 บาน 11,000 10,800 กองคลงั 

 รวม 729,000 151,790  

 แผนงานสรา้งความเข็มแข็งของชุมชน    

13 โครงการขอรบัเงนิอดุหนุนคณะกรรมกา
รพฒันาสตรีต าบลดอนด ั่ง ประจ าปี 
2564 

15,000 ยงัไมด่ าเนิน

การ 

ส านกัปล ั

ด 

 รวม   15,000 -  

 รวมยทุธศาสตร์ที6่ 744,000 152,790  

 รวม 6 ยุทธศาสตร์  14,684,5

46 

9,095,427.

83 
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