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องคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง 
อำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน 

 



คำนำ 
  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่อง
การประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหกับหนวยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยในปจจุบันการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันและทุจริตเชิงรุกและ
มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงาน
ของภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน
ภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวใน
แผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580)  

เพื่อใหการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครฐั ในป พ.ศ.2566 เปนไปดวย
ความเรียบรอย องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จึงไดจัดทำรายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือใหการบริหารงานหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
       
       งานบริหารทั่วไป 
                    สำนักปลัด 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองหอง  จังหวัดขอนแกน 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามทีไ่ดดำเนินการวเิคราะหผลการประเมนิ ITA     ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566  และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของ  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลือ่น

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่งประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังตอไปนี ้

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. การเปดเผยขอมลู
ขาวสาร 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหนวยงาน
ที่เก่ียวของใหเผยแพรขอมลูขององคการบริหารสวนตำบล
ดอนดั่ง ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพร
ขอมูลที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทาง
เว็บไซตขององคการปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลน
รูปแบบอื่นๆและชองทางที่หลากหลาย 
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกบัติดตามหนวยงานท่ี
เก่ียวของเผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการตางๆ 
กฎเกณฑขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบรกิาร
อยางชัดเจน เพื่อเปนประโยชนตอประชาชน 
3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ
ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
4. รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหผูบริหารทราบ 

สำนักปลดั ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ใหบริการขอมลูขาวสาร 
2.ประชาสัมพันธการใหบริการ
ขอมูลขาวสาร ผานทางเว็ปไซต  
facebock, Line  อบต.ดอนดั่ง 
3. แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบที่
ชัดเจนทุกสวนงาน 
4.เพ่ิมชองทางการใหประชาชนมี
สวนรวมในการปฏิบัติงาน การ
เผยแพรขอมลูขาวสารและได
ประชาสมัพันธใหประชาชนทราบ
อยางท่ัวถึง  
 

- ระดับการรับรูของประชาชนตอขอมูลสาธารณะมีเพ่ิมขึ้น 
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลสาธารณะไดมากขึ้นและงาย
ขึ้น 
- ระดับความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐมีเพ่ิมขึ้น 
หนวยงานภาครัฐมีความนาเชื่อถือและเปนทีไ่ววางใจของ
ประชาชนมากขึ้น 
- ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการ
ทำงานของหนวยงานภาครัฐมีเพ่ิมข้ึน ประชาชนสามารถมี
สวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการทำงานของ
หนวยงานภาครัฐไดมากขึ้น 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

2. มาตรการเพ่ิม
ประสิทธภิาพการสื่อสาร 

1. จัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑและวิธีการในการสื่อสาร 
2. เลือกใชชองทางการสื่อสารใหเหมาะสมกับงานโดย
เลือกใชเทคโนโลยีเขามามสีวนชวยในการสื่อสารการใช
โซเซี่ยลใชแอปพิเคช่ันตางๆ 
3.การแสดงขอความใหชัดเจน  หากขอความไมชัดเจน
อาจเกิดการตีความไปไดหลายทาง 
4.เปดใจและสงเสริมการมสีวนรวม โดยการใหมีการ
สื่อสารอยางเปดเผยและเนนการมสีวนรวม 

สำนักปลดั ตุลาคม 
พ.ศ.2565 - 
กันยายน 
พ.ศ.2566 

- บุคลากรในองคกรเขาใจเปน
แนวทางเดียวกันในหลักเกณฑ
และแนวทางการสื่อสาร 
-มีการใชของทางสื่อสารที่
หลากหลายเพ่ิมมากยิ่งข้ึน โดยนำ
ระบบสาระสนเทศองคกรและ
เทคโนโลยี่เขามามีสวนรวม 
-บุคลากรมีความชัดเจนในการ
สื่อสารและมีสวนรวมในการ
สื่อสารยิ่งข้ึนไป 
 

-การสื่อสารเปนทักษะที่ใชเปนประจำไมวาจะอยูใน

บทบาทหัวหนา ลูกนอง เพ่ือนรวมงาน หลายครั้งปญหา

ตางๆ เกิดข้ึนจากความเขาใจที่ไมตรงกันของผูสงสารและ

ผูรับสาร ดังนั้นหากมีทักษะในการสื่อสารท่ีดีจะชวยใหได

งานตามตองการ ทำงานไดอยางราบรื่น รวดเร็ว สงผลให

ประสิทธภิาพในการทำงานสูงและมีความสุขในการทำงาน 

-ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพและประสทิธิผล ในการทำงานได

อยางสำเรจ็ลุรวงไปไดดวยด ี

3. มาตรการการปรับปรุง
การทำงานเพ่ือเพิ่ม
คุณภาพในการทำงาน 

1. ปฎิบัติงาน/ใหบริการเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
ที่กำหนด 
2.ปฎิบตัิงาน/ใหบริการแกผูมาใชบริการ/ผูมาติดตออ่ืนๆ 
อยางเทาเทียมกัน 
3.ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินงาน/ใหบริการแกผูมาใช
บริการอยางตรงไปตรงมา 

สำนักปลดั ธนัวาคม 
พ.ศ.2565 - 
กันยายน  
พ.ศ. 2566 

1.ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติการ
ทำงานหรือหลักเกณฑในการ
ปฏิบติงาน 
2.ผูบริหารประกาศหลักเกณฑ
หรือมาตรการเพื่อใหบุคลากร
ภายในรับทราบ  ดุลพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชาเปนไปตาม 
กฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอบังคบั 
ประกาศ หลักเกณฑ  มาตรฐาน 
คูมือการปฏิบัติงาน อยาง
เครงครดั 

-บุคลากรในที่ทำงานใหความรวมมือในการทำงาน 
-ทำใหงานสำเร็จตามเปาหมายที่วางไว 
 

 


