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ค าน า 
 

ด ้ ว ย ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 

ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  

พ .ศ .๒ ๕๔๘  ห ม วด  ๖   ข ้อ  ๒ ๙   แล ะร ะ เบี ย บ ก ร ะท รว งม ห าด ไท ย 

ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. 

๒ ๕ ๕ ๙  ข ้ อ  ๑ ๓  แ ล ะ   ข ้ อ  ๑ ๔   ( ฉ บั บ ที่  3 )  พ .ศ .2 5 6 1 

ไดก้ าหนดใหม้กีารด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์รปก

ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น  

โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมินแผนพฒันามีหนา้ทีด่ าเนินการตดิตามแ

ล ะป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

ซึ่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ ต ้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ก า ห น ด แ น ว ท า ง  

วิ ธี ก า ร ใ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  

ด า เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  

รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา

ต่อผู ้บ ร ิห ารท ้อ งถิ่ น   เพื่ อ ให ้ผู ้บ ร ิห ารท ้อ งถิ่ น เสนอ ต่อสภ าท ้อ งถิ่ น  

แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น  

พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้ง

ถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดงั

กล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสบิวนั  
 

ดงัน้ันเพือ่ใหก้ารตดิตามและประเมินผลแผนเป็นไปดว้ยความถูกต ้

องและตามระเบยีบดงักล่าว 

มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอน



ดัง่จงึไดด้ าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล

ดอนดั่ งปี งบประมาณ          พ .ศ .2565 (เดือนตุลาคม พ .ศ .2564 – 

เ ดื อ น กั น ย า ย น  พ . ศ . 2 5 6 5 )   ขึ ้ น 

เพือ่รายงานและเสนอความเห็นทีไ่ดจ้ากการตดิตามใหน้ายกองคก์ารบรกิารส่ว

น ต า บ ล ด อ น ดั่ ง 

คณะกรรมการหวงัเป็นว่ารายงานผลการตดิตามฉบบันีจ้ะสามารถเป็นประโยชน์

อ ย่ า ง ยิ่ ง ใ น ก า ร พั ฒ น า อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ดั่ ง  

สามารถแกไ้ขปัญหาใหก้บัประชาชนและท าใหป้ระชาชนเกดิความพงึพอใจสงูสุ

ด   

  

 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดัง่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่1  

 บทน า 
  

1. ความส าคญัของการตดิตามและประเมนิผล 

  ก า รติ ด ต าม  (Monitoring) แ ล ะ ก า รป ร ะเมิ น  (Evaluation) 

เ ป็ น ก ร ะบ ว น ก า ร ที่ แ ต ก ต่ า ง กั น มี จุ ด ห ม า ย     ไ ม่ เห มื อ น กั น 

แ ต่ ก ร ะ บ ว น ก า ร ทั้ ง ส อ ง มี ค ว า ม เกี่ ย ว ข ้ อ ง สั ม พั น ธ ์ ก ั น 



และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and 

Evaluation) มาประสานใชด้ว้ยกนัอย่างเหมาะสม จะช่วยใหผู้บ้รหิารทอ้งถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทอ้งถิ่นตามแผนงาน 

โ ค ร ง ก า ร ไ ด ้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่

ง จงึเป็นการตดิตามผลทีใ่หค้วามส าคญั ดงันี ้

  1. ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ งผู ้ ร ับ ผิ ด ช อ บ แ ต่ ล ะแ ผ น ง า น 

โครงการเพื่อการพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่งหรอืกจิกรรมต่าง ๆ 

ทีด่ าเนินการหรอืไม่ไดด้ าเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ทีไ่ดก้ าหนดไวห้รอืไม่ 

รวมทัง้งบประมาณในการด าเนินงาน 

  2. ผ ล ก า ร ใ ช ้ ปั จ จั ย ห รื อ ท ร ั พ ย า ก ร ต่ า ง  ๆ 

ในการพัฒนาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่งตรวจสอบดูว่าแผนงาน 

โครงการเพื่ อการพัฒ นาได ้ร ับ ปัจจัยหรือทรพั ยากรทั้งด ้านปริมาณ 

และคณุภาพตามระยะเวลาทีก่ าหนดไวห้รอืไม่อย่างไร 

  3. ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น 

ตรวจสอบดู ว่ า ได ้ผ ลตรงตาม เป้ าหมายที่ก าหนดไว ้ห ร ือ ไม่ เพี ย งใด 

มี ปัญ หาอุปสรรคอะไรบ ้าง ทั้งในด ้านการจัดท าแผนพัฒ นาท ้องถิ่น 

การด า เนิ นการตามแผน งานแล ะโครงการเพื่ อก ารพัฒ นาท ้อ งถิ่ น 

และขัน้ตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ 

  4.

 ความส าคญัของการตดิตามและประเมนิแผนเป็นเครือ่งมอืส าคญัในการทดส

อบผลการด าเนินงานตามภารกจิขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่งว่าด าเนิ

น ก า ร ไ ด ้ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก า ห น ด ไ ว ้ ห ร ื อ ไ ม่ 

ท าใหท้ราบและก าหนดทศิทางการพฒันาไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมและเกดิความชดัเ

จนที่จะท าใหท้ราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 

(opportunities) ปัญหาหรอือุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

(พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กจิกรรมต่าง ๆ ซึง่อาจเกดิจากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

ส ม า ชิ ก ส ภ า ท ้ อ ง ถิ่ น 

ปลดั/รองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่งผูบ้รหิารระดบัหวัหนา้ส านัก/ผู ้

อ าน วยก ารก อ ง บุ ค ล าก รข อ งอ งค ์ก า รบ ริห า รส่ วน ต าบ ล ดอนดั่ ง  

สภ าพพื ้นที่ แล ะผู ้มี ส่ วน เกี่ ย วข ้อ งเพื่ อน าไปสู่ ก ารปร ับป รุงแผนงาน 



โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ใ ห ้ เ กิ ด ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ ส ภ า พ พื ้ น ที ่ 

สภาพแวดลอ้มในสงัคมภายใตค้วามตอ้งการและความพึงพอใจของประชาชน

ต าบล/องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดัง่ 
 

  บ ท ส รุ ป ข อ ง ค ว า ม ส า ค ั ญ ก็ คื อ 

ใ น ก า ร ไ ป สู่ ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร พั ฒ น า ใ น ปี ต่ อ  ๆ 

ไปเพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิเ์ชงิคุณค่าในกจิการสาธารณะมากทีสุ่ดและเมือ่พบจุด

แข็งก็ตอ้งเรง่รบีด าเนินการและจะตอ้งมคีวามสขุมุรอบคอบในการด าเนินการขย

า ย โ ค ร ง ก า ร  ง า น ต่ า ง  ๆ 

ที่ เ ป็ น จุ ด แ ข็ งแล ะพึ ง รอ โอก าส ใน ก าร เส ร ิม ส ร า้ ง ให ้เกิ ด จุ ด แ ข็ ง นี ้

แ ล ะ เ มื่ อ พ บ ปั ญ ห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ก็ จ ะ ต ้ อ ง ตั้ ง ร ั บ ใ ห ้ มั่ น 

รอโอกาสทีจ่ะด าเนินการและตัง้มั่นอย่างสุขมุรอบคอบพยายามลดถอยสิง่ทีเ่ป็น

ปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนตอ้งหยุดและถดถอยปัญหาลงใหไ้ด ้

ด าเนินการปรบัปรุงใหด้ขีึน้ตัง้รบัใหม้ั่นเพือ่รอโอกาสและสดุทา้ยเมือ่มโีอกาสก็จ

ะตอ้งใชพ้นัธมิตรหรอืผูม้สี่วนไดเ้สียในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่งใหเ้กดิ

ป ร ะ โ ย ช น์ เพื่ อ ด า เ นิ น ก า ร ข ย า ย แ ผ น  โ ค ร ง ก า ร  ง า น ต่ า ง  ๆ 

พ ร ้ อ ม ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง แ ล ะ เ ร่ ง ร ี บ ด า เ นิ น ก า ร 

สิง่เหล่านีจ้ะถูกคน้พบเพือ่ใหเ้กดิการพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่งโ

ดยการตดิตามและประเมนิผลซึง่ส่งผลใหเ้กดิกระบวนการพฒันาอย่างเขม้แข็งแ

ละมคีวามยั่งยนื เป็นไปตามเป้าหมายประสงคท์ีต่ ัง้ไวไ้ดอ้ย่างดยีิง่ 

2. วตัถุประสงคข์องการตดิตามและประเมนิผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่นมุ่งคน้หาแผนงาน 

โครงการทีไ่ดด้ าเนินการไปแลว้ว่าสิง่ใดควรด าเนินการต่อไปตามวตัถปุระสงคข์

อ ง แ ผ น ง า น  โ ค ร ง ก า ร 

หรอืศกึษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพือ่การพฒันาทอ้งน้ันว่ามปัีญหาใด

ควรปรบัป รุงเพื่ อการบรรลุ เป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 

โครงการเพื่ อการพัฒนาท ้องถิ่นที่ ไม่ ได ้ด า เนินการเป็น เพราะเหตุ ใด 

เกดิปัญหาจากเร ือ่งใด จงึไดก้ าหนดเป็นวตัถปุระสงคไ์ดด้งันี ้

  1.

 เพือ่เป็นเคร ือ่งมอืในการบรหิารราชการทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล

ดอนดั่ งซ ึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 

รวมทัง้ปรบัปรุงการปฏบิตังิานใหด้ขีึน้ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 



  2 .

 เพือ่ใหท้ราบความกา้วหนา้การด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายทีก่ าห

น ด ไ ว ้  ส ภ า พ ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ต ล อ ด จ น ปั ญ ห า 

อปุสรรคในการพฒันาทอ้งถิน่ตามภารกจิทีไ่ดก้ าหนดไว ้

  3. เ พื ่อ เ ป ็ น ข อ้ ม ูล ส า ห ร บั เ ร ง่ ร ดั  ป ร บั ป ร ุง  แ ก ไ้ ข 

ข อ้ บ ก พ ร อ่ ง ข อ ง ก า ร ด า เ น ิน ง า น  โ ค ร ง ก า ร 

การยกเลกิโครงการทีไ่ม่เหมาะสมหรอืหมดความจ าเป็นขององคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลดอนดัง่ 

  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบรหิารการใชจ้่ายงบประมาณของ 

อบต.ตาแกะ           

  5. เพื่ อ ส ร ้า ง ค ว า ม ร ับ ผิ ด ช อ บ ข อ ง ผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น  

ปลดั/รองปลดัผูบ้รหิารระดบัส านัก/กองทุกระดบัขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลด

อนดั่ งที่จะต ้องผลักดันให ้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 

เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

บรรลุวตัถุประสงคก์บัใหเ้กิดประโยชน์กบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย ผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้ง 

ประชาชนในต าบลดอนดัง่หรอืสงัคมส่วนรวมมากทีส่ดุ 

  6. 

เพือ่ตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัรอ้ยละความส าเรจ็ของป

ฏิบตัิงานตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 

3. ข ัน้ตอนการตดิตามและประเมนิผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่ าด ้วยการจัดท าแผนพัฒ นา  

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล      พ.ศ. 2548 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 3) 

พ . ศ . 2 5 6 1  ข ้ อ  2 9  ก า ห น ด ว่ า 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ มอี านาจหนา้ที ่ดงันี ้ 

  (1) ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  

  (2) ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  

  ( 3 ) 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา

ต่ อผู ้บ ร ิห า รท ้อ งถิ่ น เพื่ อ ให ้ผู ้บ ร ิห า รท ้อ งถิ่ น เสน อ ต่ อสภ าท ้อ งถิ่ น 

และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผ

ลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนันับแต่ว ั



นรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่

นอ้ยกว่าสามสบิวนัโดยอย่างนอ้ยปีละสองคร ัง้ภายในเดอืนเมษายนและภายในเ

ดอืนตลุาคมของทุกปี  

  ( 4 ) 

แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพือ่ชว่ยปฏบิตังิานตามทีเ่ห็นสมควร 
 

  3.1 การด าเนินการตดิตามและประเมนิผล 

  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ มจี านวน 

11 คน ประกอบดว้ย  

  1) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ทีส่ภาทอ้งถิน่คดัเลอืก จ านวน 3 คน  

  2) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ทีป่ระชาคมทอ้งถิน่คดัเลือก จ านวน 2 

คน   

  3) ผูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืก จ านวน 2 

คน  

  4) หัวหน้าส่ วนการบริหารที่ค ัด เลือกกัน เอง จ านวน  2  คน 

และผูท้รงคณุวฒุทิีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืก จ านวน 2 คน  

 

 คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลดอนดั่งตอ้งด าเนินการใหก้ารตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้ง

ถิน่บรรลวุตัถปุระสงคต์ามแผนพฒันาทอ้งถิน่ ดงันี ้

  1. ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ก า ห น ด ก ร อ บ แ น ว ท า ง 

และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่นโดยการก าหนดกรอบ 

แนวทาง วธิกีาร และหว้งเวลาใหเ้หมาะสมกบัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดัง่ 

  2. ด าเนินการตดิตามและประเมนิพฒันาทอ้งถิน่ตามกรอบแนวทาง 

วิ ธี ก า ร  แ ล ะ ห ้ ว ง เ ว ล า ที่ ก า ห น ด 

โดยสามารถตดิตามและประเมนิผลไดต้ลอดระยะเวลา 

  3.

 รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา

ทอ้งถิน่ต่อผูบ้รหิารทอ้งถิน่เพือ่ด าเนินการต่อไป 

  3.2 การก าหนดแนวทางและวธิกีาร 

 

 คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิาร

ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ดั่ ง 



ไดก้ าหนดการแบ่งขัน้ตอนเพือ่เป็นการก าหนดแนวทางและวธิกีารส าหรบัการติ

ดตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดัง่ดงันี ้

  2. 1

 การก าหนดวัตถุประสงค แ์ละขอบ เขตการติดตามและประเมิ นผล 

ก า รติ ด ต า ม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร แ์ ล ะโค ร งก า ร เพื่ อ ก า รพั ฒ น าท ้อ ง ถิ่ น 

จะเร ิม่ด าเนินการศกึษาและรวบรวมขอ้มูลของโครงการทีจ่ะตดิตามว่ามวีตัถุประ

ส งค ์ห ลักอ ะไร  มี ก ารก าหนดการติดตามแล ะป ระเมิ นผล ไว ้ห ร ือ ไม่ 

(ซ ึง่ดูไดจ้ากการก าหนดตวัชีว้ดั : KPI) ถา้ก าหนดไวแ้ลว้มคีวามชดัเจนเพยีงใด 

ใ ค ร เ ป็ น ผู ้ ร ับ ผิ ด ช อ บ  ใ ค ร เ ป็ น ผู ้ ใ ช ้ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม  เ ป็ น ต ้ น 

จากน้ันศกึษาว่าผูใ้ชผ้ล การน าผลไปใชป้ระโยชนอ์ย่างไร เมือ่ใด ขอ้มูลหลกั ๆ 

ที่ ต ้ อ ง ก า ร คื อ อ ะ ไ ร  ต ้ อ ง ก า ร ใ ห ้ ร า ย ง า น ผ ล อ ย่ า ง ไ ร 

มี ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล อ ย่ า ง ไ ร 

ซึง่การศกึษาดงักล่าวอาจใชว้ธิสีมัภาษณแ์ละ/หรอืสงัเกตแลว้น าผลทีไ่ดม้าก าห

นดเป็นวตัถปุระสงคแ์ละขอบเขตในการตดิตาม 

  2.2 ว า ง แ ผ น ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 

จะน าวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตในการติดตามงานจาก  ขอ้ 2.1 มาวิเคราะห ์

แ ล ้ ว เขี ย น ร า ย ล ะ เอี ย ด  ซึ่ ง ป ร ะก อ บ ด ้ ว ย  ป ร ะ เ ด็ น ห ลั ก  ๆ  คื อ 

วตัถปุระสงคก์ารตดิตามแหล่งขอ้มูล เวลาทีเ่ก็บขอ้มูล วธิกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล 

แ ล ะ วิ ธี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ อ มู ล 

จากน้ันสรา้งเคร ือ่งมือซึง่ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสมัภาษณ์หรอืแบบสอบถาม 

ก าหนดการทดลองและปรบัปรุงเคร ือ่งมอื 

  2.3  ด า เ นิ น ก า รห รือ ป ฏิ บั ติ ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ท ้อ ง ถิ่ น 

เป็ น ก ารด า เนิ น ก ารต าม วัต ถุ ป ร ะส งค ์แล ะขั้น ต อนที่ ได ้ก าห น ด ไว ้

ซ ึ่ งสิ่ งส าคัญ ที่ ต ้อ งก ารในช ั้น นี้  คื อ  ข ้อมู ล จ ากแหล่ ง ต่ า ง  ๆ  ดัง น้ั น 

แมจ้ะวางแผนพัฒนาทอ้งถิ่นไวด้ีและไดข้อ้มูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม 

แต่ถา้ในเชงิปรมิาณไดน้อ้ยก็ตอ้งตดิตามเพิม่จนกว่าจะไดค้รบขัน้ต ่าตามทีก่ าห

นดไวต้ามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

  2.4  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ อ มู ล 

เป็ น ก า รวิ เค รา ะห ์ต าม วัต ถุ ป ร ะส งค ์ข อ งก า รติ ด ต าม ที่ ก า ห น ด ไว ้  

แต่ละโครงการตามตวัชีว้ดัทีก่ าหนดไว ้โดยอาจใชว้ธิกีารทางสถติพิืน้ฐาน เชน่ 

การแจงนับ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นตน้ 

หรอือาจใชก้ารวเิคราะหแ์บบ Matrix การพรรณนาเปรยีบเทยีบ การเขยีน Flow 



Chart การแสด งแผนภู มิ แกนท ์ (Gantt Chart) ห ร ืออาจใช ้หล าย  ๆ 

วธิปีระกอบกนัตามความเหมาะสมของพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดัง่ 

  2.5  

รายงานตามแบบแผนพฒันาทอ้งถิน่เป็นการรายงานใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบโดยราย

ง า น ต า ม แ บ บ ที่ ก า ห น ด ไ ว ้ ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น  ทั้ ง นี ้

ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ผ น ง า น  โ ค ร ง ก า ร ห น่ึ ง  ๆ 

อาจมหีลายลกัษณะก็ไดต้ามความเหมาะสมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอน

ดั่งในการรายงานผลการตดิตามโครงการอาจเขยีนเป็นรายงานเชงิเทคนิคซึง่ป

ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย ก็ ไ ด ้

ความเป็นมาของโครงการทีจ่ะตดิตามโดยสรุปวตัถุประสงคแ์ละประโยชนท์ีค่าด

ว่าจะไดร้บัจากการตดิตาม ซึง่จะปรากฏในส่วนที ่2  และส่วนที ่3  

  2.6  ร า ย ง า น ผ ล 

ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่งต่อผูบ้รหิารทอ้งถิน่เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิ่

นเสนอต่อสภาทอ้งถิน่และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลดอนดัง่โดยอย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร ัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 

  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลง 

ป ร ั บ ป รุ ง  แ ก ้ ไ ข ที่ ด ี

หลงัจากคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่

วนต าบลดอนดั่งหรอืผู เ้กี่ยวขอ้งหรอืผูม้ีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ 

ไดร้บัรายงานสรุปแลว้จะวนิิจฉัย/สั่งการ เพือ่แกไ้ขปัญหาทีไ่ดจ้ากรายงานสรุป 

ซึง่อาจกระท าโดยตรงหรอืเสนอรายงานตามสายบงัคบับญัชาก็ไดต้ามความเห

มาะสมต่อผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
 

4. การรายงานผล 

 

 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต า

บ ลดอนดั่ งมี อ า น าจหน้ าที่ ใน ก ารราย งานผ ลแล ะเส น อค วาม เห็ น   

ซ ึ่งได ้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู ้บร ิหารท ้องถิ่น 

เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่และคณะกรรมการพฒันาขององคก์

ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่ง  โดยอย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร ัง้ภายในเดือนธนัวาคม 

ของทุกปี  



 

ขัน้ตอนการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในต าบล/

องคก์ารบรหิารส่วน      ต าบลดอนดั่ง ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบหา้วนั 

นับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเ

วลาไม่นอ้ยกว่าสามสบิวนั 

 

 

5. เคร ือ่งมอืการตดิตามและประเมนิผล 

  เค ร ื่อ งมื อก ารติ ด ต าม แล ะป ระเมิ น ผ ล แผนพัฒ น าท ้อ งถิ่ น 

(Monitoring and evaluation tools for local development plans) 

เ ป็ น สิ่ ง ข อ ง 

วสัดุ  อุปกรณห์รอืเทคนิควธิกีารทีค่ณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพั

ฒนาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่งใชใ้นการเก็บขอ้มูลการตดิตามผลรวมทั้

งโดยการพิจารณาเลอืกใชเ้คร ือ่งมอืและเทคนิควธิกีารทีค่ณะกรรมการตดิตาม

และประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ไดค้ดิสรา้งไวเ้พือ่ใชใ้นการตดิตามและประเมนิ

ผ ล   เ ช่ น   แ บ บ ส อ บ ถ า ม วั ด ทั ศ น ค ต ิ

ผูบ้รหิารท ้

องถิน่ 

 

คณะกรรม

การพฒันา

ของ อปท. 

ภายในเดอืนธนัวา

คม 

คณะกรรม

การตดิตา

มและประเ

มนิผล 

ผูบ้รหิารท ้

องถิน่ 

สภาทอ้งถิ่

น รายงาน

ผล 

เสนอ 

ผูบ้รหิารท ้

องถิน่ 

 

เสนอ เสนอ 

เสน

อ 



มาตราส่วนประมาณค่า และวธิกีาร เป็นตน้ และหรอืโดยการสรา้งเคร ือ่งการตดิต

า ม แ ล ะป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น ไ ด ้ แ ก่  แ บ บ ส อ บ ถ า ม 

(Questionnaires)  แบบสมัภาษณ ์ (Interview) และแบบสงัเกตการณ ์ (Ob

servation)  เ ป็ น ต ้น   โด ย อ าศั ย ส ภ าพ พื ้ น ที่ ทั่ ว ไป  อ า น า จ ห น้ า ที ่

ภารกจิขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่งรวมถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีในทอ้งถิน่รว

ม ทั้ ง เ ก ณ ฑ ์ ม า ต ร ฐ า น แ บ บ ต่ า ง ๆ  

ทีไ่ดก้ าหนดขึน้หรอืการน าไปทดลองใชเ้พือ่ปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ จงึน าเคร ือ่งมอืก

ารตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิหรอืภา

ค ส น า ม   ด า เ นิ น ก า ร ส า ร ว จ แ ล ะ เก็ บ ข ้ อ มู ล  วิ เค ร า ะห ์ข ้ อ มู ล 

สรุปขอ้มูลทีเ่ป็นจรงิต่อไป  

   5.1 กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล 

 

 คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลดอนดัง่ก าหนดกรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล ดงันี ้

  5.1.1 ก า ห น ด ก ร อ บ เ ว ล า  ( Time & Time Frame) 

โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดงันี ้

    1 ) 

ประชมุคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบริ

หารส่วนต าบลดอนดัง่อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 คร ัง้  

    2 ) ส รุ ป ผ ล ก า รติ ด ต าม แล ะป ร ะ เมิ น ผ ล ทุ ก ไต รม าส 

และสรุปภาพรวมของไตรมาสทีผ่่านมาทุกคร ัง้ 

    3 ) 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่

อ ผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น ภ า ย ใ น ก า ห น ด เ ว ล า 

เพื่อใหผู้ บ้ร ิหารทอ้งถิ่นเสนอสภาทอ้งถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่น  

ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

  5.1.2 ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง  ( Relevance) 

เป็นความสอดคลอ้งของยุทธศาสตร ์แผนงาน โครงการ (หรอืผลผลิต) 

ทีไ่ดก้ าหนดขึน้มคีวามสอดคลอ้งและน าไปก าหนดเป็นวสิยัทศันข์ององคก์ารบริ

หารส่วนต าบล 

  5.1.3 ค ว า ม เ พี ย ง พ อ   ( Adequacy) 

ก าหนดทรพัยากรส าหรบัการด าเนินการตดิตามและประเมนิผลประกอบดว้ยคน 



เ งิ น  ว ั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ ์

เคร ือ่งมอืในการปฏบิตังิานตามศกัยภาพโดยน าเคร ือ่งมอืทีม่อียู่จรงิในองคก์ารบ

รหิารส่วนต าบลดอนดัง่มาปฏบิตังิาน 

  5.1.4 ค ว า ม ก ้ า ว ห น้ า  ( Progress) 

ก ร อ บ ข อ ง ค ว า ม ก ้ า ว ห น้ า แ ผ น ง า น  โ ค ร ง ก า ร ต่ า ง  ๆ 

จ ะ ว ั ด จ า ก ร า ย ก า ร ที่ เ ป็ น โ ค ร ง ก า ร ใ น ร อ บ  4  ปี 

ว ั ด ไ ด ้ จ า ก ช่ อ ง ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ที่ ผ่ า น ม า 

โครงการทีต่่อเน่ืองจากปีงบประมาณทีผ่่านมา 

  5.1.5 ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ( Efficiency) 

เป็นการตดิตามและประเมนิผลความสมัพนัธก์นัระหว่างผลผลติหรอืผลทีไ่ดร้บัจ

รงิกบัทรพัยากรทีถู่กใชไ้ปในการพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลด

อนดั่งซ ึง่สามารถวดัไดใ้นเชงิปรมิาณ ขนาด ความจุ พืน้ที่ จ านวน ระยะเวลา 

เป็นตน้ 

  5.1.6 ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ( Effectiveness) 

เป็นผลที่ไดจ้ากประสิทธภิาพท าใหเ้กดิผลลพัธแ์ละผลผลิต (Outcome and 

Output) 

ซ ึง่สามารถวดัไดใ้นเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพหรอืวดัไดเ้ฉพาะเชงิคุณภาพ 

ซึง่วดัเป็นความพงึพอใจหรอืสิง่ทีป่ระชาชนชืน่ชอบหรอืการมคีวามสขุ เป็นตน้ 

                    

ก าหนดแนวทางการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มการตดิตามและประเมินผลมีความ

จ าเป็นทีจ่ะตอ้งวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่งทัง้

ในระดบัหมู่บา้นและระดบัต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ....และจงัหวดั....ดว้ย 

เพราะว่ามคีวามสมัพนัธแ์ละปฏสิมัพนัธใ์นเชงิการพฒันาทอ้งถิน่แบบองคร์วมข

องจงัหวดัเดยีวกนั  

   5.2 ระเบยีบ วธิใีนการตดิตามและประเมนิผล 

 

 คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลดอนดัง่ก าหนดระเบยีบ วธิใีนการตดิตามและประเมนิผล ดงันี ้

  5.2.1 ระเบี ย บ ในการติ ดต ามแล ะป ระเมิ นผ ลแผนพัฒ น า 

ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมีองคป์ระกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 

ประการ คอื  

    1) ผูเ้ขา้รว่มตดิตามและประเมนิผล  



    2) เคร ือ่งมอื  

    3) กรรมวธิหีรอืวธิกีารต่าง ๆ 

  5.2.2 วธิใีนการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  

    1 )  ก า ร อ อ ก แ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล 

การออกแบบเพือ่การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันามีเป้าหมายเพือ่มุ่งตอบ

ปั ญ ห า ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ไ ด ้ อ ย่ า ง ต ร ง ป ร ะ เ ด็ น 

อธบิายหรอืควบคุมความผนัแปรของโครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ทีจ่ะเกดิขึ ้

นได ้

    2 )  ก า ร ส า ร ว จ  ( survey) 

เป็นการรวบรวมขอ้มูลจากบนัทกึหรอืทะเบยีนทีผู่ร้บัผดิชอบโครงการจดัท าไวแ้

ลว้ หรอือาจเป็นขอ้มูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตอ้งจดบนัทึก 

( record)  สั ง เ ก ต ( observe)  ห ร ื อ ว ั ด  ( measurement) 

โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลจะด าเนินการในพืน้ทีจ่ากผูม้สี่วนเกีย่

ว ข ้ อ ง  เ จ ้ า ห น้ า ที ่

บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่งเป็นขอ้มูลทีม่ีอยู่ตามธรรมชาต ิ

พฤตกิรรม ความตอ้งการ ซึง่ศกึษาไดโ้ดยวธิกีารสงัเกตและสามารถวดัได ้
 

   5.3 ก าหนดเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผล  

 

 คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลดอนดัง่ก าหนดเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผล ดงันี ้

  5.3.1 ก ารท ด สอบ แล ะก า รวัด  (Tests & Measurements) 

วิธีก ารนี้ จ ะท าก ารทดสอบแล ะวัดผล  เพื่ อดู ร ะดับการเปลี่ ยน แปลง 

ซึง่รวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบตัิงานและแนวทางการวดั 

จะใชเ้คร ือ่งมอืใดในการทดสอบและการวดัน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโค

รงการพฒันาทอ้งถิน่ เป็นตน้ 

  5.3.2 การสมัภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสมัภาษณ์เดี่ยว 

ห ร ือกลุ่ ม ก็ ได ้ ก ารสัม ภ าษณ์ เป็ น ก ารยืน ยัน ว่ า  ผู ้มี ส่ วน เกี่ ย วข ้อ ง 

ผู ้ได ้ร ับผ ลกระทบมี ความ เกี่ ย วข ้อ งแล ะได ้ร ับ ผลกระทบ ในระดับ ใด  

โ ด ย ทั่ ว ไ ป ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ ถู ก แ บ่ ง อ อ ก เ ป็ น  2  ป ร ะ เภ ท  คื อ 

การสมัภาษณ์แบบเป็นทางการหรอืกึ่งทางการ (formal or semi-formal 

interview) ซ ึง่ใชแ้บบสมัภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง (structure interviews) 

ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal 



interview)  ซ ึ่ ง ค ล ้ า ย ๆ 

กบัการพูดสนทนาอย่างไม่มพีธิรีตีองไม่เครง่ครดัในขัน้ตอน 

   5.3.3 ก า ร สั ง เ ก ต  ( Observations) 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอน

ดัง่ใชก้ารสงัเกตเพือ่เฝ้าดูว่าก าลงัเกดิอะไรขึน้กบัการพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์า

รบรหิารส่วนต าบลดอนดั่งมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต 

และก าหนดการด าเนินการสงัเกต  

   (1 ) การสัง เกตแบบมีส่ วน ร่วม  (Participant observation) 

เป็นวธิกีารสงัเกตทีค่ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลเขา้ไปใชช้วีติรว่มกบัป

ระชาชาชนในหมู่บา้นหรอืตวับุคคล ชมุชน  มกีจิกรรมรว่มกนั  

   (2 )  ก า ร สั ง เก ต แ บ บ ไ ม่ มี ส่ ว น ร่ ว ม  (Non-participant 

observation)  ห ร ื อ ก า ร สั ง เ ก ต โ ด ย ต ร ง  (Direct observation) 

เ ป็ น ก า ร สั ง เก ต  บั น ทึ ก ลั ก ษ ณ ะท า ง ก า ย ภ า พ  โ ค ร ง ส ร ้า ง 

และความสมัพนัธข์องผูม้สี่วนไดเ้สยีในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดัง่  

  5.3.4 ก า ร ส า ร ว จ  ( surveys)  ใ น ที่ น่ี ห ม า ย ถึ ง 

การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น            การรบัรู ้ทศันคติ ความพึงพอใจ 

ความจ าเป็น ความตอ้งการของประชาชนในต าบลองคก์ารบรหิารส่วน    

ต าบลดอนดั่งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่

ว น ต า บ ล ด อ น ดั่ ง  จ ะ มี ก า ร บั น ทึ ก ก า ร ส า ร ว จ 

และทศิทางการส ารวจไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 

  5.3.5 เ อ ก ส า ร  ( Documents) 

การตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตรแ์ละโครงการมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต ้

องใช เ้อกสาร ซึ่ง เป็น เอกสารที่ เกี่ย วข ้องกับยุทธศาสตรก์ารพัฒ นา 

ปัญ หาความต ้อ งการของป ระช าชน ในท ้อ งถิ่ น  ส า เหตุ ข องปัญ หา 

แนวทางการแกไ้ขปัญหาหรอืแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค ์

ค่ า เ ป้ า ห ม า ย  ก ล ยุ ท ธ ์  แ ผ น ง า น  ผ ล ผ ลิ ต ห รื อ โ ค ร ง ก า ร 

วสิยัทศันข์ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดัง่ 

6. ประโยชนข์องการตดิตามและประเมนิผล 

  ก า รติ ด ต า ม แ ล ะป ร ะ เมิ น ผ ล มี ป ร ะโ ย ช น ที่ ส า คั ญ คื อ 

ก า ร น า ไ ป ใ ช ้ แ ก ้ ไ ข ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ร ะห ว่ า ง ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร 

รองลงมาคือน าไปใชส้ าหรบัวางแผนการจดัท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นในอนาคต 

ประโยชนต่์าง ๆ แยกเป็นหวัขอ้ได ้ดงันี ้



  6.1 ไ ด ้ ท ร า บ ถึ ง ส ถ า น ภ า พ แ ล ะส ถ า น ก า รณ์ ต่ า ง  ๆ 

ของการจัดท าแผนพัฒ นาท ้องถิ่นและการด า เนิ นการตามโครงการ 

ซึง่จะท าใหว้ธิกีารปฏบิตัดิ าเนินการไปแนวทางเดยีวกนั  

  6.2 ไ ด ้ ท ร า บ ถึ ง ข ้ อ ดี  ข ้ อ เสี ย  ข ้ อ บ ก พ ร่ อ ง ต่ า ง  ๆ 

ตลอดจนปัจจยัทีท่ าใหแ้ผนพฒันาทอ้งถิน่และการด าเนินการตามโครงการพฒัน

าทอ้งถิ่นมีปัญหา ท าใหส้ามารถแกไ้ขไดทุ้กจุด ตรงเป้าหมายอย่างทนัท่วงท ี

ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 

  6.3 ช่ ว ย ให ้ก า ร ใช ้ท ร ัพ ย าก ร ต่ า ง  ๆ  เกิ ด ค ว าม ป ร ะห ยั ด 

คุ ้ ม ค่ า ไ ม่ เ สี ย ป ร ะ โ ย ช น์  ป ร ะ ห ยั ด เ ว ล า  ง บ ป ร ะ ม า ณ 

และทรพัยากรในการด าเนินโครงการพฒันาทอ้งถิน่ 

  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหข์อ้มูลต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกบัรายละเอียด 

ความตอ้งการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ทีจ่ะน าไปจดัท าเป็นโครงการเพือ่พฒันาทอ้งถิน่ 

เพื่ อ น า เส น อ โ ค ร ง ก า ร ใ น เชิ ง ส ถิ ติ ห ร ื อ ข ้ อ มู ล ที่ เ ป็ น จ ร ิ ง 

ท าให ้ได ้รบัความเชื่อถือและการยอมรบัจากประชาชน ผู ้มีส่ วนได ้เสีย 

หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ องคก์รต่าง ๆ 

  6.5 กระตุน้ใหผู้ ป้ฏิบัติงานและผู เ้กี่ยวขอ้งกับการพัฒนาทอ้งถิ่น 

ก า ร จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ร ั บ ผิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร 

มีความส านึกต่อหน้าที่ความรบัผิดชอบ และกระตือร ือรน้ในการแกไ้ข 

ตลอดจนปรบัปรุงรายละเอยีด เนือ้หา ขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจบุนัเสมอ 

  6.6 การวิ นิ จ ฉั ย  สั่ งก าร  ผู ้บ ร ิห ารท ้อ งถิ่ น  ป ลัด /รอ งปลัด 

ผู ้ บ ร ิ ห า ร ร ะ ดั บ ส า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย ต่ า ง  ๆ 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่งสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ช ั ด เ จ น 

รดักุมมเีหตุมผีลในการพฒันาทอ้งถิน่ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิและตา

ม อ าน าจห น้ าที่  น อ ก จ าก นี้ ย ั งส าม า รถ ก าห น ด ม าต รก า ร ต่ า ง  ๆ 

ส าหรบัการปรบัปรุงแกไ้ขและป้องกนัความผดิพลาดทีจ่ะเกดิขึน้ได ้ 

  6.7 ท า ใ ห ้ ภ า ร กิ จ ต่ า ง  ๆ 

ข อ งบุ ค ล า ก ร ใน อ ง ค ์ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ดั่ ง แ ต่ ล ะค น 

แ ต่ ล ะ ส า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย ต่ า ง  ๆ  มี ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง กั น 

ป ร ะ ส า น ก า ร ท า ง า น ใ ห ้ เ ป็ น อ ง ค ์ ร ว ม ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 

ท าใหเ้ป้าหมายขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่งเกดิความส าเรจ็ตามเป้าหม

ายหลกั มคีวามสอดคลอ้งและเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล 



         6.8

 สามารถรกัษาคุณภาพของงานหรอืภารกจิใหเ้ป็นไปและตรงตามวตัถุประสงค ์

ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร ร ม  ง า น ต่ า ง  ๆ 

และประชาชนพึงพอใจเมือ่ไดร้บัการบรกิารประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลดอนดัง่ 

ส่วนที ่2  การตดิตามและประเมนิผล 
********************* 

1. สรุปผลการตดิตามและประเมนิผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  1.1 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาทอ้งถิน่  

   

 จากรายงานผลการตอดตามและประมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ของการบรหิาร

ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ดั่ ง  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2 5 6 5 

ของคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารส่

ว น ต า บ ล ด อ น ดั่ ง ใ น ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ท ้ อ ง ถิ่ น  เ ป็ น ดั ง นี ้ 

และแนวทางการพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดัง่  

    1.1.1จ านวนยุทธศาสตร ์6 ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตรท์ี ่1 การพฒันาคนและสงัคมทีม่คุีณภาพ  

ยุทธศาสตรท์ี ่2 การแกไ้ขปัญหาความยากจน  

ยุทธศาสตรท์ี ่3 ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า  

ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพฒันาเศรษฐกจิชมุชน การคา้ และการลงทุน     

ยุทธศาสตรท์ี ่5 การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  

ยุทธศาสตรท์ี ่6 การพฒันาระบบบรหิารจดัการทีด่ ี 

1.2 แผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561 – 2565) 

  แผนพฒันาทอ้งถิน่ พ.ศ.2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ.2565) 

  ยุทธศาสตร ์แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ทีบ่รรจุในแผนพฒันาทอ้งถิน่  

(พ.ศ.2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการตามแผ

นพฒันา 
ด าเนินการจรงิ 

จ าน

วน 

โครง

จ านวนเ

งิน 

จ านว

น 

โครงก

จ านวนเงิ

น 



การ าร 

1.การพฒันาคนและ

สงัคมทีม่คุีณภาพ 

1.แผนงานการศึกษ

า 

2.แผนงานศาสนาแ

ละวฒันธรรม 

3.แผนงานสาธารณ

สุข 

4.แผนงานงบกลาง 

5.แผนงานรกัษาคว

ามสงบภายใน 

  

21 
10,047,2

46 
15 

7,326,677

.83 

2.การแกไ้ขปัญหาค

วามยากจน 

1.แผนงานสงัคมสงเ

คราะห ์
2 60,000 1 5,960 

ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐ

านและพฒันาแหล่ง

น ้า 

1.แผนงานเคหะชุม

ชน 

2.แผนงานอุตสาหก

รรมและการโยธา 

20 
3,683,30

0 
9 1,460,000 

การพฒันาเศรษฐกิ

จชมุชน การคา้ 

และการลงทุน 

 

 

 

- 

 - - - - 

การจดัการทรพัยาก

รธรรมชาตแิละสิง่แว

ดลอ้ม 

1.แผนงานสาธารณ

สุข 1 150,000 1 150,000 

การพฒันาระบบบริ

หารจดัการทีด่ ี

1.แผนงานบรหิารงา

นทั่วไป 

2แผนงานสรา้งควา

มเขม้แข็งของชุมช

น 

13 744,000 8 152,790 

รวม 57 
14,684,5

46 
34 

9,095,427

.83 

 

 

 

... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 

ผลการด าเนินงานตามงบประมาณทีไ่ดร้บัและการเบกิจ่ายงบ

ประมาณ          



 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ไดร้บั และการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565   

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวนงบประมาณ 

1. 
การพฒันาคนและสงัคมทีม่คุี

ณภาพ 

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวนัเด็กนักเรยีน  

1,320,000 

2. 
การพฒันาคนและสงัคมทีม่คุี

ณภาพ 

โครงการอาหารเสรมิ(นม)แกนั่กเรยีน  

639,346 

3. 
การพฒันาคนและสงัคมทีม่คุี

ณภาพ 

โครงการจดังานประเพณีบุญกุม้ขา้วใหญ่  
100,000 

4. 
การพฒันาคนและสงัคมทีม่คุี

ณภาพ 

โครงการส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการเพือ่ประชาชนในการรณรงคต่์อตา้

นยาเสพตดิ 

 

 
100,000 

5. 
การพฒันาคนและสงัคมทีม่คุี

ณภาพ 

ค่าจดังานพธิกีารและวนัส าคญัเชน่ วนัปิยะมหาราช ฯลฯ  
 

50,000 

6. 
การพฒันาคนและสงัคมทีม่คุี

ณภาพ 

โครงการรณรงคฉี์ดวคัซนีป้องกนัโรคพษิสุนัขบา้  

40,000 

7 
การพฒันาคนและสงัคมทีม่คุี

ณภาพ 

โครงการพระราชด ารดิา้นสาธารณสุข  

200,000 

8 
การพฒันาคนและสงัคมทีม่คุี

ณภาพ 

โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิต าบลดอนดัง่โดย(ศ.พส.จ.ข

ก) 

 

 

30,000 

9 
การพฒันาคนและสงัคมทีม่คุี

ณภาพ 

โครงการศูนยป์ระสานพลงัแผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิ อบต. 

ดอนดัง่ 

 

 

 

 

 

30,000 

ที ่ ยุทธศาสตร ์
โครงการ จ านวนงบประม

าณ 



1

0 

การพฒันาคนและสงัคมทีม่คุี

ณภาพ 

โครงการรณรงคป์ระชาสมัพนัธป้์องกนัและลดอุบตัเิหตุชว่งเทศกาลต่าง

ๆ 

 

 

30,000 

1

1 

การพฒันาคนและสงัคมทีม่คุี

ณภาพ 

โครงการแจกเบีย้ยงัชพีผูสู้งอายุ  

6,248,400 

1

2 

การพฒันาคนและสงัคมทีม่คุี

ณภาพ 

โครงการแจกเบีย้ความพกิาร  

1,224,000 

1

3 

การพฒันาคนและสงัคมทีม่คุี

ณภาพ 

โครงการเงนิสงเคราะหผ์ูป่้วยเอดส ์  

30,000 

1

4 

การพฒันาคนและสงัคมทีม่คุี

ณภาพ 

 

เงนิส ารองจา่ย 

 

995,554 

1

5 

การพฒันาคนและสงัคมทีม่คุี

ณภาพ 

 

รายจา่ยตามขอ้ผูกพนั 

 

89,990 

1

6 

การพฒันาคนและสงัคมทีม่คุี

ณภาพ 

เงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่(กบท.)  

388,520 

1

7 

การพฒันาคนและสงัคมทีม่คุี

ณภาพ 

เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม  

51,432 

1

8 

การพฒันาคนและสงัคมทีม่คุี

ณภาพ 

เงนิสมทบกองทุนทดแทน  

2,058 

1

9 
การแกไ้ขปัญหาความยากจน 

โครงการสนับสนุนภารกจิของเหล่ากาชาดจงัหวดัขอนแกน่   

 

20,000 

 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 

20 การแกไ้ขปัญหาความยากจน 

โครงการจดักจิกรรมส่งเสรมิพฒันาคุณภาพชวีติผูสู้งอายุในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดัง่  

21 โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า 

โครงการก่อสรา้งระบบไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ระบบประปาหมู่บา้น บา้นดอนดัง่ 

 หมู่ที ่1 

22 โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า 

โครงการวางท่อระบายน ้าเขา้หนองคลองโดน บา้นหนองทุ่ม  

หมู่ที ่3  



23 โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า 

โครงการก่อสรา้งท่อเหลีย่ม บา้นหนองทุ่ม หมู่ที ่3  

24 โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า 

โครงการก่อสรา้งรางระบายน ้า คสล.รูปตวัยู        บา้นหนองวดัป่า หมู่ที ่4  

25 โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า 

โครงการก่อสรา้งรางระบายน ้า คสล.รูปตวัยู        บา้นโนนสว่าง  

หมู่ที6่  

 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 

26 โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า 

โครงการปรบัปรุงอาคารโรงเรอืนอฐิบลอ๊คเป็นอาคารงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  
 ยาว 15.00 เมตร ตดิตัง้ป้ายโครงการ 1 

ป้าย 
(ด าเนินการตามแบบทีอ่บต.ก าหนด) 
 

27 โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.สายรอบหมู่บา้นดา้นทศิตะวนัตกไปเลงิเฒ่าตะ๊ 

บา้นกระหนวน  

หมู่ที ่2  

28 โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.เชือ่มถนนบา้นหนองวดัป่า-บา้นโนนสว่าง บา้นหนองค่าย  

หมู่ที ่5  

29 โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.สายรอบหมู่บา้น บา้นหนองค่าย 



 หมู่ที ่5  

30 โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.จากส านักสงฆห์ลวงพอ่ส าลไีปบา้นหนองแวงนอ้ย บา้นหนิแร ่

หมู่ที ่7  

31 โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.จากบา้นนางโต่น มูลไธสง ไปวดัสุขโต บา้นหนองแวงนอ้ย 

หมู่ที ่8  
 

32 โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.สายหนา้วดัทองประสาน-สวนเกษตรชมุชน บา้นโนนทนั 

หมู่ที ่9  

 

 

ที ่ ยุทธศาสตร ์
โครงการ 

3

3 

โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแ

หล่งน ้า 

โครงการซอ่มแซมถนน คสล.ภายในหมู่บา้น บา้น 

เสรชีล หมู่ที ่10  

3

4 

การจดัการทรพัยากรธรรมชา

ต ิและ สิง่แวดลอ้ม 

โครงการสรา้งความรว่มมอืในการก าจดัขยะมูลฝอยแบบรวมกลุ่มพืน้ที ่



3

5 

การพฒันาระบบบรหิารจดักา

รทีด่ ี

โครงการจดัหาวสัดุครุภณัฑแ์ละบุคลากร 

สนับสนุนศูนยป์ฎบิตักิารและศูนยป์ฎบิตักิารรว่มในการชว่ยเหลอืประชาชนขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ ประจ าปีงบประมาณ 2565 อ าเภอหนองสองหอ้ง  

จงัหวดัขอนแกน่   

3

6 

การพฒันาระบบบรหิารจดักา

รทีด่ ี

โครงการประชาสมัพนัธก์ารเสยีภาษีต่างๆ 

3

7 

การพฒันาระบบบรหิารจดักา

รทีด่ ี

โครงการการเลอืกตัง้นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลและสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่ว

นต าบลดอนดัง่ 

3

8 

การพฒันาระบบบรหิารจดักา

รทีด่ ี

โครงการจดัท าแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรพัยส์นิ 

3

9 

การพฒันาระบบบรหิารจดักา

รทีด่ ี

โครงการขอรบัเงนิอุดหนุนคณะกรรมการพฒันาสตรตี าบลดอนดั่ง ประจ าปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

การประเมนิผลการท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพฒันาทีด่ าเนินการจรงิ 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินทีด่ าเนินการจรงิ 

(บาท) 

1. พฒันาการศกึษาและสงัคมใหม้คีณุภาพ การศกึษา 1 239,500 

2. พฒันาการศกึษาและสงัคมใหม้คีณุภาพ การศกึษา 1 1,165,050 

3 พฒันาการศกึษาและสงัคมใหม้คีณุภาพ การศกึษา 1 1,165,050 

4 พฒันาการศกึษาและสงัคมใหม้คีณุภาพ การศกึษา 1 81,600 

5 พฒันาการศกึษาและสงัคมใหม้คีณุภาพ การศกึษา 1 81,600 

6 พฒันาการศกึษาและสงัคมใหม้คุีณภาพ การศกึษา 1 54,240 

7 พฒันาการศกึษาและสงัคมใหม้คุีณภาพ การศกึษา 1 10,000 

8 พฒันาการศกึษาและสงัคมใหม้คุีณภาพ การศกึษา 1 548,000 

ที.่.. 

 

 

 

 

การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิคุณภาพ 

 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพฒันาทีด่ าเนินการจรงิ 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินทีด่ าเนินการจรงิ 

(บาท) 

1. พฒันาการศกึษาและสงัคมใหม้คุีณภาพ การศกึษา 1 239,500 



2. พฒันาการศกึษาและสงัคมใหม้คุีณภาพ การศกึษา 1 1,165,050 

3 พฒันาการศกึษาและสงัคมใหม้คุีณภาพ การศกึษา 1 1,165,050 

4 พฒันาการศกึษาและสงัคมใหม้คุีณภาพ การศกึษา 1 81,600 

5 พฒันาการศกึษาและสงัคมใหม้คุีณภาพ การศกึษา 1 81,600 

6 พฒันาการศกึษาและสงัคมใหม้คุีณภาพ การศกึษา 1 54,240 

7 พฒันาการศกึษาและสงัคมใหม้คุีณภาพ การศกึษา 1 10,000 

8 พฒันาการศกึษาและสงัคมใหม้คุีณภาพ การศกึษา 1 548,000 

9. พฒันาการศกึษาและสงัคมใหม้คุีณภาพ การศกึษา 1 10,000 

10. พฒันาการศกึษาและสงัคมใหม้คุีณภาพ การศกึษา 1 10,000 

1.5  ปัญหาอปุสรรคการด าเนินงานทีผ่่านมาและแนวทางแกไ้ข  

ยุทธศาสตรท์ี ่1 พฒันาคนและสงัคมใหม้คีุณภาพ 

1 .  ข า ด ก า ร เ ส ริ ม ส ร ้ า ง  ค ว า ม รู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ 

และปรบัเปลีย่นเจตคตเิกีย่วกบัการดูแลเด็กโดยไม่ใชค้วามรุนแรงโดยการน าวนัิ

ย เ ชิ ง บ ว ก ข อ ง ผู ้ ดู แ ล เ ด็ ก ไ ป ป ร ั บ ป ร ะ พ ฤ ติ  แ น ว คิ ด 

ทัศนคติในการดูแลเด็กต ้องใช ร้ะยะเวลา และมีการเสร ิมสรา้งแนวคิด 

หรอืเทคนิคการใชว้ินัยเชงิบวกไปใชอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสมในชวีิต ประจ าวนั 

ซึง่ถอืเป็นขัน้สดุทา้ยของการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 

   2. พืน้ทีร่ะดบั 

อบต.ขาดทกัษะการจดักจิกรรมพฒันาเด็กโดยใหเ้ด็กมสี่วนรว่มคดิ 

รว่มวางแผน ปฏบิตั ิและประเมนิผลตนเอง เครอืข่ายนิยมคดิ 

และจดัท าใหเ้ด็กจงึมคีวามจ าเป็นตอ้งมกีารตดิตามผลใหค้ าปรกึษาและส

อนงาน(Coaching)บ่อยคร ัง้กบัเครอืข่ายในการจดักจิกรรมพฒันาเด็กให ้

บรรลผุล 

         ยุทธศาสตรท์ี ่2 การแกไ้ขปัญหาความยากจน 

1. ประชาชนส่วนใหญ่ยงัไม่สามารถด าเนินตามโครงการ 

ไดค้รบทุกหมู่บา้น โดยขาดปัจจยัส าคญั ไดแ้ก ่ผูน้ าชมุชนทีเ่ขม้แข็ง 

การบูรณาการในการท างานและภาคเีครอืข่ายใหค้วามรว่มมอื 

อกีทัง้ยงัมบีางแห่ง 



ทีย่งัด าเนินการไม่ครอบคลมุทุกหมู่บา้นเน่ืองจากพืน้ทีห่่างไกล 

ปัญหาความไม่ปลอดภยั และไม่มภีาคเีครอืข่าย 

ตลอดจนเจา้หนา้ทีต่อ้งระมดัระวงัความปลอดภยั 

 

                  ยุทธศาสตรท์ี ่3 

ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า 

1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/ วิธกีาร/  

ขั้ น ต อ น ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ) 

ในระดับพืน้ที่เพื่อใหพ้ืน้ที่สามารถด าเนินโครงการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

และเกดิประโยชนส์งูสดุแกก่ลุ่มเป้าหมาย 

                 ยุทธศาสตรท์ี ่ 4. การพฒันาเศรษฐกจิชมุชน  

การคา้และการลงทุน   

                                                             - 

 

                 ยุทธศาสตรท์ี ่5  

การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม   

1. เพื่ อ ให ้การด า เนิน โครงการบรรลุผลตามวัตถุป ระสงค ์

เพื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่ เ ด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น อ ย่ า ง แ ท ้ จ ร ิ ง 

ต ้ อ ง มี ก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก 

ความรูค้วามเขา้ใจใหแ้กส่ านักงานพฒันาสงัคมและความมั่นคง

ขอ งม นุ ษ ย ์จ ังห วัดห น่ วย งาน  แล ะสถานประกอบการ 

ใหเ้ขา้ใจถงึเป้าประสงคท์ีแ่ทจ้รงิของโครงการ  

ความส าเรจ็การพฒันาตามโครงการพฒันาทอ้งถิน่ 

   ความส า เร็จ ใน โครงการพัฒ น าท ้อ งถิ่น ว่ าส า เร็จอย่ างไร 

แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห็ น ผ ล ทั้ ง รู ป ธ ร ร ม  น า ม ธ ร ร ม  ตั ว เล ข  ส ถิ ติ ฯ ล ฯ 

เพื่ออธิบายที่ด าเนินการไดจ้รงิและไม่สามารถด าเนินการไดม้ีองคป์ระกอบ 

ค ว า ม สั ม พั น ธ ์ ข อ ง  Demand/Supply 

เมื่อองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่งจดัท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ 

การพัฒนารายได ้การสรา้งรายได ้การใชอ้ปสงค ์(Demand) อุปทาน 

(Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห ์เทียบเคียง เปรยีบเทียบ 

จงึเป็นขอ้ส าคญัในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ในสรุปผลการ

พฒันาทอ้งถิน่ในภาพรวมไดอ้ย่างลงตวัในยุคปัจจบุนั 



   เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพฒันาทอ้งถิน่ก็คอืโลกเป็น 

โลกาภิ บ าล เป็ น ส าก ล  Global planning ก ารว า งแผ น ร ะดับ ส าก ล 

Globalization โลกาภิวตัน์ Localization ที่เกิดผลจรงิในทอ้งถิ่นน าไปสู่ 

Global เป็น Trend อนัเป็นแนวโนม้  แนวทางทีจ่ะเกดิขึน้  สมยันิยมของคนไทย 

คนในทอ้งถิน่จะเกดิการพฒันาหรอืการโนม้เอยีงทีจ่ะท า ปฏบิตัจินเป็นทีนิ่ยม 

  ความส าเรจ็ทีเ่กดิจากตวัชีว้ดั แสดงตวัชีว้ดั (Key  Performance  

Indicators  : KPIs) ทีว่ดัไดจ้รงิ ไม่จรงิในโครงการพฒันาทอ้งถิน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3  

ผลการวเิคราะหก์ารตดิตามและประเมนิผล 

 
1 .  

ผลการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตรส์รุปคะแนนป

ระเมนิผลยุทธศาสตรเ์พือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

   ส รุ ป ค ะ แ น น ป ร ะ เ มิ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ์

ผลการใหค้ะแนนยุทธศาสตรข์ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดัง่เป็นดงันี ้

ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้ รอ้ยละของคะแนนเต็ม 

๑.  

ขอ้มูลสภาพทัว่ไปขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

2๐ ๑5 75.00 

๒.  การวเิคราะหส์ภาวการณแ์ละศกัยภาพ 1๕ 1๕ 100 

๓.  ยุทธศาสตร ์ประกอบดว้ย ๖๕ ๖2 95.38 

      ๓.๑  

ยุทธศาสตรข์ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดัง่ 

10 10 100 

      ๓.๒  

ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั 

10 10 100 

      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์งัหวดั ๑๐ ๑๐ 100 

      ๓.๔  วสิยัทศัน ์ ๕ ๕ 100 

      ๓.๕  กลยุทธ ์ 5 ๕ 100 

      3.6   เป้าประสงคข์องแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 5 100 

      3.7  จดุยนืทางยุทธศาสตร ์ 5 5 100 



      3.8  แผนงาน 5 5 100 

      ๓.9  ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม 5 5 100 

      ๓.10ผลผลติ/โครงการ ๕ 3 60 

รวม ๑๐๐ 92 92 

๑. พบว่าประเด็น  การวิเคราะห ส์ภาวการณ์ และศักยภาพ 

ไดค้ะแนนสงูสดุ ๑๐๐ คะแนน 

คิ ด เ ป็ น ร ้อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐   ข อ ง ค ะ แ น น  แ ล ะคิ ด เ ป็ น ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๒ 

ของคะแนนในภาพรวมทัง้หมด 

  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะหส์ภาพองคก์าร 

ห รือ ห น่ ว ย งา น ใน ปั จ จุ บั น  เพื่ อ ค ้น ห า  จุ ด แ ข็ ง  จุ ด เด่ น  จุ ด ด ้อ ย 

หรอืสิง่ทีอ่าจเป็นปัญหาส าคญัในการด าเนินงานสู่สภาพทีต่อ้งการในอนาคต 

ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร ห ลั ก ก า ร ส า คั ญ ข อ ง  SWOT 

ก็ คื อ ก า รวิ เค ร า ะห ์โด ย ก า รส า ร ว จ จ าก สภ าพ ก า รณ์  2 ด ้า น  คื อ 

สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดงัน้ันการวิเคราะห ์SWOT 

จึง เร ียก ได ้ว่ า เป็ น  ก ารวิ เค รา ะห ์ สภ าพการณ์  (Situation Analysis) 

ซึง่เป็นการวเิคราะหจ์ุดแข็ง จุดอ่อน เพือ่ใหรู้ต้นเอง (รูเ้รา) รูจ้กั สภาพแวดลอ้ม 

(รู เ้ขา) ช ัดเจน และวิเคราะหโ์อกาส -อุปสรรค การวิเคราะหปั์จจัยต่างๆ 

ทั้ ง ภ า ย น อ ก แ ล ะ  ภ า ย ใ น อ ง ค ์ ก ร 

ซึ่ ง จ ะช่ ว ย ให ้ผู ้บ ร ิห า รข อ งอ งค ์ก รท ราบถึ งก าร เป ลี่ ย น แป ล ง ต่ า งๆ 

ที่ เ กิ ด ขึ ้ น ภ า ย น อ ก อ ง ค ์ ก ร 

ทั้ ง สิ่ ง ที่ ไ ด ้ เกิ ด ขึ ้น แ ล ้ว แ ล ะแน ว โน้ ม ก า ร เป ลี่ ย น แป ล ง ใน อน าค ต 

การก าหนดกลยุทธแ์ละการด าเนินตามกลยุทธข์ององคก์รระดบัองคก์รทีเ่หมาะ

ส ม ต่ อ ไ ป 

ความสามารถภายในทีถู่กใชป้ระโยชนเ์พือ่การบรรลุในทางกลบักนัอุปสรรคทา

งสภาพแวดลอ้มจะเป็นสถานการณท์ีข่ดัขวางการบรรลเุป้าหมายขององคก์ร  

 

 

  2. ขอ้มูลสภาพทัว่ไปและขอ้มูลพืน้ฐาน 

 

 รายละเอียดการใหค้ะแนนยุทธศาสตรข์ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่ง 

ในแต่ละประเด็นดงันี ้

 



ล าดบั ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม ทีไ่ด ้

1 ขอ้มูลสภาพทัว่ไปและขอ้มูลพืน้ฐานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดัง่ 20 

 1.1  ข ้อมู ล เกี่ย วกับด ้านกายภาพ  เช่น  ที่ต ั้งของหมู่ บ ้าน/ชุมชน/ต าบล 

ลกัษณะภูมิประเทศ ลกัษณะภูมิอากาศ ลกัษณะของดิน  ลกัษณะของแหล่งน ้า 

ลกัษณะของไม/้ป่าไม ้ฯลฯ ดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 

การเลอืกตัง้  ฯลฯ 

3 

1.2 ขอ้มูลเกีย่วกบัดา้นการเมือง/การปกครอง เชน่ เขตการปกครอง การเลอืกตัง้  

ฯ ล ฯ  ป ร ะ ช า ก ร  เ ช่ น   ข ้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ จ า น ว น ป ร ะ ช า ก ร 

และชว่งอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 

1.3 ขอ้มูลเกี่ยวกบัสภาพทางสงัคม เชน่ การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      

ยาเสพตดิ การสงัคมสงเคราะห ์ฯลฯ  

2 

1.4 ขอ้มูลเกี่ยวกับระบบบรกิารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 

การประปา  โทรศพัท ์ฯลฯ 

2 

 1.5 ขอ้มูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว ์

การบรกิาร การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชพี แรงงาน ฯลฯ 

และเศรษฐกจิพอเพยีงทอ้งถิน่ (ดา้นการเกษตรและแหล่งน ้า) 

2 

 1.6 ข ้อมูล เกี่ยวกับศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม เช่น  การนับถือศาสนา 

ประเพณีและงานประจ าปี ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ภาษาถิน่ สนิคา้พืน้เมอืงและของทีร่ะลกึ 

ฯลฯ และอืน่ ๆ 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดบั ประเด็นพจิารณา 
เต็ม ทีไ่ด ้

 1.7 ขอ้มูลเกีย่วกบัทรพัยากรธรรมชาต ิเชน่ น ้า ป่าไม ้ภูเขา คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาต ิ

ฯลฯ 

1.8 การส ารวจและจดัเก็บขอ้มูลเพือ่การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่หรอืการใชข้อ้มูล จปฐ.  

  

 1.9 การประชมุประชาคมทอ้งถิน่ รูปแบบ วธิกีาร และการด าเนินการประชมุประชาคมทอ้งถิน่ 

โดยใชก้ระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรบัประโยชน ์



ร่ ว ม แ ก ้ ปั ญ ห า  ป รึ ก ษ า ห า รื อ  แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ ร ี ย น รู ้

เพือ่แกปั้ญหาส าหรบัการพฒันาทอ้งถิน่ตามอ านาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดัง่ 

รวม 
 

๑. สรุปความเห็นและขอ้เสนอแนะในภาพรวมของขอ้มูลสภาพ

ทั่วไป  และขอ้มูลพืน้ฐานของ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่งพบว่าประเด็น ขอ้มูลเกีย่วกบัดา้นกายภาพ 

เชน่ ที่ต ัง้ของหมู่บา้น/ชมุชน/ต าบล ลกัษณะภูมิประเทศ ลกัษณะภูมิอากาศ 

ลักษณ ะของดิน  ลักษณ ะของแหล่ งน ้ า  ล ักษณ ะของไม ้/ ป่ าไม ้ ฯลฯ 

ดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

ขอ้มูลเกี่ยวกบัสภาพทางสงัคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  

ยาเสพติด การสงัคมสงเคราะห ์ฯลฯ ขอ้มูลเกีย่วกบัระบบบรกิารพืน้ฐาน เชน่ 

ก า ร ค ม น า ค ม ข น ส่ ง  ก า ร ไฟ ฟ้ า  ก า ร ป ร ะป า   โ ท ร ศั พ ท ์  ฯ ล ฯ 

ขอ้มูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุส ัตว ์

การบรกิาร การท่องเทีย่ว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชพี แรงงาน ฯลฯ 

แ ล ะ เศ รษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย งท ้อ งถิ่ น  (ด ้า น ก า ร เก ษ ต ร แ ล ะแ ห ล่ ง น ้ า ) 

ข ้อมูล เกี่ยวกับศาสนา ประเพณี  ว ัฒ นธรรม เช่น  การนับถือศาสนา 

ป ร ะ เพ ณี แ ล ะ ง า น ป ร ะ จ า ปี  ภู มิ ปั ญ ญ า ท ้ อ ง ถิ่ น  ภ า ษ า ถิ่ น 

สิ น ค ้ า พื ้ น เ มื อ ง แ ล ะ ข อ ง ที่ ร ะ ลึ ก  ฯ ล ฯ  แ ล ะ อื่ น  ๆ 

ข ้ อ มู ล เกี่ ย ว กั บ ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  เช่ น  น ้ า  ป่ า ไ ม ้  ภู เข า 

คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น 

รู ป แ บ บ  วิ ธี ก า ร  แ ล ะก า ร ด า เ นิ น ก า รป ร ะชุ ม ป ร ะช า ค ม ท ้อ ง ถิ่ น 

โดยใช ้ก ระบ วนการร่วมคิด   ร่วมท า  ร่วมตัดสิน ใจ  ร่วมตรวจสอบ 

ร่วม ร ับ ป ระโยชน์  ร่วม แก ้ปัญ ห า  ป รึกษ าหารือ  แลก เป ลี่ ยน เร ียน รู ้

เพือ่แกปั้ญหาส าหรบัการพฒันาทอ้งถิน่ตามอ านาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารส่

วน        ต าบลดอนดั่ง ไดค้ะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ของคะแนน  และคดิเป็นรอ้ยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทัง้หมด 

 

 
 

  

2.ผลการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการเพือ่ความสอด

คลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 



   2.1 

สรุปผลการใหค้ะแนนโครงการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดัง่เป็

นดงันี ้

ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม 

๑. การสรุปสถานการณก์ารพฒันา   ๑๐ 

๒ . 

การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ  

๑๐ 

๓ . 

การประเมนิผลการนาแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิคุณภาพ  

๑๐ 

๔. แนวทางการพฒันาและยุทธศาสตรก์ารพฒันา  ๑๐ 

๕. โครงการพฒันาประกอบดว้ย  ๖๐ 

   ๕.๑ ความชดัเจนของชือ่โครงการ  ๕ 

   ๕.๒ ก าหนดวตัถปุระสงคส์อดคลอ้งกบัโครงการ  ๕ 

   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามชดัเจนนาไปสู่การตัง้ 

งบประมาณไดถ้กูตอ้ง  

๕ 

    5.4  โครงการมคีวามสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี 5 

   ๕ . ๕  เ ป้ า ห ม า ย  (ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ) 

มคีวามสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ

5 

   5.6  โครงการมคีวามสอดคลอ้งกบั Thailand 4.0  5 

   ๕.๗   โครงการมคีวามสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรจ์งัหวดั ๕ 

   5.8   

โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรอืการเสรมิสรา้งใหป้ระเทศชาตมิั่นคง 

มั่นคัง่ ยั่งยนืภายใตห้ลกัประชารฐั 

๕ 

   5.9   งบประมาณ มคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ 

   ๕.10 มกีารประมาณการราคาถกูตอ้งตามหลกัวธิกีารงบประมาณ  ๕ 

   ๕.๑๑ ตวัชีว้ดั (KPI) วดัไดถ้กูตอ้งตามหลกัของการจดัท าโครงการ  5 

   ๕.๑2 ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์  ๕ 

รวม ๑๐๐ 

1. พบว่าประเด็น โครงการพฒันา ไดค้ะแนนสูงสุด 57 คะแนน 

คดิเป็นรอ้ยละ 95  ของ 

ค ะแ น น ใ น ป ร ะ เ ด็ น ก า ร พิ จ า รณ า แ ล ะคิ ด เ ป็ น ร ้อ ย ล ะ  6 0 .6 3 

ของคะแนนในภาพรวมทัง้หมด 



ที่ เ ป็ น เ ช่ น นั้ น / เ ห ตุ ผ ล 

เน่ืองจากความชดัเจนของชือ่โครงการมกี าหนดวตัถปุระสงคส์อดคลอ้ง 

กั บ โ ค ร ง ก า ร   เ ป้ า ห ม า ย  (ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ) 

มี ค ว า ม ช ั ด เ จ น น า ไ ป สู่ ก า ร ตั้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ด ้ ถู ก ต ้ อ ง  

โค รงก ารมี ค วามสอดคล ้อ งกับ ยุ ท ธศ าสตรช์ าติ   2 0  ปี  เป้ าหม าย 

(ผลผลติของโครงการ) มคีวามสอดคลอ้งกบัแผนพฒันา 

 

 

เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิโครงการมคีวามสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าต ิ20 

ปี   โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ  Thailand 4.0 

โค ร งก า รมี ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ งกั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร จ์ ั ง ห วัด  เ ป้ า ห ม า ย 

(ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ) 

มี ค ว า ม ส อด ค ล ้อ งกับ แผ น พัฒ น า เศ รษ ฐกิ จ แ ล ะสั งค ม แห่ งช าต ิ

โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ  Thailand 4.0  

โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ์จ ั ง ห วั ด 

โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรอืการเสรมิสรา้งใหป้ระเทศชาติมั่นคง 

มั่ น คั่ ง  ยั่ ง ยื น ภ า ย ใ ต ้ ห ลั ก ป ร ะ ช า ร ั ฐ  

มีการประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลกัวิธีการงบประมาณ  ตวัชีว้ดั (KPI) 

วัดได ้ถูกต ้องตามหลักของการจัดท าโครงการ ผลที่คาดว่าจะได ้รบั 

สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์
 

 

  2. พบว่าประเด็น   งบประมาณ มีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) ได ้คะแนนต ่ าสุด3 คะแนน คิด เป็นรอ้ยละ 60 

ข อ งค ะแ น น ใน ป ร ะ เด็ น ก า รพิ จ า รณ า แล ะคิ ด เป็ น ร อ้ ย ล ะ   3 .1 9 

ของคะแนนในภาพรวมทัง้หมด 

  เ ป็ น เ ช่ น นั้ น / เ ห ตุ ผ ล  เ น่ื อ ง จ า ก ง บ ป ร ะ ม า ณ 

มคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มกีารเพิม่ – ลด ไม่คงที ่

ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว ้ประกอบกบักลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มขึน้ 

ค่าวสัดอุปุกรณต่์างๆ มรีาคาสงูขึน้ 

  3. พ บ ว่ า ค ว า ม ช ั ด เ จ น ข อ ง ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร   

จากจ าน วน โค รงก ารทั้ งหมด  88  โค รงการ  ได ้ค ะแนน   5  ค ะแนน 

คิ ด เป็ น ร อ้ ยล ะ1 00  ข อ งค ะแนน ในค วามช ัด เจนข อ งชื่อ โค รงก าร 



ซึง่เป็นโครงการทีม่วีตัถปุระสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์า

ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ดั่ ง  

และด าเนินการเพือ่ใหก้ารพฒันาบรรลุตามวสิยัทศันข์ององคก์ารบรหิารส่วนต า

บลดอนดัง่ทีก่ าหนดไว ้ช ือ่โครงการมคีวามชดัเจน   

  4. พบว่าก าหนดว ัต ถุประสงคส์อดคล้องก ับโครงการ 

จากจ านวนโครงการทัง้หมด 88 โครงการ ไดค้ะแนน 5 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 

1 0 0  ข อ ง ค ะ แ น น ที มี มี ว ั ต ถุ ป ร ะส ง ค ์ช ั ด เจ น  (clear objective) 

โครงการตอ้งก าหนดวัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับความเป็นมาของโครงการ 

ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ ห ลั ก ก า ร แ ล ะ เ ห ตุ ผ ล 

วิธีการด าเนินงานตอ้งสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค ์มีความเป็นไปไดช้ดัเจน 

มลีกัษณะเฉพาะเจาะจง 

 

๓.  การวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณ 

 

ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
หมู่ที/่ชมุชน 

(ถา้มหีลายต าบลระบุต าบลดว้ย) 
จ านวนกลุ่มตวัอย่าง(คน) 

1 เพศ   

 - ชาย ม.1-ม.4 50 

- หญงิ ม.1-ม.4 50 

2 อายุ   

 - 15-25 ปี ม.1-ม.4 12 

- 26-30 ปี ม.1-ม.4 18 

- 31-40 ปี ม.1-ม.4 35 

- 41-50 ปี ม.1-ม.4 5 

- 51-60 ปี ม.1-ม.4 13 

- 61-70 ปี ม.1-ม.4 17 

- 71 ปีขึน้ไป ม.1-ม.4 - 
 

ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
หมู่ที/่ชมุชน 

(ถา้มหีลายต าบลระบุต าบลดว้ย) 
3 ระยะเวลาทีอ่าศยัอยู่ในหมู่บา้น/ชมุชน  

 - นอ้ยกว่า 5 ปี ม.1-ม.4 

- 5-10 ปี ม.1-ม.4 



- 11-20 ปี ม.1-ม.4 

- 21-30 ปี ม.1-ม.4 

- มากกว่า 30 ปี ม.1-ม.4 

4 ระดบัการศกึษา  

 - ประถมศกึษาตอนตน้ (หรอือ่านออกเขยีนได)้ ม.1-ม.4 

- ประถมศกึษาตอนปลาย ม.1-ม.4 

- มธัยมศกึษาตอนตน้ ม.1-ม.4 

- ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ม.1-ม.4 

- ประกาศนียบตัรวชิาชพีช ัน้สงู (ปวส.) ม.1-ม.4 

- ปรญิญาตร ี ม.1-ม.4 

 - ปรญิญาโท - 

 - ปรญิญาเอก - 

 - อืน่ ๆ - 

5 ต าแหน่งหรอืสถานภาพในหมู่บา้น/ชมุชน  

 - ประชาชน ม.1-ม.4 

- สมาชกิสภาทอ้งถิน่ ม.1-ม.4 

- ก า นั น  ผู ้ ใหญ่ บ ้าน  ผู ้ช่ ว ยผู ้ ใหญ่ บ ้า น 

สารวตัรก านัน แพทยป์ระจ าต าบล 
ม.1-ม.4 

- ประธานชมุชน กรรมการชมุชน ม.1-ม.4 

- ราชการ รฐัวสิาหกจิ องคก์ารมหาชน ม.1-ม.4 

 - อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมู่บา้น(อสม.)  ม.1-ม.4 

 - ส ม าชิก อ าส า ป้ อ งกัน ภั ย ฝ่ ายพ ล เร ือ น   

(อปพร.)  
ม.1-ม.4 

 

 

 

 

 

 

 
 

ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
(ถา้มหีลายต าบลระบุต าบลดว้ย) 



 - กรรมการกองทุนหมู่บา้น/ชมุชนเมอืง 

- กลุ่มอาชพี/ตวัแทนกลุ่มอาชพี/ตวัแทนอาชพี 

- ผูท้รงคณุวฒุ/ิปราชญ ์ 

- กลุ่มหรอือาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห ์เยาวชน หมอดิน 

กลุ่มพลงัทางสงัคมอืน่ๆ  

- ชมรมผูส้งูอายุ ตวัแทนผูส้งูอายุ 

- 

กลุ่มหรอืองคก์รหรอืสมาคมหรอืชมรมหรอืตวัแทนทางธรุกจิ/การคา้/การลงทุนอตุสาหกรรม/การท่องเทีย่ว  

- สือ่มวลชน 

- ประธานหอการคา้จงัหวดั ประธานสภาอตุสาหกรรมจงัหวดั 

- องคก์ร/หน่วยงานอืน่ ๆ 

 
 

เกณฑใ์นการแปลค่าเฉลีย่ความพงึพอใจ 

การวเิคราะหค์วามคดิเห็นของบุคลากรสงักดัส านักงานปลดักระทร

วงศกึษาธกิาร ทีม่ต่ีอการ 

ใหบ้รกิารในการอบรม ใชส้ถติเิชงิพรรณนา ไดแ้ก ่

ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

เพือ่น าเสนอขอ้มลูในรูปแบบตารางควบคู่กบัการบรรยายและสรุปผลการศกึษา

ไดก้ าหนดการใหค้ะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว ้

5 ระดบั ดงันี ้

  ความพงึพอใจมากทีส่ดุ  ก าหนดให ้ 5 คะแนน 

  ความพงึพอใจมาก  ก าหนดให ้ 4 คะแนน 

  ความพงึพอใจปานกลาง  ก าหนดให ้ 3 คะแนน 

  ความพงึพอใจนอ้ย  ก าหนดให ้ 2 คะแนน 

  ความพงึพอใจนอ้ยทีส่ดุ  ก าหนดให ้ 1  คะแนน 

แลว้หาค่าเฉลีย่ของค าตอบแบบสอบถาม 

โดยใชเ้กณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉลีย่ ดงันี ้

  ค่าเฉลีย่ 4.51 – 5.00  หมายถงึ 

 มคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ 

  ค่าเฉลีย่ 3.51 – 4.50  หมายถงึ 

 มคีวามพงึพอใจมาก 



  ค่าเฉลีย่ 2.51 – 3.50  หมายถงึ 

 มคีวามพงึพอใจปานกลาง 

  ค่าเฉลีย่ 1.51 – 2.50  หมายถงึ 

 มคีวามพงึพอใจนอ้ย 

  ค่าเฉลีย่ 1.00 – 1.50  หมายถงึ 

 มคีวามพงึพอใจนอ้ยทีส่ดุ 

 

 

 
 

ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน รอ้ยละ 

1.  เพศ  

      ชาย 

      หญงิ     

 

32 

85 

 

27.35 

72.65 

รวม 117 100 

2. อายุ 

     ต ่ากว่า 30 ปี 

     30 - 40  ปี 

     41 - 50  ปี 

     มากกว่า 50 ปี 

 

18 

49 

31 

19 

 

15.38 

41.88 

26.50 

16.24 

รวม 117 100 

3. ระดบัการศกึษา 

ต ่ากว่าปรญิญาตร ี

ปรญิญาตร ี

สงูกว่าปรญิญาตร ี

 

11 

57 

49 

 

09.40 

48.72 

41.88 

รวม 117 100 

4. สถานภาพในการท างาน 

ขา้ราชการ 

พนักงานราชการ 

ลกูจา้ง / บุคคลภายนอกปฏบิตังิานลกูจา้ง 

 

103 

010 

004 

 

88.03 

08.55 

03.42 

รวม 117 100 



5. ต าแหน่งหรอืสถานภาพในหมู่บา้น/ชมุชน 

ประชาชน 

สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

ก า นั น  ผู ้ใหญ่ บ ้าน  ผู ้ช่ วยผู ้ใหญ่ บ ้าน 

สารวตัรก านัน แพทยป์ระจ าต าบล 

ประธานชมุชน กรรมการชมุชน 

ราชการ รฐัวสิาหกจิ องคก์ารมหาชน 

อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมู่บา้น(อสม.)  

สมาชิกอาสา ป้ องกันภัย ฝ่ ายพ ล เร ือน   

(อปพร.)  

กรรมการกองทุนหมู่บา้น/ชมุชนเมอืง 

 

1๘ 

๔ 

 

4 

4 

1๑ 

3๑ 

1๑ 

4 

 

15.38 

03.42 

0 

3.42 

03.42 

09.40 

26.50 

09.40 

03.42 

 

 

 

 

 
 

ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถาม 

กลุ่มอาชพี/ตวัแทนกลุ่มอาชพี/ตวัแทนอาชพี 

ผูท้รงคณุวฒุ/ิปราชญ ์ 

กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห ์เยาวชน หมอดิน 

กลุ่มพลงัทางสงัคมอืน่ๆ  

ชมรมผูส้งูอายุ ตวัแทนผูส้งูอายุ 

กลุ่มหรอืองคก์รหรอืสมาคมหรอืชมรมหรอืตวัแทนทางธรุกจิ/การคา้/การลงทุนอตุสาหกรรม/การท่องเทีย่ว  

สือ่มวลชน 

ประธานหอการคา้จงัหวดั ประธานสภาอตุสาหกรรมจงัหวดั 

องคก์ร/หน่วยงานอืน่ ๆ 

4 

๔ 

 

 

1๘ 

- 

 

- 

- 

 

- 

รวม 



  จ า ก ต า ร า ง  ส รุ ป ผ ล ไ ด ้ ดั ง นี ้ 

ค วามพึ งพ อ ใจที่ ได จากก าร เก็ บ รวบ รวม ข ้อ มู ล  จ าก ป ระช าช น 

ผูเ้กีย่วขอ้งโดยใชแ้บบประเมนิความพอใจผลการด าเนินงานขององคก์รปกครอ

งส่ วนท ้อ งถิ่ น ในยุ ท ธศาสตร น้ั์ น ๆเปลี่ ยน แปลงของชุมชนหลังจาก 

ที่ ไ ด ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ แ ล ว  อ า ท ิ

การเปลี่ยนแปลงดา้นรายได  สุขภาพ สิ่งแวดลอ้ม ฯลฯ โดยน าเอาขอ้มูล 

กกช . 2 ค . แล ะ จปฐ . มาใช ห้ ร ือข ้อมู ลอื่น ๆ  ที่ อ งค ์ก รปกครองส่ วน 

ท อ ง ถิ่ น มี อ ยู่  เ พื่ อ ศึ ก ษ า ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม 

เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ซึ่ ง อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น จ ะ 

เป็นผูเ้ลอืกเอาตวัชีว้ดัเหล่าน้ันมาเป็นตวัประเมนิการเปลีย่นแปลงของชมุชนแล ้

วน ามาเปรยีบเทยีบกอ่นและหลงัการด าเนินงานตาม แผนยุทธศาสตร ์  

๔.  การวเิคราะหเ์ชงิคุณภาพ 

     

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่งไดจ้ดัท าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาแล

ะ แ ผ น พั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น  ( พ . ศ . 2561-2565) 

ต า ม ก ร ะบ ว น ก า รที่ บ ั ญ ญั ติ ไ ว ้ใ น ร ะ เบี ย บ ก ร ะท ร ว งม ห า ด ไท ย 

โดยผ่ านการมีส่ วน ร่วมของประชาชน    เช่น  การจัด เวทีป ระชาคม 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น ฯ 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ฯ 

เพื่ อ ร ับ ฟั งปัญ หาและความต ้อ งการที่ แท ้จ ร ิงของประชาชนในพื ้นที ่

ก่อนน ามาจดัท าโครงการเพื่อพัฒนาพืน้ที่ที่บรรจุไวใ้นแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

(พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่งไดป้ระกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิน่ 

( พ . ศ . 2561-2565) เ มื่ อ ว ั น ที่  14 มิ ถุ น า ย น  2562 

โดยไดก้ าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น(พ.ศ.2561 -

2565) ได ้ด าเนินการโครงการตามข ้อบัญญัติงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ใ น เ ข ต พื ้ น ที่ โ ด ย ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ   

ก า ร ส่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น จ า ก ภ า ค ป ร ะ ช า ช น  ภ า ค ร ั ฐ 

และภาคเอกชนในพืน้ที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จดว้ยด ี

ก่ อ ให ้เกิ ด ป ร ะโย ช น์ แ ก่ ป ร ะช าช น ทั้ ง ใน พื ้น ที่ แ ล ะพื ้น ที่ ใก ล ้เคี ย ง 

โดยมผีลการด าเนินงานทีส่ าคญั 

 



 

 

 

  

๕.  สรุปผลการวเิคราะหก์ารตดิตามและประเมนิผล 

   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ ในแผนพัฒนาท ้องถิ่น 

พ.ศ.2561–๒๕๖๕ (พ.ศ.๒๕๖5)     ทีอ่ยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิม่เตมิ 

จ่ายขาดเงนิสะสม เงนิอุดหนุนเฉพาะกจิ โอนตัง้จ่ายใหม่    โอนงบประมาณเพิ่ม 

มรีายละเอยีดดงันี ้

ร า ย ล ะ เ อี ย ด โ ค ร ง ก า ร ใ น ข้ อ บ ั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ 

อบต.ดอนด ัง่ทีม่กีารก่อหนีผู้กพนั/ลงนามในสญัญา มดีงันี ้

 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชือ่โครงการตามแผน 

1. การพฒันาคนและสงัคมทีม่คีณุภาพ โครงการอุดหนุนอาหารกลางวนัเด็กนักเรยีน 

2. การพฒันาคนและสงัคมทีม่คีณุภาพ โครงการอาหารเสรมิ(นม)แกนั่กเรยีน 

3. การพฒันาคนและสงัคมทีม่คีณุภาพ โครงการจดังานประเพณีบุญกุม้ขา้วใหญ่ 

4. การพฒันาคนและสงัคมทีม่คีณุภาพ โครงการส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการเพือ่ประชาชนในการรณรงคต่์อตา้นยาเสพตดิ 

5. การพฒันาคนและสงัคมทีม่คีณุภาพ ค่าจดังานพธิกีารและวนัส าคญัเชน่ วนัปิยะมหาราช ฯลฯ 

6. การพฒันาคนและสงัคมทีม่คีณุภาพ โครงการรณรงคฉี์ดวคัซนีป้องกนัโรคพษิสุนัขบา้ 

7. การพฒันาคนและสงัคมทีม่คีณุภาพ โครงการพระราชด ารดิา้นสาธารณสขุ 

ที.่.. 
 

 

 

 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชือ่โครงการตามแผน 

8. การพฒันาคนและสงัคมทีม่คีณุภาพ 

โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิต าบลดอนดัง่โดย(ศ.พส.จ.ขก) 

 

9. การพฒันาคนและสงัคมทีม่คีณุภาพ โครงการศูนยป์ระสานพลงัแผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิ อบต.ดอนดัง่ 



10. การพฒันาคนและสงัคมทีม่คีณุภาพ โครงการรณรงคป์ระชาสมัพนัธป้์องกนัและลดอบุตัเิหตชุว่งเทศกาลต่างๆ 

11. การพฒันาคนและสงัคมทีม่คีณุภาพ โครงการแจกเบีย้ยงัชพีผูส้งูอายุ 

12. การพฒันาคนและสงัคมทีม่คีณุภาพ โครงการแจกเบีย้ความพกิาร 

13. การพฒันาคนและสงัคมทีม่คีณุภาพ โครงการเงนิสงเคราะหผ์ูป่้วยเอดส ์

14. การพฒันาคนและสงัคมทีม่คีณุภาพ เงนิส ารองจา่ย 

15. การพฒันาคนและสงัคมทีม่คีณุภาพ รายจา่ยตามขอ้ผูกพนั 

16. การพฒันาคนและสงัคมทีม่คีณุภาพ เงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่(กบท.) 

17. การพฒันาคนและสงัคมทีม่คีณุภาพ เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม 

18. การพฒันาคนและสงัคมทีม่คีณุภาพ เงนิสมทบกองทุนทดแทน 

 

 

 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชือ่โครงการตามแผน 

19. การแกไ้ขปัญหาความยากจน โครงการสนับสนุนภารกจิของเหล่ากาชาดจงัหวดัขอนแกน่  

20. การแกไ้ขปัญหาความยากจน โครงการจดักจิกรรมส่งเสรมิพฒันาคณุภาพชวีติผูส้งูอายุในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดัง่  

21. โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า โครงการกอ่สรา้งระบบไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ระบบประปาหมู่บา้น บา้นดอนดัง่ หมู่ที ่1 

22. โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า โครงการวางท่อระบายน ้าเขา้หนองคลองโดน บา้นหนองทุ่ม หมู่ที ่3  

23. โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า โครงการกอ่สรา้งท่อเหลีย่ม บา้นหนองทุ่ม หมู่ที ่3  

24. โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า โครงการกอ่สรา้งรางระบายน ้า คสล.รูปตวัยู        บา้นหนองวดัป่า หมู่ที ่4  

25. โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า โครงการกอ่สรา้งรางระบายน ้า คสล.รูปตวัยู        บา้นโนนสว่าง หมู่ที6่  

26 โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า 
โครงการปรบัปรุงอาคารโรงเรอืนอฐิบลอ๊คเป็นอาคารงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  

 

 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชือ่โครงการตามแผน 

27 โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า 
โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.สายรอบหมู่บา้นดา้นทศิตะวนัตกไปเลงิเฒ่าตะ๊ บา้นกระหนวน หมู่ที ่2  

 

28 โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.เชือ่มถนนบา้นหนองวดัป่า-บา้นโนนสว่าง บา้นหนองค่าย หมู่ที ่5  



 

29 โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า 
โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.สายรอบหมู่บา้น บา้นหนองค่าย หมู่ที ่5  

 

30 โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า 
โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.จากส านักสงฆห์ลวงพ่อส าลไีปบา้นหนองแวงนอ้ย บา้นหนิแร ่หมู่ที ่7  

 

31 โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.จากบา้นนางโต่น มูลไธสง ไปวดัสุขโต บา้นหนองแวงนอ้ย หมู่ที ่8  

 

 

 

32 โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า 
โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.สายหนา้วดัทองประสาน-สวนเกษตรชมุชน บา้นโนนทนั หมู่ที ่9  

 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชือ่โครงการตามแผน 

33 โครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า 
โครงการซอ่มแซมถนน คสล.ภายในหมู่บา้น  
บา้นเสรชีล หมู่ที ่10  

34 
การจดัการทรพัยากรธรรมชาต ิและ 

สิง่แวดลอ้ม 

โครงการสรา้งความรว่มมอืในการก าจดัขยะมูลฝอยแบบรวมกลุ่มพืน้ที ่

35 การพฒันาระบบบรหิารจดัการทีด่ ี

โครงการจดัหาวสัดคุรุภณัฑแ์ละบุคลากร 

สนับสนุนศูนยป์ฎบิตักิารและศูนยป์ฎบิตักิารรว่มในการชว่ยเหลอืประชาชนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 อ าเภอหนองสองหอ้ง  จงัหวดัขอนแกน่   

36 การพฒันาระบบบรหิารจดัการทีด่ ี โครงการประชาสมัพนัธก์ารเสยีภาษีต่างๆ 

37 การพฒันาระบบบรหิารจดัการทีด่ ี โครงการการเลอืกตัง้นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลและสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดัง่ 

38 การพฒันาระบบบรหิารจดัการทีด่ ี โครงการจดัท าแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรพัยส์นิ 

39 การพฒันาระบบบรหิารจดัการทีด่ ี โครงการขอรบัเงนิอุดหนุนคณะกรรมการพฒันาสตรตี าบลดอนดัง่ ประจ าปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
  

ส่วนที ่4  

สรุปผล ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ 
 

๔.๑  สรุปผลการพฒันาทอ้งถิน่ในภาพรวม 

      ดว้ยรฐัธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให ้อปท.สภาทอ้งถิ่น 

แ ล ะ ผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น 

เปิดเผยขอ้มูลและรายงานผลการด าเนินงานใหป้ระชาชนทราบ รวมตลอดทัง้ 

มี ก ล ไ ก ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น ใ น ท ้ อ ง ถิ่ น มี ส่ ว น ร่ ว ม ด ้ ว ย  ทั้ ง นี ้

ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ที่ ก ฎ ห ม า ย บั ญ ญั ต ิ 

ประกอบกบัระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.2548 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2559 (ฉบบัที ่

3 )  พ . ศ . ๒ ๕ 6 1  ข ้ อ  30 (5) 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เสนอผลการตดิตามและประเมนิผลต่อสภาทอ้งถิน่และคณะกรร

ม ก า ร  พั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น 

พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้ง

ถิ่ น ท ร า บ ใ น ที ่

เปิดเผยภายในสบิหา้วนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและตอ้

ง ปิ ด ป ร ะ ก า ศ ไ ว ้ เ ป็ น ร ะ ย ะ เ ว ล า 

ไม่นอ้ยกว่าสามสบิวนัโดยอย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร ัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี

     

ดั ง น้ั น เพื่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ ห ้ เ ป็ น ไ ป ต า ม เจ ต น า ร ม ณ ์

ของระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดั 

ท า แ ผ น พั ฒ น า อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่งจงึขอประกาศผลการด าเนินงานการจดัท างบ

ป ร ะ ม า ณ  ก า ร ใ ช ้ จ่ า ย 

และผลการด าเนินงานรวมทัง้การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

ใ น ร อ บ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2562 ม า 



เพื่อใหป้ระชาชนไดม้ีส่วนรว่มในการตรวจสอบและก ากบัการบรหิารจดัการ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดัง่ดงันี ้

  

 

  
 

            

“ส่งเสรมิความเป็นอยู่ของประชาชนตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ชุมชนเขม้แข็ง มีคุณภาพชวีิตที่ดี  น้อมน าคุณธรรม  กา้วทันเทคโนโลย ี 

สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาตมิกีารจดัการอย่างสมดลุและยั่งยนื” 

 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 การพฒันาคนและสงัคมทีม่คีณุภาพ  

ยุทธศาสตรท์ี ่2 การแกไ้ขปัญหาความยากจน 

ยทุธศาสตรท์ี ่3 ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า     

ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพฒันาเศรษฐกจิชมุชน การคา้ และการลงทุน 

ยุทธศาสตรท์ี ่5 การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

ยุทธศาสตรท์ี ่6 การพฒันาระบบบรหิารจดัการทีด่ ีมแีนวทางการพฒันา  

 

 

 

1. 

พฒันาระบบบรหิารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภบิาลและสรา้งเครอืข่ายกา

รพฒันา             

                         ทุกภาคส่วน 

2. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหม้คีวามทนัสมยั 

เพือ่การบรหิารงานและการบรกิาร 

                        ประชาชน 

3. พฒันาเศรษฐกจิชมุชน  โดยเชือ่มโยงการคา้ การลงทุน 

การบรกิารและการท่องเทีย่วให ้

                        เขม้แข็ง 

วสิยัทศัน(์Visi

on) 

 

ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค ์

 



4. พฒันาส่งเสรมิและสนับสนุนการจดัการศกึษา การสาธารณสขุ 

การกฬีา ศาสนา  

                         ศลิปวฒันธรรมและจารตีประเพณี 

5. พฒันาเครอืข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง  

ระบบบรกิารสาธารณะ  และระบบป้องกนัและ 

                         บรรเทาสาธารณภยัใหไ้ดม้าตรฐาน มปีระสทิธภิาพ 

6. ส่งเสรมิภมูปัิญญาทอ้งถิน่  

และการด าเนินชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

7. 

ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชนในทางการเมอืงและการพฒันาทอ้งถิ่

นทุกขัน้ตอน 

8. พฒันา ส่งเสรมิ 

และสนับสนุนการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหม้คีวาม 

                        สมดลุและเกดิประสทิธภิาพ อย่างยั่งยนื 
 

     

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่งไดจ้ดัท าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาแล

ะ แ ผ น พั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น  ( พ . ศ . 2561-2565) 

ต า ม ก ร ะบ ว น ก า รที่ บ ั ญ ญั ติ ไ ว ้ใ น ร ะ เบี ย บ ก ร ะท ร ว งม ห า ด ไท ย 

โดยผ่ านการมีส่ วน ร่วมของป ระช าชน   เช่น  การจัด เวทีป ระช าคม 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น ฯ 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ฯ 

เพื่ อ ร ับ ฟั งปัญ หาและความต ้อ งการที่ แท ้จ ร ิงของประชาชนในพื ้นที ่

ก่อนน ามาจดัท าโครงการเพื่อพัฒนาพืน้ที่ที่บรรจุไวใ้นแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

(พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่งไดป้ระกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิน่ 

(พ.ศ.2561-2565) เมือ่ 

วั น ที่  14 เ ดื อ น   มิ ถุ น า ย น  พ . ศ . 2 5 6 2  

โดยไดก้ าหนดโครงการทีจ่ะด าเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่     (พ.ศ.2561-

2565)  
 

 

 
การจดัท างบประ

มาณ 

 



ผู ้ บ ร ิ ห า ร อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ดั่ ง  

ไดป้ระกาศใชข้อ้บญัญตังิบประมาณ เมือ่วนัที ่14  

กนัยายน พ.ศ.2565  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในขอ้บัญญัติงบประมาณ 

สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร ์ไดด้งันี ้ 

 

๑. ความส าเรจ็การพฒันาตามยุทธศาสตร ์

 

 ผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่งไดป้ระกาศใชข้อ้บญัญตังิบประมา

ณ   เ มื่ อ ว ั น ที่   14 ก ั น ย า ย น  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ 5 

โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในขอ้บัญญัติงบประมาณ จ านวน  45 โครงการ 

งบประมาณ   16,145,800บาท    สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร ์ไดด้งันี ้

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอ้บญัญตั ิ

การพฒันาคนและสงัคมทีม่คีณุภาพ 18 11,422,300 

การแกไ้ขปัญหาความยากจน 2 70,000 

ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า 13 2,905,500 

การพฒันาเศรษฐกจิชมุชน การคา้ และการลงทุน - - 

การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 1 150,000 

การพฒันาระบบบรหิารจดัการทีด่ ี 11 1,598,000 

 45 16,145,800 

 

2.  การวดัผลในเชงิปรมิาณและคุณภาพ 

 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่งมกีารใชจ้่ายงบประมาณในการด าเนินโครง



การตามขอ้บญัญตังิบประมาณ  โดยไดม้กีารก่อหนีผู้กพนั/ ลงนามในสญัญา 

ร ว ม  54 โ ค ร ง ก า ร   จ า น ว น เ งิ น  1 6 , 1 4 5 , 8 0 0 บ า ท 

มกีารเบกิจ่ายงบประมาณจ านวน   โครงการ32 จ านวนเงนิ   11,706,354.92 

บาทสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร ์ไดด้งันี ้

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหนีผู้กพนั/ 

ลงนามในสญัญา 
โครงการ 

การพฒันาคนและสงัคมทีม่คีณุภาพ 21 10,047,246 15 

การแกไ้ขปัญหาความยากจน 2 60,000 1 

ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและพฒันาแหล่งน ้า 20 3,683,300 9 

การพฒันาเศรษฐกจิชมุชน การคา้ 

และการลงทุน 
- - - 

การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 1 150,000 1 

การพฒันาระบบบรหิารจดัการทีด่ ี 13 744,000 8 

รวม 47 14,684,546 34 
 

 

 

 

 

3.  ความส าเรจ็การพฒันาตามโครงการพฒันาทอ้งถิน่ 

  ความส า เร็จ ใน โครงการพัฒ นาท ้อ งถิ่น ว่ าส า เร็จอย่ างไร  

แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห็ น ผ ล ทั้ ง รู ป ธ ร ร ม  น า ม ธ ร ร ม  ตั ว เล ข  ส ถิ ติ  ฯ ล ฯ 

เพื่ออธิบายที่ด าเนินการไดจ้รงิและไม่สามารถด าเนินการไดม้ีองคป์ระกอบ 

ความสมัพันธข์อง Demand/Supply เมื่อองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่ง  

จ ัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได ้การสรา้งรายได ้

ก า ร ใ ช ้ อุ ป ส ง ค ์  ( Demand) อุ ป ท า น  ( Supply) Over Supply 

ม า เ ป็ น ป ร ะ เ ด็ น วิ เ ค ร า ะ ห ์  เ ที ย บ เ คี ย ง  เ ป ร ี ย บ เ ที ย บ 

จงึเป็นขอ้ส าคญัในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ในสรุปผลการ

พฒันาทอ้งถิน่ในภาพรวมไดอ้ย่างลงตวัในยุคปัจจบุนั 

  เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพฒันาทอ้งถิน่ก็คอืโลกเป็น 

โลกาภิ บ าล เป็ น ส าก ล  Global planning ก ารว า งแผ น ร ะดับ ส าก ล 



Globalization โลกาภิวตัน์ Localization ที่เกิดผลจรงิในทอ้งถิ่นน าไปสู่ 

Global เป็น Trend อนัเป็นแนวโนม้  แนวทางทีจ่ะเกดิขึน้  สมยันิยมของคนไทย 

คนในทอ้งถิน่จะเกดิการพฒันาหรอืการโนม้เอยีงทีจ่ะท า ปฏบิตัจินเป็นทีนิ่ยม 

 

2. ขอ้เสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ในอนาคต 

 

 เพือ่ใหต้ามตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล

ดอนดั่งประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕64 – 

กั น ย า ย น  2 5 6 5 ) 

เป็นไปดว้ยความถูกตอ้งและบรรลุเป้าหมายตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยและ

ข ้ อ สั่ ง ก า ร ข อ ง ก ร ม ส่ ง เส ร ิ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท ้ อ ง ถิ่ น ดั ง ก ล่ า ว  

อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ดั่ ง 

จึงไดด้ าเนินการน าเขา้ขอ้มูลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1– ๒๕๖5) 

ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ 5  ใ น ร ะ บ บ  e-plan  

และไดน้ าขอ้มูลในระบบอแีพลนดงักล่าวมาใชใ้นการตดิตามและประเมนิผลแผ

น ค ร ั้ ง นี ้ 

ซ ึง่ในคร ัง้นีก็้ยงัควรมกีารปรบัปรุงเพือ่ใหม้ปีระสทิธิภ์าพและประสทิธิผ์ลต่อไปใน

คร ัง้หนา้ ดงันี ้

1 . 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนเกา้เอ็นพี

ยู เ ก ้ า ค ว ร มี เ ส น อ ก า ร ก า ห น ด เ ค รื่ อ ง มื อ   อุ ป ก ร ณ ์ 

สิง่ทีใ่ชเ้ป็นสือ่ส าหรบัการตดิตามและประเมนิผลทีห่ลากหลายและมแีนวทางเลอื

กทีห่ลากหลาย 

2 . ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท ้อ ง ถิ่ น     

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ 

ควรมกีารน าผลการวดัคุณภาพของแผนมาใชเ้ป็นกรอบหรอืแนวทางในการตดิ

ตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่  

3 . คณ ะก รรมก ารพัฒ น าท ้อ งถิ่ น ค วร เห็ น ค วาม ส าคัญ   

ในการจดัประชุมประชาคมทอ้งถิ่น  ส่วนราชการและรฐัวิสาหกิจที่เกี่ยวขอ้ง 

เพื่ อ ร ับ ท ร า บ ปั ญ ห า   ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร   ป ร ะ เ ด็ น ก า ร พั ฒ น า  

แ ล ะป ร ะ เด็ น ที่ เกี่ ย ว ข ้อ งต ล อ ด จ น ค ว า ม ช่ ว ย เห ลื อ ท า ง วิ ช า ก า ร  



แ ล ะ แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ ส ภ า พ พื ้ น ที ่

เพือ่น ามาก าหนดแนวทางการจดัท าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา   

4 . 

ผูบ้รหิารควรเรง่รดัใหม้กีารด าเนินโครงการในชว่งตน้ปีงบประมาณมากกว่าการ

ท าโครงการโครงสรา้งพืน้ฐานที่ใชง้บประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  

เพราะอาจจะท าใหส้ิน้ปีงบประมาณองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนิ

น ก า ร ใ ห ้ บ ร ร ลุ ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์ที่ ก า ห น ด ไ ว ้ ใ น แ ผ น พั ฒ น า ไ ด ้ 

แ ล ะ อ า จ ท า ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น ไ ม่ พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น  

เพราะไม่สามารถด าเนินการแกไ้ขปัญหาใหก้บัประชาชนไดต้ามความตอ้งการ

สงูสดุของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสรมิสนับสนุนการพฒันา การศกึษา สาธารณสุข 

ต ลอด จนถึ ง ใน ก า รอ นุ ร ัก ษ ์แล ะพัฒ น า  ศิ ล ป วัฒ น ธรรม อัน ดี งาม 

แ ล ะภู มิ ปั ญ ญ าท ้อ งถิ่ น   ก า ร ร ัก ษ า ร ะบ บ ก า รบ ริห า ร จัด ก า รที่ ด ี

โดย ให ้ป ระช าชนมี ส่ วน ร่วม ในการตัด สิน ใจ  ก ารวางแผนพัฒ น า 

ตรวจสอบ เพื่ อ ให ้เกิดความ โป ร่งใสส่ ง เส ร ิม ก ารพัฒ นากลุ่ ม อาชีพ 

พัฒ น าศัก ยภ าพ คน แล ะชุ ม ช น ให ้เข ้ม แ ข็ ง   ส ร า้ งร ะบ บคมน าคม 

ร ะบ บ ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค  แ ล ะ ส า ธ า ร ณู ป ก า ร ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

พั ฒ น า ใ น ก า ร จั ด ก า ร ข ย ะ มู ล ฝ อ ย 

จัดการทร ัพ ยากรธรรมชาติแล ะสิ่ งแวดล ้อม เพื่ อการพัฒ นาที่ ย ั่ งยืน 

และมุ่งส่งเสรมิความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดัง่ 

เร ือ่ง  รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 



*************************** 
  

เ น่ื อ ง ด ้ ว ย  

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอน

ดั่งไดด้ าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–

๒๕๖๕) ปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖5 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าดว้ยการจดัท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

หมวด  ๖  ขอ้ ๒๙ (๒)  (๓) ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิตามระเบยีบ (ฉบบัที ่๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

ข ้ อ  ๑ ๒   ทั้ ง นี ้ 

คณะกรรมการไดน้ าขอ้มูลจากระบบสารสนเทศเพือ่การวางแผนขององคก์รปก

ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น  ( e-plan) 

มาใชใ้นการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่

ง  ดั ง ก ล่ า ว ด ้ ว ย  

โดยคณะกรรมการไดด้ าเนินการตดิตามรายงานและเสนอความเห็นซึง่ไดจ้ากก

ารติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

ด อ น ดั่ ง  ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 

ว่าดว้ยการจดัท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

แ ล ะ แ ก ้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  ถึ ง   ( ฉ บั บ ที่  ๓ )   พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑ 

โ ด ย น า ย ก อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ดั่ ง 

ไดเ้สนอสภาและคณะกรรมการพัฒนาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดั่ง 

เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

 

ดั ง น้ั น  

เพือ่ใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบและเพือ่เป็นการเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารของทา

ง ร า ช ก า ร อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ดั่ ง 

จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 

๒ ๕ ๖ ๑  – ๒ ๕ ๖ ๕ )   ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ   พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๕  

ในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนันับแต่วนัทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอผลการตดิตามแล

ะประเมินผลดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวนั  

โ ด ย อ ย่ า ง น้ อ ย ปี ล ะ ค ร ั้ ง ภ า ย ใ น เดื อ น ธั น ว า ค ม ข อ ง ทุ ก ปี  

ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 

ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ้  

๓ ๐  ( ๕ )  ที่ แ ก ้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม โ ด ย ร ะ เบี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 



ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่๓)  พ.ศ. 

๒ ๕ ๖ ๑  ข ้ อ  ๑ ๓   ทั้ ง นี ้ 

สามารถขอดหูรอืสอบถามเพิม่เตมิไดท้ีศู่นยข์อ้มูลข่าวสารขององคก์ารบรหิารส่

วนต าบลดอนดั่ ง   ณ   ที่ ท าก ารอ งค ์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบล ดอนดั่ ง 

เลขที่60หมู่ที่5 ต าบลดอนดั่ง  อ าเภอหนองสองหอ้ง  จ ังหวัดขอนแก่น 

โทรศพัท ์043-009625   
 

ทัง้นี ้ ตัง้แต่บดันีเ้ป็นตน้ไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๓๐  พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

               (ลงชือ่)   

                               (นายสบุรรณ ์เมกิข่วง) 

               นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนดัง่ 

 

 

 

 


