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คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได
กําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีหนาที่ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  

 

ดังน้ันเพื่อใหการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตําบล
ดอนดั่ง  เปนไปดวยความถูกตองและตามระเบียบดังกลาวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลดอนด่ัง(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือนกันยายน พ.ศ.2566)  ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีได
จากการติดตามใหองคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง   หวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับน้ีจะสามารถเปน
ประโยชนอยางย่ิงในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนและ
ทําใหประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

                                                                   คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
   แผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง 
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สวนท่ี 1 บทนํา 
 

1.1 ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมี
จุดหมาย ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนําแนวคดิและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภา อบต.สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่น
ตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินที่นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งประกาศใช ประกอบดวยการจัดทําหรือทบทวน การ
เพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลงและการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือ
ครุภัณฑบริการสาธารณะที่นําไปจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม การใชจายเงินสะสม เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอื่นใดที่องคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งใชเพื่อการพัฒนาทองถิ่นในการจัดทํา
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเปนการติดตามการใชงบประมาณรายจายตามแผนการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งจึงเปน
การติดตามผลที่ใหความสําคัญ ดังนี้ 
   1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินที่ไดกําหนดไวหรือไม รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน 
   1.1.2) ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอน
ดั่งตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพ
ตามระยะเวลาที่กําหนดไวหรือไมอยางไร 
   1.1.3) ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม
เพียงใด มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและ
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น และขั้นตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
   1.1.4)ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผล
การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลตัวอยางวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทํา
ใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาลตําบลตัวอยาง ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากร
ขององคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งสภาพพื้นท่ีและผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและ
ความพึงพอใจของประชาชนองคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง 
 
 



 

 

 
 

   บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อให
เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมี
ความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสท่ีจะดําเนินการ
และตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและ
ถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตอง
ใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผน 
โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยาง
เขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
 

1.2 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดําเนินการ
ไปแลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการ
ตามโครงการเพื่อการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่อง
ใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
   1.2.1)เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลดอน
ดั่งซึ่งจะชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   1.2.2) เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว 
สภาพผลการดาํเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 
   1.2.3)เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง 
   1.2.4)เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวน
ตําบลดอนดั่ง   1.2.5) เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับ
สํานัก/กองทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งที่จะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน 
โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวน
เก่ียวของ ประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งหรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 
   1.2.6) เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   1.3.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นพ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
    (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน
นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดอืนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
    (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทาํงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   1.3.2)การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
   (1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
   (2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน   
   (3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
   (4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหาร
ทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล
ดอนดั่งตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ดังนี้ 
   (1) ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินโดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลดอน
ดั่ง 
   (2) ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวง
เวลาท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อดําเนินการตอไป 
   1.3.2 การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล
ดอนดั่งไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพื่อเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งดงัน้ี 
   (1) การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตรและโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่
จะติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการ
กําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการ
ติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการ



 

 

คืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใช
วิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลที่ไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
   (2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงาน
จากขอ 1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือ
ซึ่งสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   (3) ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการดําเนินการตามวัตถุประสงค
และข้ันตอนที่ไดกําหนดไว ซึ่งสิ่งสําคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผน
พัฒนาทองถิ่นไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่ม
จนกวาจะไดครบข้ันต่ําตามที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
   (4) การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กําหนดไว
แตละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ 
การเขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตาม
ความเหมาะสมของพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง 
   (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมของเทศบาลตําบลตัวอยางในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ไดความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค

และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2และสวนที่ 3 
   (6)รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง
ตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตําบลดอนด่ัง โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกป 
   (7)การวินิจฉัยสั่งการการนําเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งหรือ
ผูเกี่ยวของหรือผูมีอํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไข
ปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความ
เหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1.4การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งมี
อํานาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลดอนดั่งโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในองคการบริหารสวน
ตําบลดอนดั่งทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตอง
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

 

1.5 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวม
ทั้งโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินไดคิดสรางไวเพื่อใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณ
คา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดแก 
แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) 
เปนตน  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งรวมถึงผูมี
สวนไดเสียในทองถ่ินรวมทั้งเกณฑมาตรฐานแบบตางๆ  ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพื่อปรับปรุง
แกไขแลว จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป  
   1.5.1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล
ดอนดั่งกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) กําหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
      1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตร
มาสที่ผานมาทุกครั้ง 
      1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินภายในกําหนดเวลา เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถิ่น/คณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น  ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
    (2) ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหาร
สวนตําบลดอนดั่ง 
    (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตาม
และประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนํา
เครื่องมือที่มอียูจริงในองคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งมาปฏิบัติงาน 



 

 

    (4) ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะ
วัดจากรายการที่เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจาก
ปงบประมาณที่ผานมา 
    (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกัน
ระหวางผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน
ตําบลดอนดั่ง ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
    (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
    (7)กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความ
จําเปนที่จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งทั้งในระดับชุมชนและระดับ
ตําบล   เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  
   1.5.2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล
ดอนดั่งกําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
      1.1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
      1.2) เคร่ืองมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
    (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่จะเกิดขึ้นได 
      2.2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผูรับผิดชอบโครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะ
ดําเนินการในพื้นที่จากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งเปนขอมูล
ที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซึ่งศกึษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
   1.5.3 กําหนดเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล
ดอนดั่งกําหนดเครื่องมอืที่ใชในการติดตามและประเมนิผลดังนี้ 
   (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบ
และวัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนว
ทางการวัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน เปนตน 
 



 

 

   (2) การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การ
สัมภาษณเปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับ
ใด โดยทั่วไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) 
ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลายๆ กับการพูด
สนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัดในขั้นตอน 
    (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลตัวอยางใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร
สวนตําบลดอนดั่งมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต  
      3.1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมรวมกัน  
      3.2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการ
สังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และ
ความสัมพันธของผูมีสวนไดเสยีในองคการบรหิารสวนตําบลดอนดั่ง 
   (4) การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งจะมีการบันทึกการ
สํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
   (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมี
ความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความ
ตองการของประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา 
ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของเทศบาลตําบล
ตัวอยาง 
 

1.6 ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวาง
ดําเนินโครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ 
แยกเปนหัวขอได ดังนี้ 
      1.6.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและ
การดําเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑท่ีจัดทําบริการสาธารณะและจัดทํากิจกรรม
สาธารณะซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการเปนไปในแนวทางเดียวกัน  
      1.6.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ  ตลอดจนปจจัยที่ทําใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีมีปญหาและไมมีปญหาใหสามารถแกไขไดตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 
      1.6.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง  ๆเกิดความประหยัด คุมคา ไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 



 

 

      1.6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ 
สภาพปญหาตาง ๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถ่ิน ทําใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับ
จากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
      1.6.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น ที่ไดจัดทําโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ กระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
      1.6.6 ทาํใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งแตละคน แตละ
สํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมาย
การพัฒนาของเทศบาลตําบลตัวอยางเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรบัการบริการจากองคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง 
      1.6.7 เปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบวา “วิสัยทัศน” ขององคการบริหารสวนตําบล
ดอนดั่งที่กําหนดไวนั้นไดบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม หรือบรรลุผลตามเปาหมายมากนอย
เพียงใด และมีความสอดคลองกับการกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินอยางไรในการขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุผลสําเร็จ 
      1.6.8 ทําใหเห็นภาพรวมในการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลอง เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  Sustainable 
Development Goals: SDGs (การพัฒนาท่ียั่งยืน) ยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีองคการบรหิารสวนจังหวัดจัดทําข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สวนที่ 2 การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
    1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการ

บริหารสวนตําบลดอนดั่ง ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้ 
       1.1.1 จํานวนยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตร  
       ประกอบดวย 
       ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
       ยุทธศาสตรที่ 2 การแกไขปญหาความยากจน 
       ยุทธศาสตรที่ 3 ดานโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนาแหลงน้ํา 
       ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การคา และการลงทุน 
       ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
         

    1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น  
             แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพิ่มเติมฉบับท่ี ๑, เพิ่มเติมฉบับที่ 2, 
เพิ่มเติมฉบับที่ 3  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตร โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนนิการตามขอบัญญัติ 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงนิ จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงนิ 

การพัฒนาคนและสังคมที่มี

คุณภาพ 
50 3,775,670 12 2,390,000 

ยุทธศาสตรการแกไขปญหา

ความยากจน 
8 70,000 1 20,000 

ยุทธศาสตรดานโครงสราง

พื้นฐานและแหลงน้ํา 
263 124,452,696.01 6 5,300,000 

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

การคาและการลงทุน 
0 0 0 0 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
7 450,000 2 350,000 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ที่ดี 
10 610,000 5 445,000 

รวม 338 129,358,366.01 26 8,555,000 

 



 

 

 
 1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
       ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณพ.ศ.
2566 (เปนโครงการที่ไมไดดําเนินการจริง) 
 

ยุทธศาสตร จํานวน 
โครงการ 

จํานวนเงิน 
เหตุผลท่ีไมได
ดําเนินการจริง 

การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 38 1,385,670 งบประมาณไม
เพียงพอ 

การแกไขปญหาความยากจน 7 50,000 งบประมาณไม
เพียงพอ 

ดานโครงสรางพื้นฐานและพัฒนาแหลงน้ํา 257 119,152,696.01 งบประมาณไม
เพียงพอ 

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การคา และ
การลงทุน 

0 0 - 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

5 100,000 งบประมาณไม
เพียงพอ 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 5 165,000 งบประมาณไม
เพียงพอ 

รวม 312 120,853,366.01  

       
  1.4การดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566เปน
(โครงการเพื่อการพัฒนาที่ไดดําเนินการเบิกจายจริง) 
ยุทธศาสตร โครงการ จํานวนเงนิ หมายเหตุ 
การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 9 1,969,474.06  
การแกไขปญหาความยากจน 0 0  
ดานโครงสรางพื้นฐานและพัฒนาแหลงน้ํา 5 4,259,038.60  
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การคา และการลงทุน 0 0  
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 1 200,000  
การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 5 429,244.40  
รวม 20 1,969,474.06  
 
 

1.5 ปญหาอปุสรรคการดําเนินงานที่ผานมาและแนวทางแกไข  
 
          ๑. โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาประจําปมีจํานวนมากแตงบประมาณรายจายประจําปมีจํานวน
จํากัดทําให ไมสามารถดําเนินการโครงการไดทุกโครงการและทุกยุทธศาสตร 
          ๒. เงินอุดหนุนทั่วไปไดรับการจัดสรรมีจํานวนนอยลงทําใหมีงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนิน
โครงการ 
          ๓. มีการตั้งงบประมาณรายจายไวแตไมไดดําเนินการ  
 



 

 

 
ขอเสนอแนะ  
 
             ๑. ในการจัดทําแผนพัฒนาประจําปควรจะนําโครงการที่เปนปญหาและความตองการของ
ประชาชน ที่ตองการการแกไขเรงดวนมาบรรจุไวเทาที่จําเปนเพื่อใหสามารถจัดสรรงบประมาณดําเนินการ
ไดอยางครบถวนทุก โครงการ  
            ๒. โครงการใดที่ไมมีความจําเปนหรือไมสามารถดําเนินการไดสมควรยกเลิกหรือไมบรรจุโครงการ
ไวใน แผนพัฒนาประจําปเพื่อผลการดําเนินการประจําปมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
    
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

สวนที่ 3  
ผลการวเิคราะหการติดตามและประเมินผล 

 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรสรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
   สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตรผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล
ดอนดั่งเปนดังนี้ 

ประเด็นการพจิารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 2๐ ๑5 75.00 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 1๕ 1๕ 100 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ ๖2 95.38 
      ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลดอนดัง่ 10 10 100 
      ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

10 10 100 

      ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 
      ๓.๔  วิสัยทัศน ๕ ๕ 100 
      ๓.๕  กลยุทธ 5 ๕ 100 
      3.6   เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 5 100 
      ๓.10ผลผลิต/โครงการ ๕ 3 60 

รวม ๑๐๐ 92 92 
๑. พบวาประเด็น การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ไดคะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 

คิดเปนรอยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเปนรอยละ ๙๒ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เปนเชนนั้น/เหตุผลเพราะการวิเคราะหสภาพองคการ หรือหนวยงานในปจจุบัน เพ่ือ
คนหา จุดแข็ง จุดเดน จุดดอย หรือสิ่งที่อาจเปนปญหาสําคัญในการดําเนินงานสูสภาพที่ตองการในอนาคต 
การดําเนินงานขององคการหลักการสําคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะหโดยการสํารวจจากสภาพการณ 2 
ดาน คือ สภาพการณภายในและสภาพการณภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห SWOT จึงเรียกไดวาเปน การ
วิเคราะห สภาพการณ (Situation Analysis) ซึ่งเปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน เพื่อใหรูตนเอง (รูเรา) 
รูจัก สภาพแวดลอม (รูเขา) ชัดเจน และวิเคราะหโอกาส-อุปสรรค การวิเคราะหปจจัยตางๆ ท้ังภายนอก
และ ภายในองคกร ซึ่งจะชวยใหผูบริหารขององคกรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้นภายนอก
องคกร ทั้งสิ่งที่ไดเกิดข้ึนแลวและแนวโนมการเปล่ียนแปลงในอนาคต การกําหนดกลยุทธและการดําเนิน
ตามกลยุทธขององคกรระดับองคกรที่เหมาะสมตอไป ความสามารถภายในที่ถูกใชประโยชนเพื่อการบรรลุ
ในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดลอมจะเปนสถานการณที่ขัดขวางการบรรลุเปาหมายขององคกร  
 



 

 

 
  2. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งในแตละประเด็น
ดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน
ขององคการบริหารสวนตําบลดอนด่ัง 

20 18 90  

 1.1 ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้ง
ของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/
ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจํานวน
ประชากร  และช ว งอ า ยุ และ จํานวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1 50  

1.3 ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การ
ประปา  โทรศพัท ฯลฯ 

2 2 100  

 1.5 ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ
บริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตร
และแหลงนํ้า) 

2 2 100  

 1.6 ขอมูล เ ก่ียวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจําป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษา
ถิ่น สินคาพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100  

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เ ช น  น้ํ า  ป า ไ ม  ภู เ ข า  คุณ ภ าพข อ ง
ทรพัยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการใชขอมูล 
จปฐ. 

2 
 

1 50  

 1.9 การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ 
วิ ธี ก า ร  แล ะก ารดํ า เ นิ นก า รประชุ ม
ประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวม
คิด  รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ 
ร ว ม รั บ ป ร ะ โ ย ช น  ร ว ม แ ก ป ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู  เ พ่ือ
แกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถิ่นตาม
อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล
ดอนดั่ง 

2 2 100  

รวม 20 18 90  
 

๑. สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูล
พื้นฐานของ 

องคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งพบวาประเด็น ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ต้ังของหมูบาน/ชุมชน/
ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม 
ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม 
เชน การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ ขอมูลเกี่ยวกับระบบ
บริการพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ ขอมูลเกี่ยวกับระบบ
เศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/
กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) ขอมูลเกี่ยวกับ
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวม
รับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถิ่นตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 
ของคะแนน  และคิดเปนรอยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 
 
 



 

 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น 
   2.1 สรุปผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลดอนด่ังเปนดังนี้ 

ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑๐ ๙ 

๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑๐ ๙ 

๔. แนวทางการพฒันาและยุทธศาสตรการพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ ๕ 
   ๕.๒กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.3เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการ
ตั้ง 
งบประมาณไดถูกตอง  

๕ ๕ 

    5.4  โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 5 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗  โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด ๕ ๕ 
   5.8   โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

๕ 3 

   ๕ .10มีการประมาณการราคา ถูกต องตามหลักวิ ธีกา ร
งบประมาณ 

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทํา
โครงการ  

5 4 

   ๕.๑2ผลที่คาดวาจะไดรบัสอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 
รวม ๑๐๐ ๙4 

1. พบวาประเด็นโครงการพัฒนา ไดคะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเปนรอยละ 95  ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ 60.63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกําหนดวัตถุประสงค
สอดคลอง 

กับโครงการเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  โครงการมี
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  20 ป เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป  โครงการมี
ความสอดคลองกับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด เปาหมาย (ผลผลิต



 

 

ของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงการมีความสอดคลองกับ 
Thailand 4.0 โครงการมคีวามสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ ผลที่คาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค 
 

  2. พบวาประเด็นงบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได
คะแนนต่ําสุด3 คะแนน คิดเปนรอยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  3.19 
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  เปนเชนนั้น/เหตุผลเนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีการเพิ่ม – ลด ไมคงท่ี ไมเปนไปตามแผนที่วางไว ประกอบกับกลุมเปาหมายมีความสนใจ
เพิ่มขึ้น คาวัสดอุุปกรณตางๆ มีราคาสูงข้ึน 
  3. พบวาความชัดเจนของช่ือโครงการ จากจํานวนโครงการทั้งหมด 88 โครงการ ได
คะแนน  5 คะแนน คิดเปนรอยละ100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการซึ่งเปนโครงการท่ีมี
วัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง  และดําเนินการ
เพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งท่ีกําหนดไว ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน   
  4. พบวากําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการจากจํานวนโครงการทั้งหมด88 
โครงการไดคะแนน 5 คะแนน คิดเปนรอยละ100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงคชัดเจน (clearobjective) 
โครงการตองกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 
๓.  การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
หมูที/่ชุมชน 

(ถามีหลายตําบลระบตุําบลดวย) 

จํานวนกลุมตัวอยาง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.4 50 

- หญิง ม.1-ม.4 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ป ม.1-ม.4 12 

- 26-30 ป ม.1-ม.4 18 
- 31-40 ป ม.1-ม.4 35 
- 41-50 ป ม.1-ม.4 5 
- 51-60 ป ม.1-ม.4 13 
- 61-70 ป ม.1-ม.4 17 
- 71 ปข้ึนไป ม.1-ม.4 - 

 
  



 

 

 
 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
หมูที/่ชุมชน 

(ถามีหลายตําบลระบตุําบลดวย) 

จํานวนกลุมตัวอยาง
(คน) 

3 ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในหมูบาน/ชุมชน   
 - นอยกวา 5 ป ม.1-ม.4 7 

- 5-10 ป ม.1-ม.4 45 
- 11-20 ป ม.1-ม.4 40 
- 21-30 ป ม.1-ม.4 5 
- มากกวา 30 ป ม.1-ม.4 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนตน (หรืออานออกเขียน

ได) 
ม.1-ม.4 30 

- ประถมศกึษาตอนปลาย ม.1-ม.4 25 
- มัธยมศึกษาตอนตน ม.1-ม.4 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.4 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.4 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.4 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อื่น ๆ - 10 
5 ตําแหนงหรือสถานภาพในหมูบาน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.4 15 

- สมาชิกสภาทองถิ่น ม.1-ม.4 8 
- กํานัน ผูใหญบานผูชวยผูใหญบาน สารวัตร
กํานัน แพทยประจําตําบล 

ม.1-ม.4 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.4 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจองคการมหาชน ม.1-ม.4 15 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อส
ม.)  

ม.1-ม.4 30 

 - สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน   (อป
พร.)  

ม.1-ม.4 10 

 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
หมูที/่ชุมชน 

(ถามีหลายตําบลระบตุําบลดวย) 

จํานวนกลุมตัวอยาง
(คน) 

 - กรรมการกองทุนหมูบาน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.4 4 
- กลุมอาชีพ/ตัวแทนกลุมอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ม.1-ม.4 4 

- ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญ  ม.1-ม.4 4 
- กลุมหรืออาสาสมัคร เชน อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห เยาวชน 
หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอ่ืนๆ  

ม.1 1 

- ชมรมผูสูงอายุ ตัวแทนผูสูงอายุ ม.1-ม.4 5 
- กลุมหรือองคกรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ตั วแทนทาง ธุ ร กิ จ /การค า / การลง ทุน
อุตสาหกรรม/การทองเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องคกร/หนวยงานอ่ืน ๆ - - 
 รวม 100 

 

เกณฑในการแปลคาเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะหความคดิเห็นของบุคลากรสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ที่มีตอ

การ 
ใหบริการในการอบรม ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพือ่นําเสนอขอมูล
ในรูปแบบตารางควบคูกับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาไดกําหนดการใหคะแนนคําตอบของ
แบบสอบถามไว 
5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากที่สุด  กําหนดให 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  กําหนดให 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  กําหนดให 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจนอย  กําหนดให 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจนอยที่สุด  กําหนดให 1  คะแนน 

แลวหาคาเฉลี่ยของคําตอบแบบสอบถาม โดยใชเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย 
ดังนี้ 

  คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยที่สุด 



 

 

 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2. อายุ 

     ต่าํกวา 30 ป 
     30 - 40  ป 
     41 - 50  ป 
มากกวา 50 ป 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 

ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

 
11 
57 
49 

 
09.40 
48.72 
41.88 

รวม 117 100 
4. สถานภาพในการทํางาน 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจาง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจาง 

 
103 
010 
004 

 
88.03 
08.55 
03.42 

รวม 117 100 
5. ตําแหนงหรือสถานภาพในหมูบาน/ชุมชน 

ประชาชน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
กํานัน ผูใหญบานผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน 
แพทยประจําตําบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจองคการมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.)  
สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน   (อปพร.)  
กรรมการกองทุนหมูบาน/ชุมชนเมือง 

 
1๘ 
๔ 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 

 
15.38 
03.42 

0 
3.42 

03.42 
09.40 
26.50 
09.40 
03.42 

 
 

 
 
 
 



 

 

 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

กลุมอาชีพ/ตัวแทนกลุมอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญ  
กลุ ม หรื อ อาส าส มั ค ร  เช น  อ าส าพั ฒนา ชุ มช น 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน กลุม
พลังทางสังคมอ่ืนๆ  
ชมรมผูสูงอายุ ตัวแทนผูสูงอายุ 
กลุมหรือองคกรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การคา/การลงทุนอุตสาหกรรม/การทองเที่ยว  
สื่อมวลชน 
ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
องคกร/หนวยงานอื่น ๆ 

4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
 
- 
- 
 
- 

03.42 
03.42 
03.42 

 
 

15.38 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 117 100 
  จากตาราง สรุปผลไดดังนี้  ความพึงพอใจท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล จากประชาชน 
ผูเก่ียวของโดยใชแบบประเมินความพอใจผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในยุทธศาสตร
นั้นๆเปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ไดดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรแลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงดาน
รายได สุขภาพ สิ่งแวดลอม ฯลฯ โดยนําเอาขอมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใชหรือขอมูลอื่นๆ ที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอยู เพื่อศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะ เปนผู
เลือกเอาตัวชี้วัดเหลานั้นมาเปนตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแลวนํามาเปรียบเทียบกอนและหลัง
การดําเนินงานตาม แผนยุทธศาสตร   
๔.  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
      องคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา
ทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมี
สวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนฯ การ
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ กอน
นํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตอไป 

องคการบริหารสวนตําบลดอนดั่งไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2565 โดยไดกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566 
-2570) ไดดําเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณพ.ศ.2565ในเขตพื้นที่โดยไดรับความรวมมือ
การสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชนภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการตางๆประสบ
ผลสําเร็จดวยดีกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกลเคียงโดยมีผลการดําเนินงานที่
สําคัญ 
 

 

 



 

 

 

 

๕.  สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน เบกิจาย 

1. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการสงเสริมกีฬาและนันทนาการเพื่อ

ประชาชนในการรณรงคตอตานยาเสพติดดอนดั่ง

สัมพันธตานยาเสพติด 

100,0000 

2. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
โครงการรณรงคประชาสัมพันธปองกันและลด

อุบัติเหตุชวงเทศกาล 
12,510 

3. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
โครงการขอรับเงนิอุดหนุนคณะกรรมการพัฒนา

ตรีตําบลดอนดั่ง 
20,000 

4. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ โครงการประเพณีบุญกุมขาวใหญ 78,450 

5 
การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ โครงการจัดงานพิธีการและวนัสําคัญเก่ียวกับการ

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสตางๆ 
26,800 

6 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ โครงการตามพระราชดาํริดานสาธารณสุข 180,000 

7. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 1,466,350 

8. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ โครงการอาหารเสริม(นม)แกนักเรียน 645,364.06 

9. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
โครงการศูนยประสานพลังแผนดินเอาชนะยาเสพ

ติดองคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง 
200,000 

10. 
ดานโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนา
แหลงนํ้า 

โครงการขยายเขตไฟฟาบานหินแร หมูที่ 7 851,807.72 

11. 
ดานโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนา
แหลงนํ้า 

โครงการขยายเขตไฟฟาบานหนองวัดปา หมูที่ 4 851,807.72 

12. 
ดานโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนา
แหลงนํ้า 

โครงการขยายเขตไฟฟาไปโคกอักวงษบานหอง

วัดปาหมูที่ 4 
851,807.72 

13. 
ดานโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนา
แหลงนํ้า 

โครงการขยายเขตไฟฟาภายในตําบลดอนดั่ง 851,807.72 

14. 
ดานโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนา
แหลงนํ้า 

โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะบานหนองวัด

ปา หมูที่ 4 
851,807.72 

15. 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการสรางความรวมมือในการกําจัดขยะมูล

ฝอยแบบรวมกลุมพื้นท่ี 
150,000 



 

 

16. 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการประชาสัมพันธการเสยีภาษีตางๆ 1,230 

 

17. 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑและบุคลากร

สนับสนุนศูนยปฏิบัติการและศูนยปฏิบัติการรวม

ในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน อําเภอหนองสองหอง จังหวัด

ขอนแกน 

22,894.40 

18. 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ

ผูบริหารสมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจาง 

420 

19. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 200,000 

20. 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพของคณะผูบริหารสมาชิกสภาอบต.

พนักงานสวนตาํบล,พนักงานจาง,ผูนําชุมชน, 

204,700 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สวนที่ 4 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 
๔.๑  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
    1.1ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร  
    องคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง อําเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกนไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตร
การพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 6 
ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
       ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
       ยุทธศาสตรที่ 2 การแกไขปญหาความยากจน 
       ยุทธศาสตรที่ 3 ดานโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนาแหลงน้ํา 
       ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การคา และการลงทุน 
       ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
      1.1.1 ผลจากการประเมินใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
      ความสําเร็จจากผลการประเมินการใหคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเปนดังนี้  
      1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นคะแนนเต็ม 10 ได 10 คะแนน 
      2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได 10 คะแนน 
      3) ยุทธศาสตรจังหวัดคะแนนเต็ม 10 ได 10 คะแนน 
      4) วิสัยทัศน คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 
      5) กลยุทธคะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 
      6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธคะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 
      7) จุดยืนทางยุทธศาสตรคะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 
      8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวมคะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 
      จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง อําเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกนไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน 
ไดรับคะแนน 58.00 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 96.66 
          1.1.2  ผลจากการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายจริงตามยุทธศาสตร 
      ความสําเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตรการนําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561–
2565) ประจําป พ.ศ. 2566  ไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการนําไป
จัดทํางบประมาณรายจายจริงนั้นประกอบดวยประเด็นยุทธศาสตร  โครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ประจําป พ.ศ. 2566  มีจํานวนโครงการทั้งหมด 338 โครงการ  เปนเงนิ 129,358,366.01บาท   
 
 



 

 

 
 

ยุทธศาสตร 
พ.ศ. 2566  

จํานวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 50 3,775,670 

การแกไขปญหาความยากจน 8 70,000 

ดานโครงสรางพื้นฐานและพัฒนาแหลงน้ํา 263 124,452,696.01 

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การคา และการลงทุน 0 0 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7 450,000 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 10 610,000 

รวม 338 129,358,366.01 

 
    1.2การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง ที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจํานวนโครงการ338 
โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 129,358,366.01บาท และไดมีการนํามาจัดทําเปนงบประมาณ
รายจาย และดําเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดไดตามตารางนี้ 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 13 3,255,670 

การแกไขปญหาความยากจน 1 20,000 

ดานโครงสรางพื้นฐานและพัฒนาแหลงน้ํา 6 1,150,000 

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การคา และการลงทุน 0 0 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 1 150,000 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 6 690,000 

รวม 27 2,265,670 
 

  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่ 6 
กันยายน    พ.ศ. 2566 โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน27 โครงการ 
งบประมาณ 2,265,670 บาท  
 
 
 



 

 

  1.3ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  องคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 
20โครงการการเบิกจายงบประมาณ    6,792,393 บาทสามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 

อนุมัติงบประมาณ เบกิจาย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 12 2,390,000 9 1,904,110 

การแกไขปญหาความยากจน 1 20,000 0 0 

ดานโครงสรางพื้นฐานและพัฒนาแหลงนํ้า 6 5,300,000 5 4,259,038.60 

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การคา และการลงทุน 0 0 0 0 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 2 350,000 1 200,000 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 5 445,000 5 429,244.40 

รวม 26 8,555,000 20 6,792,393 
   
 

    1.4ผลสําเร็จที่วัดได 
    จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง อําเภอหนองสอง
หอง จังหวัดขอนแกน ท่ีปรากฏในงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีนํามาจาก
แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีการเบิกจายงบประมาณ
จํานวน   20โครงการ  จํานวนเงิน 6,792,393 บาทสรุปรายละเอียดไดตามตารางนี้ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน เบกิจาย 

1. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการสงเสรมิกีฬาและนันทนาการเพื่อ

ประชาชนในการรณรงคตอตานยาเสพติดดอนดั่ง

สัมพันธตานยาเสพติด 

100,0000 

2. การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคณุภาพ 
โครงการรณรงคประชาสัมพันธปองกันและลด

อุบัติเหตชุวงเทศกาล 
12,510 

3. การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคณุภาพ 
โครงการขอรับเงินอุดหนุนคณะกรรมการพัฒนา

ตรีตําบลดอนดั่ง 
20,000 

4. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ โครงการประเพณีบุญกุมขาวใหญ 78,450 

5 
การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ โครงการจัดงานพิธีการและวนัสําคัญเก่ียวกับการ

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสตางๆ 
26,800 

6 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ โครงการตามพระราชดาํริดานสาธารณสุข 180,000 

 



 

 

 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน เบกิจาย 

7. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 1,466,350 

8. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ โครงการอาหารเสริม(นม)แกนักเรียน 645,364.06 

9. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
โครงการศูนยประสานพลังแผนดินเอาชนะยาเสพ

ติดองคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง 
200,000 

10. 
ดานโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนา
แหลงนํ้า 

โครงการขยายเขตไฟฟาบานหินแร หมูที่ 7 851,807.72 

11. 
ดานโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนา
แหลงนํ้า 

โครงการขยายเขตไฟฟาบานหนองวัดปา หมูที่ 4 851,807.72 

12. 
ดานโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนา
แหลงนํ้า 

โครงการขยายเขตไฟฟาไปโคกอักวงษบานหอง

วัดปาหมูที่ 4 
851,807.72 

13. 
ดานโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนา
แหลงนํ้า 

โครงการขยายเขตไฟฟาภายในตําบลดอนดั่ง 851,807.72 

14. 
ดานโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนา
แหลงนํ้า 

โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะบานหนองวัด

ปา หมูที่ 4 
851,807.72 

15. 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการสรางความรวมมือในการกําจัดขยะมูล

ฝอยแบบรวมกลุมพื้นท่ี 
150,000 

16. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการประชาสัมพันธการเสยีภาษีตางๆ 1,230 

17. 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑและบุคลากร

สนับสนุนศูนยปฏิบัติการและศูนยปฏิบัติการรวม

ในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน อําเภอหนองสองหอง จังหวัด

ขอนแกน 

22,894.40 

18. 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ

ผูบริหารสมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจาง 

420 

19. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 200,000 

20. 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพของคณะผูบริหารสมาชิกสภาอบต.

พนักงานสวนตาํบล,พนักงานจาง,ผูนําชุมชน, 

204,700 

 



 

 

  กลาวโดยสรุป 
 
                จากผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง อําเภอหนอง
สองหอง จังหวัดขอนแกน พบวา ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดรับคะแนน 93.10 คะแนน 
หรือคิดเปนรอยละ 93.10 ในสวนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง ไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ไดรับคะแนน 85.70 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 85.70 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่นเกณฑที่กําหนดไวไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง 
ไดคะแนนเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวและมากกวาเกณฑที่กําหนดไวข้ันต่ํา 
      ในสวนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผูมีสวนไดเสียในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลดอนดั่ง ไดใหคะแนนความพึงพอใจในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลใน
ภาพรวมจากประเด็นยุทธศาสตร ทั้ง 6 ยุทธศาสตร เปนดังน้ี  
         ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
       ยุทธศาสตรที่ 2 การแกไขปญหาความยากจน 
       ยุทธศาสตรที่ 3 ดานโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนาแหลงน้ํา 
       ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การคา และการลงทุน 
       ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี       
 

2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
    เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหาร
สวนตําบลดอนดั่ง อําเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566(ระหวางเดือน
ตุลาคม ๒๕๕65 – กันยายน ๒๕๖6) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาวองคการบริหารสวนตําบล
ดอนดั่ง จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในระบบ e-plan  และไดนําขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผน
ครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรงุเพ่ือใหมีประสิทธิ์ภาพและประสิทธ์ิผลตอไปในครั้งหนา ดังน้ี 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําป         
พ.ศ. 2566 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง ควรมี
การนําผลการวัดคุณภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินในครั้งตอไป  

3. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทํา
โครงการโครงสรางพื้นฐานที่ใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณ
องคการบริหารสวนตําบลจะไมสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวในแผนพัฒนาได  และ



 

 

อาจทําใหประชาชนไมพึงพอใจในการดําเนินงาน  เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชน
ไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน   

4. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการ
อนุรักษและพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถ่ิน  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อใหเกิดความโปรงใสสงเสริม
การพัฒนากลุมอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง  สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุงสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
       5. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถ่ินแตละครั้งนั้น ควรเนนบทบาทของประชาชนใหเขามา
มีสวนรวมมากที่สุดเทาที่จะทําได ไมใชการตีกรอบเพียงแตวาครบตามสัดสวนที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด
ไวเทานั้น เพราะนั้นเปนเพียงพื้นฐานการกําหนดใหมีสวนรวมของประชาชนเทานั้นเอง 
        6. การจัดทํา/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง ทุกครั้ง สํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ควรใหความสําคัญกับการลงขอมูลใหครบ
ถูกตองตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดพรอมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดําเนินการดวย และเขียน
รายละเอียดลงในเคาโครงการเขียนโครงการใหครบถวนถูกตองดวย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


