
9. ภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชน์
ตอบแทนอืน่

                       
                       

ที่ ชือ่สายงาน

ระดบั
ตำแ
หน่ง

 จำ
นวน
ทัง้ห
มด 

 จำนวนทีม่อียูปั่จจบุนั 

อตัราตำแหน่งที่
คาดวา่จะตอ้ง
ใชใ้นชว่งระยะ
3 ปีขา้งหนา้

   อตัรากำลัง
คน    เพิม่/ลด  

 คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่
ขึน้(3) 

 คา่ใชจ้า่ยรวม(4) 

หมาย
เหตุ จำ

นวน
(คน
) 

 เงนิ
เดอืน
(1) 

 เงนิ
ประจำ
ตำแห

น่ง
(2) 

25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66

256
4

256
5

256
6

256
4

256
5

256
6

1 ปลัดองคก์ารบรหิารสว่น
ตำบล(นักบรหิารงานทอ้งถิน่)

กลาง 1 1 519,
600

168,
000

1 1 1 - - - 19,5
60

19,5
60

19,6
80

707,
160

726,
720

746,
400

(43,
300)

2 รองปลัดองคก์ารบรหิารสว่น
ตำบล(นักบรหิารงานทอ้งถิน่)

ตน้ 1 1 396,
000

42,0
00

1 1 1 - - - 13,3
20

13,3
20

13,0
80

451,
320

464,
640

477,
720

(33,
000)

  สำนกัปลดั (01)                                    
3 หัวหนา้สำนักปลัด  อบต.(นัก

บรหิารงานทั่วไป)
ตน้ 1 1 362,

640
42,0
00

1 1 1 - - - 13,4
40

13,3
20

13,3
20

418,
080

431,
400

444,
720

(30,
220)

  งานบรหิารท ัว่ไป                                    
4 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 299,

640
0 1 1 1 - - - 12,0

00
12,1
20

12,6
00

311,
640

323,
760

336,
360

(24,
970)

5 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 1 1 369,
480

0 1 1 1 - - - 13,0
80

13,4
40

13,3
20

382,
560

396,
000

409,
320

(30,
790)

6 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 1 1 198,
840

0 1 1 1 - - - 8,88
0

9,00
0

9,00
0

207,
720

216,
720

225,
720

(16,
570)

  พนกังานจา้ง                                    
7 นักการ ทั่วไ

ป
1 1 108,

000
0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,

000
108,
000

108,
000

(9,0
00)

8 พนักงานขบัรถยนต์ ทักษ
ะ

1 - 112,
800

0 1 1 1 - - - 0 4,56
0

4,80
0

112,
800

117,
360

122,
160

วา่ง
เดมิ

9 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ คณุวุ 1 1 161, 0 1 1 1 - - - 6,48 6,72 7,08 167, 174, 181, (13,



ฒิ 280 0 0 0 760 480 560 440)
1
0

นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก. 1 1 299,
640

0 1 1 1 - - - 12,0
00

12,1
20

12,6
00

311,
640

323,
760

336,
360

(24,
970)

  งานป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั

                                   

1
1

เจา้พนักงานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย

ชง. 1 1 352,
080

0 1 1 1 - - - 11,4
00

11,6
40

12,1
20

363,
480

375,
120

387,
240

(29,
340)

  งานสวสัดกิารและพฒันา
ชุมชน

                                   

1
2

นักพัฒนาชมุชน ชก. 1 1 362,
640

0 1 1 1 - - - 13,4
40

13,3
20

13,3
20

376,
080

389,
400

402,
720

(30,
220)

  กองคลงั (04)                                    
1
3

ผูอ้ำนวยการกองคลัง(นัก
บรหิารงานการคลัง)

ตน้ 1 - 393,6
00

42,0
00

1 1 1 - - - 13,6
20

13,6
20

13,6
20

449,2
20

462,8
40

476,4
60

วา่ง
เดมิ

  งานการเงนิ                                    
1
4

นักวชิาการเงนิและบญัชี ปก 1 1 237,6
00

0 1 1 1 - - - 7,68
0

8,40
0

8,88
0

245,2
80

253,6
80

262,5
60

(19,
800)

1
5

เจา้พนักงานการเงนิและ
บญัชี

ปง./
ชง.

1 - 297,9
00

0 1 1 1 - - - 9,72
0

9,72
0

9,72
0

307,6
20

317,3
40

327,0
60

วา่ง
เดมิ

  งานทะเบยีนทรพัยส์นิและ
พสัดุ

                                   

1
6

เจา้พนักงานพัสดุ ปง./
ชง.

1 1 143,5
20

0 1 1 1 - - - 6,12
0

6,00
0

6,36
0

149,6
40

155,6
40

162,0
00

(11,
960)

  พนกังานจา้งตามภารกจิ                                    
1
7

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพัสดุ (คณุ
วฒุ)ิ

1 1 198,0
00

0 1 1 1 - - - 7,92
0

8,28
0

8,64
0

205,9
20

214,2
00

222,8
40

(16,
500)

  งานพฒันาและจดัเก็บ
รายได้

                                   

1
8

เจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ ชง. 1 1 221,2
80

0 1 1 1 - - - 9,12
0

9,24
0

9,72
0

230,4
00

239,6
40

249,3
60

(18,
440)

  พนกังานจา้งตามภารกจิ                                    



1
9

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจัดเก็บ
รายได ้

(คณุ
วฒุ)ิ

1 1 202,5
60

0 1 1 1 - - - 8,16
0

8,52
0

8,88
0

210,7
20

219,2
40

228,1
20

(16,
880)

  กองชา่ง (05)                                    
2
0

ผูอ้ำนวยการกองชา่ง(นัก
บรหิารงานชา่ง)

ตน้ 1 1 429,2
40

42,0
00

1 1 1 - - - 13,0
80

13,2
00

13,4
40

484,3
20

497,5
20

510,9
60

(35,
770)

  งานกอ่สรา้ง                                    
2
1

นายชา่งโยธา ปง./
ชง.

1 - 297,9
00

0 1 1 1 - - - 9,72
0

9,72
0

9,72
0

307,6
20

317,3
40

327,0
60

วา่ง
เดมิ

2
2

นายชา่งโยธา ปง. 1 1 280,4
40

0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 (24,270)

  พนกังานจา้งตามภารกจิ                                    
2
3

ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา คณุวุ
ฒิ

1 1 197,7
60

0 1 1 1 - - - 7,92
0

8,28
0

8,64
0

205,6
80

213,9
60

222,6
00

(16,
480)

  กองการศกึษา ศาสนา
และวฒันธรรม (08)

                                   

2
4

ผูอ้ำนวยการกองการ
ศกึษา(นักบรหิารงานการ
ศกึษา)

ตน้ 1 1 409,3
20

42,0
00

1 1 1 - - - 13,3
20

13,0
80

13,2
00

464,6
40

477,7
20

490,9
20

(34,
110)

  งานสง่เสรมิการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม

                                   

2
5

นักวชิาการศกึษา ชก. 1 1 342,7
20

0 1 1 1 - - - 13,4
40

13,3
20

13,0
80

356,1
60

369,4
80

382,5
60

(28,
560)

2
6

นักวชิาการตรวจสอบภายใน   1 - 0 0 1 1 1 +
1

- - 355,
320

12,0
00

12,0
00

355,3
20

367,3
20

379,3
20

กำหน
ดเพิม่

(
5
)

รวม   26 21 7,194
,480

378,
000

2
6

2
6

2
6

+
1

- - 609,900 274,140 278,100 8,202,300 8,476,440 8,754,540  

(
6
)

ประมาณการประโยชน์
ตอบแทนอืน่ไมเ่กนิ 15%

                            1,230,345 1,271,466 1,313,181  

(
7
)

รวมเป็นคา่ใชจ้า่ยบคุคลทัง้
ส ิน้

                            9,432,645 9,747,906 10,067,721  

(
8

คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของงบ
ประมาณรายจา่ยประจำปี

                            28.97 28.51 28.04  



)

               

  งบประมาณรายจา่ย(รวมเงนิอดุหนุน)    คา่ใชจ้า่ยรวม(4)    

  31,013,200
 

2564 2565 2566
   

(5) รวม   8,202,300  8,476,440  8,754,540     
(6) ประมาณการประโยชนต์อบแทนอืน่   1,230,345  1,271,466  1,313,181     
(7) รวมเป็นคา่ใชจ้า่ยบคุคลทัง้สิน้   9,432,645  9,747,906  10,067,721     
(8) คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจำปี   28.97  28.51  28.04     
      32,563,860  34,192,053  35,901,656     
      5% ของปี 63 5% ของปี 64 5% ของปี 65    
               

  งบประมาณรายจา่ย(ไมร่วมเงนิอดุหนุน)    คา่ใชจ้า่ยรวม(4)    

  30,996,100   2564 2565 2566    
(5) รวม   8,202,300.00  8,476,440.00  8,754,540.00     
(6) ประมาณการประโยชนต์อบแทนอืน่   1,230,345.00  1,271,466.00  1,313,181.00     
(7) รวมเป็นคา่ใชจ้า่ยบคุคลทัง้สิน้   9,432,645.00  9,747,906.00  10,067,721.00     
(8) คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจำปี   28.98  28.53  28.06     
      32,545,905.00  34,173,200.25  35,881,860.26     

      5% ของปี 63 5% ของปี 64 5% ของปี 65    
               
               
               



                                                                                                                                     

ขอ้ ๙.๒ ภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัเงนิเดอืน คา่จา้งประจำ เงนิคา่ตอบแทนพนกังานจา้ง และประโยชน์
ตอบแทนอืน่

ปีงบประ
มาณ

ประมาณ
การรายรบั

ประมาณ
การราย

จา่ย

ภาระคา่ใชจ้า่ย

หมายเหตุ

เงนิเดอืน
พนกังาน อบต.

และคา่จา้ง
พนกังานจา้ง
และสวสัดกิาร
ลกูจา้งประจำ

ประโยชน์
ตอบแทน

อืน่

รวมคา่ใชจ้า่ย
ท ัง้ส ิน้

คดิเป็นรอ้ย
ละ

2564 31,013,2
00

31,013,
200

8,202,300  1,230,34
5  

9,432,645  28.97

2565 34,192,0
53

34,192,
053

8,476,440  1,271,46
6  

9,747,906  28.51

2566 35,901,6
56

35,901,
656

8,754,540  1,313,18
1  

10,067,721  28.04

หมายเห
ตุ

ใหป้ระมาณการรายรบัไดไ้มเ่กนิปีละ 
๕%  



ปลดั อบต. (00)
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ 

ระดบักลาง(๑)

กองคลงั(04)
ผูอ้ำนวยการกองคลงั

(นกับรหิารงานการคลงั 
ระดบัตน้)

สำนกังานปลดั(01)
หวัหนา้สำนกังาน

ปลดั 
(นกับรหิารงานท ัว่ไป

ระดบัตน้)

รองปลดั อบต.(00)
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ 

ระดบัตน้(๑)

กองการศกึษา ศาสนา    
(08)  

และวฒันธรรม  
ผูอ้ำนวยการกองการ

ศกึษา                  
(นกับรหิารการศกึษา 

ระดบัตน้)

กองชา่ง(05)
ผูอ้ำนวยการกองชา่ง
(นกับรหิารงานชา่ง 

ระดบัตน้)

 - งานการเงนิและบญัชี
 - งานพฒันาและจดั
เก็บรายได้
 - งานทะเบยีนทรพัยส์นิ
และพสัดุ

 -  งานบรหิารท ัว่ไป
  - งานนโยบายและ
แผน
 - งานกฎหมายและ
คดี
 - งานป้องกนัและ
บรรเทาสา
    ธารณภยั
 -งานสวสัดกิาร
พฒันาชุมชน

 
- งานกอ่สรา้ง
  

 
- งานบรหิาร
การศกึษา
 

                                                                                                                                               

10.แผนภมูโิครงสรา้งการแบง่
สว่นราชการ  

โครงสรา้งสว่นราชการ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนด ัง่ 

ประเภทสามญั



หวัหนา้สำนกังานปลดัองคก์าร
บรหิารสว่นตำบล

(นกับรหิารงานท ัว่ไป ระดบัตน้)

งานบรหิารท ัว่ไป
นักทรัพยากร

บคุคล(ชก) (๑)
นักจัดการงาน
ท่ัวไป(ชก) (๑)

เจา้พนักงานธรุการ 
(ชง) (๑) 

งานนโยบายและแผน 
นักวเิคราะหน์โยบายและ

แผน 
(ชก) (๑) 

งานกฎหมายและ
คดี
-

งานสวสัดกิารและพฒันา
ชุมชน

นักพัฒนาชมุชน (ชก) (๑)

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
-จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ช

ง)(๑)

-ผช.จพง.ธรการ 
(คณุวฒุ)ิ (๑)

-พนักงานขบัรถยนต ์ 
(ทักษะ)(๑)

-นักการ (ท่ัวไป) (๑)

โครงสรา้งการบรหิารงานสำนกังานปลดัองคก์าร
บรหิารสว่นตำบล (01)

ระดบั อำนวยการ
ทอ้งถิน่

วชิาการ ท ัว่ไป ลกูจ้
าง
ประ
จำ

พนกังาน
จา้ง

ตามภารกจิ

พนกังา
นจา้ง
ท ัว่ไป

รวม

สงู กลา
ง

ตน้ เชีย่
ว

ชา
ญ

ชำนา
ญการ
พเิศษ

ชำนาญ
การ

ปฏบิตั ิ
การ

อาวุ
โส

ชำนา
ญงาน

ปฏิ
บตั ิ
งาน

คณุ
วฒุิ

ทกัษ
ะ

จำนวน - - 1 - - 4 - - 2 - - 1 1 ๑ 10



โครงสรา้งการบรหิารงานกองคลงั 
(04)

ผูอ้ำนวยการกองคลงั
(นกับรหิารงานการคลงั ระดบั

ตน้)(๑)(วา่ง)

งานการเงนิ
นักวชิาการเงนิและบญัช ี(ปก) (๑)

เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี
(ปง/ชง) (๑)(วา่ง)

งานทะเบยีนทรพัยส์นิและ
พสัดุ

เจา้พนักงานพัสด ุ(ปง) (๑) 

งานจดัเก็บและพฒันารายได้
เจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้(ชง)  

(๑)

พนกังานจา้งตามภารกจิ
ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพัสด ุ

(๑)คณุวฒุิ

พนกังานจา้งตามภารกจิ
ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ 

๑คณุวฒุิ

                                                                                                                                               



ระดบั อำนวยการ
ทอ้งถิน่

วชิาการ ท ัว่ไป ลกูจ้
าง
ประ
จำ

พนกังาน
จา้ง

ตามภารกจิ

พนกังา
นจา้ง
ท ัว่ไป

รว
ม

สงู กลา
ง

ตน้ เชีย่
ว

ชา
ญ

ชำนาญ
การ

พเิศษ

ชำนาญ
การ

ปฏบิตั ิ
การ

อาวโุ
ส

ชำนาญ
งาน

ปฏบิตั ิ
งาน คณุ

วฒุิ
ทกัษ

ะ

จำนวน - - - - - - 1 - 1 1 - 2 - - 5



ผูอ้ำนวยการกองชา่ง
(นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้)

(๑) 
งานกอ่สรา้ง

-นายชา่งโยธา (ปง/ชง) 
(๑) (วา่ง)

-นายชา่งโยธา  (ชง) 
(๑) พนกังานจา้งตาม

ภารกจิ
ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา   

(๑) คณุวฒุิ

                                                                                                                                               
                                                                                                                                               

ระด ั
บ

อำนวยการ
ทอ้งถิน่

วชิาการ ท ัว่ไป ลกูจ้
าง
ประ
จำ

พนกังาน
จา้ง
ตาม

ภารกจิ

พนกังา
นจา้ง
ท ัว่ไป

รว
ม

สงู กล
าง

ตน้ เชีย่ว
ชาญ

ชำนา
ญการ
พเิศษ

ชำนา
ญการ

ปฏบิตั ิ
การ

อาวุ
โส

ชำน
าญ
งาน

ปฏบิ ั
ต ิ

งาน คณุ
วฒุิ

ทกั
ษะ

จำน
วน

- - 1 - - - - - 1 - - 1 - - 3

โครงสรา้งการบรหิารงานกอง
ชา่ง (05)



ผูอ้ำนวยการกองการศกึษา ศาสนา
และวฒันธรรม

(นกับรหิารงานการศกึษา  ระดบั
ตน้) (๑)

งานบรหิารการศกึษา
-นักวชิาการศกึษา (ชก) (๑) 

  43                                                                                                         
                                                                                                                                              

ระด ั
บ

อำนวยการ
ทอ้งถิน่

วชิาการ ท ัว่ไป ลกูจ้
าง
ประ
จำ

พนกังาน
จา้ง
ตาม

ภารกจิ

พนกังาน
จา้ง

ท ัว่ไป

รวม

สงู กลา
ง

ตน้ เชีย่
ว

ชา
ญ

ชำน
าญ
การ
พเิศ
ษ

ชำนาญ
การ

ปฏบิตั ิ
การ

อาวุ
โส

ชำน
าญ
งาน

ปฏบิตั ิ
งาน

จำน
วน

- - 1 - - 1 - - - - - - - - 2

โครงสรา้งการบรหิารงานกองการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม(08)



ปลดั อบต. (00)
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบักลาง(๑)

รองปลดั อบต.(00)
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบัตน้(๑)

-

หนว่ยตรวจสอบ
ภายใน(12)

-งานตรวจสอบภายใน

ระด ั
บ

อำนวยการ
ทอ้งถิน่

วชิาการ ท ัว่ไป ลกูจ้
าง
ประ
จำ

พนกังาน
จา้ง
ตาม

ภารกจิ

พนกังาน
จา้ง

ท ัว่ไป

รวม

สงู กลา
ง

ตน้ เชีย่
ว

ชา
ญ

ชำน
าญ
การ
พเิศ
ษ

ชำนาญ
การ

ปฏบิตั ิ
การ

อาวุ
โส

ชำน
าญ
งาน

ปฏบิตั ิ
งาน

จำน
วน

- 1 1 - - - - - - - - - - - -

โครงสรา้งการบรหิารงานหนว่ยตรวจสอบ
ภายใน



ชือ่-สกลุ

คณุวฒุิ
การ
ศกึษา กรอบอตัรากำลังเดมิ กรอบอตัรากำลังใหม่ เงนิเดอืน เงนิประจำตำแหน่ง

หมายเห
ตุ

                  เงนิประจำ

เงนิคา่
ตอบแท

น  

    เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง
ระดั
บ

เลขที่
ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดบั   ตำแหน่ง

เงนิเพิม่
อืน่ๆ  

นายสมศกัดิ ์ คำ
พรม

(รัฐศาสต
ร)์

05-3-00-
1101-001

ปลัดองคก์าร
บรหิารสว่น
ตำบล

กลา
ง

05-3-00-
1101-001

ปลัดองคก์าร
บรหิารสว่น
ตำบล กลาง

519,60
0 84,000 84,000

687,60
0

     
(นักบรหิาร
งานทอ้งถิน่)   

(นักบรหิาร
งานทอ้งถิน่)  

(43,30
0 x 12)

(7,000 x 
12)

(7,000 
x 12)  

นายธรีะ  อว้นสา
(รัฐศาสต

ร)์
05-3-00-
1101-001

รองปลัด
องคก์าร
บรหิารสว่น
ตำบล ตน้

05-3-00-
1101-001

รองปลัด
องคก์าร
บรหิารสว่น
ตำบล ตน้

396,00
0 42,000 -

438,00
0

     
(นักบรหิาร
งานทอ้งถิน่)   

(นักบรหิาร
งานทอ้งถิน่)  

(33,00
0 x 12)

(3,500 x
12)    

นางสพุรรษา  
แกว้คณุ

ศศ.บ.กา
รพัฒนา
ชมุชน

05-3-01-
2101-001

หัวหนา้สำนัก
ปลัด  อบต. ตน้

05-3-01-
2101-001

หัวหนา้สำนัก
ปลัด  อบต. ตน้

362,64
0 42,000 -

404,64
0

     
(นักบรหิาร
งานทั่วไป)   

(นักบรหิาร
งานทั่วไป)  

(30,22
0 x 12)

(3,500 x
12)    

นางสาวสปุราณี  
บตุรโพธิ์

บธบ.
(การ

จัดการ
ทั่วไป)

05-3-01-
2101-001

นักจัดการงาน
ทั่วไป ชก.

05-3-01-
3101-001

นักจัดการงาน
ทั่วไป ชก.

299,64
0 - -

299,64
0

            
(24,97
0 x 12)      

นางเจตยิา  บธบ 05-3-01-
3102-001

นักทรัพยากร ชก. 05-3-01-
3102-001

นักทรัพยากร ชก. 369,48
0

- - 369,48
0



นมัสไธสง

(การ
จัดการ
ทั่วไป) บคุคล บคุคล

            
(30,79
0 x 12)      

นางสาวประภาพร
ศรเทพา

ปวส.คอ
มพวิเตอ

ร์
05-3-01-
4101-001

เจา้พนักงาน
ธรุการ ชง.

05-3-01-
4101-001

เจา้พนักงาน
ธรุการ ชง.

198,84
0 - -

198,84
0

            
(16,57
0 x 12)      

 นายสมบตั ิขำผา ม.6 01-ท-001 นักการ
ทั่วไ
ป 01-ท-001 นักการ

ทั่วไ
ป

108,00
0
(9,000 
x 12) - -

108,00
0

                 

- - 01-ท-002
พนักงานขบั
รถยนต์

ทัก
ษะ 01-ภ-001

พนักงานขบั
รถยนต์

ทักษ
ะ - - -

112,80
0

(วา่ง
เดมิ)๑๑.  บญัชแีสดงจดัคนลงสูต่ำแหนง่และการ

กำหนดเลขทีต่ำแหนง่ในสว่นราชการ



                             

                                                                                                                       

นางสาวอมรรัตน์
ธรรมกณัหา

ปวช.การ
บญัชี 01-ภ-002

ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน
ธรุการ

คณุวุ
ฒิ 01-ภ-002

ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน
ธรุการ คณุวฒุิ 161,280 - - 161,280

            
(13,440 x

12)      
นางวนดิา  
เทยีบแกว้

ปธบ.(การ
บญัช)ี

05-3-01-
3103-001

นักวเิคราะหน์โยบาย
และแผน ชก

05-3-01-
3103-001

นักวเิคราะห์
นโยบายและแผน ชก. 299,640 - - 299,640

            
(24,970 x

12)      

พ.จ.อ.จริศกัดิ ์ 
คงบวั

ปวท.อเิลก
ทอนกิค์

05-3-01-
4805-001

เจา้พนักงานป้องกนั
และบรรเทาฯ ชง.

05-3-01-
4805-001

เจา้พนักงาน
ป้องกนัและ
บรรเทาฯ ชง. 352,080 - - 352,080

            
(29,340 x

12)      
นางวไิลวรรณ 
 ฉัตรพนูกลุ

ร.ม.
(รัฐศาสตร)์

05-3-01-
3801-001 นักพัฒนาชมุชน ชก.

05-3-01-
3801-001 นักพัฒนาชมุชน ชก. 362,640 - - 362,640

            
(30,220 x

12)      

   
05-3-04-
2102-001 ผูอ้ำนวยการกองคลัง ตน้

05-3-04-
2102-001

ผูอ้ำนวยการกองค
ลัง ตน้ 393,600 42,000 - (วา่งเดมิ)

     
(นักบรหิารงานการ
คลัง)   

(นักบรหิาร
งานการคลัง)  

(คา่กลาง
เงนิเดอืน)

(3,500
x 12)   435,600

นางมลวิรรณ
  สงิหะเมธา

บธ.บ.
(บญัช)ี

05-3-04-
3201-001

นักวชิาการเงนิและ
บญัชี ชก.

05-3-04-
3201-001

นักวชิาการเงนิ
และบญัชี ปก 237,600 - - 237,600

            (19,800 x      



12)

 -  -
05-3-04-
4201-001

เจา้พนักงานการเงนิ
และบญัชี

ปง./
ชง.

05-3-04-
4201-001

เจา้พนักงานการ
เงนิและบญัชี

ปง./
ชง. 297,900 - - (วา่งเดมิ)

            
(คา่กลาง
เงนิเดอืน)     297,900

นางสาวพวง
ผกา 
 จติรวขิาม

ปวส.คอมพวิ
เตอร์

05-3-04-
4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ

ปง./
ชง.

05-3-04-
4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ

ปง./
ชง. 143,520 - - 143,520

            
(11,960 x

12)      
นาง อาทชิา  
เมดิไธสง

ปวส.คอมพวิ
เตอร์ 04-ภ-004

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจัด
เก็บรายได ้

(คณุ
วฒุ)ิ 04-ภ-004

ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน
พัสดุ

(คณุวุ
ฒ)ิ 198,000 - - 198,000

            
(16,500 x

12)      

นางปัณชญา  
คำพรม

ปวส
.(คอมพวิเต

อร)์
05-3-04-
4204-001

เจา้พนักงานจัดเก็บ
รายได ้ ชง.

05-3-04-
4204-001

เจา้พนักงานจัด
เก็บรายได ้ ชง. 230,400 - - 230,400

            
(19,200 x

12)      

นายธง  แคน
ชยั

ปวส(คอมพวิเ
ตอร์ 04-ภ-005

ผูช้ว่ยเจา้
พนักงานจัดเก็บ
รายได ้

(คณุวุ
ฒ)ิ 04-ภ-005

ผูช้ว่ยเจา้
พนักงานจัดเก็บ
รายได ้

(คณุ
วฒุ)ิ 202,560 - -

202,
560

            
(16,880

x 12)      

นายธรีะศกัดิ ์  
พันธุเ์สอืทอง

วท.บ.
(เทคโนโลยี

กอ่สรา้ง)
05-3-05-
2103-001

ผูอ้ำนวยการกอง
ชา่ง ตน้

05-3-05-
2103-001

ผูอ้ำนวยการกอง
ชา่ง ตน้ 429,240 42,000 -

471,
240



     
(นักบรหิารงาน
ชา่ง)   

(นักบรหิารงาน
ชา่ง)  

(35,770
x 12)

(3,500
x 12)    

   
05-3-05-
4701-001 นายชา่งโยธา

ปง./
ชง.

05-3-05-
4701-001 นายชา่งโยธา

ปง./
ชง. 297,900 - -

(วา่ง
เดมิ)

            
(คา่กลาง
เงนิเดอืน)    

297,
900

นายเชาวลติ 
 นมัสไธสง

ปวส.(เทคนคิ
สถาปัตยกรร

ม)
05-3-05-
4701-002 นายชา่งโยธา ชง.

05-3-05-
4701-002 นายชา่งโยธา ปง. 291,240 - -

291,
240

            
(24,270

x 12)      
นายธรีะศกัดิ ์
 สหีามาตย์ ปวส.กอ่สรา้ง 05-ภ-006

ผูช้ว่ยนายชา่ง
โยธา

คณุวุ
ฒิ 05-ภ-006

ผูช้ว่ยนายชา่ง
โยธา

คณุวุ
ฒิ 197,760 - -

197,
760

            
(16,480

x 12)      

นางสาวปวณีา
แพงมา

ศศ.ม.(การ
บรหิารกา

ศกึษา
05-3-08-
2107-001

ผูอ้ำนวยการกอง
การศกึษา ตน้

05-3-08-
2107-001

ผูอ้ำนวยการกอง
การศกึษา ตน้ 409,320 42,000 -

451,
320

     
(นักบรหิาร
งานการศกึษา)   

(นักบรหิาร
งานการศกึษา)  

(34,110
x 12)

(3,500
x 12)    

นางสาวสาย
ทอง 
 แสงตาว

รป.ม.การ
ปกครองทอ้ง

ถิน่
05-3-08-
3803-001 นักวชิาการศกึษา ชก.

05-3-08-
3803-001 นักวชิาการศกึษา ชก. 342,720 - -

342,
720

            
(28,560

x 12)      
05-3-12-
3205-001

นักวชิาการตรวจ
สอบภายใน

ปก/
ชก - - -

กำหน
ดเพิม่





                                                                   
                                         บญัชบีญัชจัีดคนลงสูต่ำแหน่งและกำหนดเลขทีต่ำแหน่งในสว่นราชการ                                    
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ชือ่-สกลุ

คณุวฒุิ
การ
ศกึษา กรอบอตัรากำลังเดมิ กรอบอตัรากำลังใหม่ เงนิเดอืน เงนิประจำตำแหน่ง หมายเหตุ

                  เงนิประจำ
เงนิคา่

ตอบแทน  

    เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง
ระดั
บ

เลขที่
ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดบั   ตำแหน่ง

เงนิเพิม่
อืน่ๆ  

นายสมศกัดิ ์ คำ
พรม

(รัฐศาสต
ร)์

05-3-00-
1101-001

ปลัดองคก์าร
บรหิารสว่น
ตำบล

กลา
ง

05-3-00-
1101-001

ปลัดองคก์าร
บรหิารสว่น
ตำบล กลาง

519,60
0 84,000 84,000 687,600

     
(นักบรหิาร
งานทอ้งถิน่)   

(นักบรหิาร
งานทอ้งถิน่)  

(43,30
0 x 12)

(7,000 x 
12)

(7,000 
x 12)  

นายธรีะ  อว้นสา
(รัฐศาสต

ร)์
05-3-00-
1101-001

รองปลัด
องคก์าร
บรหิารสว่น
ตำบล ตน้

05-3-00-
1101-001

รองปลัด
องคก์าร
บรหิารสว่น
ตำบล ตน้

396,00
0 42,000 - 438,000

     
(นักบรหิาร
งานทอ้งถิน่)   

(นักบรหิาร
งานทอ้งถิน่)  

(33,00
0 x 12)

(3,500 x
12)    

นางสพุรรษา  
แกว้คณุ

ศศ.บ.กา
รพัฒนา
ชมุชน

05-3-01-
2101-001

หัวหนา้สำนัก
ปลัด  อบต. ตน้

05-3-01-
2101-001

หัวหนา้สำนัก
ปลัด  อบต. ตน้

362,64
0 42,000 - 404,640

     
(นักบรหิาร
งานทั่วไป)   

(นักบรหิาร
งานทั่วไป)  

(30,22
0 x 12)

(3,500 x
12)    

นางสาวสปุราณี  
บตุรโพธิ์

บธบ.
(การ

จัดการ
ทั่วไป)

05-3-01-
2101-001

นักจัดการงาน
ทั่วไป ชก.

05-3-01-
3101-001

นักจัดการงาน
ทั่วไป ชก.

299,64
0 - - 299,640

            
(24,97
0 x 12)      

นางเจตยิา  
นมัสไธสง

บธบ
.(การ
จัดการ

05-3-01-
3102-001

นักทรัพยากร
บคุคล

ชก. 05-3-01-
3102-001

นักทรัพยากร
บคุคล

ชก. 369,48
0

- - 369,480



ทั่วไป)

            
(30,79
0 x 12)      

นางสาวประภาพร 
ศรเทพา

ปวส.คอ
มพวิเตอร์

05-3-01-
4101-001

เจา้พนักงาน
ธรุการ ชง.

05-3-01-
4101-001

เจา้พนักงาน
ธรุการ ชง.

198,84
0 - - 198,840

            
(16,57
0 x 12)      

 นายสมบตั ิขำผา ม.6 01-ท-001 นักการ
ทั่วไ
ป 01-ท-001 นักการ

ทั่วไ
ป

108,00
0
(9,000 
x 12) - - 108,000

                 

- - 01-ท-002
พนักงานขบั
รถยนต์

ทัก
ษะ 01-ภ-001

พนักงานขบั
รถยนต์

ทักษ
ะ - - -

112,800
(วา่งเดมิ)
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นางสาวอมรรัตน์
ธรรมกณัหา

ปวช.การ
บญัชี 01-ภ-002

ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน
ธรุการ

คณุวุ
ฒิ 01-ภ-002

ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน
ธรุการ คณุวฒุิ 161,280 - - 161,280

            
(13,440 x

12)      
นางวนดิา  
เทยีบแกว้

ปธบ.(การ
บญัช)ี

05-3-01-
3103-001

นักวเิคราะหน์โยบาย
และแผน ชก

05-3-01-
3103-001

นักวเิคราะห์
นโยบายและแผน ชก. 299,640 - - 299,640

            
(24,970 x

12)      

พ.จ.อ.จริศกัดิ ์ 
คงบวั

ปวท.อเิลก
ทอนกิค์

05-3-01-
4805-001

เจา้พนักงานป้องกนั
และบรรเทาฯ ชง.

05-3-01-
4805-001

เจา้พนักงาน
ป้องกนัและ
บรรเทาฯ ชง. 352,080 - - 352,080

            
(29,340 x

12)      
นางวไิลวรรณ 
 ฉัตรพนูกลุ

ร.ม.
(รัฐศาสตร)์

05-3-01-
3801-001 นักพัฒนาชมุชน ชก.

05-3-01-
3801-001 นักพัฒนาชมุชน ชก. 362,640 - - 362,640

            
(30,220 x

12)      



   
05-3-04-
2102-001 ผูอ้ำนวยการกองคลัง ตน้

05-3-04-
2102-001

ผูอ้ำนวยการกองค
ลัง ตน้ 393,600 42,000 - (วา่งเดมิ)

     
(นักบรหิารงานการ
คลัง)   

(นักบรหิาร
งานการคลัง)  

(คา่กลาง
เงนิเดอืน)

(3,500
x 12)   435,600

นางมลวิรรณ
  สงิหะเมธา

บธ.บ.
(บญัช)ี

05-3-04-
3201-001

นักวชิาการเงนิและ
บญัชี ชก.

05-3-04-
3201-001

นักวชิาการเงนิ
และบญัชี ปก 237,600 - - 237,600

            
(19,800 x

12)      

 -  -
05-3-04-
4201-001

เจา้พนักงานการเงนิ
และบญัชี

ปง./
ชง.

05-3-04-
4201-001

เจา้พนักงานการ
เงนิและบญัชี

ปง./
ชง. 297,900 - - (วา่งเดมิ)

            
(คา่กลาง
เงนิเดอืน)     297,900

นางสาวพวง
ผกา 
 จติรวขิาม

ปวส.คอมพวิ
เตอร์

05-3-04-
4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ

ปง./
ชง.

05-3-04-
4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ

ปง./
ชง. 143,520 - - 143,520

            
(11,960 x

12)      
นาง อาทชิา  
เมดิไธสง

ปวส.คอมพวิ
เตอร์ 04-ภ-004

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจัด
เก็บรายได ้

(คณุ
วฒุ)ิ 04-ภ-004

ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน
พัสดุ

(คณุวุ
ฒ)ิ 198,000 - - 198,000

            
(16,500 x

12)      

นางปัณชญา  
คำพรม

ปวส
.(คอมพวิเต

อร)์
05-3-04-
4204-001

เจา้พนักงานจัดเก็บ
รายได ้ ชง.

05-3-04-
4204-001

เจา้พนักงานจัด
เก็บรายได ้ ชง. 230,400 - - 230,400

            
(19200 x

12)      

นายธง  แคน
ชยั

ปวส(คอมพวิเ
ตอร์ 04-ภ-005

ผูช้ว่ยเจา้
พนักงานจัดเก็บ
รายได ้

(คณุวุ
ฒ)ิ 04-ภ-005

ผูช้ว่ยเจา้
พนักงานจัดเก็บ
รายได ้

(คณุ
วฒุ)ิ 202,560 - -

202,
560

            
(16,880

x 12)      



นายธรีะศกัดิ ์  
พันธุเ์สอืทอง

วท.บ.
(เทคโนโลยี

กอ่สรา้ง)
05-3-05-
2103-001

ผูอ้ำนวยการกอง
ชา่ง ตน้

05-3-05-
2103-001

ผูอ้ำนวยการกอง
ชา่ง ตน้ 429,240 42,000 -

471,
240

     
(นักบรหิารงาน
ชา่ง)   

(นักบรหิารงาน
ชา่ง)  

(35,770
x 12)

(3,500
x 12)    

   
05-3-05-
4701-001 นายชา่งโยธา

ปง./
ชง.

05-3-05-
4701-001 นายชา่งโยธา

ปง./
ชง. 297,900 - -

(วา่ง
เดมิ)

            
(คา่กลาง
เงนิเดอืน)    

297,
900

นายเชาวลติ 
 นมัสไธสง

ปวส.(เทคนคิ
สถาปัตยกรร

ม)
05-3-05-
4701-002 นายชา่งโยธา ชง.

05-3-05-
4701-002 นายชา่งโยธา ปง. 291,240 - -

291,
240

            
(24,270

x 12)      
นายธรีะศกัดิ ์
 สหีามาตย์ ปวส.กอ่สรา้ง 05-ภ-006

ผูช้ว่ยนายชา่ง
โยธา

คณุวุ
ฒิ 05-ภ-006

ผูช้ว่ยนายชา่ง
โยธา

คณุวุ
ฒิ 197,760 - -

197,
760

            
(16,480

x 12)      

นางสาวปวณีา
แพงมา

ศศ.ม.(การ
บรหิารกา

ศกึษา
05-3-08-
2107-001

ผูอ้ำนวยการกอง
การศกึษา ตน้

05-3-08-
2107-001

ผูอ้ำนวยการกอง
การศกึษา ตน้ 409,320 42,000 -

451,
320

     
(นักบรหิาร
งานการศกึษา)   

(นักบรหิาร
งานการศกึษา)  

(34,110
x 12)

(3,500
x 12)    

นางสาวสาย
ทอง 
 แสงตาว

รป.ม.การ
ปกครองทอ้ง

ถิน่
05-3-08-
3803-001 นักวชิาการศกึษา ชก.

05-3-08-
3803-001 นักวชิาการศกึษา ชก. 342,720 - -

342,
720

            
(28,560

x 12)      
05-3-12-
3205-001

นักวชิาการตรวจ
สอบภายใน

ปก/
ชก - - -

กำหน
ดเพิม่

                            ขอรับรองวา่กรอบอตัรากำลงัขา้งตน้ปรากฏตามเอกสารหลกัฐานและเป็นผูท้ีด่ำรงตำแหน่งอยู่
ในปัจจบุนัจรงิ



                                         (ลงชือ่)                                              (ลงชือ่)
            (นายสมศกัดิ ์ คำพรม)                                (นาย

สบุรรณ์  เมกิขว่ง)
  ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนดัง่                นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนดัง่
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              พนักงานสว่นตำบลองคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนดัง่ จะพงึ
ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติเต็มกำลงัความสามารถ ดว้ยความ
รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพยีร โดยคำนงึถงึประโยชนข์องราชการและ
ใหบ้รกิารประชาชนอยา่งเสมอภาค

    องคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนดัง่ จะกำหนดแนวทางการพัฒนา
ขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่ และลกูจา้ง เพือ่เพิม่พนูความรู ้
ทักษะทัศนคต ิทีด่มีคีณุธรรมและจรยิธรรม อนัจะทำใหก้ารปฏบิตัหินา้ที่
ของขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่และลกูจา้ง  เป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพ  ประสทิธผิล  โดยกำหนดใหข้า้ราชการหรอืพนักงานสว่น
ทอ้งถิน่ และลกูจา้งของทกุคน ทกุตำแหน่ง  ไดม้โีอกาสไดรั้บการพัฒนา
โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาขา้ราชการ พนักงานสว่นทอ้งถิน่ และ
ลกูจา้ง ไวใ้นแผนอตัรากำลงั ๓ ปี เป็นรอบระยะเวลา๓ ปี  เชน่เดยีวกบั
การวางแผนอตัรากำลงั ๓ ปี  ทัง้นี ้วธิกีารพัฒนาอาจใชว้ธิกีารใด วธิกีาร
หนึง่หรอืหลายวธิก็ีได ้เชน่  การปฐมนเิทศ การฝึกอบรม การศกึษาดงูาน
การประชมุเชงิปฏบิตักิาร เป็นตน้ 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนด ัง่ ไดป้ระกาศคณุธรรม จรยิธรรม
ของพนักงานสว่นตำบลและลกูจา้งประจำ

๑.พนักงานสว่นตำบลองคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนดัง่ จะพงึปฏบิตั ิ
หนา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติและเทีย่งธรรม

๒.พนักงานสว่นตำบลองคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนดัง่ จะพงึปฏบิตั ิ
หนา้ทีร่าชการดว้ยความอตุสาหะ เอาใจใส ่ระมัดระวงัรักษาประโยชนข์อง
ทางราชการ อยา่งเต็มกำลงัความสามารถ

๓.พนักงานสว่นตำบลองคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนดัง่ จะพงึปฏบิตั ิ
ตนตอ่ผูร้ว่มงาน ดว้ยความสภุาพเรยีบรอ้ย รักษาความสามัคค ีและไม่
กระทำการอยา่งใดเป็นทีก่ลัน่แกลง้กนั

๔.พนักงานสว่นตำบลองคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนดัง่ จะพงึตอ้นรับ
ใหค้วามสะดวก ใหค้วามเป็นธรรม และใหก้ารสงเคราะหแ์กป่ระชาชนผูม้า
ตดิตอ่ราชการทีเ่กีย่วกบัหนา้ทีข่องตน โดยไมช่กัชา้ และดว้ยความสภุาพ 
เรยีบรอ้ย ไมด่หูมิน่ เหยยีดหนักการภารโรง กดขีห่รอืขม่เหงประชาชนผูม้า
ตดิตอ่ราชการ

๑๓. ประกาศคณุธรรม จรยิธรรมของ
ขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่

๑๒. แนวทางการพฒันาพนกังานสว่น
ตำบลและลูกจา้งประจำ





สว่นที ่2

*การกำหนดโครงสรา้งสว่นราการ 
การแบง่สว่นราชการและอำนาจ
หนา้ทีค่วามรับผดิชอบของสว่น
ราชการ
*การกำหนดตำแหน่งพนักงาน
สว่นตำบลลกูจา้งประจำ และ
พนักงานจา้ง
*การจัดบคุลากรลงสูต่ำแหน่งตาม
กรอบแผนอตัรากำลงั 3 ปี



                                                          
         

คำสั่งองคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนดัง่
ท ี  647 / ๒๕๖ 3

เรือ่ง  การจัดบคุลากรลงสูต่ำแหน่งตามแผนอตัรากำลงั ๓ ปี ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 64 – ๒๕๖ 6

*********************

                   ดว้ยองคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนดัง่   ไดข้อความเห็น
ชอบการจัดบคุลากรลงสูต่ำแหน่งตามการจัดบคุลากรลงสูต่ำแหน่งตามแผน
อตัรากำลงั ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 64 – ๒๕๖ 6 ตอ่คณะ
กรรมการพนักงานสว่นตำบลจังหวดัขอนแกน่ (ก.อบต.จังหวดัขอนแกน่) 

                  บดันี ้ คณะกรรมการพนักงานสว่นตำบลจังหวดัขอนแกน่ 
(ก.อบต.จังหวดัขอนแกน่)    ในการประชมุครัง้ที ่  9/๒๕ 63  เมือ่วนัที ่24 
กนัยายน  ๒๕ 63  เห็นชอบใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนดัง่ จัดบคุลากร
ลงสูต่ำแหน่งตามแผนอตัรากำลงั ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 64 – 
๒๕๖ 6  ซึง่แจง้ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบล ทราบแลว้ นัน้

                  ฉะนัน้ อาศยัอำนาจตามมาตรา ๒๕ ประกอบมาตรา ๑๕ 
แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๘ และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นตำบลจังหวดัขอนแกน่ (ก.อบต.จังหวดั
ขอนแกน่) เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบล ลงวนัที ่๑๑ พฤศจกิายน ๒๕๔๕ และแกไ้ขเพิม่เตมิ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนดัง่  จงึจัดบคุลากรลงสูต่ำแหน่งตามแผนอตัรา
กำลงั ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 64 – ๒๕๖ 6  ตามบญัชแีนบทา้ย
คำสัง่นี้

                          ทัง้นี ้ ตัง้แตว่นัที ่ ๑  ตลุาคม  พ.ศ.๒๕ 63  
เป็นตน้ไป

                               สัง่  ณ  วนัที ่1  เดอืน  ตลุาคม  
พ.ศ.๒๕ 63



                                          (ลงชือ่)
( นายสบุรรณ์   เมกิขว่ง )

                                              นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนดัง่

                                                              รา่ง

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนดัง่
เรือ่ง  การใชแ้ผนอตัรากำลงัพนักงานสว่นตำบล ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕ 6 ๒๕ 64 – ๒๕๖ 6  
*********************

                ดว้ยองคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนดัง่  ไดร้ายงานขอ
ความเห็นชอบแผนอตัรากำลงัพนักงานสว่นตำบล ๓ ปี (๒๕ 64 – ๒๕๖ 6 ) 
จากคณะกรรมการพนักงานสว่นตำบลจังหวดัขอนแกน่

               บดันี ้คณะกรรมการพนักงานสว่นตำบลจังหวดั
ขอนแกน่ (ก.อบต.จังหวดัขอนแกน่) ในการประชมุครัง้ที ่ 9 /๒๕ 63  เมือ่วนั
ที ่ 24 กนัยายน ๒๕ 63  เห็นชอบใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนดัง่ 
ประกาศใชแ้ผนอตัรากำลงั ๓ ปีขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 64 – ๒๕๖ 6  เพือ่เป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง 
และการใชต้ำแหน่งพนักงานสว่นตำบล  ซึง่แจง้ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบล
ทราบแลว้ นัน้

                 อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคทา้ย 
ประกอบกบัมาตรา ๑๕ แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้ง
ถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒  ขอ้ ๑๓,๑๔,๑๘,๒๒๗, ๒๒๘, ๒๒๙ และ ๒๓๑ แหง่
ประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน่ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิาร
งานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล  ลงวนัที ่ ๑๑  พฤศจกิายน พ.ศ. 
๒๕๔๕ และแกไ้ขเพิม่เตมิ  องคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนดัง่   



                 จงึประกาศใชแ้ผนอตัรากำลงั   ๓ ปีขององคก์ารบรหิารสว่น
ตำบลดอนดัง่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 64-๒๕๖ 6  มผีลตัง้แตว่นัที ่ ๑
ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕ 63   ถงึวนัที ่๓๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖ 6    

                      ประกาศ  ณ  วนัที ่  1  เดอืน  ตลุาคม   พ.ศ. ๒๕ 63

                                         (ลงชือ่)
( นายสบุรรณ์   เมกิขว่ง )

                                                 นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอน
ดัง่



                                                                รา่ง

   
ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนด ัง่

เร ือ่ง    การกำหนดโครงสรา้งสว่นราชการ  การแบง่สว่นราชการ
และอำนาจหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ

ของสว่นราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล
***************

                         โดยทีเ่ป็นการสมควรแกไ้ขปรับปรงุประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสว่นตำบลจังหวดัขอนแกน่ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละ
เงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลขององคกืรบรหิารสว่นตำบล ลงวันที ่11 
พฤศจกิายน พ.ศ.2545  เพือ่ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบลมโีครงสรา้งสว่น
ราชการแบง่สว่นราชการ เหมาะสมสอดคลอ้งกบัลกัษณะการบรหิาร อำนาจ
หนา้ที ่ความรับผดิชอบ ปรมิาณงาน และคณุภาพงานทีเ่พิม่มากขึน้

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 (4) และมาตรา ๒๖ วรรค
เจ็ด   แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒ 
ประกอบกบัขอ้ 4 แหง่ประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นตำบลจังหวดั
ขอนแกน่ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัโครงสรา้งการแบง่สว่น
ราชการ วธิกีารบรหิารและการปฏบิตังิานของพนักงานสว่นตำบล และกจิการ
อนัเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลในองคก์ารบรหิารสว่นตำบล พ.ศ.2564 ลง
วันที ่21 มกราคม 2564 มตคิณะกรรมการกลางพนักงานสว่นตำบล ในการ
ประชมุครัง้ที ่4/2563 เมือ่วนัที ่25 มถินุายน 2563   และมตคิณะกรรมการ
พนักงานสว่นตำบลจังหวดัขอนแกน่ ในการประชมุครัง้ที ่12/2563เมือ่วนัที ่
30 ธันวาคม 2563 ใหป้ระกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นตำบลจังหวดั
ขอนแกน่ เรือ่ง กำหนดกอง สำนัก หรอืสว่นราชการทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบล พ.ศ.2564 จงึกำหนดโครงสรา้งสว่นราชการ  การ
แบง่สว่นราชการ  และอำนาจหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของสว่นราชการของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลตามแผนอัตรากำลงั 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ 
2564-2566 ดังนี้

                   ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล  (  นกับรหิารงานทอ้งถิน่   
ระดบักลาง     (00  )     เลขทีต่ำแหน่ง    05-3-00-1101-001    เป็นผูบ้งัคบั
บญัชาพนักงานสว่นตำบล ลกูจา้ง และพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่น
ตำบล มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบเกีย่วกบั เรือ่งทีน่ายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบล
สัง่การเกีย่วกบันโยบายขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลเรือ่งทีก่ฎหมายหรอื
ระเบยีบขอ้บงัคบัระบใุหเ้ป็นอำนาจหนา้ทีข่องปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล  
เรือ่งซึง่ตกลงกนัไมไ่ด ้ ระหวา่งหน่วยงานตา่งๆ ภายใตบ้งัคบับญัชา เรือ่งใน
หนา้ทีส่ำนักงานองคก์ารบรหิารสว่นตำบล  เรือ่งทีห่วัหนา้สว่นราชการเห็นเป็น



ปัญหาและเสนอมาเพือ่รับคำวนิจิฉัยหรอืในกรณีพเิศษอืน่ใด เรือ่งทีป่ลดั
องคก์ารบรหิารสว่นตำบล สัง่การโดยเฉพาะ  เรือ่งทีห่วัหนา้สว่นราชการตา่ง ๆ
เห็นสมควรเสนอเพือ่ทราบ
         
                 รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่น   (  นกับรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบั  
ตน้  )  (00)     เลขทีต่ำแหนง่    05-3-00-1101-002      เป็นผูบ้งัคบับญัชา
พนักงานสว่นตำบล ลกูจา้ง และพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
รองจากปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งที่
มกีฎหมาย ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั ระบใุหเ้ป็นอำนาจหนา้ทีข่องปลดัองคก์าร
บรหิารสว่นตำบล หากกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบันัน้มไิดก้ำหนดในเรือ่งการ
มอบอำนาจไวเ้ป็นอยา่งอืน่ และปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลไดม้อบอำนาจ
โดยทำเป็นหนังสอืใหร้องปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลปฏบิตัริาชการแทน
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1. สำนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล    (01)  
  มหีวัหนา้สำนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล (นกั
บรหิารงานท ัว่ไป ระดบัตน้ ) เลขทีต่ำแหนง่ 05-3-01-
2101-001   เป็นผูบ้งัคบับญัชาพนักงานสว่นตำบล ลกูจา้ง และ
พนักงานจา้ง โดยมหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบเกีย่วกบัราชการทัว่ไป
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล และราชการทีม่ไิดก้ำหนดใหเ้ป็น
หนา้ทีข่องกองหรอืสว่นราชการใดในองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโดย
เฉพาะ  รวมทัง้กำกบัและเรง่รัดการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการ
ในองคก์ารบรหิารสว่นตำบลใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล  ประกอบ
ดว้ยงานภายใน  ดงันี้
          ๑  .  ๑ งานบรหิารท ัว่ไป    มหีนา้ทีเ่กีย่วกบั

                   (๑) การดำเนนิงานสารบรรณขององคก์าร
บรหิารสว่นตำบล

                   (๒) การดแูลรักษาจัดเตรยีม และใหบ้รกิาร
เรือ่งสถานทีห่อ้งประชมุ วสัดอุปุกรณ์
                        การตดิตอ่และอำนวยความสะดวกในดา้นตา่ง ๆ งาน
พธิกีารตา่ง ๆ และงานตอ้นรับ

                   (๓) การประชมุคณะผู ้
บรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตำบลและพนักงานสว่นตำบล

                   (๔) การสาธารณกศุลขององคก์ารบรหิาร
สว่นตำบล และหน่วยงานตา่ง ๆ ทีข่อความรว่มมอื 



                   (๕) การตรวจสอบ แสดงรายการเกีย่วกบั
เอกสารสำคญัของทางราชการ

                   (๖) การดำเนนิงานเกีย่วกบัการเลอืกตัง้
                   (๗) การจัดทำคำสัง่ และประกาศของ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบล
                   (๘) การดำเนนิงานธรุการการประชมุสภา

องคก์ารบรหิารสว่นตำบล
                   (๙) การบรหิารงานบคุคลของพนักงานสว่นตำบลและลกูจา้ง

                  (๑๐) การบรรจแุตง่ตัง้ โอน ยา้ย และเลือ่น
ระดบั

                   (๑๑) การสอบแขง่ขนั สอบคดัเลอืก และการ
คดัเลอืก

                   (๑๒) การจัดทำทะเบยีนประวตั ิ และบตัร
ประจำตวัพนักงานสว่นตำบลและลกูจา้ง

                   (๑๓) การปรับปรงุประสทิธภิาพในการบรหิาร
งานบคุคล

                   (๑๔) การประเมนิผลการปฏบิตังิานประจำปี
พนักงานสว่นตำบลและลกูจา้ง

                   (๑๕) การขออนุมัตปิรับปรงุตำแหน่งและ
อตัรากำลงั

                   (๑๖) การพัฒนาบคุลากร
                   (๑๗) การพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน

พนักงานและลกูจา้ง การใหบ้ำเหน็จความชอบเป็น
                          กรณีพเิศษ 

                   (๑๘) การทำประกนัสงัคมลกูจา้งองคก์าร
บรหิารสว่นตำบล
                   (๑๙) การลาประเภทตา่ง ๆ  ของพนักงานสว่นตำบลและ
ลกูจา้ง
                   (๒๐) เรือ่งอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งและตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย

                     ๑  .  ๒  .   งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน    มหีนา้ทีเ่ก ีย่วกบั
(๑) สำรวจขอ้มลูเบือ้งตน้

ในเขตชมุชนเพือ่จัดทำแผนงาน
(๒) ดำเนินการเพ่ือสนับสนุนใหมี้การรวมกลุ่มของ

ประชาชนเพ่ือทำกิจกรรมในดา้นต่าง ๆ  
(๓) แสวงหาผูน้ำทอ้งถิน่ เป็นผูน้ำและเป็น

ทีป่รกึษากลุม่ในการพัฒนาชมุชน 
(๔) ดูแลส่งเสรมิประชาชนใหม้คีวามสนใจ 

เขา้ใจ รเิริม่ในการพัฒนาชุมชนในทอ้งถิน่



(๕) รว่มทำงานพัฒนากบัประชาชนในทอ้ง
ถิน่อยา่งใกลช้ดิ

(๖) ใหค้ำแนะนำและฝึกอบรมประชาชน
ตามวธิกีารและหลกัการพัฒนาชมุชน

(๗) อำนวยความสะดวกและประสานงาน
กบัหน่วยงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

(๘) การดำเนินงานนโยบายต่าง  ๆดา้นการ
พัฒนาชุมชน ของผูบ้รหิารและของรัฐบาล
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(๙) การแกไ้ขปัญหาสงัคมและความ
ยากจนเชงิบรูณาการ

(๑๐) การสง่เสรมิอาชพี
(๑๑) การแจกจา่ยเบีย้ยงัชพี

                               (๑๒) การสงเคราะห ์เด็ก สตร ีคนชรา ผูป่้วยโรค
เอดส ์ผูพ้กิาร และบคุคลไรท้ีพ่ ึง่

(๑๓) เรือ่งอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งและตามทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย

  ๑  .  ๓ งานนโยบายและแผน    มหีนา้ทีเ่ก ีย่วกบั
(๑) การวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ประกอบในการ

กำหนดนโยบาย  
(๒) การประสานแผน ประมวลแผน จัดทำ

แผนพัฒนาองคก์ารบรหิารสว่นตำบล
(๓) การตดิตามผลการดำเนนิงานตามแผน
(๔) การวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัสถานะการ

เงนิการคลงั
(๕) การประสานขอ้มูล ประมวลขอ้มูล รวบรวม จัด

ทำขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
(๖) เรือ่งอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดรั้บ

มอบหมาย

  ๑  .  ๔ งานกฎหมายและคดี     มหีนา้ทีเ่กีย่วกบั
(๑) การดำเนนิคด ีฟ้องรอ้งเกีย่วกบัการ

ปฏบิตัหินา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบล
(๒) การสอบสวนและวนัิยพนักงานของ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบล
(๓) การตราขอ้บญัญัตทิีม่ใิชข่อ้บญัญัตวิา่

ดว้ยงบประมาณรายจา่ย



(๔) การจัดทำนติกิรรมสญัญาขององคก์าร
บรหิารสว่นตำบล

(๕) เรือ่งอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย

  ๑  .  ๕ งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั    มหีนา้
ทีเ่กีย่วกบั

(๑) การควบคมุและบงัคบัตาม 
พ.ร.บ.ป้องกนัและระงับอคัคภียั พ.ศ. ๒๕๔๒ 

(๒) การตรวจอาคารสถานทีท่ีอ่าจจะเกดิ
อคัคภียัไดง้า่ย

(๓) การควบคมุและตรวจสถานทีข่องนาย
ตรวจอคัคภียั

                             (๔) การควบคมุกำจัดหรอืทำลายสิง่ที่
อาจเกดิอคัคภียัในสถานที่

(๕) การทำแผนการตรวจระบบความปลอดภยัใน
สถานที่

(๖) การสง่เสรมิการจัดใหม้รีะบบความปลอดภยั
ในสถานที่

(๗) การเผยแพรแ่ละประชาสมัพันธร์ะบบความ
ปลอดภยั

(๘) การตรวจสอบและรับรองระบบความ
ปลอดภยัในสถานที ่                   

(๙) การรักษาความปลอดภยัของสถานทีร่าชการ
(๑๐) การป้องกนัและระงับอคัคภียั
(๑๑) การตรวจสอบ ควบคมุดแูลในการจัดเตรยีม

และอำนวยความสะดวกในการ
                                       ป้องกนับรรเทาและระงับสาธารณภยัตา่ง ๆ

(๑๒) การจัดทำแผนป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั

(๑๓) การฝึกซอ้มและดำเนนิการตามแผน
(๑๔) การดำเนนิงานเกีย่วกบัวทิยสุือ่สาร
(๑๕) การวเิคราะหแ์ละพจิารณา ทำความเห็น 

สรปุ รายงาน เสนอแนะรวมทัง้
                                    ดำเนนิการดา้นกฎหมาย และระเบยีบเกีย่วกบั

การป้องกนัและระงับอคัคภียั
                                    ธรรมชาตแิละสาธารณภยัอืน่ เชน่ อทุกภยั 

วาตภยั
(๑๖) เรือ่งอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย
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2. กองคลงั     (04)   
 มผีูอ้ำนวยการกองคลงั (นกับรหิารงานคลงั ระดบัตน้ )  
เลขทีต่ำแหนง่ 05-3-04-2102-001  เป็นผูบ้งัคบับญัชา
พนักงานสว่นตำบล ลกูจา้ง และพนักงานจา้ง โดยมหีนา้ทีค่วามรับ
ผดิชอบเกีย่วกบังานการจา่ย การรับ การนำสง่เงนิ การเก็บรักษา
เงนิ และเอกสารทางการเงนิ การตรวจสอบใบสำคญั ฎกีา งาน
เกีย่วกบัเงนิเดอืนคา่จา้ง คา่ตอบแทน เงนิบำเหน็จบำนาญ เงนิอืน่ 
ๆ งานเกีย่วกบัการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงนิ การจัดสรร
เงนิตา่ง ๆ การจัดทำบญัชทีกุประเภท ทะเบยีนคมุเงนิรายไดแ้ละ
รายจา่ยองคก์ารบรหิารสว่นตำบลและงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและที่
ไดรั้บมอบหมาย ประกอบดว้ยงาน ดงัตอ่ไปนี้

                     ๒.๑ งานการเงนิ   มหีนา้ทีเ่ก ีย่ว
กบั

(๑) การตรวจสอบการเบกิจา่ยทกุประเภท
(๒) การจัดทำเชค็และจัดเก็บเอกสารการ

จา่ยเงนิ
(๓) การจา่ยเงนิและตรวจสอบหลกัฐานใบ

สำคญัคูจ่า่ย
(๔) การจัดทำบญัชแีละทะเบยีนที่

เกีย่วขอ้งทกุประเภท
(๕) การจัดทำรายงานประจำวนั ประจำ

เดอืน ประจำปี และรายงานอืน่ ๆ 
(๖) เรือ่งอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บมอบ

หมาย
                  ๒.๒ งานจดัเก็บและพฒันารายได ้   มหีนา้ที่

เกีย่วกบั
(๑) การศกึษาวเิคราะห ์และเสนอแนะเพือ่

ปรับปรงุการจัดเก็บภาษีอากร   คา่ธรรมเนยีม และจัดหาราย
ไดอ้ืน่ ๆ  ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล

(๒) การวางแผนการจัดเก็บรายได ้และการ
แกไ้ขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได ้

(๓) การวางแผนและโครงการเกีย่วกับการจัดหา
รายไดข้ององคก์ารบรหิารสว่นตำบล

(๔) การพจิารณาปรับปรงุหลกัเกณฑก์ารประเมนิ
และกำหนดคา่รายปีของภาษีโรงเรอืนและทีด่นิ ภาษีบำรงุ
ทอ้งทีแ่ละรายไดอ้ืน่

(๕) การประชาสมัพันธเ์ก ีย่วกบัการชำระภาษี
อากร



(๖) การจัดทำหนังสอืแจง้ใหผู้ท้ ีอ่ยูใ่นเกณฑเ์สยี
ภาษีทราบลว่งหนา้

(๗) การตรวจสอบและจัดทำบัญชรีายชือ่ของผูไ้ม่
ยืน่แบบแสดงรายการทรัพยส์นิ หรอื คำรอ้งภายในกำหนด และ
รายชือ่ผูไ้มช่ำระภาษี ค่าธรรมเนียมและรายไดอ้ืน่ ๆ ภายใน
กำหนดของแต่ละปี  

(๘) การจัดทำหนังสอืแจง้เตอืนแกผู่เ้สยีภาษี 
กรณีไมม่ายืน่แบบแสดงรายการทรัพยส์นิภายในกำหนด

(๙) การจัดทำหนังสอืแจง้เตอืนแกผู่เ้สยีภาษี
กรณีไมม่าชำระภาษี   คา่ธรรมเนยีมและรายไดอ้ืน่ภายใน
กำหนด

(๑๐) การประสานงานกบังานนติกิารเพือ่ดำเนนิ
คดแีกผู่ไ้มป่ฏบิตัติามกฎหมายภาษีทอ้งถิน่ (ไมย่ืน่แบบฯ 
และไมช่ำระภาษี)  โดยเสนอใหผู้บ้งัคบับญัชาสัง่การ

(๑๑) การดำเนนิการยดึอายัด และขายทอด
ตลาดทรัพยส์นิ

(๑๒) การประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่การเรง่รัดรายได ้

(๑๓) เรือ่งอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดรั้บมอบ
หมาย

-5-
                 ๒.๓ งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัด ุ มหีนา้ที่

เกีย่วกบั
(๑) การซือ้และการจา้ง
(๒) การซอ่มและบำรงุรักษา
(๓) การจัดทำทะเบยีนพัสดุ
(๔) การตรวจสอบการรับจา่ยพัสดแุละเก็บรักษา

พัสดุ
(๕) การเก็บรักษาและการเบกิจา่ยวสัด ุครภุณัฑ ์
(๖) การจัดทำบญัชวีสัด ุ– ครภุณัฑ ์                
(๗) การจัดทำประกาศประกวดราคา
(๘) การตรวจสอบพัสดปุระจำปี
(๙) การหาขอ้เท็จจรงิกรณีพัสดชุำรดุเสือ่มสภาพ
(๑๐) การจำหน่ายพัสด/ุการลงจา่ยออกจากบญัชี
(๑๑) เรือ่งอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บมอบหมาย  



                                                      
                     ๓  .   กองชา่ง     (05)      

                          มผีูอ้ำนวยการกองชา่ง  (นกับรหิารงานชา่ง 
ระดบัตน้) เลขทีต่ำแหนง่ 05-3-05-2103-001 เป็นผูบ้งัคบับญัชา
พนักงานสว่นตำบล ลกูจา้ง และพนักงานจา้ง มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบเกีย่ว
กบัการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำขอ้มลูทางดา้นวศิวกรรม  การจัดเก็บและ
ทดสอบคณุภาพวสัด ุงานออกแบบและเขยีนแบบ การตรวจสอบ การกอ่สรา้ง 
งานการควบคมุอาคารตามระเบยีบกฎหมาย งานแผนการปฏบิตั ิงานการ
กอ่สรา้งและซอ่มบำรงุ การควบคมุการกอ่สรา้งและซอ่มบำรงุ งานแผนงาน
ดา้นวศิวกรรมเครือ่งจักรกล การรวบรวมประวตัติดิตาม ควบคมุการปฏบิตังิาน
เครือ่งจักรกล การควบคมุ การบำรงุรักษาเครือ่งจักรกลและยานพาหนะ งาน
เกีย่วกบัแผนงาน ควบคมุ เก็บรักษา การเบกิจา่ยวสัด ุอปุกรณ์ อะไหล ่น้ำมัน
เชือ้เพลงิ และงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดรั้บมอบหมาย  ประกอบดว้ยงาน
ภายใน  ดงันี้

              ๓.๑ งานกอ่สรา้ง   มหีนา้ทีเ่กีย่วกบั
(๑) การออกแบบคำนวณดา้นวศิวกรรม
(๒) การวางโครงการและการกอ่สรา้งทางดา้น

วศิวกรรม
(๓) การใหค้ำปรกึษาแนะนำและบรกิารเกีย่วกบังาน

ทางดา้นวศิวกรรม
(๔) การออกแบบรายการละเอยีดทางดา้นวศิวกรรม
(๕) การสำรวจหาขอ้มลูรายละเอยีดเพือ่คำนวณ  

ออกแบบกำหนดรายละเอยีดทางดา้นวศิวกรรม
(๖) การศกึษาวเิคราะหท์างดา้นวศิวกรรม
(๗) การประมาณราคาคา่กอ่สรา้งทางดา้นวศิวกรรม
(๘) การควบคมุการกอ่สรา้งในสาขาวศิวกรรม
(๙) การบรหิารแบบแปลนกอ่สรา้งอาคารใหแ้ก่

ประชาชน
(๑๐) การกอ่สรา้งถนน สะพาน ทางเทา้ และส ิง่ติดต้ังอ่ืน

ๆ
(๑๑) การวางโครงการและควบคมุการกอ่สรา้ง

(๑๒)  การซอ่มบำรงุถนน สะพาน ทางเทา้
(๑๓) การควบคมุพัสด ุงานดา้นโยธา
(๑๔) การประมาณราคาเกีย่วกบัการบำรงุรักษาทาง

และสะพาน
(๑๕) การจัดทำผังเมอืงรวม
(๑๖) การจัดทำผังเมอืงเฉพาะ

                     (๑๗) การสำรวจรวบรวมขอ้มลูดา้นผงัเมอืง   ใหค้ำปรกึษา
ดา้นผังเมอืงและสิง่แวดลอ้ม  และงาน

                           พัฒนาปรับปรงุชมุชนแออดั
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(๑๘) การเวนคนืและจัดกรรมสทิธิท์ีด่นิ
(๑๙) แผนทีภ่าษี
(๒๐) การควบคมุแนวเขตถนน   ทางสาธารณะและทีด่นิ
สาธารณประโยชน์
(๒๑) การควบคมุใหป้ฏบิตัติามผังเมอืงรวม
(๒๒) เรือ่งอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บมอบหมาย                      

                   ๕  .   กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม       
(08)  
                           มผีูอ้ำนวยการกองการศกึษาฯ (นกับรหิารการ
ศกึษา ระดบัตน้  เลขทีต่ำแหนง่ 05-3-08-2107-001   ผูบ้งัคบับญัชา
พนักงานสว่นตำบล ลกูจา้ง และพนักงานจา้ง โดยมหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบ
เกีย่วกบัการบรหิารการศกึษาและพัฒนาการศกึษา ทัง้การศกึษาในระบบการ
ศกึษา การศกึษานอกระบบการศกึษาและการศกึษาตามอธัยาศยั และงานอืน่ 
ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย ประกอบดว้ยงานภายใน ดงันี้

                   ๕.๑ งานบรหิารการศกึษา  มหีนา้ทีเ่กีย่วกบั
(๑) งานสำรวจความตอ้งการและปัญหาทางการ

ศกึษา
(๒) งานจัดเก็บและวเิคราะหข์อ้มลูสถติทิางการ

ศกึษา
(๓) งานประสานงานการดำเนนิการดา้นวชิาการ

กบัหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง
(๔) งานสำรวจรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ  เก่ียวกับเด็ก

เยาวชนและการศกึษานอกระบบโรงเรียน
(๕) ดำเนนิงานกฬีานักเรยีน กฬีาเยาวชนทกุ

ระดบั กฬีาประชาชน กฬีาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลสมัพันธแ์ละ
ประสานงานดา้นตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานกฬีาประจำปีทกุ
ประเภท

(๖) ศกึษา คน้ควา้ รวบรวม องคค์วามรูท้างดา้น
ศลิปะ และวฒันธรรม

(๗) การพัฒนาแหลง่มรดกทางดา้นศลิปะและ
วฒันธรรม

(๘) การฟ้ืนฟ ูรักษาและพัฒนาภมูปัิญญาทอ้งถิน่
(๙) การสง่เสรมิภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทางดา้นศลิปะ

และวฒันธรรม
(๑๐) การสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของชมุชนและ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ในการดำเนนิงานดา้นวฒันธรรม



(๑๑) การตดิตามและประเมนิผลการดำเนนิงาน
ดา้นวฒันธรรม

(๑๒) การสนับสนุนและสง่เสรมิการศกึษาเกีย่ว
กบัวฒันธรรม

(๑๓) เรือ่งอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดรั้บมอบ
หมาย

(๑๔) การควบคมุดแุลการจัดการศกึษาปฐมวยั
ของโรงเรยีน

(๑๕) การควบคมุ จัดเตรยีม และใหบ้รกิารวสัด ุ
อปุกรณ์ คูม่อืคร ูสือ่การเรยีนการสอนแกโ่รงเรยีน

(๑๖) การตดิตอ่ประสานงานกบัสถานทีศ่กึษา
และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

(๑๗) การจัดตัง้สถานเลีย้งดเูด็กและศนูยพั์ฒนา
เด็กเล็ก

(๑๘) การเผยแพรข่า่วสาร เอกสารตา่ง ๆ กฎ 
ระเบยีบ และนโยบายของทางราชการอนัเกีย่วกบัการจัดการ
ศกึษาปฐมวยัของโรงเรยีน

(๑๙) การสง่เสรมิสขุภาพอนามัย
(๒๐) การพัฒนาเด็กกอ่นวยัเรยีน
(๒๑) เรือ่งอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดรั้บมอบ

หมาย
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            6 หน่วยตรวจสอบภายใน  (รหสัหนว่ยงาน 12)
            งานตรวจสอบภายใน   มมีหีนา้ทีรั่บผดิชอบเกีย่วกบังานการ
ตรวจสอบบญัชเีอกสารการเบกิจา่ย เอกสารการรับเงนิทกุประเภท ตรวจ
สอบการเก็บรักษาหลกัฐานการบญัช ีงานตรวจสอบพัสดแุละการเก็บรักษา 
งานตรวจสอบทรัพยส์นิและการหาประโยชน  จากทรัพยส์นิขององคก์าร
บรหิารสว่นตำบลและงานอ่ืน ๆท่ีเกีย่วขอ้งและทีไ่ดรั้บมอบหมาย
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                                               นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนดัง่

                                                                  รา่ง

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนด ัง่



เร ือ่ง  การกำหนดตำแหนง่พนกังานสว่นตำบลและลกูจา้งประจำและ
พนกังานจา้ง

*********************
               โดยทีเ่ป็นการสมควรแกไ้ขปรับปรงุประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสว่นตำบลจังหวดัขอนแกน่ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการ
บรหิารงานบคุคลขององคกืรบรหิารสว่นตำบล ลงวนัที ่11 พฤศจกิายน 
พ.ศ.2545  เพือ่ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบลมโีครงสรา้งสว่นราชการแบง่สว่น
ราชการ เหมาะสมสอดคลอ้งกบัลกัษณะการบรหิาร อำนาจหนา้ที ่ความรับผดิ
ชอบ ปรมิาณงาน และคณุภาพงานทีเ่พิม่มากขึน้

                อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 (4) และมาตรา ๒๖ วรรค
เจ็ด   แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒ 
ประกอบกบัขอ้ 4 แหง่ประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นตำบลจังหวดั
ขอนแกน่ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัโครงสรา้งการแบง่สว่น
ราชการ วธิกีารบรหิารและการปฏบิตังิานของพนักงานสว่นตำบล และกจิการ
อนัเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลในองคก์ารบรหิารสว่นตำบล พ.ศ.2564 ลง
วันที ่21 มกราคม 2564 มตคิณะกรรมการกลางพนักงานสว่นตำบล ในการ
ประชมุครัง้ที ่4/2563 เมือ่วนัที ่25 มถินุายน 2563   และมตคิณะกรรมการ
พนักงานสว่นตำบลจังหวดัขอนแกน่ ในการประชมุครัง้ที ่12/2563เมือ่วนัที ่
30 ธันวาคม 2563 ใหป้ระกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นตำบลจังหวดั
ขอนแกน่ เรือ่ง กำหนดกอง สำนัก หรอืสว่นราชการทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบล พ.ศ.2564 จงึกำหนดตำแหน่งพนักงานสว่นตำบล
และลกูจา้งประจำและพนักงานจา้งตามแผนอัตรากำลงั 3 ปี  ประจำ
ปีงบประมาณ 2564-2566 ดังนี้

ที่ ตำแหนง่ ตำแหนง่เลขที่ ระดบั
จำนว

น
หมา
ยเหตุ

๑
ปลดัองคก์ารบรหิารสว่น
ตำบล
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่)  

05-3-00-
1101-001 กลาง ๑

๒
รองปลดัองคก์ารบรหิาร
สว่นตำบล
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ) 

05-3-00-
1101-002 ตน้ ๑

สำนกังานปลดั อบต.

๓
หวัหนา้สำนักปลดัองคก์าร
บรหิารสว่นตำบล(นัก
บรหิารงานทัว่ไป )

05-3-01-
2101-001 ตน้ ๑

งานบรหิารท ัว่ไป
๔  นักจัดการงานทั่วไป       05-3-01- ชำนาญ ๑



3101-001 การ

๕
นักทรัพยากรบคุคล 

05-3-01-
3102-001

ชำนาญ
การ

๑

๖ เจา้พนักงานธรุการ          05-3-01-
4101-001

ชำนาญ
งาน

๑  

                                                                     
          
                                                                         
 -2-
พนกังานจา้งท ัว่ไป
7  นักการ 01-ท-001 ป.6 ๑
พนกังานจา้งตามภารกจิ

8 พนักงานขบัรถยนต ์   (ผูม้ี
ทักษะ)

01-ภ-001 ป.6 1 วา่ง

9 ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน
ธรุการ(ผูม้คีณุวฒุ)ิ

 01-ภ-002 ปวส ๑

งานนโยบายและแผน

10 นักวเิคราะหน์โยบายและ
แผน                             

05-3-3103-
001

ชำนาญ
การ

๑

งานกฎหมายและคด ี
-

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั

11
จพง.ป้องกนัฯ                

05-3-01-
4805-001

ชำนาญ
งาน

๑

งานพฒันาชุมชน 

12
นักพัฒนาชมุชน 

05-3-01-
3801-001

ชำนาญ
การ                                             

๑

กองคลงั 

13 ผูอ้ำนวยการกองคลงั (นัก
บรหิารงานการคลงั)(ตน้)

05-3-04-
2102-001 ตน้ ๑ วา่ง

งานการเงนิและบญัชี

14
นักวชิาการเงนิและบญัช ี

05-3-04-
3201-001 ปฏบิตักิาร ๑

15
จพง.การเงนิและบญัช ี

05-3-04-
4201-001

ชำนาญ
งาน

1 วา่ง
เดมิ

งานจดัเก็บและพฒันารายได้

16
 จพง.จัดเก็บรายได ้  

05-3-04-
4204-001

ชำนาญ
งาน

๑

พนกังานจา้งตามภารกจิ



17 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจัดเก็บ
รายได(้ผูม้คีณุวฒุ)ิ

04-ภ-004 ปวส. ๑

งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ

18 จพง.พัสด ุ 
05-3-04-
4203-001 ปง   ๑

พนกังานจา้งตามภารกจิ

19 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพัสด ุ(ผู ้
มคีณุวฒุ)ิ

04-ภ-005 ปวส. ๑

กองชา่ง

20  ผูอ้ำนวยการกองชา่ง(นัก
บรหิารงานชา่ง)

05-3-05-
2103-001 ตน้ ๑

งานกอ่สรา้ง

21
นายชา่งโยธา 

05-3-05-
4701-001 ปง/ชง   1 วา่ง

เดมิ

22
นายชา่งโยธา 

05-3-05-
4701-002

ชำนาญ
งาน   

๑

พนกังานจา้งตามภารกจิ

23  ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา (ผูม้ี
คณุวฒุ)ิ

05-ภ-006 ปวส. 1

/กอง...
                                          

                                     -3-

กองการศกึษา ศาสนาและวฒันาธรรม

24
ผูอ้ำนวยการกองการ
ศกึษาฯ
(นักบรหิารงานศกึษา)

05-3-08-
2107-001 ตน้ 1

งานบรหิารการศกึษา

25
นักวชิาการศกึษา      

05-3-08-
3803-001

ชำนาญ
การ

1

หน่วยตรวจสอบภายใน
งานตรวจสอบภายใน

26 นักวชิาการตรวจสอบ
ภายใน

05-3-12-
3605-001

ปฏบิตัิ
การ/

ชำนาญ
การ

+ กำหน
ดเพิม่

                     จงึประกาศใหท้ราบโดยทั่วกนั
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