
  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง   อำเภอ หนองสองหอง  จังหวัดขอนแกน 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณท่ี

ไดรับบการจัดสรร 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใชไป เมื่อ
วันที่ 1 กันยายน 2566 

- ไมใชงบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใชไปเมื่อวันที่ 31 
ตุลาคม  2566 

1.2 การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานสวนทองถิ่น ใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีวาง โดย
มุงเนนใหอัตราวางไมเกินรอย
ละ 10 

ไดดำเนินการรับโอนยาย
ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
และหัวหนาสำนักปลัด อบต. 

- ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ไดดำเนินการรับโอนยาย 
ผูอำนวยการกองการศึกษา
ฯ และหัวหนาสำนักปลัด 
อบต. 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแตงตั้งเขารับราชการ 
และรับโอนยายมาดำรง
ตำแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ 

จัดทำประกาศรับโอน – ยาย 
1. ในตำแหนงนายชางโยธา 

- ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำประกาศรับโอน-ยาย 
1. ในตำแหนงนายชางโยธา 

1.5 การคดัเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับตำแหนงท่ีสูงขึ้น 

ดำเนินการเลื่อนระดับ 
ตำแหนง นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

- ไมใชงบประมาณ ไมมี ไมมีการดำเนินการ 

    
 

 
 
 

       



  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณท่ี

ไดรับบการจัดสรร 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2. ดานการ
พัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปและการ
ดำเนินการตามแผนให
สอดคลองกับแผนอัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำป พ.ศ. 2567 – 
2569  

 ไมใชงบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566                        

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำป พ.ศ. 2567 – 
2569   ประกาศใชเม่ือ 
31 ตุลาคม 2566 

2.2 กำหนดเสนทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต
ละตำแหนง 

มีการพิจารณาสงบุคคลเขารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพิจารณาสงบุคคลเขา
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สรางบทเรียนความรูตาม
สายงานใหอยูในระบบ e-
learning เพื่อใหบุคลากรใช
เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต 

มีการสงเสริมใหพนักงานเกิด
การเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ 

 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการสงเสริมใหพนักงาน
เกิดการเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ดำเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนด 

มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน 

 ไมใชงบประมาณ ครั้งท่ี 1 1 เมษายน 
2566 

ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม 
2566 

                          

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานกำหนด 

2.5 ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดำเนินการรอยละ 90 
พึงพอใจดานสิทธิ สวัสดิการ 
ความกาวหนา 

  
ไมใชงบประมาณ 

30 กันยายน 2566 มีการดำเนินการรอยละ 90  
พึงพอใจดานสิทธิ สวัสดิการ 
ความกาวหนา 

 

 

 

 

 



  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

 

ขอมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สำนัก/กอง ปลัด รองปลัด หนวย

ตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศกึษาฯ รวม 

มีคนครอง 1 1 1 8 6 3 2 22 
วาง - - - 2 1 1 - 4 
รวม 1 1 1 10 7 4 2 26 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

สำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

(นักวชิาการตรวจสอบภายใน) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 

2. งานการเจาหนาที่ 

3. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

5. งานกฎหมายและคดี 

6.งานปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภยั 

 

1. งานการเงินและบัญชี 

2. งานพัฒนารายไดและรายได 

3. งานพัสดุและทรัพยสิน 

1. งานกอสราง 



  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

 

 

 
ประเภทและจำนวนพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จำแนกตามสวนราชการ 

สวนราชการ งาน 
จำนวนพนกังานสวนตำบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางทั่วไป 

อบต.  ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัดอบต. 1     
สำนักปลัด หัวหนาสำนักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารงานทั่วไป 2 - 1 2  
 งานการเจาหนาที ่ 1 - - -  
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 1 - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - - -  
 งานกฏหมายและคด ี - - - -  
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - - -  
กองคลัง ผูอำนวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงินและบัญชี 2  - -  
 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 1 - 1 -  
 งานทะเบียนทรัพยสินและพสัด ุ 1 - 1 -  
กองชาง ผูอำนวยการกองชาง 1 - - -  
 งานกอสราง 2 - 1 -  
กองการศึกษาฯ ผูอำนวยการกองการศกึษาฯ 1 --    
 นักวิชาการศกึษา 1 -    
หนวยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 -    

รวม 20 - 4 2 26 

 

 

 

 



  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

สถิติขอมูลการฝกอบรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อ ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1 นางปณชญา คำพรม 

 
เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญ
งาน 

อบรมโครงการ ฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรการใชงาน
ระบบแผนที่ภาษีมหาวิทยาลัย
บูรพา/ณ โรงแรมรีวิช ขอนแกน 
 

ระหวาง 21-23
กรกฎาคม 
2566 

1   ราย 

2. นายธง แคนชัย  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 

อบรมโครงการ ฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรการใชงาน
ระบบแผนที่ภาษี 
มหาวิทยาลัยบูรพา/ณ โรงแรมรี
วิช ขอนแกน 
 

ระหวาง 21-23
กรกฎาคม2566 

1  ราย 

3. นาง วนิดา เทียบแกว 
- 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

อบรมโครงการเผยแพรวิชาการ
ดานการจัดการจัดทำแผนและ
งบประมาณขององคกร 
-อบรมหลักสูตรการจัดทำ
รายงานผลการติดตามและ
ประเมินผล 
แผนพัฒนาทองถิ่นณ โรงแรม
เจริญธานี ขอนแกน 

ระหวาง 26-27
กรกฎาคม2566 

1   ราย 

4. นายธีระ อวนสา 
รองปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลดอนดั่ง 

 อบรมโครงการเชิงปฎิบัติการ
หลักสูตรบูรราการความรู
ระเบียบกฎหมายความรูการ
บริหารรูระเบียบกฎหมาย 

 ระหวาง 1-3 
ธันวาคม2566 

1  ราย 



  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

5. นาย สุบรรณ เมิกขวง 
 

นายกองคการบริหารสวนตำบล
ดอนดั่ง 

อบรมโครงการสัมมนา การ
พัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน
ภายใตกรอบสังคมโลก 
ณ โรงแรมแอมบาสเซาเดอร 
ซิตี้จอมเทียนพทยา 

ระหวาง 5-8 
ธันวาคม2566 

1  ราย 

6. นายธีระศักดิ์ พันธุเสือทอง ผูอำนวยการกองชาง โครงการฝกอบรมสำหรับ
บุคลากรดานการชางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดาน
การสำรวจออกแบบ เขียน
แบบณ โรงแรมโฮลเตลขอน
แกน 

ระหวาง 21-23
กุมภาพันธ 2566 

1   ราย 
 
 
 
 
 

7. นายสมศกัดิ์ คำพรม 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอน
ดั่ง 

อบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ การ
จัดทำขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป2567 
-อบรมการลงพ้ืนที่เพื่อติดตาม
ผลโครงการภายใตพระราช
กำหนดเพ่ือแกไขปญหาเศรษกิจ 
ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัด
ขอนแกน 
 

ระหวาง 24-26
มีนาคม2566 
 
 
 

1   ราย 

8. นายธีระ อวนสา 
 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล
ดอนดั่ง 
 

อบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ การ
จัดทำขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป2567 ณ 
โรงแรมเจริญธานี จังหวัด
ขอนแกน 

24-26มีนาคม
2566 

1  ราย 

9. นางสุพรรษา แกวคุณ 
 

หัวหนาสำนักปลัด อบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ การ
จัดทำขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป2567  ณ 

24-26มีนาคม
2566 

1  ราย 



  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

โรงแรมเจริญธานี จังหวัด
ขอนแกน 

10 นาย เชาวลิต นมัสไธสง 
 

นายชางโยธาชำนาญงาน อบรมการลงพ้ืนที่เพ่ือติดตาม
ผลโครงการภายใตพระราช
กำหนดเพ่ือแกไขปญหาเศรษกิจ  
ณ หองประชุมพระธาตุขาม
แกน 

16มีนาคม2566 1  ราย 

11 นางเจติยา นมัสไธสง 
 

นักทรพยากรบุคคล เขารวมโครงการประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังสามป    
ณ โรงแรม ซีวิชขอนแกน 

7-9 เมษายน
2566 

1  ราย 

12 นางสาวประภาพร ศรเทพา 
 

เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน เขารวมโครงการประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังสามป  ณ โรงแรม ซี
วิชขอนแกน 

7-9 เมษายน
2566 

1  ราย 

13. นางสาวพวงผกา จิตวิขาม 
 

เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ฝกอบรมหบักสูตรเจาพนักงาน
พัสดุรุนที่72 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
ปทุมธานี 

15-30พฤษภาคม 
2566 

1  ราย 

14 นางมลิวรรณ สิงหะเมธา 
 

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญ อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุและหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวของและการบันทึกขอมูล
ในระบบการจัดซื้อจัดจาง
อิเล็กทรอนิกส  ณโรงแรมอวานี 
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

19-21พฤษภาคม
2566 

1  ราย 

     1  ราย 



  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

15 นางอาทิชา เมิดไธสง 
 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุและหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวของและการบันทึก
ขอมูลณโรงแรมอวานี อำเภอ
เมือง จังหวัดขอนแกนในระบบ
การจัดซื้อจัดจางอิเล็กทรอนิกส 

ระหวาง 19-21
พฤษภาคม2566 

1   ราย 

16 นางวิไรวรรณ ฉัตรพูนกุล 
 

นักพัฒนาชุมชน อบรมเรื่องการบูรราการ
ฐานขอมูลสวัสดิการสังคมดาน
ผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส  
ณ โรงแรมเจริญธาน ี
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

ระหวาง 14-16
กรกฏาคม 2566 

1  ราย 

                                                                                                                                    รวมทั้งสิ้น           16   ราย        

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

                         ๑. ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง บางทานไมสามารถเดินทางไปอบรมกับหนวยงานอื่นได เนื่องจากมี

ปญหาทางครอบครัว 

  ๒. ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง บางทานไมสามารถเดินทางไปอบรมกับหนวยงานอื่นได เนื่องจากมี

ปญหาทางดานสุขภาพ เดินทางไกลไมได 

  ขอเสนอแนะ 

  ๑. ใหสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรทุกทานนำแนวคิด ที่ไดรับไปประยุกตใชอยางจริงจัง 

  ๒. ใหประกวด/ยกยองบุคลากรท่ีทำเปนตัวอยางได 

  ๓. ใหไปศึกษาดูงานนอกสถานที ่


