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ค าน า 

 การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

( Integrity and Transparency Assessment :ITA)  ป ร ะ จ า ปี งบ ป ร ะม าณ 

พ . ศ . 2 5 6 ๕  มี เ จ ต น า ร ม ณ์ มุ่ ง ห ว ั ง ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น 

ภาครฐักลุม่เป้าหมายไดร้บัทราบระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่อยงานตนเอ

ง แ ล ะ น า ข้ อ มู ล  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น 

รวมท ัง้ขอ้เสนอแนะไปปรบัใช้ในการพฒันาและยกระดบัการด าเนินงานของหน่วยงา

น  ไ ด้ อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม 

เพือ่แสดงใหเ้ห็นถงึความพยายามของหน่วยงานภาครฐัในการขบัเคลือ่นมาตรการเชิง

บ ว ก  ด้ า น ก า ร ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 

รวมท ั้ งส ะท้ อน ถึ งค วามต ั้ งใจข อ งห น่ วย งาน ใน ก ารยก ระด ับม าต รฐาน 

ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ห ล ั ง ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  ( Good Governance) 

ใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ตอ่สาธารณะท ัง้ในระดบัชาตแิละระดบัสากล 

 ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 

ความโปรง่ใสและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

ภาครฐั ฉบบัน้ี ประกอบด้วยผลคะแนนจากตวัช้ีวดัท ั้ง 10 ตวัช้ีวดั ได้แก่ (1) 

ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่  (2 )  ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม าณ  (3 )ก า ร ใ ช้ อ า น า จ  (4 ) 

การใช้ทรพัย์สินของราชการ (5)การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6)คุณภาพการสื่อสาร 

( 8 ) ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ก า ร ท า ง า น  ( 9 ) ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย  ข้ อ มู ล 

และ(10)การป้องกนัการทุจรติโดยประเมนิผลจากการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภาย

ใน (Internal) การรบัรูข้องผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External)และการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปจัจุบนับนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน (Open 

Data)  ซึ่ ง ผ ล ค ะ แ น น ค ร ั้ ง น้ี จ ะ ส ะ ท้ อ น ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 

ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

 งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลดอนด ั่ง หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ร ั้ ง น้ี  จ ะ ช่ ว ย ส นั บ ส นุ น  ส่ ง เ ส ริ ม 

แ ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

ใน ก า ร ด า เ นิ น ง าน ข อ งห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ ไ ด้ อ ย่ า งมี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ทุกหน่วยงานได้ร่วมกนัขบัเคลื่อนการด าเนินงานภาครฐัภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

แ ล ะ ป ร ะ ก า ร ส า ค ั ญ  คื อ 

ได้ มี บ ทบ าท ในการผล ักด ัน กลไกในการป้อ งก ัน ก ารทุ จริตของ ประเทศ 

ซึ่ ง จ ะ ส าม า ร ถ ส ะ ท้ อ น ภ าพ ล ัก ษ ณ์ เชิ ง บ ว ก ให้ ก ับ ห น่ ว ย ง าน ภ าค ร ัฐ 

และส่งผลต่อการยกระดบัค่าดชันีการรบัรู้การทุจริต (Corruption Perception 

Index: CPI)ของประเทศไทยใหมี้อนัดบัและผลคะแนนทีด่ียิง่ขึน้ตอ่ไป 
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มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.256๕ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง อ าเภอหนองสองห้อง 

จงัหวงัขอนแกน่ 

**************************** 

1.ทีม่าและความส าคญั 

   ตามที่ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ
(ส านกังาน ป.ป.ช.) ไดพ้ฒันา  

เค รื่ อ งมื อ ก ารป ระ เมิ น เชิ งบ วก เพื่ อ เ ป็ น ม าต ร ก าร ป้ อ งก ัน ก าร ทุ จ ริ ต 
แ ล ะ เ ป็ น ก ล ไ ก ล ใ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก 
ให้หน่วยงานภาครฐัมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า 
“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
( Integrity and Transparency Assessment-ITA) ” 
ปั จ จุบ ัน ก ารประ เมิ น คุณ ธรรมและค วาม โป ร่ งใส ใน ก ารด า เนิ น ภ าค ร ัฐ 
ไดถู้กก าหนดเป็นกลยุทธ์ทีส่ าคญัของยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรา
ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
ซึง่ถือเป็นการยกระดบัใหเ้ป็นการการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนิ
น งานของห น่ วยงานภาคร ัฐให้ เ ป็น ”ม าตรการป้ องก ัน ก ารทุ จริต เชิ งรุก ” 
ที่ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ท ั่ ว ป ร ะ เ ท ศ จ ะ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร 
โดยมุง่หวงัใหห้น่วยงานภาครฐัทีเ่ขา้รบัการประเมนิไดร้บัทราบผลการประเมนิและแน
ว ท า ง ใ น ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ ห น่ ว ย ง า น 
ในดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 



 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrityand Transparency  

Assessment : ITA) ได้ เริ่ ม ด า เนิ น ก าร ใน ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๖ 
เ ป็ น ต้ น ม า จ น ถึ ง ปั จ จุ บ ั น 
และมีการขยายขอบเขตและพ ัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลดบัท ั้งน้ี 
ค ณ ะ ร ั ฐ ม น ต รี ไ ด้ มี ม ติ เ มื่ อ ว ั น ที่  ๒ ๓  ม ก ร า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๑ 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงานใหค้วามร่วมมือและเขา้รว่มการประเมินคุ
ณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัและน าผลการประเมิ
นไปปรบัปรุงพ ัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสอย่างเคร่งคร ัด 
แ ล ะ ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ก า ก ั บ ดู แ ล ส่ ว น ร า ช ก า ร 
พจิารณาน าผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงา
น ภ า ค ร ั ฐ ไ ป ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง 
หน่วยงานในขอบเขตความรบัผดิชอบ 
  
 2. ระเบียบวธิกีารประเมนิ  

2.1 แหลง่ขอ้มูลในการประเมนิ  
แหลง่ขอ้มูลทีใ่ช้ในการประเมนิหน่วยงานภาครฐัแตล่ะหน่วยงาน 

ประกอบไปดว้ย 3 แหลง่ ดงัน้ี  
1) ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน หมายถงึ บคุลากรของหน่วยงานภาครฐั 

ต ัง้แตร่ะดบัผูบ้รหิาร ผูอ้ านวยการ/หวัหน้า ขา้ราชการ/พนกังาน 
ไปจนถงึลูกจา้ง/พนกังานจา้ง 
ทีท่างานใหก้บัหน่วยงานภาครฐัมาเป็นระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 1 ปี  

2) ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก หมายถงึ บคุคล นิตบิคุคล บรษิทัเอกชน 
หรือหน่วยงานของรฐัอืน่ทีเ่คยมารบับรกิารหรือมาตดิตอ่ตามภารกจิของหน่วยงานภา
ครฐั นบัต ัง้แตใ่นปี พ.ศ. 2563 เป็นตน้มา  

3) เว็บไซต์ หมายถงึ 
เว็บไซต์หลกัของหน่วยงานภาครฐัทีใ่ช้ในการสือ่สารตอ่สาธารณะ  

  2.2 เครือ่งมือในการประเมนิ  
เครือ่งมือในการประเมนิ จะประกอบไปดว้ย 3 

เครือ่งมือเพือ่เก็บขอ้มูลจากแตล่ะแหลง่ขอ้มูล ดงัน้ี  
1) แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) 
เป็ น แบบ ว ัด ที่ ให้ ผู้ ต อบ เลื อ กต ัว เลื อ ก ค าต อบ ต ามก ารร ับ รู้ข อ งต น เอ ง 
โ ด ย มี ว ัต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เพื่ อ เ ก็ บ ข้ อ มู ล จ า ก ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เสี ย ภ า ย ใ น 
โดยเป็นการประเมนิระดบัการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสียภายในทีม่ีตอ่หน่วยงานตนเ
อง ใน 5 ตวัช้ีวดั ได้แก่ ต ัวช้ีวดัการปฏิบ ัติหน้าที่  ต ัวช้ีวดัการใช้งบประมาณ 
ต ั ว ช้ี ว ั ด ก า ร ใ ช้ อ า น า จ  ต ั ว ช้ี ว ั ด ก า ร ใ ช้ ท ร ั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร 
และตวัช้ีวดัการแกไ้ขปญัหาการทุจรติ  

2) แบบว ัดการร ับ รู้ของผู้มี ส่วนได้ส่ วน เสี ยภายนอก  (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 



 
 

เป็ น แบบ ว ัด ที่ ให้ ผู้ ต อบ เลื อ กต ัว เลื อ ก ค าต อบ ต ามก ารร ับ รู้ข อ งต น เอ ง 
โด ย มี ว ัต ถุ ป ร ะ ส งค์ เพื่ อ เ ก็ บ ข้ อ มู ล จ าก ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เสี ย ภ า ย น อ ก 
โด ย เป็ น ก ารป ระ เมิ น ระด ับ ก ารร ับ รู้ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย ภ ายน อก 
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตวัช้ีวดั ได้แก่ ตวัช้ีวดัคุณภาพการดาเนินงาน 
ตวัช้ีวดัประสทิธภิาพการสือ่สาร และตวัช้ีวดัการปรบัปรุงระบบการทางาน  

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
เป็นแบบวดัที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พรอ้มท ัง้ระบุ URL 
เ พื่ อ เ ชื่ อ ม โ ย ง ไ ป สู่ แ ห ล่ ง ที่ อ ยู่ ข อ ง ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล 
แ ล ะ ร ะ บุ ค า อ ธิ บ า ย เ พิ่ ม เ ติ ม ป ร ะ ก อ บ ค า ต อ บ 
โ ด ย มี ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เพื่ อ เ ก็ บ ข้ อ มู ล จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
โดยเป็นการประเมนิระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตอ่สาธารณะของหน่วยงานเพื่อใหป้ระชา
ชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลกัของหน่วยงานได้ ใน  2 ตวัช้ีวดั ได้แก ่
ตวัช้ีวดัการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตวัช้ีวดัย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน 
การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตวัช้ีวดัการป้องกนัการทุจริต (ประกอบด้วย 2 
ต ั ว ช้ี ว ั ด ย่ อ ย  ไ ด้ แ ก่  ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
และมาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติ)  
  2.3 กลุม่ตวัอยา่งในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

กลุม่ตวัอยา่งสาหรบัการเก็บขอ้มูลจากแตล่ะเครือ่งมือในการประเมนิ ดงัน้ี  
1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างข ั้นต ่า 

จ า น ว น ร้ อ ย ล ะ  10 ข อ ง จ า น ว น ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย ใ น 
แ ต่ จ ะ ต้ อ ง มี จ า น ว น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  30 ต ั ว อ ย่ า ง 
ก ร ณี ห น่ วย งาน มี ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย ภ าย ใน จ าน วน น้ อ ย ก ว่ า  30 ค น 
ใ ห้ เ ก็ บ ข้ อ มู ล จ า ก ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย ใ น ท ั้ ง ห ม ด 
กรณี ห น่ วย งาน มี ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ า ยใน จ าน วนมากก ว่ า  4,000 คน 
ใหเ้ก็บขอ้มูลจากผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายในไมน้่อยกวา่ 400 ตวัอยา่ง  

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างข ั้นต ่า 
จ า น ว น ร้ อ ย ล ะ  10 ข อ ง จ า น ว น ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก 
แ ต่ จ ะ ต้ อ ง มี จ า น ว น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  30 ต ั ว อ ย่ า ง 
ก รณี ห น่ วย งาน มี ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ ายน อก จาน วน น้ อยก ว่ า  30 ค น 
ใ ห้ เ ก็ บ ข้ อ มู ล จ า ก ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก ท ั้ ง ห ม ด 
กรณี ห น่ วยงานมีผู้มี ส่วน ได้ ส่วน เสียภายนอกจ าน วนมากกว่า  4,000 คน 
ใหเ้ก็บขอ้มูลจากผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอกไมน้่อยกวา่ 400 ตวัอยา่ง  

3) เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เก็บขอ้มูลจากเว็บไซต์หลกัของหน่วยงานทุกหน่วยงาน  

  2.4  การรวบรวมขอ้มูล  
  การเก็บรวบรวมขอ้มูล สาหรบัแตล่ะเครือ่งมือการประเมนิ 
จะด าเนินการผา่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรบัการประเมนิคุณธรรมและความโ



 
 

ปรง่ใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment System: ITAS) 
ซึง่เป็นศนูยก์ลางในการเก็บรวบรวมขอ้มูลทีส่ามารถบรหิารจดัการขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเ
ร็ว และทาใหก้ารดาเนินการประเมนิสามารถทาไดอ้ยา่งรวดเร็วและ 
เป็นมาตรฐานเดยีวกนัท ั่วประเทศ ดงัน้ี  

 
  



 
 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบ IIT เก็บรวบรวมขอ้มูลด าเนินการ ดงัน้ี  
-น าเขา้ขอ้มูลผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน 

โดยใหห้น่วยงานระบุจ านวนของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสียภายในลงในระบบ ITAS 
ทีท่ างานใหก้บัหน่วยงานภาครฐัมาเป็นระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 1 ปี 
นบัถงึวนัทีน่ าเขา้ขอ้มูลลงในระบบ ITAS 
(ผูดู้แลระบบของหน่วยงานเป็นผูก้รอกขอ้มูลและผูบ้รหิารจะตอ้งตรวจสอบและอนุมตัิ
ขอ้มูลในระบบ ITAS)  

-เก็บรวบรวมขอ้มูลแบบ IIT โดยใหห้น่วยงานนา URL หรือ QR code 
ช่องทางการเขา้ตอบแบบส ารวจ IIT ของหน่วยงาน 
ไปเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์แกผู่ม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายในของหน่วยงาน 
โดยหน่วยงานควรค านึงถงึช่องทางการเผยแพรท่ีผู่ม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายในจะสามารถ
เขา้ถงึไดอ้ยา่งสะดวกและการเผยแพรค่รอบคลุมท ั่วถงึทุกสว่นงานและทุกระดบัของห
น่วยงาน จากนัน้ ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายในจะเขา้มาตอบแบบส ารวจ IIT 
ดว้ยตนเองผา่นทาง URL หรือ QR code ซึง่จะเป็นการตอบเขา้สูร่ะบบ ITAS 
โดยตรง  
           

 

 

 

 
 
 
 
 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ EIT เก็บรวบรวมขอ้มูลดาเนินการ ดงัน้ี  
-น า เ ข้ า ข้ อ มู ล ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก 

โดยให้หน่วยงานระบุจานวนประมาณการจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
และกรอกรายชื่อตวัอยา่งผูม้ีสว่นไดส้่วนเสียภายนอกของหน่วยงานตามแบบฟอร์มแล
ะ ต า ม ที่ ส า นั ก ง า น  ป .ป .ช . ห รื อ ค ณ ะ ที่ ป รึ ก ษ า แ น ะ น า 
(ผูดู้แลระบบของหน่วยงานเป็นผูก้รอกขอ้มูลและผูบ้รหิารจะต้องตรวจสอบและอนุมตัิ
ขอ้มูล)  

- เก็บรวบรวมข้อมูลแบบ EIT ด าเนินการ 3 วิธีการ ดงัน้ี  
(1) ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น น า  URL ห รื อ  QR code 

ไปเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์แกผู่ม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอกของหน่วยงานทีม่ารบับริ
ก า ร ห รื อ ม า ติ ด ต่ อ ก ั บ ห น่ ว ย ง า น 
โดยหน่วยงานควรค านึงถงึช่องทางการเผยแพรท่ีผู่ม้ีสว่นได้สว่นเสียภายนอกจะสามาร



 
 

ถเข้าถึงได้อย่างสะดวก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจะเข้ามาตอบแบบส ารวจ EIT 
ด้วยตนเองผ่านทาง URL หรือ QR code ซึ่งจะเป็นการตอบเข้าสู่ระบบ ITAS 
โดยตรง  

(2) 
คณะที่ปรกึษาการประเมนิจะวเิคราะห์ผูม้ีส่วนได้สว่นเสียภายนอกทีส่ าคญัของหน่วยง
าน เพื่อให้สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีคุณภาพสอดคล้องกบัภารกิจของหน่วยงาน 
จากนั้นจะก าหนดแนวทางและดาเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามหลกัทางวิชาการ 
ท ั้ ง น้ี 
อาจเก็บขอ้มูลจากรายชื่อผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอกตามทีห่น่วยงานจดัสง่ขอ้มูลในระ
บ บ  ITAS ห รื อ  อ า จ ข อ ร ั บ ข้ อ มู ล เ พิ่ ม เ ติ ม 
ห รื อ อ า จ ข อ เ ข้ า เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ภ า ค ส น า ม ที่ ห น่ ว ย ง า น 
หรือแหลง่ขอ้มูลตามทีส่านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด 

(3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สามารถเข้ามาตอบแบบส ารวจ EIT 
ของห น่ วยงาน ได้  โด ยก ารค้ น ห าช่ อ งท างก ารเข้ าตอบจากระบบ  ITAS 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เคยมารบับริการหรือมาตดิต่อกบัหน่วยงานในปี 
พ.ศ. 2563 ได้มีโอกาสไดเ้ขา้มาตอบแบบส ารวจ EIT ไดด้้วยตนเองในระบบ ITAS 
โดยตรง  

ท ั้ ง น้ี  ห ากห น่ วย งาน มี ข้ อ ส งส ัย เกี่ ย ว ก ับ แน วท างก ารปฏิ บ ัต ิ
ส า ม า ร ถ ส อ บ ถ า ม แ ล ะ ข อ ร ั บ ค า             
แ น ะน า จ าก ค ณ ะที่ ป รึ ก ษ าก ารป ระ เมิ น เพื่ อ ให้ ด า เนิ น ก ารให้ ถู ก ต้ อ ง 
รวมไปถงึคณะที่ปรกึษาการประเมนิอาจมีการสอบทานหรือสุม่ตรวจสอบการดาเนินก
ารของหน่วยงานให้เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด เพื่อใหก้ารเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ 
EIT 
ไดข้อ้มูลทีม่ีคุณภาพและสามารถสะทอ้นผลของหน่วยงานไดต้ามหลกัทางวิชาการมาก
ทีสุ่ด     
 

 

             

      

 

 

 

 

 
 



 
 

ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล แ บ บ  OIT 
ด าเนินการโดยให้หน่วยงานตอบลงในระบบ ITAS โดยการตอบค าถามมี/ไม่มี 
พ ร้ อ ม ท ั้ ง ร ะ บุ  URL เพื่ อ เ ชื่ อ ม โ ย ง ไ ป สู่ แ ห ล่ ง ที่ อ ยู่ ข อ ง ข้ อ มู ล 
แ ล ะ ร ะ บุ ค า อ ธิ บ า ย เ พิ่ ม เ ติ ม ป ร ะ ก อ บ ค า ต อ บ 
(ผูดู้แลระบบของหน่วยงานเป็นผูก้รอกขอ้มูลและผูบ้รหิารจะต้องตรวจสอบและอนุมตัิ
ข้อมูล) จากนั้น คณะที่ปรึกษาการประเมินจะตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลตามแบบ 
OIT โ ด ย ต ร ว จ ส อ บ จ า ก ค า ต อ บ แ ล ะ  URL ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
และพจิารณาใหค้ะแนนโดยอา้งองิตามความครบถว้นขององค์ประกอบตามหลกัเกณฑ์
ที่ ก า ห น ด ใ น แ ต่ ล ะ ป ร ะ เ ด็ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
ห า ก ห น่ ว ย ง า น มี ข้ อ ส ง ส ั ย เ กี่ ย ว ก ั บ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ
สามารถสอบถามและขอรบัค าแนะน าจากคณะทีป่รกึษาการประเมนิเพือ่ใหด้ าเนินการ
ใหถู้กตอ้ง 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

3.  ตวัช้ีวดัการประเมนิ 

       

รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภ

าค ร ัฐ ป ร ะ จ า  ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๕   นั้ น  ส า นั ก ง าน  ป .ป .ช . 

ไ ด้ ใ ห้ ค ว า ม ส า ค ั ญ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ ห้ เ กิ ด 

การสนับสนุนต่อการยกระดบัค่าคะแนนดชันีการรบัรู้การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ข อ ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ไ ด้ อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 

โดยได้ศึ กษ าข้ อมู ลจากผลการวิจ ัย เรื่ อ งแน วท างก ารปร ับป รุงและแน ว 

การพฒันาเครือ่งมือการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่

วยงานภาครฐั เพื่อ น าไปสู่การยกระดบัคะแนน ดชันีการรบัรู้การทุจริต (CPI) 

ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ ห้ สู ง ขึ้ น  ซึ่ ง ก า ร วิ จ ั ย ด ั ง ก ล่ า ว ไ ด ้

สงัเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาต ิ

( Transparency International) 

น ามาใช้ในการประเมินดชันีการรบัรูก้ารทุจรติประกอบกบัการศึกษาขอ้มูลทางวชิากา



 
 

รเพิ่ ม  เติมการเชื่ อมโยงให้ เกิ ดความต่อ เน่ื องก ับ เกณฑ์ การประเมิน เดิม 

แ ล ะ ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง ก ั บ เค รื่ อ ง มื อ อื่ น ที่  เกี่ ย ว ข้ อ ง  ท า ใ ห้ เก ณ ฑ์ ก า ร 

ป ร ะ เ มิ น มี เ น้ื อ ห า ค ร อ บ ค ลุ ม ห ล า ย ด้ า น 

ซึ่ ง เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ คุ ณ ธ ร ร ม ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ก า ร ทุ จ ริ ต ท ั้ ง 

ที่ มี ล ั ก ษ ณ ะ ก า ร ทุ จ ริ ต ท า ง ต ร ง แ ล ะ ก า ร ทุ จ ริ ต  ท า ง อ้ อ ม 

ร ว ม ไ ป ถึ ง บ ริ บ ท แ ว ด ล้ อ ม ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ก า ร ทุ จ ริ ต  ซึ่ ง จ ะ 

เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรบัปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ 

ความเสี่ยงที่จะเกดิการทุจริตใน หน่วยงานภาครฐั และสง่ผลต่อการยก ระดบัคะแนน 

CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดโ้ดยจ าแนกออกเป็น ๑๐ ตวัช้ีวดั ไดแ้ก ่ 

ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  ๑  ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ 

เป็ น ต ัว ช้ี ว ัด ที่ มี ว ัต ถุ ป ระส งค์ เพื่ อป ระ เมิ น ก ารร ับ รู้ข อ งบุ ค ลาก รภ าย ใน 

หน่วยงานตอ่การปฏบิตังิานของบุคลากรอืน่ในหน่วยงานของตนเองในประเด็นทีเ่กีย่ว

ข้ อ ง ก ับ ก า รป ฏิ บ ัติ  ง าน โด ย ยึ ด ห ล ัก ต าม ม าต ร ฐ าน มี ค ว าม โป ร่ ง ใ ส 

ปฏิบตัิงานหรือด าเนิน การตามข ั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ไว้อย่างเคร่งครดั 

แ ล ะ จ ะ ต้ อ ง  เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง เ ท่ า เ ที ย ม ก ั น 

ไม่ ว่ าจะเป็น ผู้ ม าติด ต่ อท ั่ วไปห รือผู้ ม าติ ดต่ อที่ รู ้จ ัก ก ัน  เป็ น ก ารส่ วนต ัว 

รวมไปถงึการปฏบิตังิานอยา่งมุง่ม ั่นเต็มความสามารถและมีความรบัผดิชอบตอ่งานใน

ห น้ า ที่  ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ  ซึ่ ง ล้ ว น ถื อ เ ป็ น ล ั ก ษ ณ ะ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที ่

ใ น ฐ า น ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ อ ย่ า ง มี คุ ณ ธ ร ร ม น อ ก จ า ก น้ี ย ั ง 

ประเมนิการรบัรูท้ ัง้ในกรณีทีแ่ลกกบัการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาร

ะ ส า ค ั ญ ต่ า ง ๆ  ต า ม ข น บ ธ ร ร ม เ นี ย ม  ป ร ะ เ พ ณี 

หรือแมแ้ตก่รณีการใหเ้งนิทรพัยส์นิหรือประโยชน์อืน่ๆตอ่บุคคลภายนอกซึง่ถือเป็นคว

ามเสีย่งทีอ่าจจะกอ่ใหเ้กดิการรบัสนิบนไดใ้นอนาคต  

 ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  ๒  ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ 

เป็ น ต ัว ช้ี ว ัด ที่ มี ว ัต ถุ ป ระส งค์ เพื่ อป ระ เมิ น ก ารร ับ รู้ข อ งบุ ค ลาก รภ าย ใน 

ห น่ ว ย ง า น ต่ อ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต่ า ง ๆ  ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ต น เอ ง 

ใ น ป ร ะ เ ด็ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น  ง บ ป ร ะ ม า ณ 

นบัต ัง้แตก่ารจดัท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปรง่ใสไปจ

น ถึ ง 

ลกัษณะการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่เป็นไปตามวตัถุประสงค์และไ

ม่ เอื้ อป ระโยช น์ แก่  ตน เองห รือพ วกพ้ อ ง ก าร เบิ ก จ่ าย เงิน ข องบุ ค ลาก ร 

ภายในในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุ อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

ตลอดจนกระบวนการจดัซื้อจดัจ้าง และการตรวจรบัพสัดุด้วย นอกจากน้ียงัให้ 

ค ว า ม ส า ค ั ญ ก ั บ ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น มี 

สว่นรว่มในการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณของ หน่วยงานตนเองได ้ 

ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  ๓  ก า ร ใ ช้ อ า น า จ 

เป็ น ต ัว ช้ี ว ัด ที่ มี ว ัต ถุ ป ระส งค์ เพื่ อป ระ เมิ น ก ารร ับ รู้ข อ งบุ ค ลาก รภ าย ใน 



 
 

ห น่ ว ย ง า น ต่ อ ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ข อ ง ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ข อ ง ต น เ อ ง 

ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องก ับการมอบหมายงาน  การประเมินผลการปฏิบ ัติงาน 

ก ารค ัด เลื อ ก บุ ค ลาก ร เพื่ อ ให้ สิ ท ธิ  ป ร ะ โย ช น์ ต่ า งๆ  ซึ่ ง จ ะ ต้ อ ง เป็ น ไป 

อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิตัิรวมไปถึงการใช้อ านาจส ั่งการให้ผู้ใต้บงัคบับญัชา

ท า ใ น ธุ ร ะ ส่ ว น ต ั ว ข อ ง ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ห รื อ ท า ใ น สิ่ ง ที่  ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง 

น อกจาก น้ี ย ังประเมิ น เกี่ ย วก ับกระบวนการบริห ารงานบุ คคลที่ อ าจ เกิ ด 

ก า ร แ ท ร ก แ ซ ง จ า ก ผู้ มี อ า น า จ 

การซื้อขายต าแหน่งหรือการเอ้ือผลประโยชน์ใหก้ลุม่หรือพวกพอ้ง  

ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  ๔  ก า ร ใ ช้ ท ร ั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร 

เ ป็ น ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่ มี ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ ป ร ะ เ มิ น ก า ร ร ั บ รู้ ข อ ง 

บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ต่ อ ก า ร ใ ช้ ท ร ั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร 

ใ น ป ร ะ เ ด็ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง  บุ ค ล า ก ร 

ภายในในการน าทรพัย์สนิของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปใหผู้้

อื่ น แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ น ก า ร  ข อ ยื ม ท ร ั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร 

ท ัง้การยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน 

ซึ่ งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาต ที่ช ัด เจนและสะดวก 

น อ ก จ า ก น้ี ห น่ ว ย ง า น จ ะ ต้ อ ง มี ก า ร  จ ั ด ท า แ น ว ท า ง 

ป ฏิ บ ั ติ เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร ใ ช้ ท ร ั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร ที่  ถู ก ต้ อ ง 

เพื่ อ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ไ ด้  ร ั บ ท ร า บ แ ล ะ น า ไ ป ป ฏิ บ ั ต ิ

รวมไปถึงหน่วยงานจะต้อง มีการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินของ 

ราชการของหน่วยงานดว้ย  

            ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  ๕  ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต 

เป็นตวัช้ีวดัทีม่ีวตัถุประสงค์เพือ่ประเมนิการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานตอ่การ 

แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัการให้ความส าคญั 

ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต อ ย่ า ง จ ริ ง จ ั ง 

โ ด ย ห น่ ว ย ง า น จ ะ ต้ อ ง ท บ ท ว น น โ ย บ า ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ  ก า ร 

ป้องกนัการทุจรติในหน่วยงานใหม้ีประสทิธภิาพและจดัท าแผนงานดา้นการป้องกนัแล

ะปราบปรามการ  ทุ จริตของห น่ วยงาน  เพื่ อ ให้ เกิดก ารแก้ ไขปัญห าการ 

ทุจริตได้อย่างเป็น รูปธรรม รวมไปถึงการประเมิน เกี่ยวก ับ  ประสิทธิภาพ 

การแกไ้ขปญัหาการทุจรติของหน่วยงานทีจ่ะตอ้งท าใหก้ารทุจรติในหน่วยงานลดลงห

รื อ ไ ม่ มี เ ล ย  แ ล ะ จ ะ ต้ อ ง ส ร้ า ง ค ว า ม เ ชื่ อ ม ั่ น ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น 

ใ น ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น เมื่ อ พ บ เ ห็ น ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ด้ ว ย 

น อ ก จ า ก น้ี ห น่ ว ย ง า น จ ะ ต้ อ ง มี ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง 

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ร ว ม ถึ ง ก า ร น า ผ ล ก า ร 

ต รวจส อบ ข อ ง ฝ่ าย ต ร วจส อบ จ าก ท ั้ งภ าย ใน แ ละภ าย น อกห น่ วย งาน 

ไปปรบัปรุงการท างาน เพือ่ป้องกนัการทุจรติ 



 
 

 

          ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  ๖  คุ ณ ภ า พ ก า ร ด า เ นิ น ง า น 

เป็นตวัช้ีวดัที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการรบัรูข้องผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มี 

ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ต่ อ คุ ณ ภ า พ ก า ร ด า เ นิ น ง า น 

ใ น ป ร ะ เ ด็ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ก า ร 

ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ โ ด ย ยึ ด ห ล ัก ต า ม ม า ต ร ฐ า น ข ั้ น ต อ น 

แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ก า ห น ด ไ ว้ อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค ร ั ด แ ล ะ 

จ ะ ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง เ ท่ า เ ที ย ม ก ั น ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บ ั ต ิ

ร ว ม ถึ ง จ ะ ต้ อ ง ใ ห้ ข้ อ มู ล เกี่ ย ว ก ั บ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร / ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง 

ห น่ ว ย ง า น แ ก่ ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร  ผู้ ม า ติ ด ต่ อ 

ห รือผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วน เสี ยอย่ างตรงไปตรงมาไม่ ปิ ดบ ังห รือบิด เบื อนข้อมู ล 

ซึ่ งสะท้ อนถึ งการปฏิบ ัติห น้ าที่  อย่างมีคุณ ธรรม  และย ังประเมินการร ับ รู ้

เ กี่ ย ว ก ั บ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต ร ง ใ น ก า ร  ถู ก เ จ้ า ห น้ า ที ่

เ รี ย ก ร ั บ เ งิ น ท ร ั พ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ๆ 

เ พื่ อ แ ล ก ก ั บ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย น อ ก จ า ก น้ี ย ั ง ป ร ะ เ มิ น 

ก า ร ร ับ รู้ เกี่ ย ว ก ับ ก า ร บ ริ ห า ร ง าน แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใน ภ าพ ร ว ม 

ของหน่วยงานที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของ ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลกั 

ไมมี่การเอ้ือประโยชน์ใหก้บับุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุม่ใด กลุม่หน่ึง 

 

          ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  ๗  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร สื่ อ ส า ร 

เป็นตวัช้ีวดัที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการรบัรู้ของ ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่ 

เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ น เ รื่ อ ง ต่ า ง ๆ 

ตอ่สาธารณชนผา่นช่องทางที่หลากหลายสามารถเขา้ถงึไดง้า่ยและไมซ่บัซอ้นโดยขอ้มู

ลที่สาธารณชนควรรบัทราบรวมถึงการจดัให้มีช่องทาง ให้ผู้รบับริการผู้มาติดต่อ 

ห รื อ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย  ส า ม า ร ถ ส่ ง ค า ติ ช ม 

หรือผลการวิเคราะห์ เกี่ยวกบัการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการ ช้ีแจง 

ในกรณี ที่ มี ข้ อก ังวลสงส ัยได้อย่างช ัด เจน  นอกจาก น้ี ย ังประเมิน การร ับ รู ้

เกีย่วกบัการจดัใหม้ี ช่องทางใหผู้ม้าตดิตอ่หรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียอยา่งมีประสทิธภิาพ  

 

ต ั ว ช้ี ว ั ด ที ๘  ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ก า ร ท า ง า น 

เป็นตวัช้ีวดัที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการรบัรู้ของผู้รบับริก าร ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรบัปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที ่

เกีย่วขอ้งกบัการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงานท ัง้การปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีแ่ละกระบวน

ก า ร ท า ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น 

รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก 

ร ว ด เ ร็ ว ม า ก  ยิ่ ง ขึ้ น 



 
 

โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่เขา้มามีสว่นรว่มในกา

รปรบัปรุง พฒันาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกบัความต้องการด้วย ท ั้งน้ี 

น อ ก จ า ก ห น่ ว ย ง า น จ ะ ต้ อ ง ป ร ั บ ป รุ ง 

พฒันาการด าเนินงานใหด้ีขึน้แล้วยงัควรใหค้วามส าคญักบัการปรบัปรุงการด าเนินงา

นใหม้ีความโปรง่ใสมาก ขึน้อีกดว้ย  

 

ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  ๙  ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล 

เป็ น ต ัว ช้ี ว ัด ที่ มี ว ัต ถุ ป ร ะ ส งค์ เพื่ อ ป ร ะ เมิ น ก าร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ที่ เ ป็ น 

ปั จ จุ บ ั น บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  เพื่ อ เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ต่ า ง ๆ 

ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดร้บัทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก ่

ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว ประชาสมัพนัธ์ และการปฏิสมัพนัธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน 

ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบตัิงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงิน 

ง บ ป ร ะ ม า ณ 

ไดแ้กแ่ผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีและการจดัซื้อจดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุ(๔) 

การบริหารและ พฒันาทรพัยากรบุคคล ได้แก่นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร  ท ร ั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 

แ ล ะ ห ล ัก เก ณ ฑ์ ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะพ ัฒ น าท ร ัพ ย าก ร บุ ค ค ล  แ ล ะ  (๕ ) 

การส่งเสริมความโปร่งใสใน หน่วยงาน ได้แก่ การจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 

แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ เ กิ ด ก า ร มี ส่ ว น  ร่ ว ม  ซึ่ ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่

ขอ้มูลในประเด็นข้างตน้แสดงถงึความโปรง่ใสในการบริหารงานและการด าเนินงานข

องหน่วยงาน  

 

ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  1๐  ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 

เป็นตวัช้ีวดัทีม่ีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพรข่้อมูลที่ เป็นปจัจุบนับนเว็บไซต์ 

ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชนได้ 

ร ับ ท ราบ ใน  ๒  ป ระ เด็ น  คื อ  (๑ ) ก ารด า เนิ น ก ารเพื่ อ ป้ อ งก ัน ก ารทุ จริ ต 

ได้แก่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกนัการทุจริต 

การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์การและแผนปฏิบตัิการ ป้องกนัการทุจริตและ (๒) 

มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต ได้แก่มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ 

โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 

ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที ่

จะป้องกนัการทุจรติในหน่วยงานใหล้ดน้อยลง หรือไมส่ามารถเกดิขึน้ได ้

 4. หลกัเกณฑ์การประเมินผล 

 

การประเมินมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วย

งานของรฐั (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ ประกอบด้วย 10 ตวัช้ีวดั 

โดยประกอบดว้ยเครือ่งมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 3 เครือ่งมือ โดยสรุปดงัน้ี 



 
 

 4.1 การประมวลผลคะแนน  มีข ัน้ตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดบั 

ดงัน้ี 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้
อค าถาม 

คะแนนเฉลีย่ของขอ้ค า
ถามจากผูต้อบทุกคน 

คะแนนเฉลีย่ของขอ้ค า
ถามจากผูต้อบทุกคน 

คะแนนของขอ้ค าถาม 

คะแนนต ั
วช้ีวดัยอ่ย 

- - คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตวัช้ีวดัยอ่ย 

คะแนนต ั
วช้ีวดั 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้
อค าถามในตวัช้ีวดั 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้
อค าถามในตวัช้ีวดั 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตวัช้ีวดั 

คะแนนแ
บบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกต ั
วช้ีวดัในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกต ั
วช้ีวดัในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลีย่ของทุกตวั
ช้ีวดัในแบบส ารวจ 

น ้าหนักแ
บบส ารวจ 

รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 40 

คะแนนร
วม 

ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจทีถ่ว่งน ้าหนกั 

 

 

 4.2  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต า ม เ ป้ า ห ม า ย  
แ ผ น แ ม่ บ ท ภ า ย ใ ต้ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  ป ร ะ เ ด็ น ที่  21 
ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  (พ .ศ . 2561 – 2580) 
ใ น ร ะ ย ะ แ ร ก ข อ ง แ ผ น แ ม่ บ ท ฯ  (พ .ศ . 2561 – 2565) 
ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตวัช้ีวดัให้หน่วยงานภาครฐัที่มีผลการประเมิน  ITA 
ผ่ า น เ ก ณ ฑ์  (85 ค ะ แ น น ) มี ส ั ด ส่ ว น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  80 
และแผนงานบูรณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบก็ไดก้ าหนดคา่เป้าหมายใ
น ปี  พ .ศ . 2563 ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ผ่านเกณฑ์มีสดัส่วนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ท ัง้น้ี เมื่อประมวลผลเสร็จเรียบรอ้ยแล้ว 
จะมีการสอบทานและกล ั่นกรองผลการประเมนิและนาเสนอผลการประเมนิต่อคณะกร
รมการทีเ่กีย่วขอ้งกอ่นประกาศผลและเผยแพรร่ายงานผลการประเมนิตอ่ไป 

เครือ่งมือในการประเมนิ ตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัยอ่ย ขอ้ค า
ถาม 

น ้าห
นกั 

 
แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่น
ไดส้ว่นเสียภายใน (IIT) 

 
 

ตวัช้ีวดัที ่1   

การปฏบิตัหิน้าที ่

- 6  
 
รอ้ย
ละ 
30 

ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  2   
การใช้งบประมา
ณ 

- 6 

ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  3   
การใช้อ านาจ 

- 6 

ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  4   
การใช้ทรพัย์สิน

- 6 



 
 

ของราชกาล 
ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  5   
การแก้ไขปัญหา
การทุจรติ 

- 6 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่น
ไดส้ว่นเสียภายนอก (EIT) 

 

ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  6   
คุณภาพการด าเ
นินงาน 

- 5  
รอ้ย
ละ 
30 ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  7   

ประสทิธภิาพการ
สือ่สาร 

- 5 

ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  8   
การปรบัปรุงระบ
บการท างาน 

- 5 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ (OIT) 

ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  9   
การเปิดเผยข้อมู
ล 

ขอ้มูลพืน้ฐาน 9 รอ้ย
ละ 
40 การบรหิารงาน 8 

การบรหิารเงนิงบประ
มาณ 

7 

การบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบคุคล 

4 

การสง่เสรมิความโปร่
งใส 

5 

ต ั ว ช้ี ว ัด ที่  1 0 
การป้องกนัการทุ
จรติ 

การด าเนินการเพือ่ป้อ
งกนัการทุจรติ 

8 

มาตรการภายในเพือ่ป้
องกนัการทุจรติ 

2 

 

 

 4.3  คะแนนและระดบัผลการประเมิน 

            ผลการประเมินจะมี 2 ลกัษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 

100 คะแนน และ ระดบัผลการประเมิน (Rating score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 

ระดบั ดงัน้ี 

คะแนน ระดบั 
95.00-100 AA 
85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 



 
 

65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง อ าเภอหนองสองหอ้ง 

จงัหวดัขอนแกน่ 

ประจ าปีงบประมาณ 2564   

****************************** 

 ส า นั ก ง า น  ป . ป . ช . 

ไดป้ระกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรป



 
 

ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 4  

โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่

วนต าบลดอนด ั่ง ประจ าปีงบประมาณ 2564   

1. ผลคะแนนสรุปภาพรวม  

               คะแนน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง  : ๕๖.๒๒ คะแนน 

               ระดบัผลการประเมนิ   D 

 

2. คะแนนสูงสดุรายตวัช้ีวดั 

อนัดบั ตวัช้ีวดั คะแนน 

1 ตวัช้ีวดัที ่9 
การเปิดเผยขอ้มูล  

๒๘.๒๘ 

2 ตวัช้ีวดัที ่10 
การป้องกนัการทุจรติ  

0.00 

3 ตวัช้ีวดัที ่1 
การปฏบิตัหิน้าที ่

๙๐.๕๘ 

4 ตวัช้ีวดัที ่5 
การแกไ้ขปญัหาการทุจรติ  

97.29 

5 ตวัช้ีวดัที ่3 การใช้อ านาจ  ๘๖.๒๘ 

6 ตวัช้ีวดัที ่4 
การใชท้รพัย์สนิของราชการ  

๘๒.๔๑ 

7 ตวัช้ีวดัที ่2 
การใช้งบประมาณ  

๘๔.๙๔ 

8 ตวัช้ีวดัที ่7 
ประสทิธภิาพการสือ่สาร 

๘๕.๙๑ 



 
 

9 ตวัช้ีวดัที ่6 
คุณภาพการด าเนินงาน 

๘๑.๔๔ 

10 ตวัช้ีวดัที ่8 
การปรบัปรุงการท างาน 

๘๑.๕๑ 

 

3. กราฟแนวโน้ม 

 

ดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ของประเทศไทย ประจ าปี 2564 

        คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คะแนนต ่าสุด ๐.๐๐ คะแนน 

 

 ผูต้อบแบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก 

1.อาย ุ

อาย ุ ชาย หญงิ อืน่ๆ 
ต ่ากวา่ 20 ปี ๐ ๒ 0 
20-30 ปี ๓ ๓ 0 
31-40 ปี ๙ ๓ 0 
41-50 ปี ๒ ๕ 0 
51-60 ปี ๑๘ ๑๐ 0 

มากกวา่ 60 ปี ๘ ๒ 0 
รวม ๔๐ 2๕ 0 

           รวมท ัง้หมด  6๕              
คะแนน 

 

2. ระดบัการศกึษา 

ระดบัการศกึษา ชาย หญงิ อืน่ๆ 
ประถมศกึษาหรือต ่ากวา่ ๑๓ ๗ 0 



 
 

มธัยมศกึษาหรือเทยีบเทา่ ๑๙ ๘ 0 
อนุปรญิญาหรือเทียบเทา่ ๕ ๖ 0 
ปรญิญาตรีหรือเทยีบเทา่ ๒ ๔ 0 

สูงกวา่ปรญิญาตรี ๑ ๐ 0 
อืน่ๆ 0 0 0 
รวม ๔๐ 2๕ 0 

            รวมท ัง้หมด                                                              6๕            
คะแนน 
3.ตดิตอ่หน่วยงาน 

ตดิตอ่หน่วยงาน ชาย หญงิ อืน่ๆ 
บุคคลท ั่วไป ๓๓ 1๘ 1 

หน่วยงานของรฐั ๐ ๒ 0 
องค์กรธุรกจิ ๕ ๓ 0 
หน่วยงานอืน่ๆ ๒ ๒ 0 

รวม ๔๐ 2๕ 0 
รวมท ัง้หมด                                          6๕             

คะแนน 
 ผูต้อบแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน 

1.อาย ุ

อาย ุ ชาย หญงิ อืน่ๆ 
ต ่ากวา่ 20 ปี 0 0 0 
20-30 ปี 0 ๒ 0 
31-40 ปี 1 ๔ 0 
41-50 ปี ๔ ๑๑ 0 
51-60 ปี ๕ ๑ 0 

มากกวา่ 60 ปี ๒ ๐ 0 
รวม 25 24 0 

รวมท ัง้หมด  49              
คะแนน 

 

2.ระดบัการศกึษา 

ระดบัการศกึษา ชาย หญงิ อืน่ๆ 
ประถมศกึษาหรือต ่ากวา่ ๒ 0 0 
มธัยมศกึษาหรือเทยีบเทา่ ๖ ๐ 0 
อนุปรญิญาหรือเทียบเทา่ ๓ ๒ 0 
ปรญิญาตรีหรือเทยีบเทา่ ๓ ๑๓ 0 

สูงกวา่ปรญิญาตรี ๐ ๓ 0 
อืน่ๆ 0 0 0 
รวม 25 24 0 



 
 

             รวมท ัง้หมด  49             
คะแนน 

  

 

 

 

 

 

 

สภาพแวดลอ้มการท างานของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานภาครฐั ประจ าปี 2564 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

เพือ่ยกระดบัคะแนนประจ าปี พ.ศ. 2565 

       องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง  อ าเภอหนองสองหอ้ง จงัหวดัขอนแกน่ 

--------------------------------------------------------------------------- 

1. การวิเคราะห์ข้อมูล 

         

จากการประเมนิผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่

วนต าบลดอนด ั่ ง  เมื่ อ ปี งบประมาณ  พ .ศ.2563  ได้ระด ับคะแนน ๔๙.๒๕ 

และองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่งไดย้กระดบัคะแนนประเมนิผลคุณธรรมและควา

มโปร่งใสประจ าปี พ.ศ.2564 โดยภาพรวมได้คะแนน 95.55 อยู่ในระดบั D 

ซึ่ ง เพื่ อ ร ัก ษ า ร ะ ด ั บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ให้ ไ ด้ ”ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น เท่ า เดิ ม ” 

ห รื อ ย ก ร ะ ด ั บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ใ ห้ ไ ด้ ” ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น ” 

จากผลการประเมินจ าแนกตามตวัช้ีวดั โดยมีผลการวิเคราะห์ 3 ประเด็น คือ แก้ไข 

คือ  ระด ับคะแนน <หรือ= 90  ,พ ัฒนา คื อ ระด ับคะแนน  <ห รือ=95 และ 

รกัษามาตรฐาน คือ ระดบัคะแนน >หรือ=96  ซึง่มีรายละเอียดดงัตอ่ไปน้ี 

2. รายงานรายละเอียดผลการประเมนิ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

               2.1 แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment : IIT)   

               1) การปฏบิตัหิน้าที ่ คะแนนเฉลีย่ 9๐.๕๘ 

1.บุคลากรในหน่วยงานของทา่น 

ปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารแกผู่ม้าตดิตอ่ตามประเด็นดงัตอ่ไปน้ีมากน้อยเพยีงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรือไ
มม่ีเลย 

น้อย มาก มากที่
สุด 

คะแน
น 

ผลการวเิค
ราะห์ 

เป็นไปตามข ัน้ตอนที่ ๖.๒๕% 0.00 ๔๓.๗ ๕๐.๐ ๗๙.๓ พฒันา 



 
 

ก าหนด % ๕% ๐% ๑% 
เป็นไปตามระยะเวลา
ทีก่ าหนด 

๓.๑๓% ๓.๑
๓% 

๕๓.1
๓% 

๔๐.๖
๓% 

๗๗.2
๕% 

รกัษามาต
รฐาน 

 

2.บุคลากรในหน่วยงานของทา่น ปฏบิตังิานหรือใหบ้รกิาร แกผู่ม้าตดิตอ่ท ั่วๆ 

ไป กบัผูม้าตดิตอ่ทีรู่จ้กั 

เป็นการสว่นตวัอยา่งเทา่เทียม มากน้อยเพยีงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรื
อไมม่ีเลย 

น้อย มาก มากที่
สุด 

คะแ
นน 

คะแนนร
วม 

บุคลากรในหน่วยงานของทา่
น ปฏบิตังิานหรือใหบ้รกิาร 
แกผู่ม้าตดิตอ่ท ั่วๆ ไป 
กบัผูม้าตดิตอ่ทีรู่จ้กัเป็นการส่
วนตวัอยา่งเทา่เทียม 
มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.0
0% 

๔๖.๘
๘% 

๕๓.๑
๓% 

๘๔.๕
๓% 

รกัษามา
ตรฐาน 

 

 

 

 

 

3.บุคลากรในหน่วยงานของทา่น มีพฤตกิรรมในการปฏบิตังิาน 

ตามประเด็นดงัตอ่ไปน้ี อยา่งไร 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรือ
ไมม่ีเลย 

น้อย มาก มากที่
สุด 

คะแน
น 

ผลการวเิ
คราะห ์

มุง่ผลส าเร็จของงาน 0.00 % ๓.๑
๓% 

๕6.๖
๓% 

๘๗.๕
๙% 

๘๗.๕
๙% 

รกัษามาต
รฐาน 

ใหค้วามส าเร็จกบังานมาก
กวา่ธุระสว่นตวั 

๙.๓๘% ๖.๒
๕% 

๒8.1
๓% 

๕๖.๒
๕% 

๗๗.๑
0% 

พฒันา 
 

พรอ้มรบัผดิชอบ 
หากความผดิพลาดเกดิจา
กตนเอง 

0.00% ๓.๑
๓% 

๔๓.๗
๕% 

๕๓.๑
๓% 

๘๓.๔
๗% 

รกัษามาต
รฐาน 

4.บุคลากรในหน่วยงานของทา่น มกีารเรียกรบัสิง่ดงัตอ่ไปน้ี จากผูม้าตดิตอ่ 
เพือ่แลกกบัการปฏบิตังิาการ 
อนุมตั ิอนุญาต หรือใหบ้รกิารหรือไม ่

หวัขอ้การประเมนิ มี ไมม่ ี คะแนน ผลการวเิคราะห ์

เงนิ ๓.๑๓ % ๙๖.๘๘ % ๙๖.๘๘ % รกัษามาตรฐาน 



 
 

ทรพัย์สนิ 0.00% 100.00% 100.00% รกัษามาตรฐาน 

ประโยชน์อืน่ๆ 
ทีอ่าจค านวณเป็นเงนิได ้
เช่น การลด 
การรบัความบนัเทงิ 
เป็นตน้ 

0.00% 100.00% 100.00% รกัษามาตรฐาน 

5.นอกเหนือจากการรบัจากญาตหิรือจากบคุคล ทีใ่หก้นัในโอกาสตา่งๆ 
โดยปกตติามขนบธรรมเนียม  
ประเพณี หรือวฒันธรรม หรือใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคมแลว้ 
บุคลากรในหน่วยงานของทา่น มีการรบัสิง่ดงัตอ่ไปน้ี หรือไม ่

หวัขอ้การประเมนิ มี ไมม่ ี คะแนน ผลการวเิคราะห ์

เงนิ ๓.๑๓ % ๙๖.๘๘ % ๙๖.๘๘ % รกัษามาตรฐาน 

ทรพัย์สนิ 0.00% 100.00% 100.00% รกัษามาตรฐาน 

ประโยชน์อืน่ๆ 
ทีอ่าจค านวณเป็นเงนิได ้
เช่น การลด 
การรบัความบนัเทงิ 
เป็นตน้ 

0.00% 100.00% 100.00% รกัษามาตรฐาน 

6.บุคลากรในหน่วยงานของทา่น มกีารใหเ้งนิ ทรพัย์สนิ ประโยชน์อืน่ ๆ เชน่ 
การยกเวน้คา่บรกิาร การอ านวยความสะดวกเป็นกรณีพเิศษ เป็นตน้ แกบุ่คคล 
ภายนอกหรือภาคเอกชน 
เพือ่สรา้งความสมัพนัธท์ีด่ีและคาดหวงัใหม้ีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

หวัขอ้การประเมนิ มี ไมม่ ี คะแนน ผลการวเิคราะห ์

เงนิ 0.00 % 100.00 
% 

100.00 
% 

รกัษามาตรฐาน 

ทรพัย์สนิ 0.00% 100.00% 100.00% รกัษามาตรฐาน 

ประโยชน์อืน่ๆ 
ทีอ่าจค านวณเป็นเงนิได ้
เช่น การลด 
การรบัความบนัเทงิ 
เป็นตน้ 

0.00% 100.00% 100.00% รกัษามาตรฐาน 

2.การใช้งบประมาณ คะแนนเฉลีย่ ๘๔.๙๔ 

7.ทา่นรูเ้กีย่วกบัแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของทา่น 
มากน้อยเพียงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรื
อไมม่ีเลย 

น้อย มาก มากที่
สุด 

คะแ
นน 

ผลการวเิ
คราะห ์



 
 

ทา่นรูเ้กีย่วกบัแผนการใช้จา่
ยงบประมาณประจ าปี 
ของหน่วยงานของทา่น 
มากน้อยเพียงใด 

0.00 % ๑๕.๖
๓% 

๖๕.๖
๓% 

๑๘.๗
๕% 

๖๖.๘
๘% 

แกไ้ข 

 

 8.หน่วยงานของทา่น ใช้งบประมาณ โดยค านึงถงึประเด็นดงัตอ่ไปน้ี 

มากน้อยเพียงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรื
อไมม่ีเลย 

น้อย มาก มากที่
สุด 

คะแน
น 

ผลการวเิ
คราะห ์

คุม้คา่ 0.00 % 0.0
0% 

๕๓.๑
๓% 

๔๖.๘
๘% 

๘๒.๔
๗% 

พฒันา 

เป็นไปตามวตัถุประสงคข์อง
งบประมาณทีต่ ัง้ไว ้

๓.๑๓% ๐.0
๐% 

๔๖.๘
๘% 

๕๐.๐
0% 

๘๑.๔
๑% 

พฒันา 

  

 9.หน่วยงานของทา่น ใช้จา่ยงบประมาณเพือ่ประโยชน์สว่นตวั กลุม่ 

หรือพวกพอ้ง มากน้อยเพียงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรือ
ไมม่ีเลย 

น้อย มา
ก 

มากที่
สุด 

คะแน
น 

ผลการวเิค
ราะห์ 

หน่วยงานของทา่น 
ใช้จา่ยงบประมาณเพือ่ปร
ะโยชน์สว่นตวั กลุม่ 
หรือพวกพอ้ง 
มากน้อยเพียงใด 

๘๔.๓๘% ๑2.๕
๐% 

๓.
๑๓ 
% 

๐.0๐
% 

9๓.๓
๘% 

รกัษามาต
รฐาน 

 

10.บุคลากรในหน่วยงานของทา่น มีการเบกิจา่ย ทีเ่ป็นเท็จ เชน่ 

คา่ท างานลว่งเวลา คา่วสัดุอุปกรณ์  

หรือคา่เดนิทาง ฯลฯ มากน้อยเพยีงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรือไ
มม่ีเลย 

น้อย มา
ก 

มากที่
สุด 

คะแน
น 

ผลการวเิคร
าะห ์

บุคลากรในหน่วยงาน
ของทา่น 
มีการเบกิจา่ย 
ทีเ่ป็นเท็จ เช่น 
คา่ท างานลว่งเวลา 
คา่วสัดุอุปกรณ์ 
หรือคา่เดนิทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

9๓.๗๕% ๖.๒๕
% 

0.0
0 
% 

0.00
% 

97.9๔
% 

รกัษามาตร
ฐาน 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

11.หน่วยงานของทา่น มกีารจดัซื้อจดัจา้ง/การจดัหาพสัด ุ

และการตรวจรบัพสัดุในลกัษณะดงัตอ่ไปน้ี  

มากน้อยเพียงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรือ
ไมม่ีเลย 

น้อย มาก มากที่
สุด 

คะแน
น 

ผลการวเิ
คราะห ์

โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ 0.00% 0.0
0% 

4๐.๖
๓% 

๕๑.๓
๘% 

๘๖.๕
๙% 

รกัษามาต
รฐาน 

เอ้ือประโยชน์ใหผู้ป้ระกอ
บรายใดรายหน่ึง 

8๔.๓๘% ๖.๒
๕% 

๙.๓๘
% 

๐.๐๐
% 

91.๖
๖% 

พฒันา 

 

12.หน่วยงานของทา่น เปิดโอกาสใหท้า่น มีสว่นรว่ม 

ในการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณ ตามประเด็นดงัตอ่ไปน้ี มากน้อยเพยีงใด 

หวัขอ้การประ
เมนิ 

น้อยทีส่ดุหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากทีสุ่
ด 

คะแนน ผลการวเิคร
าะห ์

สอบถาม 0.00% 0.00
% 

๕๓.๑๓
% 

๔๖.๘๘
% 

๘๒.๔๗
% 

พฒันา 

ทกัทว้ง 0.00% 0.00
% 

๕๓.๑3
% 

๔๓.๗๕
% 

๗๕.๓๔
% 

พฒันา 

รอ้งเรียน 0.00% 0.00
% 

๕๐.๐๐
% 

๔๐.6๓
% 

๗๕.๑๖
% 

พฒันา 

 

3.)การใช้อ านาจ คะแนนเฉลีย่ ๘๖.๘2 คะแนน 

 13.ทา่นไดร้บัมอบหมายงานจากผูบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรื
อไมม่ีเลย 

น้อ
ย 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

คะแ
นน 

ผลการวเิ
คราะห ์

ทา่นไดร้บัมอบหมายงานจากผูบ้ ั
งคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.0
0% 

๕๙.
๓๘ 
% 

๔๐.
๖๓
% 

๘๐.
๔๑
% 

พฒันา 

   

 14.ทา่นไดร้บัการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

ตามระดบัคุณภาพของผลงานอยา่ถูกตอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรือ
ไมม่ีเลย 

น้อย มาก มากที่
สุด 

คะแน
น 

ผลการวเิ
คราะห ์



 
 

ทา่นไดร้บัการประเมนิผล
การปฏบิตังิาน 
ตามระดบัคุณภาพของผล
งานอยา่ถูกตอ้ง 
มากน้อยเพียงใด 

0.00% ๓.๑
๓% 

๖2.
๕๐ 
% 

๓๔.๓
๘% 

๗๗.๒
๘% 

พฒันา 

   

 

 

 

 

 

 

15.ผูบ้งัคบับญัชาของทา่น มกีารคดัเลือกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม การศกึษาดูงาน 

หรือการให ้

ทุนการศกึษา อยา่งเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรือ
ไมม่ีเลย 

น้อย มาก มากที่
สุด 

คะแน
น 

ผลการวเิค
ราะห์ 

ผูบ้งัคบับญัชาของทา่น 
มีการคดัเลือกผูเ้ขา้รบัก
ารฝึกอบรม 
การศกึษาดูงาน 
หรือการใหท้นุการศกึษ
า อยา่งเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

๖.๒๕% 0.0
0% 

๕๖.2
๕% 

๓๗.๕
๐% 

๗5.๑
9% 

พฒันา 

 

16. ทา่นเคยถูกผูบ้งัคบับญัชาส ั่งการใหท้ าธุระสว่นตวัของผูบ้งัคบับญัชา 

มากน้อยเพียงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุห
รือไมม่ีเลย 

น้อย มา
ก 

มาก
ทีสุ่ด 

คะแ
นน 

ผลการวิ
เคราะห ์

ทา่นเคยถกูผูบ้งัคบับญัชาส ั่งการให้
ท าธุระสว่นตวัของผูบ้งัคบับญัชา 
มากน้อยเพียงใด 

๘๔.๓๘% ๑๕.
๖๓
% 

0.0
0% 

0.0
0% 

9๔.
๘๔
% 

รกัษาม
าตรฐาน 

 

17.ทา่นเคยถกูผูบ้งัคบับญัชาส ั่งการใหท้ าในสิง่ทีไ่มถ่กูตอ้ง 

หรือมีความเสีย่งตอ่การทุจรติ มากน้อยเพยีงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรื
อไมม่ีเลย 

น้อย มาก มาก
ทีสุ่ด 

คะแ
นน 

ผลการวเิ
คราะห ์

ทา่นเคยถกูผูบ้งัคบับญัชาส ั่งการ
ใหท้ าในสิง่ทีไ่มถู่กตอ้ง 
หรือมีความเสีย่งตอ่การทุจรติ 

๙๐.๖๓% ๙.๓
๘% 

0.0
0% 

0.0
0% 

๙๖.
๙๑% 

รกัษามา
ตรฐาน 



 
 

มากน้อยเพียงใด 

 

18.การบรหิารงานบคุคลของหน่วยงานของทา่น มีลกัษณะดงัตอ่ไปน้ี 

มากน้อยเพียงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรือ
ไมม่ีเลย 

น้อย มาก มากที่
สุด 

คะแน
น 

ผลการวเิค
ราะห์ 

ถูกแทรกแซงจากผูม้ีอ า
นาจ 

๗๘.๑๓% ๑๕.๖
๓% 

๖.๒
๕% 

0.00
% 

9๐.6
๖% 

รกัษามาต
รฐาน 

มีการซื้อขายต าแหน่ง 9๐.๖๓% ๓.1๓
% 

๖.๒
๕% 

0.00
% 

9๔.๗
๘% 

รกัษามาต
รฐาน 

เอ้ือประโยชน์ใหก้ลุม่ห
รือพวกพอ้ง 

๘๗.๕๐% ๖.๒๕
% 

0.00
% 

0.00
% 

9๓.๗
5% 

รกัษามาต
รฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.) การใชท้รพัย์สนิของราชการ คะแนนเฉลีย่    ๘๒.๘๔ 

19.บุคคลากรในหน่วยงานของทา่น มกีารเอาทรพัย์สนิของราชการ 

ไปเป็นของสว่นตวั หรือน าไปให ้

กลุม่หรือพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรือไ
มม่ีเลย 

น้อย มาก มากที่
สุด 

คะแน
น 

ผลการวเิค
ราะห์ 

บุคคลากรในหน่วยงา
นของทา่น 
มีการเอาทรพัย์สนิขอ
งราชการ 
ไปเป็นของสว่นตวั 
หรือน าไปใหก้ลุม่หรือ
พวกพอ้ง 
มากน้อยเพียงใด 

๗๘.๑๓% ๖.๒
๕% 

๑๕.๖
๓% 

0.00
% 

๘๗.๔
๗% 

พฒันา 

 

20. ข ัน้ตอนการขออนุญาตเพือ่ยืมทรพัย์สนิของราชการ 

ไปใช้ปฏบิตังิานในหน่วยงานของทา่น มคีวาม 

สะดวกมากน้อยเพียงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรื
อไมม่ีเลย 

น้อย มาก มากที่
สุด 

คะแ
นน 

ผลการวเิ
คราะห ์



 
 

ข ัน้ตอนการขออนุญาตเพือ่ยืม
ทรพัย์สนิของราชการ 
ไปใช้ปฏบิตังิานในหน่วยงาน
ของทา่น 
มีความสะดวกมากน้อยเพยีงใ
ด 

๖.๒๕% ๖.๒
๕% 

๔๓.
๗๕% 

๔๓.
๗๕% 

๗๕.๑
๓% 

พฒันา 

 

21.ถา้ตอ้งมีการขอยืมทรพัย์สนิของราชการ ไปใช้ปฏบิตังิาน 

บุคลากรในหน่วยงานของทา่น มีการขอ 

อนุญาตอยา่งถกูตอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรือ
ไมม่ีเลย 

น้อย มาก มากที่
สุด 

คะแน
น 

ผลการวเิ
คราะห ์

ถา้ตอ้งมกีารขอยืมทรพัย์
สนิของราชการ 
ไปใช้ปฏบิตังิาน 
บุคลากรในหน่วยงานของ
ทา่น 
มีการขออนุญาตอยา่งถกู
ตอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

๐.0๐% 0.0
0% 

๕๖.2
๕% 

๔๓.7
๕% 

๘๑.๔
๔% 

พฒันา 

 

22.บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรพัย์สนิของราชการไปใช ้

โดยไมไ่ดข้ออนุญาตอยา่ง 

ถูกตอ้ง จากหน่วยงานของทา่น มากน้อยเพียงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรือไ
มม่ีเลย 

น้อย มาก มากที่
สุด 

คะแน
น 

ผลการวเิค
ราะห์ 

บุคคลภายนอกหรือภาคเ
อกชน 
มีการน าทรพัย์สนิของรา
ชการไปใช้ 
โดยไมไ่ด้ขออนุญาตอยา่
งถูกต้อง 
จากหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

๘๑.๒๕% ๑๕.๖
๓% 

๓.๑
๓% 

0.00
% 

9๒.๗
๕% 

รกัษามาต
รฐาน 

 

23. ทา่นรูแ้นวปฏบิตัขิองหน่วยงานของทา่น 

เกีย่วกบัการใชท้รพัย์สนิของราชการทีถ่กูตอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรื
อไมม่ีเลย 

น้อย มาก มากที่
สุด 

คะแ
นน 

ผลการวเิ
คราะห ์

ทา่นรูแ้นวปฏบิตัขิองหน่วย
งานของทา่น 
เกีย่วกบัการใช้ทรพัย์สนิขอ

0.00% ๓.๑
๓% 

๖๒.๕
๐% 

๓๔.๓
๘% 

95.2
9% 

รกัษามา
ตรฐาน 



 
 

งราชการทีถู่กตอ้ง 
มากน้อยเพียงใด 

 

24.หน่วยงานของทา่น 

มีการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใช้ทรพัย์สนิของราชการ เพือ่ป้องกนัไมใ่หม้ี 

การน าไปใช้ประโยชน์สว่นตวั กลุม่ หรือพวกพอ้ง มากน้อยเพียงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุห
รือไมม่ีเลย 

น้อย มาก มาก
ทีสุ่ด 

คะแ
นน 

ผลการวิ
เคราะห ์

หน่วยงานของทา่น 
มีการก ากบัดูแลและตรวจสอบก
ารใช้ทรพัย์สนิของราชการ 
เพือ่ป้องกนัไมใ่หม้กีารน าไปใช้
ประโยชน์สว่นตวั กลุม่ 
หรือพวกพอ้ง มากน้อยเพียงใด 

0.00% ๓.๑
๓% 

๕๓.
1๓
% 

๔๓.
๗๕
% 

๘๐.
๓๘
% 

พฒันา 

 

5. การแกไ้ขปญัหาทุจรติ คะแนนเฉลีย่  97.27  คะแนน 

25.ผูบ้รหิารสูงสุดของหน่วยงานของทา่น 

ใหค้วามส าคญักบัการตอ่ตา้นการทุจรติ มากน้อยเพียงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรือ
ไมม่ีเลย 

น้อย มาก มากที่
สุด 

คะแน
น 

ผลการวเิ
คราะห ์

ผูบ้รหิารสูงสุดของหน่วย
งานของทา่น 
ใหค้วามส าคญักบัการตอ่
ตา้นการทุจรติ 
มากน้อยเพียงใด 

0.00 % ๓.๑
๓% 

๕0.๐
0% 

๔๖.8
๘% 

๘๑.๔
๑% 

พฒันา 

 

26.หน่วยงานของทา่น มกีารด าเนินการ ดงัตอ่ไปน้ี หรือไม่ 

หวัขอ้การประเมนิ มี ไมม่ี คะแน
น 

ผลการวเิ
คราะห ์

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกนัการทุจรติใ
นหน่วยงานใหม้ีประสทิธภิาพ 

๙๖.๘
๘% 

๓.๑
๓% 

๙๖.๘
๘% 

รกัษามาต
รฐาน 

 
จดัท าแผนงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามกา
รทุจรติของหน่วยงาน 

๙๖.๘
๘% 

๓.๑
๓% 

๙๖.๘
๘% 

รกัษามาต
รฐาน 

 

 

 

 

 



 
 

27.ปญัหาการทุจรติในหน่วยงานของทา่น ไดร้บัการแกไ้ข มากน้อยเพียงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรือ
ไมม่ีเลย 

น้อย มาก มากที่
สุด 

คะแน
น 

ผลการวเิ
คราะห ์

ปญัหาการทุจรติในหน่ว
ยงานของทา่น 
ไดร้บัการแกไ้ข 
มากน้อยเพียงใด 
 

0.00% ๙.๓
๘% 

56.๘
๘% 

๔๓.๗
๕% 

๗๘.๒
๕% 

พฒันา 

 

28.หน่วยงานของทา่น มกีารด าเนินการดงัตอ่ไปน้ี 

ตอ่การทุจรติในหน่วยงานมากน้อยเพยีงใด 

หวัขอ้การประเ
มนิ 

น้อยทีส่ดุหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากทีสุ่
ด 

คะแน
น 

ผลการวเิคร
าะห ์

เฝ้าระวงัการทุ
จรติ 

0.00% ๓.๑๓
% 

๔๐.6๓
% 

๕๖.๒๕
% 

๘๔.๕๐
% 

พฒันา 

ตรวจสอบการ
ทุจรติ 

0.00% ๓.๑๓
% 

๔๐.6๓
% 

๕๖.๒๕
% 

๘๔.๕๐
% 

พฒันา 

ลงโทษทางวนิยั 
เมือ่มีการทุจรติ 

๓.๑๓% ๓.๑๓
% 

๓๗.๕๐
% 

๕๖.๒๕
% 

๘๒.๔๑
% 

พฒันา 

 

29.หน่วยงานของทา่น มกีารน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 

ท ัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ไปปรบัปรุงการท างาน เพือ่ป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรื
อไมม่ีเลย 

น้อย มาก มากที่
สุด 

คะแ
นน 

ผลการวเิ
คราะห ์

หน่วยงานของทา่น 
มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่า
ยตรวจสอบ 
ท ัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน
ไปปรบัปรุงการท างาน 
เพื่อป้องกนัการทุจรติในหน่วยงา
น มากน้อยเพียงใด 

0.00% ๓.๑
๓% 

๕๓.๑
๓% 

๔๓.7
๕% 

๘๐.๓
๘% 

พฒันา 

30.หากทา่นพบเห็นแนวโน้มการทุจรติทีเ่กดิขึน้ในหน่วยงานของทา่น 

ทา่นมผีลการวเิคราะห์ตอ่ประเด็นดงัตอ่ไปน้ี  

อยา่งไร 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรื
อไมม่ีเลย 

น้อย มาก มากที่
สุด 

คะแ
นน 

ผลการวเิ
คราะห ์

สามารถรอ้งเรียนและสง่หลกั
ฐานไดอ้ยา่งสะดวก 

0.00% ๓.๑
๓% 

๕๐.๐
๐% 

๔๖.๘
๘% 

๘๑.๔
1% 

พฒันา 
 



 
 

สามารถตดิตามผลการรอ้งเรี
ยนได ้

0.00% ๓.๑
๓% 

๕๐.๐
๐% 

๔๖.๘
๘% 

๘๑.๔
๑% 

พฒันา 

ม ั่นใจวา่จะมีการด าเนินการอ
ยา่งตรงไปตรงมา 

0.00% ๓.๑
๓% 

๔๖.๘
๘% 

๕๐.๐
๐% 

๘๒.๔
๔% 

รกัษามา
ตรฐาน 

ม ั่นใจวา่จะปลอดภยัและไมม่ี
ผลกระทบตอ่ตนเอง 

0.00% ๓.๑
๓% 

๔๖.๘
๘% 

๕๐.๐
๐% 

๘๒.๔
๔% 

พฒันา 

 

 
2.2 แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก(External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) 
          6. คุณภาพการด าเนินงาน คะแนนเฉลีย่ 88.26  คะแนน 
 1.เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทีต่ดิตอ่ ปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารแกท่า่น 

ตามประเด็นดงัตอ่ไปน้ี มากน้อยเพียงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรือไ
มม่ีเลย 

น้อย มาก มากที่
สุด 

คะแน
น 

ผลการวเิค
ราะห์ 

เป็นไปตามข ัน้ตอนที่
ก าหนด 

0.00% 0.00
% 

๓๒.2
1% 

๖๗.๖
๙% 

๘๙.๓
๔% 

 

รกัษามาต
รฐาน 

เป็นไปตามระยะเวลา
ทีก่ าหนด 

0.00% 0.00
% 

๖๗.๖
๙% 

๓๒.๓
๑% 

๗๗.6
๖% 

แกไ้ข 

  

 2.เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ ปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารแกท่า่น 

กบัผูม้าตดิตอ่อืน่ๆ อยา่งเทา่เทยีม 

กนัมากน้อยเพยีงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรือ
ไมม่ีเลย 

น้อย มาก มากที่
สุด 

คะแน
น 

ผลการวเิค
ราะห์ 

เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน
ทีท่า่นตดิตอ่ 
ปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารแ
กท่า่น 
กบัผูม้าตดิตอ่อืน่ๆ 
อยา่งเทา่เทียมกนัมากน้
อยเพยีงใด 

0.00% ๔.๖
๒% 

๗๕.๓
๘% 

๒๐.๐
0% 

๗๒.๐
3% 

แกไ้ข 

  

 3.เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ 

ใหข้อ้มูลเกีย่วกบัการด าเนินการ/ใหบ้รกิารแกท่า่นอยา่ง 

ตรงไปตรงมา ไมปิ่ดบงัหรือบดิเบือนขอ้มูล มากน้อยเพียงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุห
รือไมม่ีเลย 

น้อย มาก มาก
ทีสุ่ด 

คะแ
นน 

ผลการ
วเิคราะ
ห ์



 
 

เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทีท่า่นตดิต่
อ 
ใหข้อ้มูลเกีย่วกบัการด าเนินการ/ใ
หบ้รกิารแกท่า่นอยา่งตรงไปตรงม
า ไมปิ่ดบงัหรือบดิเบือนขอ้มูล 
มากน้อยเพียงใด 

0.00% ๑๒.
๓๑
% 

๖๗.
๖๙
% 

๒๐.
๐๖
% 

๖๙.
๔๒
% 

แกไ้ข 

   

 4.ในระยะเวลา 1 ปีทีผ่า่นมา 

ทา่นเคยถกูเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทีท่า่นมาตดิตอ่รอ้งขอใหจ้า่ยหรือใหส้ิง่ดงัตอ่ไปน้ี 

เพือ่แลกกบัการปฏบิตังิาน การอนุมตัอินุญาต หรือใหบ้รกิาร หรือไม่ 

หวัขอ้การประเมนิ มี ไมม่ ี คะแนน ผลการวเิคราะห ์

เงนิ 0.00% 100.00% 100.00% รกัษามาตรฐาน 

ทรพัย์สนิ 0.00% 100.00% 100.00% รกัษามาตรฐาน 

ประโยชน์อืน่ๆ 
ทีอ่าจค านวณเป็นเงนิได ้
เช่น การลดราคา 
การรบัความบนัเทงิ เป็นตน้ 

0.00% 100.00% 100.00% รกัษามาตรฐาน 

 

 5.หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ มีการด าเนินงาน 

โดยค านึงถงึประโยชน์ของประชาชนและสว่นรว่มเป็นหลกั  

มากน้อยเพียงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุห
รือไมม่ีเลย 

น้อ
ย 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

คะแ
นน 

ผลการวิ
เคราะห ์

หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ 
มีการด าเนินงาน 
โดยค านึงถงึประโยชน์ของประช
าชนและสว่นรว่มเป็นหลกั 
มากน้อยเพียงใด 
 

0.00% 0.0
0% 

๕๓.
๘๕
% 

๔๖.
๑๕
% 

82.
๒๓
% 

แกไ้ข 

 

7.ประสทิธภิาพการสือ่สาร คะแนนเฉลีย่ 89.62 คะแนน 

 6.การเผยแพรข่อ้มูลของหน่วยงานทีท่า่นมาตดิตอ่ มีลกัษณะดงัตอ่ไปน้ี 

มากน้อยเพียงใด 

หวัขอ้การประเ
มนิ 

น้อยทีส่ดุหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากทีสุ่
ด 

คะแน
น 

ผลการวเิคร
าะห ์

เขา้ถงึงา่น 
ไมซ่บัซอ้น 

0.00% 0.00
% 

๖๐.๐๔
% 

๔๐.๐๐
% 

8๐.๒๐
% 

แกไ้ข 



 
 

มีช่องทางหลาก
หลาย 

0.00% 7.14
% 

๕๘.๔๖
% 

๔๐.๐๐
% 

๗๙.๖๘
% 

แกไ้ข 

  

7.หน่วยงานทีท่า่นมาตดิตอ่ 

มีการเผยแพรผ่ลงานหรือขอ้มูลทีส่าธารณชนรบัทราบอยา่งชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุห
รือไมม่ีเลย 

น้อ
ย 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

คะแ
นน 

ผลการวิ
เคราะห ์

หน่วยงานทีท่า่นมาตดิตอ่ 
มีการเผยแพรผ่ลงานหรือขอ้มูลทีส่
าธารณชนรบัทราบอยา่งชดัเจน 
มากน้อยเพียงใด 
 

0.00% ๖.๑
๕% 

๕๖.
๙๒
% 

๓๖.
๙๒
% 

๗๗.
๐๙
% 

แกไ้ข 

  

 8.หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ 

มีช่องทางรบัฟงัค าตชิมหรือผลการวเิคราะห์เกีย่วกบัการด าเนินงาน/การใหบ้รกิาร 

หรือไม ่

หวัขอ้การประเมนิ มี ไมม่ ี คะแ
นน 

ผลการวเิ
คราะห ์

หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ 
มีช่องทางรบัฟงัค าตชิมหรือผลการวเิคราะห์เกีย่วก ั
บการด าเนินงาน/การใหบ้รกิาร หรือไม ่

100.
00% 

0.0
0% 

100
.00 
% 

รกัษามา
ตรฐาน 

 

 

 

9.หน่วยงานทีท่า่นมาตดิตอ่ มีการช้ีแจงและตอบค าถาม 

เมือ่มีขอ้กงัวลสงสยัเกีย่วกบัการด าเนินงานไดอ้ยา่งชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุห
รือไมม่ีเลย 

น้อย มาก มาก
ทีสุ่ด 

คะแ
นน 

ผลการวิ
เคราะห ์

หน่วยงานทีท่า่นมาตดิตอ่ 
มีการช้ีแจงและตอบค าถาม 
เมือ่มีขอ้กงัวลสงสยัเกีย่วกบัการ
ด าเนินงานไดอ้ยา่งชดัเจน 
มากน้อยเพียงใด 

0.00% ๗.๖
๙% 

๖๗.
๖๙
% 

๒๔.
๖๒
% 

๗๕.
๕1
% 

แกไ้ข 

 

10. หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ 

มีช่องทางใหผู้ม้าตดิตอ่รอ้งเรียนการทุจรติของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานหรือไม่ 

หวัขอ้การประเมนิ มี ไมม่ี คะแน
น 

ผลการวเิ
คราะห ์



 
 

หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ 
มีช่องทางใหผู้ม้าตดิตอ่รอ้งเรียนการทุจรติของเจ้
าหน้าทีใ่นหน่วยงานหรือไม ่

100.0
0% 

๐.๐
๐% 

100.0
0% 

รกัษามาต
รฐาน 

 

8.การปรบัปรุงการท างาน คะแนนเฉลีย่ 86.15 คะแนน 

11.เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทีท่า่นมาตดิตอ่ 

มีการปรบัปรุงคุณภาพการปฏบิตังิาน/การใหบ้รกิารใหด้ีขึน้มากน้อยเพียงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุ
หรือไมม่ีเ

ลย 

น้อ
ย 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

คะแ
นน 

ผลการ
วเิคราะ
ห ์

เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทีท่า่นมาตดิต่
อ 
มีการปรบัปรุงคุณภาพการปฏบิตังิาน
/การใหบ้รกิารใหด้ีขึน้มากน้อยเพียงใ
ด 

0.00% 0.0
0
% 

๕๒.
๕๑
% 

๔๗.
๖๕
% 

83.
๗๔
% 

แกไ้ข 

 

12.หน่วยงานทีท่า่นมาตดิตอ่ 

มีการปรบัปรุงวธิีการและข ัน้ตอนการด าเนินงาน/การใหบ้รกิารดขีึน้ มากน้อยเพยีงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุห
รือไมม่ีเลย 

น้อ
ย 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

คะแ
นน 

ผลการวิ
เคราะห ์

หน่วยงานทีท่า่นมาตดิตอ่ 
มีการปรบัปรุงวธิีการและข ัน้ตอนก
ารด าเนินงาน/การใหบ้รกิารดขีึน้ 
มากน้อยเพียงใด 

0.00% 1.5
5% 

๗๓.
๘๕
% 

๒๔.
๖๒
% 

๗๘.
๖๐
% 

แกไ้ข 

 

13.หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ 

มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การใหบ้รกิาร 

ใหเ้กดิความสะดวกรวดเร็วมากขึน้ หรือไม ่

หวัขอ้การประเมนิ มี ไมม่ ี คะแนน ผลการวเิคร
าะห ์

หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ 
มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/
การใหบ้รกิาร 
ใหเ้กดิความสะดวกรวดเร็วมากขึน้ หรือไม ่

100.0
0% 

0.00
% 

100.0
0% 

รกัษามาตร
ฐาน 

 

14.หน่วยงานทีท่า่นมาตดิตอ่ เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิตอ่ 

หรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 



 
 

เขา้ไปมีสว่นรว่มในการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน/การใหบ้รกิารของหน่วยงานไ

ดด้ขีึน้ มากน้อยเพยีงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุ
หรือไมม่ี
เลย 

น้อ
ย 

มาก มาก
ทีสุ่
ด 

คะ
แน
น 

ผลการ
วเิครา
ะห ์

หน่วยงานทีท่า่นมาตดิตอ่ 
เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิตอ่ 
หรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 
เขา้ไปมีสว่นรว่มในการปรบัปรุงพฒันา
การด าเนินงาน/การใหบ้รกิารของหน่วย
งานไดด้ขีึน้ มากน้อยเพยีงใด 

0.00% ๑.
๕๔
% 

๗๓.
8๕
% 

๒๔.
๖๒
% 

๗๔.
60
% 

แกไ้ข 

15.หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ มกีารปรบัปรุงการด าเนินงาน/การใหบ้รกิาร 

ใหมี้ความโปรง่ใสมากขึน้ มากน้อยเพียงใด 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยทีส่ดุหรื
อไมม่ีเลย 

น้อย มาก มากที่
สุด 

คะแน
น 

ผลการวเิ
คราะห ์

หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ 
มีการปรบัปรุงการด าเนินง
าน/การใหบ้รกิาร 
ใหมี้ความโปรง่ใสมากขึน้ 
มากน้อยเพียงใด 

0.00% ๑.๕
๔% 

๗0.7
๗% 

๒๗.๖
๙% 

๗๕.๖
๒% 

แกไ้ข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT)  

        9. การเปิดเผยขอ้มูล คะแนนเฉลีย่   70.48 คะแนน 

            ตวัช้ีวดัยอ่ยที ่9.1ขอ้มูลพืน้ฐาน 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวเิคราะห ์

o1 โครงสรา้ง 100.00 รกัษามาตรฐาน 

o2 ขอ้มูลผูบ้รหิาร 0.00 แกไ้ข 

o3 อ านาจหน้าที ่ 100.00 รกัษามาตรฐาน 



 
 

o4 แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 100.00 รกัษามาตรฐาน 

o5 ขอ้มูลการตดิตอ่ 100.00 รกัษามาตรฐาน 

o6 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 100.00 รกัษามาตรฐาน 
 

ขา่วประชาสมัพนัธ ์

ขอ้ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวเิคราะห ์

o7 ขา่วประชาสมัพนัธ ์ 100.00 รกัษามาตรฐาน 
 

การปฏสิมัพนัธข์อ้มูล 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวเิคราะห ์

o8 Q&A 100.00 รกัษามาตรฐาน 
o9 Social Network 100.00 รกัษามาตรฐาน 

 

ตวัช้ีวดัยอ่ยที ่9.2 การบรหิารงาน 

แผนการด าเนินงาน 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวเิคราะห ์

o10 แผนด าเนินงานประจ าปี 100.00 รกัษามาตรฐาน 

o11 รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

0.00 แกไ้ข 

o12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0.00 แกไ้ข 
 

การปฏบิตังิาน 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวเิคราะห ์
o13 คูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิาน 0.00 แกไ้ข 

 

การใหบ้รกิาร 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวเิคราะห ์

o14 คูม่ือหรือมาตรฐานการใหบ้รกิาร 0.00 แกไ้ข 
o15 ขอ้มูลเชิงสถติกิารใหบ้รกิาร 0.00 แกไ้ข 
o16 รายงานผลการสส ารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร 0.00 แกไ้ข 

o17 E-Service 0.00 แกไ้ข 
 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ คะแน
น 

ผลการวเิคราะ
ห ์

o1
8 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี 0.00 แกไ้ข 

o1
9 

รายงานการก ากบัตดิตามการใช้จา่ยงบประมาณประ
จ าปี รอบ 6 เดือน 

0.00 แกไ้ข 

o2 รายงายการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี 0.00 แกไ้ข 



 
 

0 
 

การจดัซื้อจดัจา้งหรือการจดัหารพสัดุ 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ คะแน
น 

ผลการวเิคราะ
ห ์

o2
1 

แผนการการจดัซื้อจดัจา้งหรืแผนการจดัหารพสัดุ 0.00 แกไ้ข 

o2
2 

ประกาศตา่งๆ 
เกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งหาพสัดุรายเดือน 

0.00 แกไ้ข 

o2
3 

สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุรายเดอืน 0.00 แกไ้ข 

o2
4 

รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประ
จ าปี 

0.00 แกไ้ข 

 

ตวัช้ีวดัยอ่ยที ่9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ คะแน
น 

ผลการวเิคราะ
ห ์

o2
5 

นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 0.00 แกไ้ข 

o2
6 

การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุค
คล 

0.00 แกไ้ข 

o2
7 

หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 0.00 แกไ้ข 

o2
8 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประ
จ าปี 

0.00 แกไ้ข 

 

ตวัช้ีวดัยอ่ยที ่9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส 

การจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติ 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวเิคราะห ์

o29 แนวปฏบิตักิารจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทจรติ 0.00 แกไ้ข 

o30 ช่องทางแจง้เรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติ 100.00 รกัษามาตรฐาน 

o31 ขอ้มูลเชิงสถติเิรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติ 0.00 แกไ้ข 
 

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมีสว่นรว่ม 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวเิคราะห ์

o32 ช่องทางการรบัฟงัผลการวเิคราะห ์ 100.00 รกัษามาตรฐาน 

o33 เปิดโอกาสใหเ้กดิการมีสว่นรว่ม 0.00 แกไ้ข 

 



 
 

10. การป้องกนัการทุจรติ คะแนน 100.00 คะแนน 
ตวัช้ีวดัยอ่ยที ่10.1 การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
เจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิาร 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวเิคราะห ์

034 เจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิาร 0.00 แกไ้ข 

035 การมีสว่นรว่มของผูบ้รหิาร 0.00 แกไ้ข 

 

การประเมนิความเสีย่งเพือ่การป้องกนัการทุจรติ 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวเิคราะห ์

o36 การประเมนิความเสีย่งการทุจรติประจ าปี 0.00 แกไ้ข 

o37 การด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ 0.00 แกไ้ข 
 

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ คะแนน ผลการวเิคราะห ์

o38 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กร 0.00 แกไ้ข 

 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

ขอ้ ประเด็นการตรวจ คะแน
น 

ผลการวเิครา
ะห ์

o3
9 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติประจ าปี 0.00 แกไ้ข 

o4
0 

รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินการป้องกนัการทุจริ
ตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

0.00 แกไ้ข 

o4
1 

รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจรติประจ าปี 0.00 แกไ้ข 

 
 
 
 
 
ตวัช้ีวดัยอ่ยที ่10.2 มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน 
ขอ้ ประเด็นการตรวจ คะแ

นน 
ผลการวเิค
ราะห์ 

o4
2 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยง
าน 

0.00 แกไ้ข 

o4 การด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโป 0.00 แกไ้ข 



 
 

3 รง่ใสภายในหน่วยงาน 

 

 คะแนนรายตวัช้ีวดั 

อนัดบั ตวัช้ีวดั คะแนน 

1 ตวัช้ีวดัที ่9 
การเปิดเผยขอ้มูล  

๒๘.๒๘ 

2 ตวัช้ีวดัที ่10 
การป้องกนัการทุจรติ  

0.00 

3 ตวัช้ีวดัที ่1 
การปฏบิตัหิน้าที ่

๙๐.๕๘ 

4 ตวัช้ีวดัที ่5 
การแกไ้ขปญัหาการทุจรติ  

97.29 

5 ตวัช้ีวดัที ่3 การใช้อ านาจ  ๘๖.๒๘ 

6 ตวัช้ีวดัที ่4 
การใชท้รพัย์สนิของราชการ  

๘๒.๔๑ 

7 ตวัช้ีวดัที ่2 
การใช้งบประมาณ  

๘๔.๙๔ 

8 ตวัช้ีวดัที ่7 
ประสทิธภิาพการสือ่สาร 

๘๕.๙๑ 

9 ตวัช้ีวดัที ่6 
คุณภาพการด าเนินงาน 

๘๑.๔๔ 

10 ตวัช้ีวดัที ่8 
การปรบัปรุงการท างาน 

๘๑.๕๑ 

 

       เมื่อพิจารณาตาม สรุปได้ว่า  
-  ตวัช้ีวดัที่จะต้องรกัษามาตรฐาน  ได้แก่   
(1.) ตวัช้ีวดัที่  9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ ๒๘.๒๘ คะแนน 

เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบนับนเว็บไซต์ของหน่วยงาน(OIT) 

เพือ่เปิดเผยขอ้มูลตา่งๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดร้บัทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) 

ขอ้มูลพื้นฐาน(๒) การบริหารงาน (๓) การบริหารเงนิ งบประมาณ (๔) การบริหารและ 

พฒันาทรพัยากรบุคคล และ (๕) การสง่เสรมิความโปรง่ใสใน หน่วยงาน 

(2.) ตวัช้ีวดัที่ 10 การป้องกนัการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 0.00 คะแนน 

เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบนับนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน(OIT)  

เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชนได้  รบัทราบใน ๒ 

ป ร ะ เ ด็ น  คื อ  ( ๑ )  ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เพื่ อ ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต  ( ๒ ) 

มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

(3.) ตวัช้ีวดัที ่1  การปฏบิตัหิน้าที่ โดยได้คะแนนเทา่กบัรอ้ยละ ๙๐.๕๘ คะแนน 

เ ป็ น ค ะ แ น น จ า ก ก า ร ร ั บ รู้ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ( IIT) 



 
 

หน่วยงานตอ่การปฏบิตังิานของบุคลากรอืน่ในหน่วยงานของตนเองในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้

งกบัการปฏิบตัิ งานโดยยึดหลกัตามมาตรฐานมีความโปร่งใส ปฏิบตัิงานหรือด าเนิน 

ก า ร ต า ม ข ั้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ก า ห น ด  ไ ว้ อ ย่ า ง เค ร่ ง ค ร ั ด 

และจะตอ้งเป็นไปอยา่งเทา่เทียมกนั 

(4.) ตวัช้ีวดัที่ 5 การแกไ้ขปญัหาการทุจรติ โดยไดค้ะแนนเทา่กบัรอ้ยละ ๘๓.๗๗ 

คะแนน เป็นคะแนนจากการรบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน(IIT)  ต่อการ 

แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 

ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหค้วามส าคญัของผูบ้รหิารสูงสุดในการตอ่ตา้นการทุจรติอ

ย่ า งจริ งจ ัง  โด ยห น่ วย งาน จะต้ อ งท บท วน น โยบ ายที่ เกี่ ย วข้ อ งก ับ  ก าร 

ป้องกนัการทุจรติในหน่วยงานใหม้ีประสทิธิภาพและจดัท าแผนงานดา้นการป้องกนัและ

ปราบปรามก าร  ทุ จริ ตข องห น่ วยงาน  เพื่ อ ให้ เกิ ด ก ารแก้ ไขปัญ ห าก าร 

ทุ จริตได้อย่ างเป็น รูปธรรม รวมไปถึ งการประเมิน เกี่ ยวก ับ  ประสิทธิภาพ 

การแกไ้ขปญัหาการทุจรติของหน่วยงานทีจ่ะตอ้งท าใหก้ารทุจรติในหน่วยงานลดลงหรือ

ไมม่ีเลย 

(5.) ตวัชีวดัที่ 3 การใช้อ านาจ โดยได้คะแนนเท่ากบัรอ้ยละ ๘๖.2๘ คะแนน 

เ ป็ น ค ะ แ น น จ า ก  ก า ร ร ั บ รู้ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ( IIT)  

ต่ อ ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ข อ ง ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ข อ ง ต น เ อ ง 

ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องก ับการมอบหมายงาน  การประเมินผลการปฏิบ ัติงาน 

การคดัเลือกบุคลากรเพือ่ใหส้ทิธ ิประโยชน์ตา่งๆซึง่จะตอ้งเป็นไป อยา่งเป็นธรรม 

(6.) ตวัช้ีวดัที่ 4 การใช้ทรพัย์ของราชการ โดยได้คะแนนเท่ากบัรอ้ยละ ๘๒.๔๒ 

ค ะแนน  เป็ น ค ะแน น จาก ก ารร ับ รู้ข อ งบุ ค ลาก รภ าย ใน ห น่ วย งาน (IIT)  

ต่อการใช้ทรพัย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมของ บุคลากร 

ภายในการน าทรพัย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปใหผู้อ้ืน่แ

ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ น ก า ร  ข อ ยื ม ท ร ั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร 

ท ั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน 

ซึง่หน่วยงานจะตอ้งมีกระบวนการในการขออนุญาต ทีช่ดัเจนและสะดวก 

(7.) ตวัช้ีวดัที ่2 การใช้งบประมาณ โดยไดค้ะแนนเทา่กบัรอ้ยละ ๘๔.๙๔ คะแนน 

เป็นคะแนนจากการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงาน(IIT)  ต่อการด าเนินงานต่างๆ 

ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

นบัต ั้งแต่การจดัท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส 

ไ ป จ น ถึ ง 

ลกัษณะการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่เป็นไปตามวตัถุประสงค์และไมเ่

อื้อประโยชน์แก ่ตนเองหรือพวกพอ้ง 

 

-  ตวัช้ีวดัที่ต้องพฒันา  คือ  
ตวัช้ีวดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร โดยไดค้ะแนนเทา่กบัรอ้ยละ ๘๔.๙๑ คะแนน 

เ ป็ น ค ะ แ น น จ า ก ก า ร ร ั บ รู้ ข อ ง  ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร  ผู้ ม า ติ ด ต่ อ 



 
 

ห รื อ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ( EIT) 

ต่ อ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร สื่ อ ส า ร ใ น ป ร ะ เ ด็ น ที่ 

เกีย่วขอ้งกบัการเผยแพรข่อ้มูลของหน่วยงานในเรือ่งตา่งๆ 

 

-  ต ัว ช้ี ว ัด ที่ ต้ อ งแก้ ไข อย่ าง เร่ งด่ วน  เพ ราะถื อ ว่ า เป็ น ข้ อบกพ ร่อ ง 
หรือจุดอ่อนของการท างาน ได้แก่  

 (1.) ตวัช้ีวดัที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยได้คะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 8๑.๔๔ 

ค ะ แ น น  เ ป็ น ค ะ แ น น จ า ก ก า ร ร ั บ รู้ ข อ ง ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร 

ผู้ ม า ติ ด ต่ อ ห รื อ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เสี ย ภ า ย น อ ก ข อ งห น่ ว ย ง า น (EIT)  

ต่ อ คุ ณ ภ า พ ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ใ น ป ร ะ เ ด็ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ก า ร 

ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ โ ด ย ยึ ด ห ล ั ก ต า ม ม า ต ร ฐ าน ข ั้ น ต อ น 

แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ก า ห น ด ไ ว้ อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค ร ั ด แ ล ะ 

จ ะ ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง เ ท่ า เ ที ย ม ก ั น ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บ ั ต ิ

รวมถงึจะตอ้งใหข้อ้มูลเกีย่วกบัการด าเนินการ/ใหบ้รกิารของ หน่วยงานแกผู่ร้บับรกิาร 

ผูม้าตดิตอ่ หรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียอยา่งตรงไปตรงมาไมปิ่ดบงัหรือบดิเบือนขอ้มูล 

(2.) ต ัวช้ีวดัที่  8  การปรบัปรุงการท างานได้คะแนน ๘๑.๕๑ คะแนน 

เ ป็ น ค ะ แ น น จ า ก ก า ร ก า ร ร ั บ รู้ ข อ ง  ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร  ผู้ ม า ติ ด ต่ อ 

ห รื อ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ( EIT)  

ต่ อ ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ก า ร ท า ง า น  ใ น ป ร ะ เ ด็ น ที ่

เกี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ก า ร ป ร ับ ป รุ ง พ ั ฒ น า ห น่ ว ย ง า น  ท ั้ ง ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 

ข อ ง เจ้ า ห น้ าที่ แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง าน ข อ ง  ห น่ ว ย ง าน ให้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น 

รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก 

รวดเร็วมาก ยิง่ขึน้ 
 

3. แนวทางการพฒันาและแก้ไขจุดอ่อนที่พบ  

     

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดชันีขององค์การบรหิารส่ว

น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 4 

มีผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในแตล่ะตวัช้ีวดัที่แสดงใหเ้ห็นถงึจุดแข็งโดยจะรกัษามาตรฐา

นได,้ จุดทีจ่ะตอ้งพฒันาและแกไ้ข  ดงัตอ่ไปน้ี 

 

 

  
3.1 แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT)  ผ ล ค ะ แ น น ข อ ง ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  2 

การใช้งบประมาณ คือ ๘๒.๙๔ คะแนน มีค่าต ่ าสุดของ IIT แต่อยู่ในเกณฑ์ 

รกัษามาตรฐาน (คะแนน > หรือ = ๘๒ คะแนน) สามารถพฒันาไดอ้ีก ได้ตามตาราง 

ดงัน้ี 



 
 

ตวัช้ีวดั คะแน
น 

เฉลีย่ 

ประเด็นทีต่อ้งแกไ้ข/ปรบัปรุง 

ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  2  
การใช้งบประมา
ณ 

๘๒.๙

๔ 

1) ส ร้ า ง ก า ร ร ั บ รู้ เ กี่ ย ว ก ั บ แ ผ น ก า ร 
ใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีให ้บุคลากรภายในหน่วยงาน  
(2) 
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณ  
(3) 
มีช่องทางเพือ่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานสามารถแจ้งเบ
าะแสที ่สงสยั โดยมีมาตรการคุม้ครองผู้ รอ้งเรียน 

 

3.2 แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก(External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT)  ตวัช้ีวดัทีม่ีผลระดบัคะแนนทีต่อ้งพฒันา คอื 

ระดบัคะแนน <หรือ= ๘๕.๙๑   และ ระดบัผลคะแนนทีต่อ้งแกไ้ข คือ ระดบัคะแนน 

<หรือ= ๘๕  ) โดยมีรายละเอยีดตามตาราง ดงัน้ี 

ตวัช้ีวดั คะ
แน
น 
เฉลี่
ย 

ประเด็นทีต่อ้งแกไ้ข/ปรบัปรุง 

ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  7 
ประสิทธิภาพการสื่
อสารระดบัคะแนน 
<หรือ= ๘๕   
คื อ 
ต้องได้รบัการ”พฒั
นา”  

๘๕
.๙
๑ 

(e6) การเผยแพรข่อ้มูลของหน่วยงานทีต่ดิตอ่ 
( e7) 
หน่วยงานมีการเผยแพรผ่ลงานหรือขอ้มูลทีส่าธารณะชนค
วรรบัทราบอยา่งชดัเจนมากน้อยเพียงใด 
( e9) 
หน่วยงานมีการช้ีแจงและตอบค าถามเมือ่มีข้อกงัวลสงสยัเ
กีย่วกบัการด าเนินงานไดอ้ยา่งชดัเจนมากน้อยเพียงใด 

ตวัช้ีวดัที ่6 
คุณภาพการด าเนิน
งาน 
ระดบัคะแนน 
<หรือ= 90   
คือ ตอ้งไดร้บัการ 
“แกไ้ขอยา่งเรง่ดว่
น” 
 

๘๑
.๔
๔ 

(e1)  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ปฏิบตัิ/ให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามข ัน้ตอน/เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนดมากน้อ
ยเพียงไร 
( e2)   เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ปฎบิตังิาน/บรกิารกบัผูม้าตดิตอ่อยา่งเทา่เทียมกนัมากน้อย
เพียงใด 
( e3) 
เจา้หน้าที่ในหน่วยในมีการปิดบงัหรือบดิเบือนข้อมูลเกี่ยว
กบัการด าเนินการ/ใหบ้รกิารแกท่า่นมากน้อยเพียงใด 
( e5)   ห น่ ว ย ง า น ที่ ท่ า น ติ ด ต่ อ 
มีการด าเนินการโดยค านึงถงึประโยชน์ของประชาชนและ



 
 

สว่นรวมเป็นหลกัมากน้อยเพียงใด 

ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  8   
การปรบัปรุงการท า
งาน 
ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น 
<หรือ= 90   
คือ ตอ้งไดร้บัการ 
“แกไ้ขอยา่งเรง่ดว่
น 
 

๘๑
.๕
๑ 

(e11)  
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่มีการปรบัปรุงคุณภา
พการปฏบิตังิาน/การใหบ้รกิารใหด้ีขึน้ มากน้อยเพียงใด 
(e12)  หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ 
มีการปรบัปรุงวธิีการและข ัน้ตอนการด าเนินงาน/การใหบ้
รกิารใหด้ขีึน้ มากน้อยเพยีงใด 
(e14)  หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ เปิดโอกาสใหผู้้รบัรหิาร 
ผูม้าตดิตอ่ หรือผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
เขา้ไปมีสว่นรว่มในการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน/กา
รใหบ้รกิารของหน่วยงานมากน้อยเพียงใด 
(e15)  หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ 
มีการปรบัปรุงการด าเนินงาน/การใหบ้รกิาร 
ใหมี้ความโปรง่ใสมากขึน้มากน้อยเพยีงใด 

 

3.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) **ผลคะแนนของตวัช้ีวดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มูล 

คือ ๒๘.๒๘  คะแนน และตวัช้ีวดัที่ 10 การป้องกนัการทุจริต คือ 0.00คะแนน 

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลดอนด ั่งได้รบัคะแนน  0.00  คะแนน ท ั้ง 2 ตวัช้ีวดั 

องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่งจะด าเนินการรกัษาคะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อ

มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 4 

จ ะป ร ับ ป รุ ง ให้ ดี แ ล ะ ร ัก ษ าม าต รฐ าน ใน ปี งบ ป ระม าณ  2 56 5  ต่ อ ไ ป 

สามารถวเิคราะห์ผลการประเมนิ ไดต้ามตาราง ดงัน้ี   

ตวัช้ีวดั คะแนน 
เฉลีย่ 

ประเด็นทีต่อ้งแกไ้ข/ปรบัปรุง 

ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  9   
การเปิดเผยขอ้มูล 

๒๘.๒๘ (1)ปรบัปรุงระบบใหม้ีช่องทางเพือ่ 
สอบถามขอ้มูลการตดิตอ่ 
(2) ปรบัปรุงขอ้มูลบนเว็บไซต์  
ใหส้อดคลอ้งตามรายละเอยีดที ่
ก าหนด  
(3) ปรบัปรุงขอ้มูล แผนการจดัซื้อ 
จดัจา้งหรือแผนการจดัหาพสัดุ 
ใหส้อดคลอ้งตามรายละเอยีดที ่
ก าหนด   



 
 

ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  1 0  
มาตรการการป้องกนัการทุจรติ 

0.00 (1) ปรบัปรุงระบบใหแ้สดงเน้ือหา 
เจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิาร  
(2) ปรบัปรุงระบบใหแ้สดงการ 
ด าเนินการหรือกจิกรรมทีแ่สดงถงึ 
การมีสว่นรว่มของผูบ้รหิารสูงสุดคน 
ปจัจุบนั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.มาตรการสง่เสรมิคุณธรรม 

ความโปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน  

เพือ่ยกระดบัคะแนนประเมนิประจ าปี พ.ศ. 2565 

 

มาตรการ วธิีการด าเนินการ รบัผดิ
ชอบ 

และผู้
ควบคุ
ม 

ก าห
นดแ
ลว้เส
ร็จ 

การตดิต
ามผล 

1.มาตรการเพิม่ปร
ะสทิธภิาพการสือ่สา
ร 

- 
มอบเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบประสาน
บรษิทัจดัท าเว็บไซต์ปรบัปรุงหรือ
น าขอ้มูล ขา่วสารทีเ่ป็นปจัจุบนั 
ครบถว้นขึน้สูเ่ว็บไซด ์

- 
มอบเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งเผยแพรข่า่
วประชาสมัพนัธ์ ตลอดจนโตต้อบ 
กบัผูต้ดิตอ่ทางเฟซบุค๊หลกั และ 
แอฟพเิคช ั่นไลน์หลกัของ 
อบต.ดอนด ั่ง อยา่งครบถว้น 
เป็นปจัจุบนัและทนัตอ่เหตุการณ์ 

ผูร้บัผิ
ดชอบ 

-
รองป
ลดั 
อบต., 
นกัวเิ
คราะ
ห์ฯ 

ผูค้วบ
คุม 
- 

- 31 
ธค. 
64 

- 31 
มี.ค. 
65 

-30 
ม.ิย. 
65 

-30 
ก.ย. 
65 

รายงานผ
ลการตอ่
ปลดั 
อบต.ดอ
นด ั่งทุกร
ายไตรมา
ส 



 
 

หวัหน้
าส านั
กปลดั 

-
ผอ.ก
องกา
รศกึษ
าฯ 
-
ผอ.ก
องคล ั
ง 

-
ผอ.ก
องช่าง 

 

2.มาตรการปรบัปรุ
งการท างานเพือ่เพิ่
มคุณภาพการท างา
น 

1 .  ท บ ท ว น ก ร ะ บ ว น -
ข ั้นตอนการปฏิบตัิงานให้กระช ับ 
และถูกตอ้งรวดเร็ว 
2 . 
จดัท ามาตรการตรวจสอบการท างา
นของหน่วยงาน 
3.จดัท าคู่มือการปฏบิตัิการท างานห
รือหลกัเกณฑ์มาตรฐานในการปฏบิ ั
ตงิาน 
4.ก าหนดบทบาทหน้าทีข่องของผูบ้
รหิารทุกระดบัใหค้รอบคลุมถงึการต
รวจสอบ 
ก ากบัดูแลตดิตามการปฏบิตังิานแล
ะการใช้ดุลพนิิจของผูใ้ตบ้งัคบับญัช
า 

5.สรา้งความเขา้ใจรว่มกนัเกีย่วกบั
การท างาน 

6.ผูบ้รหิารเน้นย ่าในทีป่ระชุมเรือ่งก
ารท างานการปฏบิตัขิองเจา้หน้าที ่
ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

ผูร้บัผิ
ดชอบ 

-
หวัหน้
าส านั
กปลดั 

-
ผอ.ก
องกา
รศกึษ
าฯ 
-
ผอ.ก
องคล ั
ง 

-
ผอ.ก
องช่าง 

ผูค้วบ
คุม 
รองป
ลดั 
อบต. 

31 
มี.ค. 
65 

รายงานผ
ลการตอ่
ปลดั 
อบต.ดอ
นด ั่ง 

3.มาตรการเปิดเผย
ขอ้มูล 

1.ประชุมช้ีแจง 
2.แตง่ต ัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบการเผ

ผูร้บัผิ
ดชอบ 

31 
ธ.ค.

รายงานผ
ลการตอ่



 
 

ยแพรข่อ้มูลสาธารณชน,เว็บไซต์,ติ
ดตอ่ทางเว็บไซต์,Line,facebook 
อบต. ฯ 
2.เพิม่ช่องทางใหป้ระชาชนมีสว่นร่
วมในการเสนอแนะการปฏบิตังิาน 

-
หวัหน้
าส านั
กปลดั 

ผูค้วบ
คุม 
รองป
ลดั 
อบต. 

65 ปลดั 
อบต.ดอ
นด ั่ง 

 
 

 

 


