
 
                                 

  
           บนัทึกขอความ 
   
สวนราชการ งานการเจาหนาที ่  สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
ที ่ ขก79901           วันท่ี    31 มีนาคม 2566 
เรื่อง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป 2566  

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 
                ดว้ยงานการเจา้หน้าทีÉ สาํนกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนดัÉง ไดจ้ดัทาํนโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล เพืÉอ

เป็นองคก์รทีÉมีความโปร่งใส มีคณุะรรมและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลและไดป้ฏิบติังานตามอาํนาจหนา้ทีÉของงานบริหารและการพฒันา

ทรัพยากรบุคคล บดันีÊไดสิ้Êนรอบระยะเวลา Ş เดือน (ř ตุลาคม ŚŝŞŝ -śř มีนาคม ŚŝŞŞ) เรียบร้อยแลว้ 

                   งานการเจา้หนา้ทีÉ จึงขอรายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞŞ  รายละเอยีดตาม

เอกสารแนบทา้ยมาพร้อมนีÊ 

 
               จึงเรียนมาเพืÉอโปรดทราบและพิจารณา 

                                                (ลงช่ือ)                 ผูร้ายงาน 

                                            (นางเจตยิา   นมัสไธสง)        

         นักทรัพยากรบุคคล 

-ความเห็นหัวหนาปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

                ……ทราบ……                                                          

                       ( นางสุพรรษา   แกวคุณ ) 
                                                        หัวหนาสำนักปลัด 

-ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

                 ………-ทราบ……  

                                                                                                                      
        (นายสมศักดิ์   คำพรม)       
                                                      ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง       

 -  ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบล      

            -ทราบ- 

                           
(นายสุบรรณ   เมิกขวง) 

  นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง   
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 รอบระยะเวลา 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
อำเภอหนองสองหอง  จังหวัดขอนแกน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดาํเนินงาน 
วตัถุประสงค ์ ตวัชีÊวดั ผลการดาํเนินงาน  ผลการวเิคราะห์/ 

ขอ้เสนอแนะ 

1.นโยบายดาน
โครงสรางอัตรากำลัง
และการบริหาร
อัตรากำลัง 
- แผนอัตรากำลัง ๓ ป 

๑ . ปรบัปรุง 
โครงสราง แ ล ะ 
อัตรากำลังให

เหมาะสมกับภารกิจ 

1.ใชแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
ขององคการบริหารสวน ตำบ 
ล ดอนดั่ง ใน ก า ร ว ิเ ค ร 
า ะ ห อัตรากำลังเพ่ือจัดทำ
กรอบอัตรากำลังพนักงาน ใน
สวนราชการ และนำไปสูการ
กำหนดจำนวน ประเภท และ
ระดบัตำแหนงเสนอ 
คณะกรรมการจัดทำแผน  
๒. มีการติดตามประเมินผล 
และปรับปรุงแผน อัตรากำ 
ลัง ๓ ป อยางตอเนื่องและ
นำไปสูการ กำหนดจำนวน/
ตำแหนง เพ่ิม หรือ ลด
ตำแหนง เสนอ
คณะกรรมการพนักงาน
พนักงานสวนตำบล จังหวัด
ขอนแกน เชน การปรับปรุง
ตำแหนงสำหรับพนักงานสวน
ตำบลใหดำรงตำแหนงการขอ
เพ่ิมอัตรากำลังขาราชการ/
พนักงานสวนตำบล การ
ปรับเปลี่ยนตำแหนงพนักงาน
จางทั่วไปเปนพนักงานจาง
ตามภารกิจ 

- มีแผน อัตรากำลั งที่
เป น  ป จ จุ บั น  แ ล ะ
เหมาะสม กับภารกิจ 
บุ ค ล า ก ร มี  
ความกาวหนาในสาย
งาน 

 

-ขอเสนอแนะ 
1.ควรดำเนินการ

ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ปละ 

1 ครั้ง  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดาํเนินงาน 
วตัถุประสงค ์ ตวัชีÊวดั ผลการดาํเนินงาน  ผลการวเิคราะห์/ 

ขอ้เสนอแนะ 

 2.ดานโครงสรางการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยการบคุคล 

 

๑ . ปรบั ปรงุ โ ค รง 
สราง แ ล ะ 
อัตรากำลังให

เหมาะสมกับภารกิจ 

1.ใชแผนอัตราก าลัง ๓ ป ของ
องคการบริหารสวน ตำบ ล 
ดอนดั่ง ใน ก า ร ว ิเ ค ร า ะ 
ห อัตรากำลังเพ่ือจัดทำกรอบ
อัตรากำลังพนักงาน ในสวน
ราชการ และนำไปสูการกำหนด
จำนวน ประเภท และระดับ
ตำแหนงเสนอ คณะกรรมการ
จัดทำแผน  
๒. มีการติดตามประเมินผล 
และปรับปรุงแผน อัตรากำ ลัง 
๓ ป อยางตอเนื่องและนำไปสู
การ กำหนดจำนวน/ตำแหนง 
เพ่ิม หรือ ลดตำแหนง เสนอ
คณะกรรมการพนักงาน
พนักงานสวนตำบล จังหวัด
ขอนแกน เชน การปรับปรุง
ตำแหนงสำหรับพนักงานสวน
ตำบลใหดำรงตำแหนงการขอ
เพ่ิมอัตรากำลังขาราชการ/
พนักงานสวนตำบล การ
ปรับเปลี่ยนตำแหนงพนักงาน
จางทั่วไปเปนพนักงานจางตาม
ภารกิจ 

- มีแผนอัตรากำลังท่ี
เป น  ป จ จุบั น  และ
เหมาะสม กับภารกิจ 
บุ ค ล า ก ร มี  
ความกาวหนาในสาย
งาน 

 

-ขอเสนอแนะ 
1.ควรดำเนินการ

ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ปละ 

1 ครั้ง 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดาํเนินงาน 
วตัถุประสงค ์ ตวัชีÊวดั ผลการดาํเนินงาน  ผลการวเิคราะห์/ 

ขอ้เสนอแนะ 

 3.ดานการสรางและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองคความรูและ
ระบบสารสนเทศ 
 - การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลดวย 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

๑. มีการน าเทคโนโลยี 
และสารสนเทศมาใชใน 
การปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ  
๒. มีการพัฒนาความรู 
IT ของบุคลากรอยาง 
ตอเนื่องสม่ำเสมอ  
๓. นำเทคโนโลยีมาใช 
เพ่ือลดปริมาณการใช  
วัสดุครุภัณฑ  

๑. มีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในระบบงานหรือ 
ระบบการใหบริการดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
๒. มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดเก็บ
ขอมูล เก่ียวกับบุคคลของ
องคกร 
 ๓. มีการปรับปรุงฐานขอมูล
เก่ียวกับบุคคลในระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศอยาง
สม่ำเสมอ  
๔. มีการพัฒนาระบบงาน
หรือระบบการใหบริการ ดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่
สามารถเชื่อมโยง กับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ฐานขอมูล เก่ียวกับ บุคคลได 
เชน - โปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
ของ ขาราชการ พนักงานจาง 
พนักงานครู ระบบ HR - 
โปรแกรมระบบ E-laas , E-
office , E-plan , E-gp , 
ccis  
 
 
 
 
 

- บุคลากรสามารถ
นำเทคโนโลยี มาใช
ในการปฏิบัติงาน  

ควรมีอุปกรณ
เครื่องมือใหครบ

กับจำนวน
บุคลากรที่มีอยูใน

องคกร 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดาํเนินงาน 
วตัถุประสงค ์ ตวัชีÊวดั ผลการดาํเนินงาน  ผลการวเิคราะห์/ 

ขอ้เสนอแนะ 

 4.ดานสวัสดิการ 
 

๑ . ปรบั ปรุง โ ค รง 
สราง แ ล ะ 
อัตรากำลังให

เหมาะสมกับภารกิจ 

1.ใชแผนอัตราก าลัง ๓ ป ของ
องคการบริหารสวน ตำบ ล 
ดอนดั่ง ใน ก า ร ว ิเ ค ร า ะ 
ห อัตรากำลังเพ่ือจัดทำกรอบ
อัตรากำลังพนักงาน ในสวน
ราชการ และนำไปสูการกำหนด
จำนวน ประเภท และระดับ
ตำแหนงเสนอ คณะกรรมการ
จัดทำแผน  
๒. มีการติดตามประเมินผล 
และปรับปรุงแผน อัตรากำ ลัง 
๓ ป อยางตอเนื่องและนำไปสู
การ กำหนดจำนวน/ตำแหนง 
เพ่ิม หรือ ลดตำแหนง เสนอ
คณะกรรมการพนักงาน
พนักงานสวนตำบล จังหวัด
ขอนแกน เชน การปรับปรุง
ตำแหนงสำหรับพนักงานสวน
ตำบลใหดำรงตำแหนงการขอ
เพ่ิมอัตรากำลังขาราชการ/
พนักงานสวนตำบล การ
ปรับเปลีย่นตำแหนงพนักงาน
จางทั่วไปเปนพนักงานจางตาม
ภารกิจ 

- มีแผนอัตรากำลังท่ี
เป น  ป จจุ บั น  และ
เหมาะสม กับภารกิจ 
บุ ค ล า ก ร มี  
ความกาวหนาในสาย
งาน 

 

ควรมีการกำหนด
สวัสดิการเพ่ิมขึ้น
ใ ห ม  ที่
นอกเหนื อจากท่ี
หนวยงานราชการ
ให 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดาํเนินงาน 
วตัถุประสงค ์ ตวัชีÊวดั ผลการดาํเนินงาน  ผลการวเิคราะห์/ 

ขอ้เสนอแนะ 

5.นโยบายดานการสรร
หา บรรจุ และแตงตั้ง
บุคลากร 
-ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
เลือกสรร 

   

๑. มีการสรรหา
บุคลากรเชิงรุก เปน 
สิ่งท่ีองคกรให
ความสำคัญอยาง 
ตอเนื่องเพ่ือได
บุคลากรที่มีคุณภาพ 
 ๒. การคัดเลือก
บุคลากรโดยยดึหลัก 
ความรูความสามารถ 
คุณลักษณะที ่
เหมาะสมกับงาน
ควบคูกับการเปน คน
ด ี 

๑. มีแนวทางการปฏิบัติการสรร
หาตามวิธ ีและหลักเกณฑของ
คณะกรรมการพนักงาน 
พนักงานสวนตำบลจังหวัด
ขอนแกนกำหนด  
๒. สรรหาพนักงานตามกรอบ
ระยะเวลาใน การสรรหา บรรจุ 
และแตงตั้ง ตามระเบียบ 
ประกาศ/มติ ก.อบต.จ. อยาง
ชัดเจน 
 ๓. มีแผนและสามารถสรรหา 
บรรจุ และ แตงตั้งไดตามกรอบ
อัตรากำลัง 
๔. มีแผน และสามารถสรรหา
พนักงานจางได ตามกรอบ
อัตรากำลัง  
 
 
 
 
 
 

- องคกรไดบุคลากรที่
เป น  ค น มี ค ว าม รู
ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
เหมาะสมกับงานและ
เปนคน ดี  

-คัดเลือกอยาง
เปนธรรมและมี
ความโปรงใส 

ไมใชงบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดาํเนินงาน 
วตัถุประสงค ์ ตวัชีÊวดั ผลการดาํเนินงาน  ผลการวเิคราะห์/ 

ขอ้เสนอแนะ 

 6.นโยบายการสราง
ความกาวหนาในสาย
งานอาชีพ 

- แผนอัตรากำลัง ๓ ป 

๑ . ปรบั ปรุง โ ค 
รง สราง แ ล ะ 
อัตรากำลังให

เหมาะสมกับภารกิจ 

1.ใชแผนอัตราก าลัง ๓ ป 
ขององคการบริหารสวน ตำบ 
ล ดอนดั่ง ใน ก า ร ว ิเ ค ร า 
ะ ห อัตรากำลังเพ่ือจัดทำ
กรอบอัตรากำลังพนักงาน ใน
สวนราชการ และนำไปสูการ
กำหนดจำนวน ประเภท และ
ระดบัตำแหนงเสนอ 
คณะกรรมการจัดทำแผน  
๒. มีการติดตามประเมินผล 
และปรบัปรุงแผน อัตรากำ ลัง 
๓ ป อยางตอเนื่องและนำไปสู
การ กำหนดจำนวน/ตำแหนง 
เพ่ิม หรือ ลดตำแหนง เสนอ
คณะกรรมการพนักงาน
พนักงานสวนตำบล จังหวัด
ขอนแกน เชน การปรับปรุง
ตำแหนงสำหรับพนักงานสวน
ตำบลใหดำรงตำแหนงการขอ
เพ่ิมอัตรากำลังขาราชการ/
พนักงานสวนตำบล การ
ปรับเปลี่ยนตำแหนงพนักงาน
จางทั่วไปเปนพนักงานจางตาม
ภารกิจ 

- มีแผนอัตรากำลังที่
เป น  ป จจุ บั น  และ
เหมาะสม กับภารกิจ 
บุ ค ล า ก ร มี  
ความกาวหนาในสาย
งาน 

 

-สงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรม
เพ่ือใหรับฟง

ความกาวหนาใน
อาชีพของตำแหนง

ตนเอง 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดาํเนินงาน 
วตัถุประสงค ์ ตวัชีÊวดั ผลการดาํเนินงาน  ผลการ

วิเคราะห์/ 

ขอ้เสนอแนะ 

7.น โย บ า ย ด า น ก า ร
พั ฒ น าคุณ ภ าพ ชี วิ ต 
การสรางแรงจูงใจใน
การปฏิบตังิาน 
- การสร้างความสัมพัน ธ์ 

และผกูพนัภายในองคก์ร 
 

 

1.พัฒนา/ปรับเปลี่ยน 

ทัศนคตบิุคลาก รใหม ี

วิสัยทัศ และเขาใจใน ร 
ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร 

ราชการยุคใหม  
๒. จัดประชุมเพ่ือรับฟง
ความคดิ 

 เหน็ของขาราชการใน
ทุกระดับ สมำเสมอ  

๑. มีการจัดอุปกรณในการท างาน
และกระบวนการเจาหนาที่สมัพันธ
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร 
 ๒. จัดใหมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวติของพนักงานที่สะทอนภาพกา
รท างาน ขององคกร เชน กิจกรรม 
Big cleaning ,จิตอาสา ,กิจกรรม
สรางความสัมพันธ องคกรเนื่องใน
เทศกาลตาง ๆ (ปใหม,สงกรานต) 
เพ่ือใหพนักงานทุกคนรวมมือ กัน
จัดทำกิจกรรม และเพื่อสราง
บรรยากาศในการทำงาน สราง
ภาพลักษณท่ีด ีของสำนักงานให
บุคคลทั่วไปไดทราบและเขาใจ  
๓. จัดใหมีการประชุมพนักงานเปน
ประจำทุกเดือน เพ่ือใหบุคลากรใน
สังกัดใหขอเสนอแนะความคิดเห็น
ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเพื่อสราง การยอมรับ 
ทบทวนและแกปญหาอันเปนการ
สรางความผูกพันที่ดีในองคกร  
๔. พนักงานทุกระดับเขารวม
กิจกรรม การสงเสรมิจริยธรรมและ
การสรางความ โปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการที่องคการบริหารสวน
ตำบลดอนดั่งจัดขึ้น และ ที่จัด
รวมกับหนวยงานอ่ืน และสามารถ
ประยุกตหลักธรรมตาง ๆ มาใชใน
การ ปฏิบัตริาชการ 
 ๕. ผูบรหิารทุกระดับมสีวนรวมใน
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใหมี
ความผูกพัน และอยูกับองคกร
ตลอดจนผูบรหิารทุกระดับเปน
ตนแบบแสดงแบบอยางที่ดีใน ดาน
จริยธรรม คณุธรรม และความ
โปรงใสในการด าเนินงาน 
 

- บุ ค ล าก รได มี โอก าส
แลก เป ลี่ ย นความ  คิ ด
มุมมองนำเสนอแนวคิด
ใหม ๆ ในเชิงสรางสรรค 
และนำผลที่ไดไปปรับปรุง 
แนวทางการดำเนินงาน 
ต าง ๆ  ไ ด  อ ย  า ง มี  
ประสิทธิภาพ 

จัดกิจกรรม
สราง

แรงจูงใจ
ใหกับ

พนักงาน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดาํเนินงาน 
วตัถุประสงค ์ ตวัชีÊวดั ผลการดาํเนินงาน  ผลการวเิคราะห์/ 

ขอ้เสนอแนะ 

8.นโยบายดานการ
ประเมินผลการ
ปฎบิัติงาน 

-การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน  

๑ . มีการประเมินผล
งานที ่เท่ียงตรง 
เชื่อถือได  
๒. มีการติดตามและ
ประเมินผล การ
ปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง และเปน
รูปธรรม ๓. ยึด
ประชาชนเปน
ศูนยกลาง ในการ
ทำงานและบริการ  

๑. ปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธกีารประเมินการ ปฏิบัติ
ราชการเพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน สำหรับเลื่อนข้ัน
เงินเดือนขาราชการ/เลือ่น 
คาตอบแทนของพนักงานจาง 
 ๒. KPI ระดับบุคคลสอดคลอง
กับมาตรฐาน กำหนดตำแหนง
ของแตละตำแหนงในแตละ
สำนัก/กองเพ่ือกำหนดเปน
เงื่อนไขในการคัดเลือก ทักษะ 
หรือสมรรถนะสูง เพ่ือพัฒนา
ความกาวหนาในอาชีพและเปน
เงื่อนไขในการกำหนด 
๓. ผลการประเมินท่ีไดสามารถ
จำแนกความ แตกตาง และ
จัดลำดับผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานไดอยางชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพเพ่ือ ใช
ประกอบการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพงาน ขาราชการ
ใจแตละตำแหนง และเปนการ
สงเสริม หรือเปนแรงจูงใจ
พนักงานใหปฏิบัติงานอยางเต็ม 
ความสามารถ  

- มีการประเมิน ผล
การ ปฏิบัติงาน
อยางมีคุณภาพ และ
เปนรูปธรรม 

-ควรประเมินดวย
ความยุตธิรรม 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดาํเนินงาน 
วตัถุประสงค ์ ตวัชีÊวดั ผลการดาํเนินงาน  ผลการวเิคราะห์/ 

ขอ้เสนอแนะ 

9.นโยบายสงเสริม
จริยธรรมและคุณธรรม

ในองคกร  

- การส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และวินยัของ 

พนกังาน  

๑. เพืÉอเป็นการสร้าง

จิตส านึก และความ

ตระหนกัในการ ปฏิบตัิ

ราชการตามอาํนาจ

หนา้ทีÉให้เกิดประโยชน์

สุขแก่ประชาชน 

 ๒. เพืÉอเป็นการปลูก

และปลุก จิตสาํนึก

ต่อตา้นการทุจริต 

 ๓. เพืÉอสร้างจิตสํานึก

และความตระหนกัใน

การประพฤติปฏิบติัตาม

ประมวลจริยะรรม 

๑. จัดใหมีการฝกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก
ผูบริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงาน องคการบริหารสวน
ตำบลดอนดั่งเปนประจำทุกป 
 ๒. จัดใหมีประมวลจริยธรรม
ขององคการ บริหารสวนตำบล
ดอนดั่งเพ่ือใชเปน คานิยม
สำหรับองคกรที่พนักงานทุกคน
พึงถือ ปฏิบัติเปนแนวทาง 
ควบคูไปกับระเบียบและ 
ขอบังคับอ่ืน ๆ อยางทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ  
- ผูบริหาร สมาชิกสภา และ 
พนักงานทุกระดับ เขารวมรับ
การ ฝกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เพ่ือนำ ความ  
รู ที่ได จาก 
 การฝกอบรมมาใชเปนแนวทาง
ในการ ปฏิบัติงาน  
 

- จั ด ให มี ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของ องคการ
บริหารสวนตำบลดอน
ดั่งปงบประมาณ พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ 5  มี ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ใ ห  
พนักงาน ทุก คนทราบ 
แ ล ะ  เ ผ ย แ พ ร บ น
เ ว็ บ ไ ซ ต ห ลั ก ข อ ง 
หนวยงาน 

จัดฝกอบรม
จริยธรรมใหกับ

เจาหนาที่ 
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ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเที่ยบกับปท่ีผานมา 

 

1.นโยบายดานโครงสรางอัตรากำลังและการบริหารอตัรากำลัง 
1.1 ปญหา องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง มีอัตรากำลัง ไมเพียงพอตอภารกิจ แตไมสามารถขอกำหนดกรอบ

อัตรากำลังเพิม่ใหมไดเนื่องจากติดภาระคาใชจายตามมาตรา 35  
1.2 อุปสรรค ไมมี 

 

2.ดานโครงสรางการบริหารและพัฒนาทรัพยการบคุคล 
 2.1 ปญหา  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ไดสงตัวบุคลากรในสังกัดเขารวมอบรมในหลักสูตรตางๆ ไดครบที่
สาย 
 2.2 อุปสรรค  ไมมี 
 

3.ดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรูและระบบสารสนเทศ 
3.1 ปญหา ไมมี 

 3.2 อุปสรรค ไมมี 
 

4.ดานสวัสดิการ 
   4.1 ปญหา  ดานสวัสดิการ องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ไมมีปญหาดานนี ้

     4.2 อุปสรรค  ไมมี 
 

5.นโยบายดานการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งบุคลากร 
-การสรรหาและเลือกสรร 
  5.1 ปญหา ดานการสรรหา องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ไดรองขอการใชบัญชีผูที่สอบคัดเลือกไดของกรมฯ เพ่ือ
บรรจุและแตงตั้งในตำแหนงท่ีวาง แตไมมีผูสอบคัดเลือกไดมาบรรจุตามที่รองขอไวตำแหนงนาชางโยธา และผูอำนวยการกองคลัง 

5.2 อุปสรรค  เมื่อไดรองขอกรมแลว ไมมีมาบรรจุ แตไมสามารถยกเลิกการขอบัญชี เพ่ือใชวิธรีับโอนได  
 

6.นโยบายการสรางความกาวหนาในสายงานอาชีพ 
- แผนอัตรากำลัง ๓ ป 

6.1 ปญหา   ไมมี 
6.2 อุปสรรค  ไมมี 

7.นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชวีิต การสรางแรงจูงใจในการปฏิบตังิาน 
- การสรางความสัมพันธ และผูกพันภายในองคกร 

7.1 ปญหา  ไมมี 
7.2 อุปสรรค   ไมมี 

8.นโยบายดานการประเมินผลการปฎบิัติงาน 
-การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

8.1 ปญหา   ตัวผูปฏิบัติงาน เนื่องมาจากผูปฏิบัติงานเกือบทั้งหมดเปนขาราชการ ผูปฏิบัติงานตองรูจักบริหารเวลา 
และตองเสียสละอยางสูงในการปฏิบัติงาน เพราะถาหากเกิดการ ผิดพลาดอาจทำใหงานไดรับความเสียหายทั้งสองดาน ฉะนั้นจึง
ตองการวางแผนการทำงานอยางรอบคอบ และเกิดความไมเปนธรรมได 

8.2 อุปสรรค   ไมมี 
9.นโยบายสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร  
- การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินยัของ พนักงาน 

9.1 ปญหา   ไมมี 
9.2 อุปสรรค  ไมมี 



 
 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
 

 ๑. เผยแพรความรูใหกับบุคลากรท้ังหมดขององคกรและฝกปฏิบัติ เรือ่ง “เทคนิคการปฏิบัติงาน สายปฎิบัติที่มีประสิทธิภาพ” 
เพ่ือใหทุกคนคิดเปน  
๒. มีความชัดเจนในการวางแผน กำหนดเปาหมาย เพ่ือใหผูทำงานเขาใจตรงกัน 
 ๓. มีความชัดเจนในการก าหนดผูรับผิดชอบเพ่ือไมใหมีการเก่ียงกันท างาน 
 ๔. จัดงบประมาณและอุปกรณใหเพียงพอเพ่ือไมใหงานหยุดชะงัก 
 ๕. ควรมีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานและนำขอมูลไปใชอยางจริงจังเพ่ือใหผูปฏิบัติงาน เห็นความสำคัญของงานที่ทำ 
 ๖. ควรมีการติดตามงานอยางตอเนื่องอยางสมำ่เสมอ 
 ๗. ควรนำขอมูลที่ไดไปใชจริง เชน งานที่ไมบรรลุเปาหมายตองหาวิธีการปรบัปรุงแกไข และงาน ที่บรรลุเปาหมายพัฒนาใหงาน
ดีขึ้น 
8.สรางความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรใหเปน”องคการแหงตวามสุข” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
สถิติการบริหารทรัพยากรบุคค 

หวัขอ จำนวน หมายเหตุ 
1 ต.ค.65.-31มี.ค.

2566 
1 เม.ย.-30 ก.ย.66 รวม 

1 การแตงตั้ง/โยกยาย 1 -   
2 การฝกอบรม 7 -   
3.การสัมนา 10 -   

                                           (ลงช่ือ)                 ผูร้ายงาน 

                                            (นางเจตยิา   นมัสไธสง)        

         นักทรัพยากรบุคคล 

 


