
                           

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน                      

ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2568 

ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง อำเภอหนองสองหอง จังหวดัขอนแกน 

1. หลักการและเหตุผล 

                        การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ถือเปนเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนนโยบายของรัฐเครื ่องมือหนึ่ง              

โดยเปนเครื ่องมือในเชิงบวกที ่มุ งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค โดยกำหนดเปนหนึ ่งตัวชี ้วัด             

ของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเปาหมายหลักใหประเทศไทยปลอด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ โดยมุงหวังใหรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงาน ดานคุณธรรมและ 

ความโปรงใส ชองวางความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพดวยการนำขอมูล ผลการประเมินมาเปน

แนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานและมาตรการเชิงบวกไดอยางเหมาะสม สะทอนถึง 

ความพยายามและความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance)  

                        รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงาน ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การ

ใช งบประมาณ (3) การใชอำนาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพ  

การดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) 

การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) การรับรู ของผู รับบริการ ผู มาติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซต    

ของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะทอนใหเห็นถึง 

ผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



 

                           องคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดรับทราบถึงสถานการณดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส และ

นำผลการประเมินที่ไดไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหมีการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ          

มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งในดานการปฏิบัติงานการใหบริการและการอำนวยความสะดวกตอประชาชน 

2. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สำนักงาน ป.ป.ช. ไดเผยแพรประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใหหนวยงาน

ภาครัฐทั่วประเทศนำไปใชประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

วันที่ 1 สิงหาคม 2568  โดยองคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง มีผลการประเมินดังนี้ 

 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

                       

                        

                       องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีคาคะแนนโดยรวม เทากับ 91.75

คะแนน อยูในระดับ “ผานดี” (91.75 คะแนน) 

 

 

 



 

 

2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

องคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง มผีลคะแนนรายเคร่ืองมือประกอบดวยดังนี ้

เครื่องมือ คะแนน 

IIT 92.51 

EIT สวนท่ี 1 100 

EIT สวนท่ี 2 100 

OIT 85.00 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.4 ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาที่ 74.36 

2. การใชงบประมาณ 98.20 

3. การใชอำนาจ 97.69 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 95.38 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 96.92 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนนิงาน 100.00 

7. ประสิทธภิาพการส่ือสาร 100.00 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 

แบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมลู 80.00 

10. การปองกันการทุจริต 90.00 



3. การวิเคราะหผลการประมิน 

                จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  หนวยงานไดทำการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  โดยแยกวิเคราะหเปนรายประเดน็ ดังตอไปนี ้

ประเด็น ผลการวิเคราะห 

(1) การปฏิบัติหนาท่ี จากผลคะแนนประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

              พบวา  I2 ประเด็น บุคลากรภายในหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแก

บุคคลภายนอกอยางไมเปนธรรม 

               ด ังน ั ้น องค การบริหารส วนตำบลดอนดั ่ง ต องมอบหมายเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ วาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอ

หรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน พรอมทั ้งพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ

ออนไลน หรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจ หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ

บริการเพ่ือสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ยิ่งขึ้น ทั้งนี้หนวยงานตองระบุขั้นตอนที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือ

หรือแนวทางการปฏิบัติงาน หรือคูมือการขอรับบริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปน

สื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพร

ประชาสัมพันธใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 

 

 



ประเด็น ผลการวิเคราะห 

(2) การใชงบประมาณ จากผลคะแนนประเด็นท่ี 2 กระบวนการการใชงบประมาณ  

           พบวา ประเด็นนี้ หนวยงานมีคะแนนอยูในระดับผานดี คะแนนเฉลี่ย 98.20 

แสดงใหเห็นวา เจาหนาที่ไดรับมอบหมายงานที่ปฏิบัติตามตำแหนงหนาที ่                    

           ดังนั ้น  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั ่ง ควรรักษามาตรฐานไว และควร

ดำเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง พรอมทั้งจัดทำขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ และรายงานความกาวหนา ที่มีเนื ้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวน           

โดยใหความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัดจางในหมวดงบลงทุน และเผยแพรชุดขอมูล

ดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที ่ม ีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไปใช

ประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได ซึ่งจะเปนการสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความ

โปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น ผลการวิเคราะห 

(3) การใชอำนาจ 

 

จากผลคะแนนประเด็นท่ี 3 กระบวนการการใชอำนาจ                                                               

             พบวา ประเด็นนี้  I9 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวา

กระบวนการบริหารงานบุคคลในหนวยงานมีการใหหรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ 

แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง 

            ดั้งนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ตองมอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

จัดทำรายงานประเมินความเสี่ยงตามแผนปองกันการทุจริตในหนวยงาน และจัดทำคูมือ

สำหรับการปองกันการทุจริตและมีการบังคับใชในหนวยงานจริง จัดทำโครงการ กิจกรรม

เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงาน และดำเนินการตามแผนที่ได

กำหนดไวใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และควรเผยแพรใหบุคลากรภายในทุกหนวยงานรับทราบดวย 

              I15 ประเดน็ บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นใน

กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

           ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ตองทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับ              

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต พรอมท้ังมีชองทางการรองเรียนที่สะดวก                 

เขาถึงไดงาย สรางความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับ            

และไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน และเผยแพรแนวปฏิบัต ิตามชองทางดังกลาว                     

ใหบุคลากรภายในหนวยงานรวมถึงประชาชนทราบดวย 

  

 



 

 

ประเด็น ผลการวิเคราะห 

(4) การใชทรัพยสินของราชการ จากผลคะแนนประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

             พบวา I10 ประเด็น เจาหนาท่ีในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง  
 

             ดังนั ้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั ่ง ตองจัดทำคู ม ือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานและการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ เปนระยะ  พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ

หรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ อาทิ

เชนบันทึกแจงเวียนมาตรฐานการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินของทางราชการ ปฏิบัติ

ไดอยางถูกตอง และสรางจิตสำนึกที่ดีในการรบัผิดชอบตอหนาทีต่อไป 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็น ผลการวิเคราะห 

(5) การแกไขปญหาการทุจริต จากผลคะแนนประเด็นท่ี 5 กระบวนการแกไขปญหาการทุจริต  

         พบวา I15 ประเด็น บ ุคลากรในหนวยงานบางรายย ังขาดความเช ื ่อมั ่นใน

กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

          ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั ่ง ตองมอบหมายเจาหนาที่ทบทวน             

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และใหมีชองทางการรองเรียน ที่สามารถ 

เขาถึงไดงาย สรางความมั่นใจใหกับผูรองเรียน วาขอมูลการรองเรียนเก็บรักษาขอมูล 

เปนความลับและจะไมมีผลกระทบตอผู ร องเรียน พรอมทั ้งเผยแพรแนวปฏิบัติ           

และชองทางดังกลาวใหบุคลากรภายในหนวยงาน และประชาชนภายนอกไดรับทราบดวย 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประเด็น ผลการวิเคราะห 

(6) คุณภาพการดำเนินงาน จากผลคะแนนประเด็นท่ี 6  กระบวนการดำเนินงาน 

           พบวา ประเด็นนี้ หนวยงานมีคะแนนอยูในระดับผานดี คะแนนเฉลี่ย 100.00

แสดงใหเห็นวา เจาหนาที่ไดรับมอบหมายงานที่ปฏิบัติตามตำแหนงหนาที ่                    

           ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ควรรักษามาตรฐานไว และควร

ดำเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง  และประชาสัมพันธชองทางออนไลน ใหประชาชนและผู

มาติดตอหรือผูมาบริการ ไดรับทราบมากยิ่งข้ึน และพัฒนาระบบใหใชงานไดสะดวก เพ่ิม

ชองทางออนไลนที่หลากหลาย เชน line facebook เวบ็ไซต Twitter Instagram 

Messenger หรือ เอกสารแผนพับ จุดประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประเด็น ผลการวิเคราะห 

(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จากผลคะแนนประเด็นท่ี 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

          พบวา ประเด็นนี้ หนวยงานมีคะแนนอยูในระดับผานดี คะแนนเฉลี่ย 100.00

แสดงใหเห็นวา เจาหนาที่ไดรับมอบหมายงานที่ปฏิบัติตามตำแหนงหนาที ่                    

           ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ควรรักษามาตรฐานไว และควร

ดำเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง  และประชาสัมพันธชองทางออนไลน ใหประชาชนและผู

มาติดตอหรือผูมาบริการ ไดรับทราบมากยิ่งข้ึน และพัฒนาระบบใหใชงานไดสะดวก เพ่ิม

ชองทางออนไลนที่หลากหลาย เชน line facebook เวบ็ไซต Twitter Instagram 

Messenger หรือ เอกสารแผนพับ จุดประชาสัมพันธ 

 

 

 

 



 

 

 

ประเด็น ผลการวิเคราะห 

(8) การปรับปรุงระบบการทำงาน จากผลคะแนนประเด็นท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

          พบวา ประเด็นนี้ หนวยงานมีคะแนนอยูในระดับผานดี คะแนนเฉลี่ย 100.00

แสดงใหเห็นวา เจาหนาที่ไดรับมอบหมายงานที่ปฏิบัติตามตำแหนงหนาที ่                    

           ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ควรรักษามาตรฐานไว และควร

ดำเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง และ ประชาสัมพันธชองทางออนไลน ใหประชาชนและผู

มาติดตอหรือผูมาบริการ ไดรับทราบมากยิ่งข้ึน และพัฒนาระบบใหใชงานไดสะดวก เพ่ิม

ชองทางออนไลนที่หลากหลาย เชน line facebook เวบ็ไซต Twitter Instagram 

Messenger หรือ เอกสารแผนพับจุดประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประเด็น ผลการวิเคราะห 

(9) การเปดเผยขอมูล จากผลคะแนนประเด็นท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

          พบวา ประเด็นนี้ หนวยงานมีคะแนนอยูในระดับผานดี คะแนนเฉลี่ย 100.00

แสดงใหเห็นวา เจาหนาที่ไดรับมอบหมายงานที่ปฏิบัติตามตำแหนงหนาที ่                    

           ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ควรรักษามาตรฐานไว และควร

ดำเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง และ ประชาสัมพันธชองทางออนไลน ใหประชาชนและผู

มาติดตอหรือผูมาบริการ ไดรับทราบมากยิ่งข้ึน และพัฒนาระบบใหใชงานไดสะดวก เพ่ิม

ชองทางออนไลนที่หลากหลาย เชน line facebook เวบ็ไซต Twitter Instagram 

Messenger หรือ เอกสารแผนพับจุดประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประเด็น ผลการวิเคราะห 

(10) การปองกันการทุจริต จากผลคะแนนประเด็นท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

          พบวา ประเด็นนี้ หนวยงานมีคะแนนอยู ในระดับผานดี คะแนนเฉลี ่ย 90.00 

แสดงใหเห็นวา เจาหนาที่ไดรับมอบหมายงานที่ปฏิบัติตามตำแหนงหนาที ่                    

          ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง มอบหมายเจาหนาที่ตองมอบหมาย

เจาหนาที่ทบทวนแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และรายงานผลการ

ดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป ใหครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑ                  

ท่ีกำหนด และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ ถึงผลการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวาการดำเนินการดังกลาวสามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบไดจริง  และการเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก การรักษาหรือคงสภาพ

เว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา และการเปดเผยขอมูลท่ีมีความ

ครบถวนและชัดเจน 

 

 



 

4. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ไดดำเนินการนำผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2568 ในแตละประเด็น นำไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดเปนมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ดังตอไปน้ี 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห 

ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

  ผูรับผิดชอบ 

(1) การปฏิบัติหนาท่ี การปรับปรุงระบบการทำงาน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติใหกับเจาหนาทีภ่ารกิจ

หรือบริการใดภายใน

หนวยงานที่เกิดการใหบริการ

แกผูที่มาติดตอหรือรับบริการ

เทาเทียมกัน  

โดยรวมไดคะแนนเทากับ 74.36 คะแนน

เปนคะแนนจากการประเมิน การรับรูของ

บุคคลในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของ

บุคคลอ่ืน ในหนวยงานของตน ใน

ประเด็นที่เก่ียวของกับการปฏิบติังานโดย

ยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปรงใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน

และระยะเวลาที่กำหนดไว อยางเครงครัด 

และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกนั ไม

วาผูมาตดิตอทั่วไปหรือผูมาตดิตอท่ีรูจัก

กันเปนการสวนตัว นอกจากนี้ยังประเมิน

การรับรูในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ

พฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพือ่แลก

กับการปฏิบัตหินาที่ หรือที่ อาจสงผลให

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายเจาหนาท่ี

รับผิดชอบตามภารกิจงาน ของแต

ละหนวยงานใหเกิดการบริการกับผู

มาติดตออยางเทาเทียมกัน 

2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในให

รับทราบ 

3. ตรวจสอบและดูแลเวบ็ไซตของ

หนวยวงานใหเปนปจจุบัน 

4.สงพนักงานเขาอบรมตามตำแหนง

สายงาน  

5. ประชาสัมพันธชองทางการ

รองเรียนการใหขอเสนอแนะเพ่ือให

บุคลากรและประชาชนรับทราบ 

6.รายงานผลการดำเนินการในการ

ประชุมประจำเดือน ทุกเดือน 

ตลอด

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

 

สำนักปลัด 



มีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพื่อ

เปนการตอบแทน 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห 

ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

  ผูรับผิดชอบ 

(2) การใชงบประมาณ -ประชาสัมพันธสรางความรู

ความเขาใจใหบุคลากรภายใน

หนวยงานทราบโดยท่ัวกัน

และเปดโอกาสใหบุคลากร

เขาไปมีสวนรวมใน

กระบวนการจัดทำ

งบประมาณ - จัดทำรายงาน

ผลการจัดซื้อจัดจางใหเปน

ปจจุบัน 

 

โดยรวมไดคะแนนเทากับ 98.20

คะแนน เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการ

ดำเนินการตางๆ ของหนวยงาน

ของตน ในประเด็นที่เก่ียวของกับ 

การใชจายเงนิงบประมาณของ

หนวยงานอยางคุมคาเปนไปตาม

วัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชน

แกตนเองหรือพวกพองหรือการ

เบิกจายเงินอยางไมถูกตอง

ตลอดจนกระบวนการการจัดซื้อ

จัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย 

1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัด

จาง จัดการประชุมชี้แจง

การใชจายงบประมาณ 

2. แจงเวยีนใหบุคลากร

ภายในใหรับทราบ 

3. ประกาศเผยแพรแผน

และผลการจัดซื้อจัดจาง 

หรือแผนจัดหาพัสดุทาง

เว็บไซตหนวยงาน หรือสื่อ

ออนไลนในรูปแบบตางๆ 

 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

 

กองคลัง 



 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห 

ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

  ผูรับผิดชอบ 

(3) การใชอำนาจ -ประชาสัมพันธบุคลากรให

ทราบขอมูลรายละเอียดของ

ตำแหนงงาน และเกณฑการ

ประเมินผล การปฏบัิติงาน

รวมทั้งเปดรับฟงความคิดเห็น

ของผูที่เก่ียวของ เพื่อ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน 

 

โดยรวมไดคะแนนเทากับ 97.69

คะแนน เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการใชอำนาจ

ของผูบังคบัชาของตนเอง ใน

ประเด็นที่เก่ียวของกับสั่งการให 

ผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัว

ของผูบังคบับัญชาหรือทำในสิ่งที่

ไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมิน

เก่ียวกับกระบวนการบริหารงาน

บุคคล เชนการสรรหาบรรจุ 

แตงต้ังโยกยาย เลื่อนตำแหนง ที่

1. ดำเนินการตามนโยบายหรือ

แผนการบริการทรัพยากรบุคคล

เชนการสรรหาและบรรจุ แตงตั้ง

ขาราชการแทนตำแหนงวางการ

ปรับปรุงการกำหนดตำแหนง

การทบทวนภารกิจรวมถึง 

ดำเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากรและหลักเกณฑการสง

บุคลากรเขารับการอบรม 

2.กำหนดหลักเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

รายบุคคล 

3. แจงเวียนใหบุคลากรทราบ

ขอมูลรายละเอียด ของตำแหนง

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

 

สำนักปลัด 



อาจมีการเอื้อประโยชนใหบุคลใด

บุคคลหนึ่งหรือพวกพอง หรือมี

พฤติกรรมใหหรือรับสินบน 

งานและเกณฑการประเมินการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห 

ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

  ผูรับผิดชอบ 

(4) การใชทรพัยสินของ

ราชการ 

-การจัดทำแนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการที่ถูกตอง 

โดยรวมไดคะแนนเทากับ 95.38

คะแนน เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการใช

ทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง

ใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับ

ทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควร

จะตอง สงเสริมใหการใชทรัพยสิน

ของทางราชการเปนไปอยาง

ถูกตอง มีความสะดวกและการ

กำกับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรัพยสิน ของราชการเปนไปอยาง

ถูกตอง และตรวจสอบการใช

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการท่ีถูกตอง 

2. เผยแพรขอมูลแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการให

บุคลากรภายในไดรับทราบ

และนำไปปฏิบัติ 

3. มีการจัดทำทะเบียนคุม

การเบิกจายพัสดุหรือ

ครุภัณฑของหนวงงาน 

4. หนวยงานจะตองมีการ

กำกับดูแลและตรวจสอบ

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

 

กองคลัง 



ทรัพยสินของราชการอยาง

สม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมให

เจาหนาที่ของหนวยงานมีการใช

ทรัพยสินของทางราชการเพื่อ

ประโยชนสวนตัว 

การใชทรัพยสินของทาง

ราชการ 

 

 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห 

ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

  ผูรับผิดชอบ 

(5) การแกไขปญหาทุจริต -จัดทำมาตรการปองกันและมี

ระบบการติดตามตรวจสอบ

พฤติกรรมการทุจริตอยาง

ชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังนำ

ผล การประเมิน ITA ไป

ปรับปรุงการทำงาน- จัดทำ

ขอมูลกิจกรรม/โครงการให

ครบถวนและสอดคลอง ตาม

มาตรการ-จัดทำมาตรการ

ดำเนินการจัดการความเสี่ยง

การทุจริต ประจำป-จัดใหมี

โดยรวมไดคะแนนเทากับ 96.92

คะแนน เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน 

ในประเด็นที่เก่ียวของกับการให

ความสำคญัของผูบริหารสูงสุดในการ

ตอตานการทุจริตอยางจริงจัง และ

ความพยายามของหนวยงานในการ

ปองกันการทุจริต โดยการจดัทำ

มาตรการภายในหนวยงานที่มี

ประสิทธิภาพ รวามไปถึง การสงเสริม

การใหขอมูล เบาะแสหรือรองเรียนการ

ทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน

และมีการตรวจสอบและลงโทษอยาง

จริงจังเมื่อพบวามีเจาหนาที่ภายใน 

1. จัดทำวิเคราะหและประเมิน

ความเสีย่ง ทุจริตพรอมกำหนด

มาตรการปองกันการทุจรติ 

ภายในหนวยงานพรอมเผยแพร

ใหบุคลากรภายใน รับทราบและ

ถือเปนแนวปฏิบัต ิ

2. นำผลการวเิคราะห ITA 

ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ใหมี

ประสิทธภิาพยิ่งข้ึน 

3. แตงตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ

จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม

และเผยแพรใหบุคลากรภายใน

รับทราบ และถือปฏิบัต ิ

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

 

สำนักปลัด 



การแตงตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

หนวยงานกระทำผิดโดยหนวยงานมี

การจัดทำแผนงานดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหเกิดการ

แกไข ปญหาการทุจริตอยางเปน

รูปธรรม 

4. จัดกิจกรรม/โครงการ

ฝกอบรมสอดแทรกสาระ ดาน

จริยธรรมของเจาหนาที่ของรฐั 

 

 

 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห 

ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

  ผูรับผิดชอบ 

(6) คุณภาพการดำเนินงาน -การปรับปรุงระบบการ

ทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานที่โปรงใสใหแก

เจาหนาที่ในองคกรและ

ผูรับบริการ 

โดยรวมไดคะแนนเทากับ 100 

คะแนน เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูมารับ

บริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนได

สวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพ

การดำเนินงาน ในประเด็นท่ี 

เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของ

เจาหนาที่ ที่เปนไปตามมาตรฐาน 

ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด 

และจะตองเปนไปอยางเทาเทียม

กัน โดยไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง

พฤติกรรมการถูกเจาหนาที่เรียก

1. ตรวจสอบ และดูแลระบบ

เว็บไซตของหนวยงานใหเปน

ปจจุบัน  

2. ใหพนักงานเขารับการอบรม

ตามตำแหนงหนาที่ สายงาน 

3. เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือ

ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามสีวน

รวมในการปรบัปรุงการ

ดำเนินงาน 

4. ประชาสัมพันธชองทางการ

รองเรียน การใหขอเสนอแนะ

เพ่ือใหบุคลากรและประชาชน

รับทราบ 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

 

สำนักปลัด 



รับสินบนเพื่อแลกกับการ

ใหบริการหรือปฏิบัติหนาท่ี 

5.ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆท่ี

หนวยงานดำเนินการผาน

ชองทางตางๆ เชนเว็บไซต

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
6. รายงานผลการดำเนินการใน

การประชุมประจำเดือน ทุก

เดือน 

 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห 

ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

  ผูรับผิดชอบ 

(7) ประสิทธภิาพการสื่อสาร -สงเสริมพัฒนาชองทางและ

รูปแบบการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ

เปนปจจุบัน 

โดยรวมไดคะแนนเทากับ 100 คะแนน 

เปนคะแนนจากการประเมินการรบัรูของผู

มารับบริการ ผูมาตดิตอหรือผูมสีวนไดสวน

เสียของหนวยงานตอ ประสิทธิภาพการ

สื่อสารในประเด็นที่เก่ียวของกับการ

เผยแพรขอมลูของหนวยงานในเรือ่งตางๆ 

ตอประชาชน ผานชองทางที่หลากหลาย 

สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดย

ขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปน

ปจจุบัน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่

ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ

อยางชัดเจน ในขณะเดียวกันหนวยงานก็

จะตองมีการอธิบายหรือชี้แจง ตอ

1. จัดทำคูมือแนวทาง

ปฏิบัติการใชชองทางและ

รูปแบบการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสาร

ภาครัฐ 

 

ตลอดปงบประมาณ 
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สำนักปลัด 



ประชาชนอยางชัดเจนตอการปฏบิัติหนาที่

ของเจาหนาที่ ที่เปนไปตามมาตรฐาน 

ข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด และ

จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันโดยไมเลอืก

ปฏบิัติ รวมถึงพฤติกรรมการเจาหนาที่เรียก

รับสินบนเพ่ือแลกกับการใหบริการหรือ

ปฏิบัติหนาที ่

 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห 

ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

  ผูรับผิดชอบ 

(8) การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

-การปรับปรุงระบบการ

ทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานที่โปรงใสใหแก

เจาหนาที่ในองคกรและ

ผูรับบริการ 

โดยรวมไดคะแนนเทากับ 100 

คะแนน เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของผูมารับบริการ ผูมาติดตอ

หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 

ตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ใน

ประเด็นที่เก่ียวของกับการปรับปรุง

พัฒนาหนวยงานทั้งการปฏิบัติหนาที่ 

และกระบวนการทำงานขั้นตอน 

วิธีการบริการ และการพัฒนา

ใหบริการผานทางออนไลนใหสะดวก

รวดเร็วมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการเปด

1. ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต

ของหนวยงานใหเปนปจจุบัน 

2. ใหพนักงาน เจาหนาที่เขารับ

การอบรมตามตำแหนงสายงาน 

3. เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผู

มีสวนไดสวนเสียเขามามสีวนรวม

ในการปรับปรุงการดำเนินงาน 

4.ประชาสัมพันธชองทางการ

รองเรียน การใหขอเสนอแนะ

เพ่ือใหบุคลากรและประชาชน

ไดรับทราบ 

5.ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆที่

หนวยงานดำเนินการผานชองทาง

ตลอด

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

 

สำนักปลัด 



โอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขา ไปมี

สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานใหดีขึ้นและเกิดความ

โปรงใสมากยิ่งขึ้น  

ตางๆเชนเว็บไซตหนวยงาน ให

ประชาชนรับทราบ 

6. รายงานผลการดำเนินการใน

การประชุมประจำเดือน ทุกเดือน 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห 

ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

  ผูรับผิดชอบ 

(9) การเปดเผยขอมูล -สงเสริมพัฒนาชองทาง

และรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูลขาวสารภาครัฐเปน

ปจจุบัน 

โดยรวมไดคะแนนเทากับ 100 คะแนน เปน

คะแนนจากการประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปน

ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือเปดเผย

ขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ

ทราบใน 5 ประเด็น 1. ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแกขอมูล

พ้ืนฐานการประชาสัมพันธ 2.การบริหารงานและ

การใชจายงบประมาณไดแก แผนการดำเนินงาน

และงบประมาณไดแก แผนการดำเนินงานและ

งบประมาณ การปฏิบัติงานและการใหบริการ 3. 

การจัดซื้อจดัจาง 4. การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ไดแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล และประมวลจรยิธรรมและ

1. เพิ่ม/พัฒนา/ปรับปรุง 

ชองทางเพ่ืออำนวยความ

สะดวกใหประชาชนสามารถ

เขาถึงขอมูลขาวสาร และ

บริการตางๆ ไดอยางสะดวก

รวดเร็ว 

2. จัดทำคูมือแสดงข้ันตอน 

3. เผยแพรประชาสัมพันธการ

ปรับปรุงกระบวนงานหรือการ

ตลอด

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

 

สำนักปลัด 



ขับเคลื่อนจรยิธรรม 5. การสงเสรมิความโปรงใส 

ไดแก การจดัการเรื่องรองเรยีนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบและการเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวมซึ่งการเผยแพรขอมลูใน ประเด็นขางตน

แสดงถึงความโปรงในในการบริหารงานและการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

เพ่ิมการใหบริการท่ีมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 

 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห 

ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

  ผูรับผิดชอบ 

(10) การปองกันการทุจริต -การจัดทำนโยบาย/

แนวทางปองกันการทุจริต

ในหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ 

โดยรวมไดคะแนนเทากับ 90.00 คะแนน 

เปนคะแนนจากการประเมินการเผยแพร

ขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของ

หนวยงานเพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของ

หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 

ประเด็น 1. การดำเนินการเพ่ือปองกันการ

ทุจริตในประเด็นสินบน ไดแก นโยบายไม

รับของขวัญ NO GIFT POLICY และการ

ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการ

ทุจริต 2. การสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน ซึ่งการเผยแพร

1. จัดทำนโยบายการปองกัน

การทุจริตในหนวยงาน 

2. จัดทำแนวทางการรับเรื่อง

รองเรียนรองทุกข การทุจริต

ของหนวยงาน 

3. จัดทำแผนปองกันการ

ทุจริตของหนวยงานปองกัน

การทุจริตประจำป 

งบประมาณ 2566-2570 

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

 

สำนักปลัด 



ขอมูลในประเด็น ขางตนแสดงถึงการให

ความสำคัญตอผลการประเมินเพ่ือนำไปสู

การจัดทำมาตรฐานการสงเสริมความ

โปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับ

ติดตามการนำไปสูการปฏบัิติอยางเปน

รูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


