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แนวคิด HAPPY 8  
ความสุขแปดประการ  

              คือแนวคิดของการจัดสมดุลชีวิตของมนุษยผานความสุขในโลกสามใบที่ทับซอนกันอยู โลกสวนตัวของ 
มนุษย โลกครอบครัวของมนุษย และโลกสังคมของมนุษย เพ่ือที่จะมองความสุขของมนุษยทั่วไปวามี องคประกอบ
อะไรบาง และจะ จัดการไดอยางไร โดยขีดวงรอบที่ตัวคน แลวก็วงรอบของครอบครัว แลวก็ วงรอบของสังคม ซึ่งใน
สวนของสังคมเราแบงเปนสวนสังคมภายใน องคกรกับนอกองคกร มองความสุขเปน สามสวนคือ ความสุขของตัวเรา
เอง ความสุขของครอบครัว ความสุขขององคกรและสังคม 

การจัดความสมดุลในชีวิต 
 HAPPY WORKPLACE = TEAMWORK + HAPPY + RELATIVITY  
เพื่อสรางองคกรแหงความสุข จึงตองมีระบบการจัดการคนเพ่ือใหเกิดทีมในฝน (Dream Team) คือทีมที่มี คนทำงาน
ดวยความสุข มีความมุงม่ัน สวยงามเปนระเบียบ มีความคิดสรางสรรค มีความกาวหนาและการ พัฒนาขององคกร
อยางตอเนื่อง นำไปสูองคกรแหงความสุขอยางแทจริง ซึ่งประกอบดวยบัญญัติสามประการ คือ  

 เปนองคกรท่ีมีการทำงานเปนระบบทีม (TEAMWORK)  

 เปนองคกรท่ีมีความสุขในการทำงานรวมกัน (HAPPY 8)  

 เปนองคกรท่ีมีความคิดสรางสรรคในการอยูรวมกัน และมีการพัฒนารวมกัน (CREATIVITY) 
 

Happy Workplace หรอื องคกรแหงความสุข 
                      คือกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมาย และยุทธศาสตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศน ของ
องคกรเพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง นำพาองคกรไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน    
                      Happy Workplace จึงเปนกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายและให ยุทธศาสตร
สอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร เพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพา องคกรไปสูการเติบโต
อยางยั่งยืน (การจัดการองคกรโดยเนน การจัดการ “คน” เปนหลัก) โดยใชความสุข พื้นฐานแปดประการ (Happy 8) 
เปนแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตใหมีความสุขอยางยั่งยืน สรางทัศนคติ บวกตอมุมมองในการดำเนินชีวิต การอยู
รวมกับผูอ่ืน การรับผิดชอบตอสังคม เปนสมาชิกที่ดีตอครอบครัว องคกร และสังคม โดยมีความสุขท่ีแทจริงบน
พ้ืนฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบดวย 

1. Happy Body (สุขภาพดี) คือหนึ่งในแนวคิดความสุข 8 ประการ (Happy 8) หมายถึง การมีสุขภาพ
รางกายที่แข็งแรง สมบูรณ ทั้งกายและใจ รูจักใชชีวิต รูจักกิน รูจักนอน ซึ่งสงผลใหมีจิตใจที่ดี พรอมรับมอืกับ
ปญหา  

    การใชชีวิตแบบ Happy Body (สุขภาวะดี) 
 กินดี: เลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน 
 อยูดี: พักผอนนอนหลับอยางเพียงพอ 
 ออกกำลังกาย: ออกกำลังกายสม่ำเสมอ เพ่ือใหรางกายแข็งแรง ไมเปนภาระผูอ่ืน 
 มีสุขภาวะทางใจ: มีความสุขที่เกิดจากการมรีางกายแข็งแรง สงผลถึงสุขภาพจิตที่แข็งแรง  

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
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2. Happy Heart (น้ำใจงาม) คือหน่ึงในแนวคิดความสุข 8 ประการ (Happy 8) หมายถึง เพ่ือการทำงานและการ
ดำเนินชีวิตที่สมดุล โดยเนนการมีจิตใจเอ้ืออาทร แบงปน และชวยเหลือผูอื่น เชื่อวาความสุขท่ีแทจริงเกิดจากการเปน
ผูให ทำใหคนรอบขางมีความสุข ซึ่งชวยสงเสรมิบรรยากาศที่ดีและสรางความสามัคคใีนองคกร  
การนำไปใชงาน (Usage Examples) และแนวคิด Happy Heart: 

 แบงปนน้ำใจ: การชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน แบงปนสิ่งของ หรือแบงปนความรู 
 จิตอาสา: การทำกิจกรรมเพื่อสังคมหรอืชวยเหลือชุมชน ทั้งภายในและภายนอกองคกร 
 การเอาใจใส: การมีใจคิดถึงผูอื่น เอ้ืออาทรตอกัน 
 ปรับบทบาท: รูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง เชน เจานาย ลูกนอง พอ แม และปฏิบัติตนอยางเหมาะสม  

 

3. Happy Society (สังคมดี) คือหนึ่งในแนวคิด Happy 8 (ความสุข 8 ประการ) เพ่ือสรางองคกรแหงความสุข 
หมายถึงการสงเสริมใหบุคลากรมีความรัก ความสามัคคี เอ้ือเฟอเผื่อแผตอชุมชนที่ตนทำงานและพักอาศัย 
สภาพแวดลอมดี เพ่ือใหเกิดสังคมที่ปรองดองและรวมมือ 
การทำกิจกรรม Happy Society ในองคกร:  

 กิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR): อาสาสมัครพัฒนาชุมชน, การชวยเหลือผูดอยโอกาส, การกลับไปพัฒนาบานเกิด 
 สรางความสามัคค:ี การจางงานคนในพ้ืนท่ีใกลเคียง, กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 
 ดูแลสิ่งแวดลอม: รักษาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและวัฒนธรรมในชุมชน 
 การแบงปน: การสงเสริมใหพนักงานมีจิตอาสาชวยเหลือเพื่อนรวมงานและสังคม  

 

4.Happy Relax (ผอนคลาย) คือหนึ่งในแนวคิดความสุข 8 ประการ (Happy 8)  ในการทำงานตามแนวทาง 

Happy Workplace (องคกรแหงความสุข) การผอนคลายความเครียด: หมายถึง การที่คนทำงานรูจักผอนคลายตอ

สิ่งตางๆ ในการดำเนินชีวิต 

 ทั้งจากการทำงานและการใชชีวิตประจำวัน 

 การสรางสมดุล: มุงเนนใหคนทำงานรูจักสรรหาเวลาผอนคลายใหตนเอง เพื่อไมใหรางกายและจิตใจเกิด

ความเครียดสะสม ซึ่งจะสงผลกระทบตอประสิทธิภาพการทำงานและสุขภาพ 

 การปลอยวาง: คือการรูจักปลอยวาง ลดความตึงเครียดจากการทำงานหรือปญหาตางๆ เพ่ือใหสมองและ

จิตใจไดรับการพักผอน  

ตัวอยางกิจกรรม Happy Relax: 

 งานอดิเรก: ปลูกตนไม, ถักเนตติ้ง, วาดรูป, ถายภาพ 

 กิจกรรมคลายเครียด: ฟงเพลงสบายๆ, ทองเที่ยว, ออกกำลังกาย, นั่งสมาธิ 

 การบริหารจัดการ: การมีสติในการแกไขปญหา ไมนำความเครยีดจากงานกลับไปบาน 
 

5.Happy Brain (หาความรู) คือหนึ่งในแนวคิดความสุข 8 ประการ (Happy 8) มุงเนนการสงเสริมใหบุคลากรใฝรู 

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองจากแหลงตางๆ เพ่ือเปนมืออาชีพ มีความกาวหนาในงาน และสรางศักยภาพใหองคกร 

ตัวอยางการใชงานคือ การจัดฝกอบรม การสอนงาน (Coaching) หรือการแบงปนความรูภายใน  

สาระสำคัญของ Happy Brain (หาความรู) 
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 นิยาม: การเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

 เปาหมาย: กลายเปนมืออาชีพ มีความรูความสามารถสูง และกาวหนาในหนาที่การงาน 

 ประโยชน: แกปญหาการทำงานในปจจุบัน ปองกันปญหาในอนาคต และเพ่ิมผลผลิต  

ตัวอยางการสงเสริม Happy Brain ในองคกร 

 จัดกิจกรรม KM (Knowledge Management): แลกเปลี่ยนความรูใหมๆ ระหวางพนักงาน 

 ฝกอบรมและสัมมนา: ใหความรูท้ังเรื่องงานและการพัฒนาชีวิต 

 สนับสนุนการศึกษาตอ: สงเสริมใหบุคลากรเรยีนรูตลอดเวลา 
 

6.Happy Soul (ทางสงบ) คือหนึ่งในแนวคิดความสุข 8 ประการ (Happy 8) คือแนวคิดการสรางองคกรแหงความสุข 

(Happy Workplace) ซึ่งเนนเรื่องการมีจิตวิญญาณท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม และความสงบทางใจ  

 มีคุณธรรมจริยธรรม: การสงเสริมใหบุคลากรเปนคนดี มีความซื่อสัตยสุจริต และดำรงชวีิตอยูในศลีธรรม 

 มีศาสนาเปนท่ีพึ่ง: มีความศรัทธาในศาสนา ยึดหลักธรรมคำสอนเพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต 

 จิตใจสงบและมีสมาธิ: การมีสติ สมาธิ ทำใหสามารถรับมือกับปญหาและความเครียดท่ีเขามาในการทำงาน

และชีวิตประจำวันไดอยางมีเหตุผล 

 จิตใจใฝดี: สนับสนุนใหคิดด ีทำดี และมีความศรทัธาในคุณงามความดีทั้งปวง  
 

7.Happy Money  คือหนึ่งในแนวคิดความสุข 8 ประการ (Happy 8) แนวคิดความสุขทางการเงินที่เนนการใชชีวิต

อยางสมดุล ไมจำเปนตองมีเงินจำนวนมาก แตเนนการปลอดหนี้ มีเงินออมเพียงพอสำหรับเปาหมายชีวิต กินใชอยาง

เหมาะสมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเปาหมายหลักคือการจัดการเงินอยางมีวินัยเพื่อลดความเครียดและสราง

ความมั่นคงในชีวิต  

องคประกอบหลักของ Happy Money:  

 รูจักหา: เสริมรายไดจากการทำงานหลักหรืองานอดิเรก 

 รูจักเก็บ: ออมเงินกอนใชเสมอ อยางนอย 10% ของรายได 

 รูจักใช: ใชจายอยางฉลาด บันทึกรายรับ-รายจาย เพื่อใหเงินพอกับการใชชีวิต 

 รูจักขยายดอกผล: นำเงินออมไปลงทนุใหเหมาะสมกับความเสี่ยงที่รับได 
 

8.Happy Family (ครอบครัวดี) คือหนึ่งในแนวคิดความสุข 8 ประการ (Happy 8) ที่มุงเนนสรางครอบครัวท่ีอบอุน 

มั่นคง และเปนรากฐานที่สำคัญของชีวิต โดยปลูกฝงความรัก ความเชื่อมั่น ความศรัทธาในความดีงาม และการใหเวลา

กันและกัน เพ่ือเปนภูมิคุมกันทางจิตใจที่ดีในการเผชิญอุปสรรคและทำงานไดอยางมีความสุข  

องคประกอบของ Happy Family (ครอบครวัที่อบอุนและมั่นคง) 

 ความรักและผูกพัน: สมาชิกในครอบครัวใหความสำคัญกับครอบครัวเปนหลัก ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัว 

 เปนกำลังใจใหกัน: ครอบครัวเปนเหมือนภูมคิุมกันและกำลังใจในการตอสูกับปญหา 

 กิจกรรมรวมกัน: เสริมสรางความสัมพันธที่ดีดวยการทำกิจกรรมรวมกัน เชน พูดคุย รับฟง และตัดสินใจ

รวมกัน 

 การแบงปนและเสียสละ: ปลูกฝงการทำความดีและความรักตอสมาชิกทุกคน 

 ความสมดุล: สรางสมดุลระหวางการทำงานและการใหเวลากับครอบครัว 
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แผนการดำเนินงาน ทั้ง 8 ดาน มีกิจกรรมหรือโครงการที่สงเสริมและบริหารจัดการ  



  

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน 
 ใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace)  

ท่ี Happy Workplace  
(8 ดาน) 

รายละเอียด กิจกรรม หรอืโครงการ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 Happy Body สุ ข ภ า พ ดี  
(การสงเสริมดานสุขภาพกาย
และใจ) 

กิจกรรม สงเสริมการตรวจสุขภาพประจำป
ใหกับพนักงาน เพราะการมี สุขภาพกายที่ดี 
จะสงผลตอสุขภาพจิตใจท่ีดีสงผลใหการ
ทำงานไดอยาง มีประสิทธิภาพ 

1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

 

2 Happy Heart น้ ำ ใ จ ง า ม 
(การส งเสริม ให เกิดความ
เก้ือกูล ในองคกร) 

กิจกรรม แบงปนน้ำใจ: การชวยเหลือเพ่ือน
รวมงาน แบงปนสิ่งของ หรือแบงปนความรู 

1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

 

3 Happy Society สั ง ค ม ดี  
(ก ารส งเสริม ให เกิดความ
สามัคคี ในองคกร) 

กิจกรรมสงเสริมใหมีความรักสามัคคเีอ้ือเฟอ
ตอชุมชนที่ตนทำงานและ พักอาศัย มีสังคม
และสภาพแวดลอมที่ดี 

1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

 

4 Happy Relax ผ อ น ค ล า ย 
(ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห มี
สภาพแวดลอม ที่ผอนคลาย) 

กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดลอมที่ทำงาน ให
มีที่พักผอนหยอนใน กิจกรรม 5 ส. 

1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

 

5 Happy Brain ห า ค ว า ม รู  
(การสงเสริมใหบุคลากรได
พัฒนา ความรูความสามารถ) 

สงเสริมพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง เขา
รวมอบรมในหลักสูตรที่ เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานในหนาที ่

1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

 

6 Happy Soul ทางสงบ (การ
สงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรม
ใน การดำเนินชีวิต) 

สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีศีลธรรมใน
การดำเนินชีวิต 

1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

 

7 Happy Money ปลอดห น้ี  
(การสงเสริมดานการออม
และการ วางแผนในการใช
จาย) 

สงเสริมและปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรใน
หน วยงาน  รูจั ก เก็บ  รูจั ก ใช  ไม เป นหนี้  
ปลูกฝงนิสัยอดออม ประหยัด ไมใชสุรุยสุราย 
ใชจายแตเทาที่ จำเปน ยึดหลัก คำสอนการ
ดำเนินชีวิตแบบ เศรษฐกิจพอเพียง 
-กิจกรรมสงเสริมใหสมัครเปนสมาชิกออม
ทรัพยกรมสงเสรมิการปกครองสวนทองถ่ิน 
-ออมเงินฝากกับกรมสงเสริมสมาชิกออม
ทรัพยกรมสงเสรมิฯ 

1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

 

8 Happy Family ครอบครัวดี 
(ก า ร ส ง เ ส ริ ม ส ถ า บั น
ค รอ บ ครั ว  ที่ อ บ อุ น แล ะ
มั่นคง) 

สงเสริมบุคลากรในหนวยงานใหมีครอบครัว
ที่อบอุนและมั่นคง ปลูกฝง นิสัยรักครอบครัว 
เพ่ือนำไปเปนหลักการใชชีวิต 
 
 

1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 
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หมายเหตุ  แผนพัฒนาบุคลากรดังกลาวอาจเปลี่ยนแปลงไดตามเหมาะ 
 
 
 

สุบรรณ   เมิกขวง 
 ( นายสุบรรณ   เมิกขวง ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 



  

รายงานสรุปผลการดำเนินการ (Happy Workplace) 8 ดาน 
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 
                ตามที่สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอยดั่ง ไดดำเนินโครงการองคกรแหงความสุข (Happy 
workplace) องคกรแหงความสุข (Happy Workplace) คือกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมาย และ
สอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร เพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพาองคกรไปสูการ เติบโต
อยางอยางยืน (โดยเนน คน เปนหลัก) โดยใชความสุขพื้นฐาน 8 ประการ เปนแนวทางในการบริหารจัดการ ชีวิตใหมี
ความสุข อยางย่ังยืน สรางทัศนคติตอมุมมองในการดำเนินชีวิต การอยูรวมกันกับผูอื่นการรับผิดชอบตอ สังคม เปน
สมาชิกท่ีดีตอครอบครวั องคกร และสังคม โดยมีความสุขที่แทจริงบนพ้ืนฐานความสุข 8 ประการ (โดย นางขวัญเมือง 
บวรอัศวกุล อดีตผูตรวจราชการกระทรวง พม.) ประกอบดวย (1) Happy Body การสงเสริมดาน สุขภาพกายและใจ 
(2) Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร (3) Happy Society การสงเสริม ใหเกิดความสามัคคีใน
องคกร (4) Happy Relax การสงเสิรมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย (5) Happy Family การสงเสริมใหบุคลากร
ไดพัฒนาความรูความสามารถ (6) Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการ ดำเนินชีวิต (7) Happy 
Money การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใช (8) Happy Family การ สงเสริมสถาบันครอบครัวที่
อบอุนและมั่นคง องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง มองเห็นความสำคัญของทรัพยากร บุคคล จึงไดจัดทำโครงการนี้
ขีน้ 
                  ในการน้ี สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  ไดดำเนินงานเสร็จเรียบรอยแลวจึง ขอรายงาน
ผลการดำเนินกิจกรรมโครงการดังกลาว 
                    (1) Happy Body การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 
 กิจกรรม สงเสริมการตรวจสุขภาพประจำปใหกับพนักงาน เพราะการมี สุขภาพกายท่ีดี จะสงผลตอสุขภาพจิตใจที่ดี
สงผลใหการทำงานไดอยาง มีประสิทธิภาพ 
                      -ตรวจสุขภาพประจำป ณ โรงพยาบาลพล-   
                    (2) Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร จัดกิจกรรมสงเสริมบุคลากร มี น้ำใจ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ เกิดความเอ้ืออาทรตอกัน 
                        - กิจกรรมรวมแสดงความยินดีขึ้นบานใหม 
                        -รวมจับฉลากปใหม 
                        -กิจกรรมมอบของขวัญวันเกิดบุคคลากร สรางขวัญกำลังใจ 
                        -เลนกีฬาเพื่อสรางความสามัคคี 
                         - กิจกรรมโอนยาย 
                         -กิจกรรมวันเกษียณอายุราชการ 
                      (3) Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร จัดกิจกรรมสนับสนุนใหเกิดความ 
รักความเขาใจ รักสามัคคีในองคกร  
                      - กิจกรรมจิตอาสาเทิดทูนสถาบัน  
                      - กิจกรรมทำวันสำคัญทางสถาบัน 
                      - กิจกรรมออกเย่ียมบานผูยากไร 
                       -กิจกรรมออกเย่ียมผูสูงอายุท่ีปวยติดเตียง 
                      (4) Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย จัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อผอน 
คลายความเครยีดจากการทำงาน 
                        - รับประทานอาหารรวมกัน 
                        - ทำกิจกรรมรวมกัน  
                         - สถานที่ทำงานนาอยู 
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                        (5) Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ  
                         จัดกิจกรรมสงเสรมิ ใหบุคลากร ศึกษาหาความรูดวยตนเองเพื่อใหเกิดทักษะ ความชำนาญ 
                         - สงเจาหนาที่เขารับการอบรมตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาตนเอง    
                        (6) Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต จัดกิจกรรมที่สงเสริมให 
บุคลากรมีความศรัทธา ในศาสนาและมีศีลธรรม  
                         - กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
                         - กิจกรรมเขาวัดฟงธรรม   
                         -อบรมจริยธรรม 
                         -ทำบุญในวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
                        (7) Happy Money การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย สงเสริมใหบุคลากร
รูจักการออมเพ่ือ วัยเกษียณอายุ  
                           -สมัครสมาชิกสหกรของกรมสงเสริมฯ 
                           -ออมเงินฝากกับกรมสงเสริมสมาชิกออมทรัพยกรมสงเสริมฯ 
                         (8) Happy Family การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนและมันคง จัดกิจกรรมใหบุคลากร
ตระหนักถึง ความสำคัญของครอบครัว 
                          -กิจกรรมเดินรณรงคประชาสัมพันธเนื่องในวันตอตานยาเสพติด 
                          -กิจกรรมตรวจหาสารเสพติด ทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
                          -กิจกรรมอบรมตามโครงการศูนยประสานพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด 
                          -กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
                          -กิจกรรมรดน้ำดำหัวผูสูงอายุ 
 

                       ขอพิจารณาเพ่ือใหการดำเนินโครงการดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอย สำเร็จลุลวงตาม
วัตถุประสงคท่ีวาง ไว จึงรายงานผลการดำเนินโครงการใหผูบริหารทราบ (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ)  
 
 

                        จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

                            (นางงสุพรรษา  แกวคุณ) 

                          หัวหนาสำนักปลัด 

 

-ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

    ...........ทราบ........................................................ 

 

 

                                                                          (นายสมศักดิ์     คำพรม) 

                                                                    ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง    
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                   -คำสั่งนายกองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

 

                                 ........ทราบ......  

 

 

.                 (นายสุบรรณ  เมิกขวง) 

                  นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง 
 

 

 

 

 
         



รายงานผลการจัดกิจกรรม  

Happy Workplace หรือ องคกรแหงความสุข 8 ดาน 
องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน 

 
ท่ี Happy Workplace  

(8 ดาน) 

รายละเอียด กิจกรรม หรือโครงการ ระยะเวลา ภาพถาย 

1 Happy Body สุขภาพดี (การสงเสริม
ดานสุขภาพกายและใจ) 

กิจกรรม สงเสริมการตรวจสุขภาพประจำปใหกับ
พนักงาน เพราะการมี สุขภาพกายท่ีดี จะสงผล
ตอสุขภาพจิตใจท่ีดีสงผลใหการทำงานไดอยาง มี
ประสิทธิภาพ 
-ตรวจสุขภาพประจำป ณ โรงพยาบาลพล 

 1 ตุลาคม 2567-
30 กันยายน 2568 

 

 



  

 
2 Happy Heart น้ำใจงาม (การ

สงเสริมใหเกิดความเกื้อกูล จิต
อาสา ในองคกร) 

กิ จก รรม  แบ งป น น้ ำ ใจ : ก าร
ชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน แบงปน
สิ่งของ หรือแบงปนความรู 
-รวมแสดงความยินดีขึ้นบานใหม 
-รวมจับฉลากปใหม 
-กิจกรรมมอบของขวัญวันเกิด 
-เลนกีฬาเพื่อสรางความสามัคค ี
 
 

1 ตุลาคม 2567-
30 กันยายน 

2568 

 

 

 
 



  

3 Happy Society สังคมดี (การ
สงเสริมใหเกิดความสามัคคี ใน
องคกร) 

กิ จ ก ร ร ม เพื่ อ สั ง ค ม  (CSR): 
อาสาสมัครพัฒนาชุมชน, การ
ช วย เหลื อผู ด อย โอกาส , การ
กลับไปพัฒนาบานเกิด 
- กิจกรรมจิตอาสาเทิดทูนสถาบัน  
 - กิจกรรมทำวันสำคัญทาง
สถาบัน 
 - กิจกรรมออกเยี่ยมบานผูยากไร 
 -กิจกรรมออกเยี่ยมผูสูงอายุที่
ปวยติดเตียง 
 

1 ตุลาคม 2567-
30 กันยายน 

2568 

 

 
 

4 Happy Relax ผอนคลาย 
(การสงเสริมใหมี
สภาพแวดลอม ที่ผอนคลาย) 

กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดลอมที่
ทำงาน ใหมีที่พักผอนหยอนใน 
กิจกรรม 5 ส. ปลูกตนไม 
-กิจกรรม5 ส. 
-กิจกรรมจิตอาสาปลูกตนไมในวัน
เฉลิมพระเกียรติตางๆ 

1 ตุลาคม 2567-
30 กันยายน 

2568 

 



  

 

 



  

5 Happy Brain หาความรู (การ
สงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนา 
ความรูความสามารถ) 

ส ง เส ริ ม พ นั ก งาน ส ว น ต ำบ ล 
พนักงานจาง เขารวมอบรมใน
หลั กสู ต รที่  เ ก่ี ย วข องกั บการ
ปฏิบัติงานในหนาที ่
-ส ง เสริม ให เจ าหน าที่ เข าร วม
อบรม 

1 ตุลาคม 2567-
30 กันยายน 

2568 

 

 



  

6 Happy Soul ทางสงบ (การ
สงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรม
ใน การดำเนินชีวิต) 

สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมี
ศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
-อบรมจริยธรรม 
-ท ำ บุ ญ ใ น วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษา 

1 ตุลาคม 2567-
30 กันยายน 

2568 

 
 

 

 



  

 
 

7 Happy Money ป ล อ ด ห น้ี  
(การสงเสริมดานการออมและ
การ วางแผนในการใชจาย) 

สงเสริมและปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรใน
หนวยงาน รูจักเก็บ รูจักใช  ไม เปนหนี้  
ปลูกฝ งนิ สั ยอดออม ประหยั ด ไม ใช
สุรุยสุราย ใชจายแตเทาที่ จำเปน ยึดหลัก 
คำสอนการดำเนินชีวิตแบบ เศรษฐกิจ
พอเพียง 
-สมัครสมาชิกสหกรของกรมสงเสริมฯ -
ออมเงินฝากกับกรมสงเสริมสมาชิกออม
ทรัพยกรมสงเสริมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2567-30 

กันยายน 2568 

 
 

 



  

8  Happy Familyค รอบ ค รั วดี  
(การสงเสริมสถาบันครอบครัว 
ที่อบอุนและมั่นคง) 

1.กิจกรรมเดินรณรงคประชาสัมพันธเนื่อง
ในวันตอตานยาเสพติดโลก คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา ขาราชการ พนักงานสวน
ตำบล พนักงานจาง กำนันตำบลดอนดั่ง 
ผู ใหญบาน ผูชวยผู ใหญบาน สารวัตร
กำนัน. คณะครูอาจารย. นักเรียน. ผอ.รพ.
สต.ดอนดั่ง. ปรธานอสม.บานกระหนวน. 
อสม.บานกระหนวน.  
2.กิ จกรรมตรวจหาสารเสพติด  ท าน
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอน
ดั่ง ตามนโยบายสำคัญเรงดวนของรัฐบาล 
เรื่อง การแกปญหายาเสพติด(Safe Zone 
No Drugs) 
3.กิ จกรรมอบรมตาม โครงการศูนย
ประสานพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด 
-กิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ
-กิจกรรมรดน้ำดำหัวผูสูงอาย ุ
 
 

26 มิถุนายน 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

13  มิถุนายน 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

29 สิงหาคม  
2568 

 

 

 

 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 



  

 


