
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ      สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  โทร.043-009625  

ที่  ขก 79901/ 351           วันท่ี    30  กันยายน 2568 

เรื่อง    รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
เรียน    นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

 

ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลบางขนุน ไดเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 ผานระบบ ITAS โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการนำเขาขอมูลจำนวนผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน  ขอมูลรายชื่อผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  และการยืนยันขอมูลโดยผูบริหาร  จากนั้นใหลง

บันทึกแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) และผู

มีสวนไดสวนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก External Integrity and 

Transparency Assessment (EIT) ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) ใหแลวเสร็จ นั้น  

 

บัดนี้ สำนักงาน ป.ป.ช.  ไดมีการประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง มีคาคะแนนรวมเทากับ 91.75 คะแนน  

อยูในระดับ A  โดยแบงการวิเคราะหผลตามเครื่องมือการประเมิน 3 เครื่องมือ ไดแก 

1.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  คะแนนที่ได  ๘๗.๒๒  คะแนน 

2.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) คะแนนที่ได  ๘๔.๒๗  คะแนน 

  ประกอบไปดวย คะแนน EIT สวนที่ 1  = 100 คะแนน  และ คะแนน EIT สวนที่ 2 = 100 

คะแนน คำนวณภาพรวมคะแนน E IT ดังนี ้ (E IT สวนที่ 1 + E IT สวนที่ 2 x 100) = 100 คะแนน 
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3.แบบวัดการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (OIT) คะแนนที่ได  100  คะแนน 

ประกอบกับผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัดการประเมิน โดยเรียงลำดับคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี ้
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาที่ 74.36 

2 การใชงบประมาณ 98.20 

3 การใชอำนาจ 97.69 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 95.38 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 96.92 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 

8 การปรับปรุงการทำงาน 100.00 

9 การเปดเผยขอมูล 80.00 

10 การปองกันการทุจริต 90.00 
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รายละเอียดตามเอกสารแนบทายบันทึกนี้ 

  การประเมินตาม แบบ IIT แบบ EIT และแบบ OIT พบวา ผลการประเมินในภาพรวมอยูใน

ระดับที่หนวยงานควรรักษามาตรฐานไว และควรสงเสริมใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานอยาง

ตอเนื่อง  โดยเจาหนาที่ไดนำผลขอมูลการประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะมาวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง และนำไป

ปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม  เพื่อแสดงใหเห็นถึงความ

พยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ัง

สะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

 

                                                                                                 

(นางสาวสุปราณี  บุตรโพธิ)์ 

นักจัดการงานทั่วไปฯ 

 

-ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

   - ทราบ                                                   

                                                              

                                                               (นางสุพรรษา  แกวคุณ)                     
  

   หัวหนาสำนักปลัด  

 
 

-ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

  - ทราบ 

                                                        
 

                                         (นายสมศักดิ์  คำพรม) 

                                                        ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

 

-ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

                     - ทราบ 

               
                                   (นายสุบรรณ  เมิกขวง)                  

                 นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 



 

 

 


