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               รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทัว่ไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

องคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง 

อําเภอหนองสองหอง   จังหวัดขอนแกน 
 

               ประมาณการรายจายรวมทั้งสิ้น    34,530,070 บาท     แยกเปน 
 

แผนงานงบกลาง 

  งบกลาง ตั้งไว   9,836,988     บาท 

     งบกลาง รวม   9,836,988    บาท 

       งบกลาง  รวม   9,836,988    บาท 

        เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  จํานวน     53,464 บาท 

            -เพื่อจายเปนเงนิสมทบกองทุนประกันสังคม ในอัตรารอยละ 5 

ของคาจางพนักงานจาง (สํานักปลัด) 

          - เปนไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และแกไข

เพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 

         - หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 

0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 

        - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1620  

ลงวันที่ 22 เมษายน 2562 

   

   เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 18,000 บาท 

            เพื่อจายเปนเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพผูปวยเอดส ใหแก

ผูปวยเอดส    ที่แพทยไดรับรองและทําการวินิจฉัยแลว และรายไดไม

เพียงพอตอ       การยังชพีหรือถูกทอดทิ้ง ขาดผูอุปการะดูแล ไมสามารถ

ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได ผูปวยเอดสที่มีสิทธิจะไดรับเบี้ยยังชีพ คนละ 

500 บาทตอเดือน 

         -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงิน

สงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  

        - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่  มท 

0810.6/ว 3287 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2567 

        - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ที่ มท 0810.6/ว 2858 

ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 
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 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

 

         -เพ่ือจายเปนเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุรองรับการจัดสวัสดิการ

ใหแกผูสูงอายุ ที่มีอายุ 60 ปบริบูรณขึ้นไป ที่มีคุณสมบัติครบถวน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ย  ยัง

ชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 ที่ไดข้ึน

ทะเบียนขอรับเบ้ียยังชีพไวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลวโดย

จายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันได สําหรับผูสูงอายุดังน้ี 
 

                   อายุ 60-69 ป  จะไดรับ 600 บาท 

                   อายุ 70-79 ป  จะไดรับ 700 บาท 

                   อายุ 80-89 ป  จะไดรับ 800 บาท  

                   อายุ 90 ปขึ้นไป จะไดรับ 1,000 บาทหรือในอัตรา

ตามมติคณะรัฐมนตรีกําหนด(เวนแตในสวนของเงนิเพิ่มเติมที่องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ดําเนินการตามขอ 18(2)แหงระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2548ที่ไดดําเนินการใหกับรายเดิม

มากอน)(สํานักปลัด )  

               -ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการ

จายเบี้ย  ยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566     

             - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ 

มท 0810.6/ว 3287 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2567 

             - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ที่  มท 

0810.6/ว 2858 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

จํานวน 7,700,000 บาท 
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 เบี้ยยังชีพความพิการ 

 

        - เ พ่ือจายเปนเงินเบี้ยยั งชีพความพิการรองรับการจัด

สวัสดิการเบี้ยความพิการใหแกคนพิการที่มีสิทธิตามหลักเกณฑที่

กําหนด ที่ไดแสดงความจํานงโดยการขอข้ึนทะเบียนเพื่อขอรับเงิน

เบี้ยความพิการไวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลว  โดยคนพิการ  

มีอายุ 18 ปข้ึนไปไดรับเบ้ียพิการคนละ 800 บาทตอเดือน(ตามมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567)และคนพิการที่มีอายุ

ต่ํากวา 18 ป คนละ 1,000 บาทตอเดือน(ตามาติคณะรัฐมนตรีเม่ือ

วันที่ 28 เมษายน 2567)หรืในอัตราตามมติคณะรัฐมนตรีกําหนด 

(เวนแตในสวนของเงินเพิ่มเติมที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ดําเนินการตามขอ 18(2)แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นพ.ศ.2548ที่ไดดําเนนิการใหกับรายเดิมมากอน) (สํานักปลัด) 

         -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑ

การจายเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2553 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562    

        -หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 

0810.6/ว 3287 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2567 

       - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ที่ มท 0810.6/ว 

2858 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวน 1,176,000 บาท 



4 
 

 

 เงินสํารองจาย 
 

จํานวน 394,508 บาท 

            -เพ่ือเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้นที่หรือ

กรณีการปองกันและยับย้ังกอนเกิดสาธารณภัยหรือคาดวาจะเกิด      

สาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนเปนสวนรวม แยกดังนี้ 
 

                        สํานักปลัด    ตั้งไว  144,508  บาท 

                        กองชาง       ตั้งไว  250,000  บาท 

          -เปนไปตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย           

พ.ศ. 2550 

         -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว าดวยวิธีการ

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 ขอ 19 

         -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพ่ือ

ชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2566 

         -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.4/ว  

5911 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 

 

   

รายจายตามขอผูกพัน จํานวน 73,314 บาท 

เงินสบทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สปสช.)(สํานักปลัด) 

            -เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพใน

ระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ ตามอัตราที่สํานักงานหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติกําหนด 

           -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการตั้ ง

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อสมทบกองทุน พ.ศ. 

2561 แกไขเพ่ิมเตมิ     (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 

          -เปนไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ เรื่องหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน

หรือพ้ืนที่ พ.ศ.2567 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 
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เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น(กบท.) 
 

จํานวน 419,202  บาท 

        -เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน(กบท.)  ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2500 โดยคํานวณตั้งจายในอัตรารอยละ 2 ของประมาณ

การรายรับทุกประเภทประจําปและมิใหนํารายรับประเภทพันธบัตร 

เงินกู เงินที่มีผูอุทิศใหและเงินอุดหนุนมารวม        ถือปฏิบัติตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถิ่น  พ.ศ.2546 และพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถิ่น  พ.ศ.2500 กฎกระทรวงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2542 ออกตามความใน

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.2500 

หนังสือสํานักงานบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 

0808.5/ว3466 ลงวันที่ 29  ตุลาคม  2561  (สํานักปลดั)     

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

เงินสมทบกองทุนกองทุนเงินทดแทน  

                                   

           -เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ตาม พรบ.เงิน

ทดแทนพ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  เพื่อใหความ

คุมครองแกลูกจางที่ประสบอันตราย  เจ็บปวย ตาย หรือสูญหายอัน

เนื่องมาจากการทํางานใหแกนายจาง โดยคํานวณใน อัตรารอยละ 0.2 

ของคาจางทั้งป(มกราคม – ธันวาคม)   

         - เปนไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และแกไข

เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

         - หนังสอืสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 26 

ลงวันที่ 18 มีนาคม 2562 

        - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่  มท 

0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 

                                               

จํานวน 

 

2,500  

 

บาท 
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งานบริหารทั่วไป 

  

รวม   

  

10,251,212 บาท 

 

 

    งบบุคลากร  รวม 6,325,040 บาท  

       เงินเดือน  (ฝายการเมือง)  รวม 2,461,920 บาท  

         เงินเดอืนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

จํานวน   695,520 บาท  

               -เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการ

บริหารสวนตําบลเดือนละ 27,600 บาท จํานวน 12 เดือน รอง

นายกองคการบริหารสวนตําบล เดือนละ 15,180 บาท จํานวน 

12 เดอืน จํานวน 2 คน   (สํานักปลัด)       

                ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

เงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก

องคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวน

ตําบล  และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 

แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566 และหนังสือตางๆ ที่เก่ียวของ  

คํานวณตามบัญชีอัตราบัญชีเงินเดือนคาตอบแทนทายระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร

สวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายก

องคการบริหารสวนตําบล  และเลขานุการสภาองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

   

แผนงานบริหารทั่วไป 
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คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก 

             -เพื่อจายเปนคาตอบแทนประจําตําแหนงของนายก

องคการบริหารสวนตําบล เดือนละ 4,000 บาท จํานวน 12 

เดือน และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล เดือนละ 3,000 

บาท 12 เดือน จํานวน 2 คน (สาํนักปลัด) 

             ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน

คาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รอง

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  

และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไข

เพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566 และหนังสือตางๆที่เ ก่ียวของ  

คํานวณตามบัญชีอัตราบัญชีเงินเดือนคาตอบแทนทายระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร

สวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายก

องคการบริหารสวนตําบล  และเลขานุการสภาองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวน 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

120,000 บาท 
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คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษนายกองคการบริหารสวน

ตําบลจํานวน 1 อัตราๆละ 4,000.-บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน

และคาตอบแทนพิเศษรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  

จํานวน 2 อัตราๆละ 3,000.-บาท/เดือน  จํานวน 12 เดอืน 

          ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน

คาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รอง

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  

และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไข

เพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566 และหนังสือตางๆ ที่เ ก่ียวของ  

คํานวณตามบัญชีอัตราบัญชีเงินเดือนคาตอบแทนทายระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร

สวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายก

องคการบริหารสวนตําบล  และเลขานุการสภาองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566 

 

จํานวน 

 

120,000 บาท 

 

 

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 

              -เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนของเลขานุการ

นายกองคการบริหารสวนตําบลตามที่กฎหมายกําหนด อัตรา

เดือนละ 9,660 บาท จํานวน 12 เดือน (สํานักปลัด)  

              ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน

คาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รอง

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  

และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไข 

 

จํานวน 

 

119,520 บาท 
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เพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566 และหนังสือตางๆที่เ ก่ียวของ  

คํานวณตามบัญชีอัตราบัญชีเงินเดือนคาตอบแทนทายระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร

สวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายก

องคการบริหารสวนตําบล  และเลขานุการสภาองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566 
 

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/

เลขานุการสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

               -เพื่อจายเปนคาตอบแทนของประธานสภาองคการ

บริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภา

องคการบริหารสวนตําบล  ดงัน้ี 

 

                      (1)ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  

เดือนละ 15,180 บาท จํานวน12 เดอืน เปนเงนิ 182,160  บาท 

 

             (2)รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  

เดือนละ 12,420 บาท  จํานวน 12เดือน เปนเงนิ 149,040 บาท 

 

            (3)สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เดือนละ 

9,660 บาทตอคน 12 เดือนจํานวน8 คน เปนเงิน 956,160 บาท 

          (4)เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล เดือนละ 

9,660 บาท จํานวน12เดือน เปนเงนิ119,520 บาท (สํานักปลัด)   

 

 

           

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,406,880 บาท 
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             ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน

คาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รอง

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  

และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไข

เพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566 และหนังสือตางๆที่เ ก่ียวของ  

คํานวณตามบัญชีอัตราบัญชีเงินเดือนคาตอบแทนทายระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร

สวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายก

องคการบริหารสวนตําบล  และเลขานุการสภาองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566 
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เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม 3,863,120 บาท  

     เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

    1.เพื่อจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอ่ืนๆ      

ที่จายควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป  

ใหแกพนักงานสวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดขอนแกน เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ

อัตราและประโยชนตอบแทน อ่ืน  ฉบับที่  5 ลงวันที่  29 

กุมภาพันธ  2559  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากําลัง

สามป (ปงบประมาณ 2567-2569 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน) โดยคํานวณตั้งจาย ไว จํานวน  12 เดอืน   (สํานักปลัด) 

            1. ตาํแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   

            2. ตาํแหนง  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

            3. ตาํแหนง  หัวหนาสํานักปลัด   

            4. ตาํแหนง  นักทรัพยากรบุคล 

            5. ตาํแหนง นักจัดการงานท่ัวไป 

            6. ตาํแหนง  นิติกร 

            7. ตาํแหนง  เจาพนักงานธุรการ 

 ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 0808.2/ว7593   

ลงวันที่  21 ธันวาคม 2558  หนังสือสํานักงานกจ.ทจ.และ ก.

อบต.    ที่มท 0809.2/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง

ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,201,120 บาท  
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เงินประจําตําแหนง 

           1. เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารง

ตําแหนง  บริหาร อํานวยการ ตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไข

เก่ียวกับอัตราและประโยชนตอบแทนอื่น ฉบับที่ 5 ลงวันที่ 29 

กุมภาพันธ  2559  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวน 3 อัตรา ตามที่ปรากฏใน

แผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2567-2569และที่แกไข

เพิ่มเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณตั้งจายไว จํานวน 12 เดือน  

(สํานักปลัด) 

        (1) เพื่อจายเปนเงนิประจําตําแหนง 

ของนักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ระดับกลาง       

(ปลัด อบต.)  เดือนละ 7,000 x 2   จํานวน  12 เดือน   

        (2) เพื่อจายเปนเงนิประจําตําแหนง 

ของนักบริหารงานองคการบริหารส วนตําบล ระดับต น            

(รองปลัด อบต.) เดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน 

        (3) เพื่อจายเปนเงนิประจําตําแหนง 

ของนักบริหารงานทั่วไป   อํานวยการระดับตน (หัวหนาสํานัก

ปลัดอบต.)  เดือนละ 3,500 บาท   จํานวน 12 เดือน 

 

                ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 

0808.2/ว3456  ลงวันที่  19  มิถุนายน  2558 ที่ มท 0809.2/ว

35 ลงวันที่  8 เมษายน 2557  และ ดวนที่สุด มท 

0809.3/11934 ลงวันที่ 9 ธันวาคม  2557 และมติ

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลในการประชุมครั้งที่ 

1/2559 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2559 สํานักงานกจ.ทจ.และก.

อบต ที่มท 0809.2/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง

ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

252,000  บาท 
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คาตอบแทนพนักงานจาง                                                               

        1.เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและ

พนักงานจางทั่วไป ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบลจังหวัดขอนแกน เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ

พนักงานจาง  สําหรับองคการบริหารสวนตําบล ฉบับที่ 4 พ.ศ.

2558  ลงวันที่ 30 กันยายน 2558  ที่ปฏิบัติหนาที่ในสํานักงาน

ปลัด องคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 2 

อัตราและพนักงานจางท่ัวไป   จํานวน 1 อัตรา  ตามที่ปรากฏใน

แผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2567-2569 และที่แกไข

เพิ่มเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณตั้งจายไว จํานวน   12 เดือน

(สํานักปลัด) 

                  1.ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

                               (พนักงานจางตามภารกิจ) 

                 2.ตําแหนง พนักงานขับรถยนต(ทักษะ)   

                              (พนักงานจางตามภารกิจ) 

                3.ตําแหนง นักการ  (พนักงานจางท่ัวไป) 

 

              ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 

0808.2/ว3456 ลงวันท่ี  19  มิถุนายน 2558  และ ดวนที่สุด   ที่

มท0809.5/ว81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557สํานักงานกจ.ทจ.

และก.อบต. ที่มท 0809.2/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง

ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจาย ดานการบริหารงาน

บุคคลขององคกรปกครองสวนทอง 

 

 

จํานวน 400,000 บาท  
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เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง 

      -เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง 

ตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส วนทอง ถ่ิน พ.ศ .  2542 และประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน เรื่องหลักเกณฑ

และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  สําหรับองคการบริหารสวน

ตําบล ฉบับที่ 4 พ.ศ.2558  ลงวันที่ 30 กันยายน 2558  ที่ปฏิบัติ

หนาที่ในสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล พนักงานจาง

ทั่วไป จํานวน 2 อัตรา  ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป 

(ปงบประมาณ 2567-2569 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน)  โดย

คํานวณตั้งจายไว จํานวน 12 เดือน  

(สํานักปลัด) 

         1. ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต 

                         (พนักงานจางตามภารกิจ) 

         2. ตําแหนง นักการ(พนักงานจางท่ัวไป)                         
 

                ถือปฏิบั ติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่  มท 

0808.2/ว3456 ลงวันท่ี 19  มิถุนายน  2558 และดวนที่สุด     ที่

มท0809.5/ว81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม2557 สํานักงานกจ.ทจ.

และก.อบต. ที่มท 0809.2/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง

ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม 

 

 

 

10,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

งบดําเนินงาน  รวม 3,801,672บาท  

    คาตอบแทน รวม  644,000 บาท   

       คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 รวม 

 

  80,000 บาท     

        คาตอบแทนอปพร. 
 

         - เพ่ือเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไป เพื่อ

สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย แก

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (สํานักปลัด) 

           ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560   

จํานวน 

 

 

 

 

80,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง  

          -เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเจาหนาทีป่ฏิบัติงานเลือกตั้งของ

องคการบริหารสวนตําบลดอนดั่ง เชน คณะกรรมการการเลือกตั้ง           

ประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประธานกรรมการและ

กรรมการประจําหนวยเลือกตั้ง อนุกรรมการหรือบุคคลที่ไดรับการ

แตงต้ังใหชวยเหลือในการปฏิบัติหนาที่ของผูอํานวยการการ

เลือกตั้งประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

        -เพ่ือจายเปนคาตอบแทนในการพิมพบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ์

เลือกตั้ง บัญชีรายชื่อผูไมมีสิทธ์ิ บัญชีผูไมไปใชสิทธ์ิ การพิมพ

หนงัสือแจงเจาบานและคาใชจายอ่ืนๆใหกับเจาหนาที่สาํนัก

ทะเบียนอําเภอ 

         -ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท.

0808.2/ว5013ลงวันที 26 สิงหาคม 2563 

 

  

  

จํานวน 370,000 บาท  
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คาเชาบาน จํานวน 144,000 บาท  

         -เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล ซึ่งมีสิทธิ

เบิกคาเชาบานไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชา

บานของขาราชการสวนทองถ่ินพ.ศ.2548 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2562 (สํานกัปลัด)      

          ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชา

บานของขาราชการสวนทองถ่ินพ.ศ.2548 และที่แกไขเพ่ิมเติม        

(ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2562 หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 

0808.2/ว296 ลงวันที่  25  มกราคม  2550 และหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.2/ว954 ลงวันที่  21  มีนาคม 

2550 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.2/ว5862 ลง

วันที่  12  ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการ

เบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ินหรือหนังสือสั่ง

การตางๆที่เก่ียวของ                                   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตร 

         -เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแกผูบริหาร 

พนักงานสวนทองถิ่น  ที่ มีสิทธิ ได    ถือปฏิ บั ติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดกิารเก่ียวกับการศึกษาของบุตร

พนักงานสวนทอง ถ่ิน (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2549 และหนังสือ

กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค. 0422.3/ว 257  ลงวันที่  28  

มิถุนายน 2559  เรื่อง ประเภทอัตราบํารุงการศึกษาและคาเลา

เรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท. 0809.3/ว 1013 ลงวันที่ 

18 กุมภาพันธ  2559 เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการเ ก่ียวกับ

การศึกษาบุตรหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท. 0809.3/ว 4522  

ลงวันที่ 9 สิงหาคม   2559  เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุง

การศึกษาและคาเลาเรียน หนังสือสั่งการตางๆ ที่เก่ียวของ (สํานัก

ปลัด)  

จํานวน 50,000 บาท   
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คาใชสอย     รวม 2,232,67 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 
 

         (1)คาถายเอกสาร เย็บเลมหนังสือเขาปกหนังสือ  

                 -เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บเลมหนังสือหรือ 

เขาปกหนังสือในงานประจําที่มิใชโครงการตางๆ ,จัดทําวารสาร

อบต.และปฎิทินอบต.,หนังสือราชการตางๆ เชน หนังสือพิมพ ,คา

โฆษณาและเผยแพร เชนแผนพับคาหนังสือ ระเบียบกฎหมาย

เก่ียวกับการปฏิบัติราชการ,กิจการขาวสารของ อบต.,คาเขาปกเย็บ

เลมขอบัญญัติ  แผนพัฒนาทองถ่ินฯลฯ(สํานักปลัด)     
         

              ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2562  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

จัดทําประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2562และที่แกไขเพิ่มเติมหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่สุด ที ่

มท 0808.2/ว/7302 ลงวันที่ 30   กันยายน 2565 

 

    รวม

จํานวน  

1,423,00 บาท 

  12,000 บาท 

 

 

 

 

 

       (2) คาใชจายในการดําเนินคดี ตามคําพพิากษา 

             - เพื่อจ ายเปนคา ใชจ ายในการดํา เนินคดีตามคํา

พิพากษาของศาล  คาธรรมเนียมในกรณีพิพาทเก่ียวกับการบุกรุกที่

สาธารณะ คาใชจายในการดําเนินคดีความตามคําพิพากษา 

คาปรับตางๆตามกฎหมายอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตามค่ําส่ัง  

(สํานักปลัด)    
             

              ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2562   หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด  ที่ 

มท 0808.2/ว/1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม 2564 

 

 

 
 

จํานวน 10,000 บาท  
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     (3) โครงการจางเหมาปรับปรุงและดูแลเว็บไซต  

            - เพื่อจ ายเปนคาใชจ ายในการจางเหมาปรับปรุง       

และดูแลเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักปลัด)               

              ถือปฏิบัติตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนที่สุด  ที่ 

มท 0808.2/ว/1095 ลงวันที่  28พฤษภาคม 2564 และหนังสือ 

กระทรวงมหาดไทย ดวนมากที่  มท 0808.2/ว7120  ลงวันที่ 9 

ธ.ค. 2559 เรื่อง  หลักเกณฑการเบิกจายเงนิคาจางเหมาบริการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

จํานวน 8,000  บาท 

 

 

 

 

 

       

 (4) คาจางเหมาบริการทําความสะอาดอาคารสถานที่

ราชการ                                                                      

            -เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการคนงานทั่วไป  จํานวน 1 

อัตรา ทําความสะอาดอาคารสถานที่ราชการ  สิ่งของเครื่องใช

ตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลและสวนรวม 

(สํานักปลัด)                              

           ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคา

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562หนังสือ 

กระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0808.2/ว/7302 ลงวันท่ี 30   

กันยายน 2565  และหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมาก ที่ มท 

0808.2/ว7120  ลงวันที่ 9 ธ.ค. 2559  เรื่อง  หลักเกณฑการเบิก

จายเงินคาจางเหมาบรกิารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

จํานวน 

 

 

 

108,000 บาท  

            (5) คาจางเหมาบริการคนงานทั่วไป 

                 -เพื่อจ ายเปนคาจางเหมาบริการคนงานทั่ วไป         

ขององคการบริหารสวนตําบลและสวนรวม จํานวน 1 อัตรา    

 (สํานักปลัด)                

                 ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย     

คาบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562หนงัสือ 

กระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0808.2/ว/7302    ลงวันที่ 

30   กันยายน 2565 ดวนมากที่  มท 0808.2/ว7120   ลงวันที่ 9 

ธ.ค. 2559 เรื่อง  หลักเกณฑการเบิกจายเงนิคาจางเหมาบริการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 

จํานวน 

 

 

 

108,000 บาท 
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        (6) คาจางเหมาบริการเจาหนาที่หนวยกูชีพ- กูภัย   

            -เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการเจาหนาที่หนวยกูชีพ- 

กูภัยองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 6 อัตรา ที่ใหบริการผูปวย

ในเขตขององคการบริหารสวนตําบลและพ้ืนที่ใกลเคียง(สํานักปลัด)               

                 ถือปฏิบัติตามหนังสอื  กระทรวงมหาดไทย ที่มท.

0891.3/2826 ลงวันที่ 17 กันยายน 2553 ประกาศคณะกรมการ

แพทยฉุกเฉินฯ ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากที่  

มท 0808.2/ว7120  ลงวันที่ 9 ธ.ค. 2559ตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยวาดวยคาบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่สดุ  ที่ มท 0808.2/ว/

7302  ลงวันที่ 30   กันยายน 2565 และหนังสือกระทรวง 

มหาดไทยดวนมากที่  มท 0808.2/ว7120  ลงวันที่ 9 ธ.ค. 2559     

เรือ่ง  หลักเกณฑการเบิกจายเงนิคาจางเหมาบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน    

จํานวน 

 

 

648,000 บาท  

      

       (7) คาจางเหมาบริการบุคคลทีอ่บต.ดอนดัง่จางเปน

การชั่วคราว 

             -เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลที่ อบต.ดอนดั่ง

จางเปนการชั่วคราว  กรณีในลักษณะมิใชจางเหมาแรงงานในการ

บริการสาธารณะตามภารกิจของสํานักปลัด   จํานวน  3  อัตรา 

(สํานักปลัด)                

             ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยคา

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562   หนังสือ

กระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0808.2/ว/7302    ลงวันที่ 

30 กันยายน 2565  เรื่อง  หลักเกณฑการเบิกจายเงินคาจางเหมา

บริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     และหนังสือกระทรวง 

มหาดไทยดวนมากที่  มท 0808.2/ว7120  ลงวันที่ 9 ธ.ค. 2559 

เรื่อง  หลักเกณฑการเบิกจายเงนิคาจางเหมาบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน   

 
 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

324,000 บาท 
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(8) คาจางเหมาบริการคนสวน                                           

                 -เพื่อจ ายเปนคาจางเหมาบริการคนสวน ของ

องคการบริหารสวนตําบลและสวนรวม จํานวน 1 อัตรา     

(สํานักปลัด)                

                 ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคา

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

หนงัสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่สุด  ท่ี มท 0808.2/ว/7302    

ลงวันที่ 30   กันยายน 2565  เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงนิ

คาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนมากที่  มท 0808.2/ว7120  ลงวันที่ 9 

ธ.ค. 2559 เรื่อง  หลักเกณฑการเบิกจายเงนิคาจางเหมาบริการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

จํานวน 

 

 

 

 

108,000 บาท 

           (9)คาจางเหมาบริการใหผูรับจางทําการอยางใด

อยางหนึ่ง  

                 -เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการใหผูรับจางทําการ

อยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมิใชเปนการประกอบ ดัดแปลง ตอเติม

ครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางและอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง 

เชน คาจางเหมาสูบน้ํา คาบริการกําจัดปลวก คาลางอัดฉีดรถยนต 

คาซอมแซมทรัพยสิน คาจางเหมาจัดทําของขวัญหรือของที่ระลึก

ตางๆ คาจัดทําปายประชาสัมพันธ  คาปายบอกสถานที่  คาปาย

บอกแนวเขต คาจางเหมาอ่ืนๆ ที่เปนกิจการในอํานาจหนาที่ ท่ี

สามารถเบิกจายในประเภทรายจายนี้ (สํานักปลัด)                

               ถือปฏิบัติตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่

มท.0808.2/3523 ลงวันที่ 20  มิถุนายน 2559   

 

 

 

 

 

 
 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 บาท 
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(10)คาบริการพื้นที่เก็บขอมูลสารบรรณอิเล็กทรอนกิส 
 

            - เพ่ือจายเปนคาบริการเหมาจายรายป พ้ืนที่เก็บขอมูล

งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 100 GB/ป สําหรับการรับ – สง 

จัดเก็บงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ขององคการบริหารสวนตําบล

ดอนดั่ง(สํานักปลัด)   

             ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.4/ 

ว96 ลงวันที่ 16  กันยายน 2553 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ที่ มท 0407/ว 1284  ลงวันที่  10  พฤศจิกายน  2530  และ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับการ

ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 

           (11)คาใชจายในการจัดทําประกันภัยทรัพยสินของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

              - เพ่ือจายเปนคาคาใชจายในการจัดทําประกันภัย

ทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อาทิเชน รถยนตทาง

ราชการ (รถยนตสวนกลาง รถประจําตําแหนง รถรับรอง) ครุภัณฑ

(ครุภัณฑกอสราง   ครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือทางการแพทย 

ครุภัณฑโรงงาน )อาคารหรือสิ่งปลูกสรางอยางอ่ืนเวนอาคาร

สํานักงานหรืออาคารที่ทําการรวมถึงอาคารประกอบอ่ืนที่ใช

ประโยชนตอเนื่องและบานพักราชการ(สํานักปลัด)  

                ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายการจัดทําประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการใช

และบํารุงรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

7,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

70,000 บาท 
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รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ รวม 80,000 บาท  

       (1)คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  

                -เพ่ือจายเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะ

บุคคล เพ่ือจายเปนคาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาของขวัญ คาพิมพ

เอกสาร และคาใชจายที่เ ก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมทั้ง

คาบริการ ที่จําเปนตองจายที่เก่ียวกับการรับรองเพื่อเปนคารับรอง

ในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลที่มานิเทศงานตรวจงานหรือ

เย่ียมชมหรือทัศนศึกษาดูงาน และเจาหนาท่ีที่เก่ียวของ ซึ่งรวม

ตอนรับบุคคล หรือคณะบุคคลโดยไดกําหนด (สํานักปลัด)          

               โดยตั้งจายตามเกณฑหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 

มท 0808.4/ว 2381 ลงวันท่ี  28 กรกฎาคม  2548  ในอัตราไม

เกินปละรอยละ1 ของรายไดจริงในปงบประมาณท่ีลวงมาโดยไม

รวมเงินอุดหนุน  เงินกู   เงินจายขาดเงินสะสม  และเงินท่ีมีผูอุทิศ

ใหกับองคการบริหารสวนตําบล 

จํานวน 

 

 

 

20,000 บาท  

       (2)คาเลี้ยงรับรอง 

             -เพื่อจายเปนคาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถิ่น 

หรือคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังตาม

กฎหมาย  เพื่อจายเปนคาอาหาร เครื่องด่ืมตางๆ  เครื่องใชในการ

เลี้ยงรับรอง และคาบริการอ่ืนๆ ซึ่งจําเปนตองจายเก่ียวกับการ

เลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน หรือคณะกรรมการ,                

หรือคณะอนุกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งตามกฎหมาย หรือตาม

ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  (สํานักปลัด)               

          โดยตั้ งตามเกณฑหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 

0808.4/ว 2381 ลงวันที่  28 กรกฎาคม  2548 

       (3) คาใชจายในพิธีทางศาสนาและรัฐพิธีคาจัดงานพิธี

การและคากิจกรรมเนื่องในวันสําคัญสําคัญของชาติ  และคา

ใชจายเก่ียวกับการการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสตางๆ     

(สํานักปลัด)                  

             ถือปฏิ บัติตามหนั งสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 

0313.4/ ว1347  ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2541 และ หนังสือ

กระทรวงมหาดไทยที่ มท0808.2/ว1639ลงวันท่ี17 เมษายน 2556 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวน 

20,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40,000 บาท 
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รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอื่นๆ 

รวม 629,672 บาท  

  คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 

   -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 

ตางๆ เชน คาลงทะเบียนประชุม  ลงทะเบียนฝกอบรม ของ

ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวน

ตําบล พนักงานจาง รวมท้ังผูที่ไดรับคําสั่งจากนายกฯใหปฏิบัติ

หนาที่เพ่ือประโยชนขององคการบริหารสวนตําบล (สํานักปลัด)               

           ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาด วย

คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

 

จํานวน 100,000 บาท   

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

            - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน 

ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก

สภาอบต.ฯ  พนักงานสวนตาํบล  พนักงานจาง    รวมทั้งผูท่ีไดรับ

คําสั่งจากนายกฯใหปฏิบัตหินาที่เพ่ือประโยชนขององคการบริหาร

สวนตําบล เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง   คาพาหนะ     คาเชาที่พัก 

คาบริการจอดรถ  ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ  

คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน คาลงทะเบียน  (สํานักปลัด)               

            ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายในการเดนิทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 

2555 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบันและหนังสือกระทรวง 

มหาดไทยดวนที่สุด  ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันที่ 30  มิถุนายน 

2565 

 

 

 

 

 

 

จํานวน 

 

 

 

 

128,672 บาท 
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คาใชจายสําหรับการเลือกตั้ง  

            -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการเลือกตั้งสมาชิก

สภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน เชน คาใชจายเกี่ยวกับการ

ประชาสัมพันธ คาแบบพิมพตางๆและอุปกรณตางๆที่เก่ียวของกับ

การเลือกต้ังฯลฯ 

              ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุดที่ 

มท.0808.2/ว6354 ลงวันที่ 14 มิถุนายน2567 และปรากฏใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) (แกไข ครั้งที่ 1/2566)หนาที่

137 ลาํดับที่ 1 
 

โครงการอบรมเตรียมความพรอมกอนการเลือกต้ังสมาชิกสภา

ทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น 

       -เพื่อจายเปนคาใชจายในการอบรมเตรียมความพรอมกอน

การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่น เชน คาอาหาร 

อาหารวาง และเครื่องด่ืม คาปาย  คาวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณการ

ฝกอบรมและคาใชจายอ่ืนที่จําเปนและเก่ียวของ ฯลฯ  

           ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน        

ดวนมาก ที่ มท. 0816.5/ว2726  ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2560 และ

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ที่ มท. 0810.6/ว1463  

ลงวันที่ 18  พฤษภาคม 2561 และหนังสอืกรมสงเสริมการปกครองสวน

ทองถ่ิน ดวนท่ีสุดที่ มท.0810.6/ว3334 ลงวันที่18 ตุลาคม2561ปรากฏ

ในแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)(เพิ่มเติม ครั้งที่ 3/2567) หนาที่ 

13 ลําดับที ่1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวน     

 

        

 

 

 

 

 

 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

371,000บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 บาท 
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โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

             -เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดทําแผนพัฒนา

ตําบล   เชน คาอาหารกลางวัน อาหารวาง และเครื่องดื่ม น้ําแข็ง 

คาปาย  คาวัสดุ อุปกรณการฝกอบรมและคาใชจายอื่นที่จําเปนและ

เก่ียวของ ฯลฯ ตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

           1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและ

ประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอําเภอและตําบลพ.ศ.2562 

           2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2562 

           3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0891.4/ว856 ลงวันที่ 

12 มีนาคม 2553 

         4.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น        ดวน

ที่สุด ที่ มท. 0810.3/ว179 ลงวันที่ 15 มกราคม 2562 

         5. หนงัสอืกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนที่สุด ท่ี 

มท. 0810.3/ว1921   ลงวันที่ 16  พฤษภาคม 2562 

         6.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0810.7/ว3402 ลงวันที่ 

14 มิถุนายน 2564 

        7.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ 

มท. 0810.3/ว49   ลงวันที่ 10มกราคม 2565 

        8.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0810.3/ว1239 ลงวันที่ 

21 กุมภาพันธ  2565และปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-

2570)(แกไข ครั้งที่ 1/2566) หนาที่ 138 ลําดับที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวน 10,000  บาท 
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คาบํารุงรักษาและซอมแซม รวม 100,000  บาท  

        (1)คาบํารุงรักษาซอมแซมยานพาหนะ 

            -เพ่ือจายเปนคาบํารุงรกัษาหรือซอมแซมยานพาหนะ

รถยนต รถจักยานยนต เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ   (สาํนัก

ปลัด)    

             ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด  ที่ 

มท 0808.2/ว/1095 ลงวันที่  28พฤษภาคม 2564 

จํานวน 100,000  บาท  

คาวัสดุ รวม  515,000 บาท  

     วัสดุสํานักงาน 

         - เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณที่ ใชในการปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตําบลและกิจการงานสภาฯ เชน กระดาษ ปากกา 

ดินสอ แฟม หมึก ยางลบ ธงชาติ หมึกผงถายเอกสารและวัสดุอื่นๆที่

จําเปน เครื่องเขียนแบบพิมพตางๆ ที่ใชในสํานักงาน ฯลฯ (สํานัก

ปลัด)  ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2542 และ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ.2553 และหนังสือดวนมาก ที่ 

มท 0808.2/ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม  2556 เรื่องรูปแบบและ

การจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนังสือ ที่ มท 0808.2/ว1248   ลงวันที่ 

27 มิถุนายน  2559 แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและ

ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณหนังสือ 

มท0808.2/ว1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุง

หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562และ

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด  ที่ มท0808.2/ว/

1095ลงวันที่28พฤษภาคม 2564หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 

0810.3/ว/7509 ลงวันที่ 7ตุลาคม  2565 

 

จํานวน 

 

 

 

 

 

100,000  บาท 
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วัสดุงานบานงานครัว 

          -เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว ประเภทวัสดุคงทน    

วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือ

ปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ ใชในการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายที่ตอง

ชาํระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง 

เปนตน  ตามตัวอยางการจําแนกประเภทรายจายสิ่งของที่จัดเปน

วัสดุ ครุภัณฑ ประกอบหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ 

มท 0808.2/ว1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน  2559  อาทิเชน หมอ 

กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ํา จานรอง 

ผงซักฟอก สบู น้ํายา  ดับกลิ่น แปรง ไมกวาด เขง มุง ผาปูที่นอน 

ปลอกหมอน หมอน ถวยชาม ชอนสอม กระจกเงา โองน้ํา ที่นอน

กระโถน  เตาไฟฟา เตาน้ํามัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไข

ไฟฟา  เครื่องปงขนมปง กระทะไฟฟา หมอไฟฟา รวมถึงหมอหุง

ขาวไฟฟา กระติกน้ํารอน กระติกน้ําแข็ง ถังแกส เตา ผาหม ผาปู

โตะ ผาคลุมเกาอ้ี ผาคลุมโตะ น้ําจืดที่ซื้อจากเอกชนฯลฯ(สํานัก

ปลัด)       
 

         ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2542 และ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ.2553 และหนังสือดวนมาก 

ที่ มท 0808.2/ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม  2556 เรื่องรูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนังสือ ที่ มท 0808.2/ว

1248    ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559 แนวทางการพิจารณาสิ่งของ

ที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณหนังสือ มท0808.2/ว1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

จํานวน 

 

 

 

 30,000 บาท  
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วัสดุยานพาหนะและขนสง 

      -เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชนแบตเตอรี่ยาง

นอก ยางใน หัวเทียนฯลฯ สําหรับรถยนต รถจักรยานยนตและ

ยานพาหนะอ่ืนๆ (สํานักปลัด)  ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 

0808.2/ว3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559 ดวนที่สุด ที่มท 

0808.2/ว1248ลงวันที่ 27มิถุนายน 2559 และ ที่ มท 0808.2/ว

1555 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560    

จํานวน 

 

 

 

50,000 บาท  

 

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 

          -เพื่อจายเปนคาวัสดเุชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน น้ํามัน

เบนซิน น้ํามันดเีซล น้ํามันเครื่อง น้ํามันจารบี กาซหุงตม ถาน 

น้ํามันกาด สําหรบัยานพาหนะหรือเครื่องจักรกล ใชในงานตางๆ ที่

เปนกิจการขององคการบริหารสวนตําบล (สาํนักปลัด)                             
 

            ถือปฏิบัติตามเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ที่สุด  ที่ มท 0808.2/ว/1095 ลงวันที่  28พฤษภาคม 2564 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว/7509 ลงวันที่   7  

ตุลาคม  2565 

 

จํานวน 

 

 

 

 

250,000 บาท 

 

 

 

 

วัสดุคอมพิวเตอร 

           -เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน ผงหมึก ตลับผง

หมึก แผนกรองแสง แปนพิมพ เมาส แผนหรือจานบันทึกขอมูล 

เมนบอรด เมมโมรี่ชิป โปรแกรมคอมพิวเตอร กระดาษตอเนื่อง 

ฯลฯ  (สํานักปลัด) 

           ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ดวนที่สุด  ที ่มท 0808.2/ว/1095 ลงวันที่  28พฤษภาคม 2564 

 

 

 

   จํานวน 

 

 

 

 

40,000 บาท 
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วัสดุไฟฟาและวิทยุ  

         -เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุ ประเภทวัสดุ

คงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึง

รายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือ

จัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมบํารุงรกัษาทรัพยสินใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ อาทิ เชน 

ไมโครโฟน ขาต้ังไมโคโฟน หัวแรงไฟฟา  เครื่องวัดกระแสไฟฟา 

เครื่องวัดแรงดันไฟฟา มาตรสําหรับตรวจวงจรไฟฟา เครื่องประจุ

ไฟ ฟวส เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา หลอดไฟฟา เข็มขัดรัด

สายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา หลอดวิทยุทรานซัตเตอร และ

ชิ้ น ส ว น วิ ท ยุ  ลู ก ถ ว ย ส า ย อ า ก า ศ  รี ซี ส เ ต อ ร  มู ฟ วิ่ ง              

คอยสคอนเดอเซอร  ขาหลอดฟูออเรสเซนซ  เบรกเกอร 

สายอากาศหรือเสาอากาศ สํารับวิทยุเครื่องรับโทรทัศฯ จานรับ

สัญญาณดาวเทียม ดอกลําโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรตางๆ แผง

บังคับทางไฟ ฯลฯ(สํ านักปลัด )   ถือปฏิบั ติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับการปฏิบัติ

ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ 

ระเบียบกระทรวงการคลังว าดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานของสวนราชการ พ.ศ.2553 และหนังสือดวนมาก ที่ 

มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม  2556 เรื่องรูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนังสือ ที่  มท 

0808.2/ว1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน  2559 แนวทางการ

พิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณหนังสือ 

 มท0808.2/ว1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง

หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

   จํานวน 

 

 

 

 

10,000 บาท 
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร 

            -เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุที่ ใชในการโฆษณาและ

เผยแพรประชาสัมพันธ เชน พู กัน และสี, ฟลมสไลด, แถบ

บันทึกเสียงหรือภาพ  (ภาพยนตร, วิโอเทป, แผนซีดี) รูปสีหรือ

ขาวดําที่ไดจากการลางอัดขยายภาพถายดาวเทียม,กระดาษ

สําหรับพิมพภาพคอมพิวเตอร  (สํานักปลัด)                

            ถือปฏิบัติหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ที่สุด  ที่ มท 0808.2/ว/1095 ลงวันที่  28พฤษภาคม 2564 

 

จํานวน 

 

 

 

10,000 บาท  

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 

         -เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 

เชนเวชภัณฑ แอลกอฮอล เคมีภัณฑ ออกซเิจน ถุงมือ น้ํายาตางๆ 

สําลี ผาพันแผลและอ่ืนๆที่เก่ียวของ  (สํานักปลัด)      

          

          ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 23  

มิถุนายน 2559 หนังสือ ดวนที่สุด   ที ่มท 0810.5/ว 0994 ลง

วันที ่24  กุมภาพันธ  2560 และ ดวนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 

729 ลงวันที่ 31  มีนาคม  2560และหนังสือกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด  ที่ มท 0808.2/ว/1095 ลงวันที่  28

พฤษภาคม 2564 

จํานวน 

 

 

 

10,000 บาท  

วัสดุอื่น 

         -เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อน้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนที่มา

ติดตอราชการในสํานักงานองคการบริหารสวนตําบล  (สํานัก

ปลัด)                

          ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 23  

มิถุนายน 2559  ดวนที่สุด ที่มท 0808.2/ว 1248  ลงวันที่ 27  

มิถุนายน 2559 และ ที่ มท 0808.2/ว 1555  ลงวันที่ 22 

มีนาคม 2560 และหนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ดวน

ที่สุด  ที่ มท 0808.2/ว/1095 ลงวันที่  28พฤษภาคม 2564 

 

 

จํานวน 15,000 บาท  
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สาธารณูปโภค   
 

รวม 410,000 บาท  

     คาไฟฟา 

         -เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับที่ทําการองคการบริหารสวน

ตําบลและสวนราชการอ่ืนที่อยูในสังกัดขององคการบริหารสวน

ตําบลดอนด่ัง  (สํานักปลัด)                

          ถือปฏิบัติตามเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ที่สุด  ที่ มท 0808.2/ว/1095 ลงวันที่  28พฤษภาคม 2564 

จํานวน 

 

 

 

230,000 บาท  

    คาบริการโทรศัพท 

        -เพื่อจายเปนคาบริการโทรศัพทสํานักงานที่ทําการองคการ

บริหารสวนตําบล  (สํานักปลัด)                

         ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2562หนงัสอืกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด  ที่ มท 

0808.2/ว/1095 ลงวันที่  28พฤษภาคม 2564 

 

จํานวน 

 

 

10,000 บาท 

 

 

 

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม       

          - เพ่ือจายเปนคาบริการโทรคมนาคม ดังนี้ คาบริการ

โทรคมนาคม ( FAX) , คาบริการเชาพ้ืนที่อินเตอรเน็ต คาเชาที่

อินเตอรเน็ตความเร็วสูง  คาบริการอินเตอรเน็ตของกรมสงเสริมฯ 

และคาใชจายอื่นที่เก่ียวของ ฯลฯ(สํานักปลัด)                

           ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2562หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  ที่ 

มท 0808.2/ว/1095 ลงวันที่  28พฤษภาคม 2564 

 

 

 

 

 

จํานวน 

 

 

 

120,000 บาท  
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คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล    

         -เพื่อจายเปนคาน้ําประปาอาคารสํานักงานองคการบริหาร

สวนตําบลและที่องคการบริหารสวนตําบลรับผิดชอบ(สํานกัปลัด)               

          ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ดวนที่สุด ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลงวันที่ 19  ตุลาคม 2560  ที่ 

มท 0808.8/ว 1856 ลงวันที่ 12 กันยายน 2560  ดวนท่ีสุด ที่ 

มท 0810.8/ว1529 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2560 ที่มท0808.2/ว 

3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559 

 

งบลงทุน                                                                       

    คาครุภัณฑ                                                                         

       คาครุภัณฑสํานักงาน                                                             

     1.เกาอี้พลาสติกแบบมีพนกัพิง                                  

        - เพื่อจายเปนคาจดัซื้อเกาอี้พลาสตกิ  เกรด A  รุน

หนา จํานวน 100 ตัวๆละ 245 บาท(สํานักปลัด) 

        -เปนครุภัณฑที่ไมมกีําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐาน

ครภุัณฑของหนวยงานรฐั 

      -ตั้งงบประมาณรายจายครภุัณฑ ตามราคาทองถ่ิน เพ่ือ

ใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และทดแทนพัสดเุกาที่ชํารุด 

     -เปนไปตามหนังสือกรมสงเสรมการปกครองทองถ่ิน 

ที่ มท0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

    -หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว1989 

ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 

    -หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509        

ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

รวม   

รวม   

รวม    

จํานวน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

74,500 บาท 

74,500 บาท 

74,500 บาท 

24,500 บาท 
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     2.โตะพับอเนกประสงค หนาไฟเบอร                         

         -เพื่อจายเปนคาจดัซื้อโตะพับอเนกประสงค หนาไฟ

เบอร จํานวน 20 ตัวๆละ 2,500 บาทรายละเอียด ดังน้ี(สํานัก

ปลัด) 

          -ขนาด กวาง 75  ยาว 180  สูง 75 cm หนาไฟเบอร 

พับครึ่งตรงกลาง 

   -เปนครุภัณฑที่ไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐาน

ครภุัณฑของหนวยงานรัฐ 

-ตั้งงบประมาณรายจายครภัุณฑ ตามราคาทองถ่ิน 

เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และทดแทนพัสดุเกาที่

ชํารุด 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสรมการปกครองทองถ่ิน   

ที่ มท0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

-หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว1989 

ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 

-หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 

ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 

 

จํานวน   

 

50,000 บาท    
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งบเงินอุดหนุน         รวม  50,000 บาท   

    เงินอดุหนุน       รวม  50,000 บาท  

       (1) เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

               -โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑและบุคลากร สนับสนุน

ศูนยปฏิบัติการและศนูยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 2569  

อําเภอหนองสองหอง  จังหวัดขอนแกน  (สํานักปลัด)                

             เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการฯ ในการจัดซื้อ

วัสดอุุปกรณ เพ่ือดําเนินการของหนวยงานราชการสวนทองถ่ินให

มีความคลองตัว  รวดเร็ว โดยตั้งงบประมาณอุดหนุนใหองคการ

บริหารสวนตําบลคึมชาดเปนผูดําเนินการตามท่ีอําเภอหนองสอง

หองมอบหมาย     

             ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด     

ที่ มท 0808.2/ว3616  ลงวันที่  24  มิถุนายน  2559 และดวน

ที่สุดที่ มท 0808.2/ว1791  ลงวันท่ี  3 เมษายน  2560  และ

ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) (แกไขครั้งที่ 

1/2566) หนาที่ 137 ลําดับที่ 2  

      

(2)เงินอุดหนุนสวนราชการ 

              -โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพื่อการจัดงานพระราช

พิธีและงานรัฐพิธี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569อุดหนุนที่ทํา

การปกครองอําเภอหนองสองหอง(สํานักงานอําเภอ)(สํานักปลัด) 

               เพื่อจายเปนเงนิอุดหนุนตามโครงการขอรับเงิน

อุดหนุนเพ่ือการจัดงานพระราชพิธีและงานรัฐพิธี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2569  

                 ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  

ที่ มท 0808.2/ว3616  ลงวันที ่  24  มิถุนายน 2559 และดวน

ที่สุดท่ี มท 0808.2/ว1791ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 และปรากฏ

ในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)(เพ่ิมเติม คร้ังท่ี1/2568)

หนาที ่ 27  ลําดับที ่1 

จํานวน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 25,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
25,000 บาท 
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ                                                 รวม  422,640  บาท 

   งบบุคลากร                                                                   รวม  422,640  บาท 

     เงินเดือน (ฝายประจํา)                                                   รวม   422,640  บาท                                                                   

        เงินเดอืนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิน่                  จํานวน   422,640  บาท                                                                   

       -เพ่ือจายเปนเงนิเดือน  คาตอบแทนรายเดือน  เงินเพ่ิมอ่ืนๆที่จายควบกับเงนิเดือน  และ 

เงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปใหแกพนักงานสวนตําบลตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดขอนแกน เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตรา   และประโยชนตอบแทนอ่ืน ฉบับที่ 5ลง

วันที่ 29 กุมภาพันธ  2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป(ปงบประมาณ 2567-2569 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)โดย

คํานวณตั้งจายไว จํานวน  12 เดือน  (สํานักปลัด) 
 

                           1.ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

            ถือปฏิบัติตามหนงัสอืกระทรวงมหาดไทย มท 0808.2/ว7593 ลงวันที่  21 ธันวาคม 2558   

หนงัสอืสํานักงาน กจ.ทจ. และ ก.อบตที่มท 0809.2/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอม

แนวทาง การคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
          

           งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน                                รวม 346,440  บาท 

            งบบุคลากร                                                           รวม  298,440  บาท 

               เงินเดือน (ฝายประจํา)                                           รวม  298,440  บาท 

                เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น            จํานวน  298,440  บาท 

              -เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงนิเพิ่มอ่ืนๆที่จายควบกับเงินเดอืนและ 

เงนิปรับปรุงเงนิเดือนประจําปใหแกพนักงานสวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดขอนแกน เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราและประโยชนตอบแทนอื่น ฉบับที่ 5 ลงวันที่ 

29 กุมภาพันธ 2559  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ตามที่

ปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2567-2569 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)โดยคํานวณ

ตั้งจายไว จํานวน  12 เดือน   (สํานักปลัด) 

                                1.ตาํแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน   

  

             ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 0808.2/ว7593 ลงวันที่  21 ธันวาคม 2558  

หนังสือสํานักงานกจ.ทจ.และ ก.อบตที่มท 0809.2/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนว

ทางการคาํนวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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งบดําเนินงาน                                                                  รวม     48,000  บาท 

  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย     รวม      48,000 บาท 

     งบรายจายอื่นๆ  

       คาตอบแทน                                                             รวม     48,000  บาท 

         คาเชาบาน                                                            จํานวน  48,000  บาท                  

             -เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตาํบล  ซ่ึงมี 

สิทธิเบิกคาเชาบานได   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวย      

คาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548และที่แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2562 (สํานักปลัด)      

           ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน 

ของขาราชการสวนทองถิ่นพ.ศ.2548  และที่แกไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 4) 

พ.ศ.2562   หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว296 ลงวันที่ 

25 มกราคม2550และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว954 

ลงวันที่   21  มีนาคม 2550    และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 

0808.2/ว5862 ลงวันที่ 12 ตลุาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ 

เก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ินหรือหนังสือ 

สั่งการตางๆที่เก่ียวของ     
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งานบริหารงานคลัง 

     งบบคุลากร        

        เงินเดือน  (ฝายประจํา) 
 

เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

     -เพื่อจายเปนเงนิเดอืน คาตอบแทนรายเดอืน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

ที่จายควบกับเงินเดอืน      และเงินปรับปรุงเงนิเดอืนประจําป  

ใหแกพนักงานสวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดขอนแกน เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไข

เก่ียวกับอัตราและประโยชนตอบแทนอ่ืน ฉบับที่ 5 ลงวันที่ 29 

กุมภาพันธ  2559  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวน 5 อัตรา ตามที่ปรากฏ

ในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2567-2569และที่

แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  โดยคาํนวณตั้งจายไว จํานวน  12 

เดือน   (กองคลัง) 

            1. ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง 
 

            2. ตําแหนง  นักวิชาการการเงินและบัญชี 
 

            3. ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ   
 

            4. ตําแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 

            5. ตําแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 

 ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 0808.2/ว7593

ลงวันที่  21 ธันวาคม 2558  หนังสอืสํานักงานกจ.ทจ.และ      

ก.อบต. ที่มท 0809.2/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง

ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบรหิารงาน

บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

 รวม 

จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2,877,678 

2,043,878 

2,043,878 

1,521,878 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 
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เงินประจําตําแหนง 
 

         -เพ่ือจายเปนเงนิประจําตําแหนงรายเดือนของนัก

บริหาร งานคลัง(ผอ.กองคลัง) ตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน เรื่องหลักเกณฑและ

เงื่อนไขเก่ียวกับอัตราและประโยชนตอบแทนอ่ืน ฉบับที่ 5 ลง

วันที ่ 29 กุมภาพันธ  2559 และพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 จํานวน1 อัตรา 

ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2567-

2569และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคาํนวณตัง้จายไว  

จํานวน 12 เดือน  (กองคลัง) 
 

คาตอบแทนพนักงานจาง 

       1.คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ 

            -เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ

จํานวน 2 อัตรา     ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป 

(ปงบประมาณ 2567-2569 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) 

โดยคํานวณตั้งจายไว จํานวน 12 เดอืน(กองคลัง) 

           ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2542และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบลจังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ 

พนักงานจาง   สําหรับองคการบริหารสวนตําบล  ฉบับท่ี 4  

พ.ศ.2558  ลงวันที่ 30  กันยายน 2558  ที่ปฏิบัติหนาที่ใน

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตาม

ภารกิจ จํานวน 1 อัตราและพนักงานจางทั่วไป  จํานวน 2 

อัตรา ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 

2567-2569 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคาํนวณต้ัง

จายไว จํานวน   12 เดือน 
 

  1.ตาํแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (พนักงานจางตามภารกิจ) 

  2.ตาํแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (พนักงานจาง

ตามภารกิจ) 

 

 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

480,000 บาท 
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               ถือปฏิบัติตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 

0808.2/ว 3456  ลงวันที่ 19  มิถุนายน 2558 และดวนที่สุด 

ที ่มท0809.5/ว81  ลงวันที ่ 10 กรกฎาคม 2557 สํานักงาน 

กจ.ทจ.และก.อบต. ที่มท 0809.2/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 

2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย   ดาน

การบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

งบดําเนินงาน  

   คาตอบแทน 

 

 รวม   

รวม 

 

833,800 บาท 

296,800 บาท 

 

 

       คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 รวม 296,800 บาท  

คาตอบแทนคณะกรรมการรับผิดชอบในการจดัซื้อจัดจาง 

          - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบการจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 

อาทิ เชน  บุคคลหรือคณะกรรมการซื้อหรือจาง บุคคลหรือ

คณะกรรมการดําเนินงานที่ปรึกษา บุคคลหรือคณะกรรมการ

ดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมกอสราง  

      สํานักปลัด                           ตั้งไว    85,000  บาท 

      กองคลัง                              ตั้งไว    30,000   บาท 

      กองชาง                              ตั้งไว    85,000   บาท 

      กองการศึกษาฯ                     ตั้งไว    30,000   บาท 

 

         ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลังหนังสือ

กระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว85 ลงวันท่ี 6 

กันยายน 2561 หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือ

คณะกรรมการ   พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด  ที่ มท 0808.2/ว/2850 ลงวันที่  

12 กันยายน 2561 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

230,000 บาท 
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คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   

          เพ่ือจายเปนเงนิตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ ใหแกพนักงานสวนตาํบล ลูกจางประจําและพนักงาน

จางท่ีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ -เปนไปตามระเบียบกระ 

ทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเวลา 

ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

 

 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 

       

-เพื่อจายเปนเงนิชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแกผูบริหาร  

พ นั ก ง า น ส ว น ท อ ง ถิ่ น  ที่ มี สิ ท ธิ ไ ด ต า ม ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของ

บุตรพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549 และหนังสือ

กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค. 0422.3/ว 257  ลงวันที่  28  

มิถุนายน 2559  เรื่อง ประเภทอัตราบํารุงการศึกษาและคา

เลาเรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท. 0809.3/ว 1013 

ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2559 เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาบุตรหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท. 

0809.3/ว 4522  ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่องประเภทและ

อัตราเงินบํารุงการ ศึกษาและคาเลาเรียน หนังสือสั่งการตางๆ 

ที่เก่ียวของ (กองคลัง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

จํานวน 

     
 

10,000  บาท 

     

 

 

 

 

 

29,800 บาท 
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คาใชสอย รวม 499,000 บาท   

       รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จํานวน 216,000 บาท   

          คาจางเหมาบริการบุคคลที่อบต.ดอนดั่งจางเปน

การชั่วคราว 

            -เพื่อจางเหมาบริการบุคคลที่อบต.ดอนดั่งจางเปน

การช่ัวคราวกรณีในลักษณะมิใชจางเหมาแรงงานในการ

บริการสาธารณะตามภารกิจของกองคลัง จํานวน 2 อัตรา 

(กองคลัง) 

           -ถือปฏิบัติตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ดวนมาก 

ที่มท.0808.2/3523 ลงวันที่ 20  มิถุนายน 2559  และหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ที่  มท.0808.2/ว0746  ลงวันที่  1 

กุมภาพันธ  2562  เรื่องหลักเกณฑและอัตราคาใชจาย

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป ในลักษณะ

ค า ใช สอย วัสดุ  และค าส าธารณูป โภค และหนั ง สื อ

กระทรวงมหาดไทยดวนมากที่  มท 0808.2/ว7120  ลงวันที่ 

9 ธ.ค. 2559 เรื่อง  หลักเกณฑการเบิกจายเงินคาจางเหมา

บริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

จํานวน 

 

 

 

 

 

216,000 บาท   

 

 

 

 

 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ      

 รายจายงบรายจายอื่นๆ 

รวม 

 

113,000 บาท 

 

 

 

        (1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

               -เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรของพนักงานสวน

ตําบล พนักงานจาง รวมทั้งผูที่ไดรับคําสั่งจากนายกฯใหปฏิบัติ

หนาที่เพ่ือประโยชนขององคการบริหารสวนตําบล เชน คาเบี้ย

เลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ คาเชาที่พัก คาบริการจอดรถ  ณ ทา

อากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ  คาธรรมเนียมในการใช

สนามบิน คาลงทะเบียน  (กองคลัง) 

              ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 

และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน    

จํานวน 20,000 บาท  
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  (2) คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 

   -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 

ตางๆ เชน คาลงทะเบียนประชุม  ลงทะเบียนฝกอบรม ของ

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง รวมทั้งผูที่ไดรับคําสั่งจาก

นายกฯใหปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนขององคการบริหารสวน

ตําบล  (กองคลัง) 

             ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน 

พ.ศ. 2557 แกไขเพ่ิมเตมิจนถึงปจจุบัน 

 

จํานวน 20,000 บาท  

      (3)โครงการประชาสัมพันธการเสียภาษีตางๆ ตาม

กฎหมายกําหนด  

         -เพ่ือจายเปนคาใชจายเชนการจัดทําปายประชาสมัพันธ 

ในการย่ืนแบบ เพ่ือเสียภาษีและการจัดเก็บภาษีตางๆ ตามที่

กฎหมายกําหนด   

          ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ดวนมาก ที่ มท 0808.3/ว462 ลงวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2551     

และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่มท 0808.3/ว6 7กุมภาพันธ  

2561 และปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  ( พ.ศ.256 -  2570)      

 (แกไข ครั้งที่ 1/2566) หนาที่ 140  ลําดับที่ 8 (กองคลัง) 

(4)โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 

         -ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

ดวนมากที่ มท 0808.3/ว462 ลงวันที่29กุมภาพันธ 2551และ

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/ว6 7 กุมภาพันธ 

2561และปรากฏในตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)   

(เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2/2567) หนาที่ 29  ลําดับที่ 1  

 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

3,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

70,000 บาท 
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คาบํารุงรักษาและซอมแซม 

    

 รวม 

 

170,000 บาท 

 

 

-คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมเครื่องมือเครื่องใชสํานักงาน  

ครุภัณฑประเภทตางๆ 

           -เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมเครื่องมือ

เครื่องใชสํานักงาน  ครุภัณฑประเภทตางๆ เชน  เครื่อง

คอมพิวเตอร เครื่องถายเอกสาร เครื่องปรับอากาศ ตู โตะ 

เกาอ้ี คอมพิวเตอร เครื่องพิมพเครื่องโทรสารฯลฯ เสารับสง

สัญญาณวิทยุ ฯลฯ ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

          สํานักปลัด         ตั้งไว     100,000   บาท   

          กองคลัง            ตั้งไว     40,000    บาท  

          กองการศึกษาฯ   ตั้งไว     10,000    บาท   

          กองชาง            ตั้งไว     20,000    บาท       
 

            ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวน

ทองถิ่น ที่ มท0808.2/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม 2564 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ

ใหแก องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  หนังสือดวน

ที่สุด ที่ มท.0808.2/6354 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

170,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 
 

 

คาวัสดุ                                                                                

 

รวม                   

 

60,000 บาท   

คาวัสดุสํานักงาน 

         - เพ่ือจายเปนคาวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตําบลและกิจการงานสภาฯ เชน กระดาษ 

ปากกา ดินสอ แฟม หมึก ยางลบ ธงชาติ หมึกผงถายเอกสาร

และวัสดุอื่นๆที่จําเปน เครื่องเขียนแบบพิมพตางๆ ที่ใชใน

สํานกังาน ฯลฯ (กองคลัง) 
 

        ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

เบิกคาใชจายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ.2553 

และหนังสือดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1657 ลงวันที่ 16 

กรกฎาคม  2556 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  หนังสือ ที่ มท 0808.2/ว1248    ลง

วันท่ี 27 มิถุนายน  2559 แนวทางการพิจารณาส่ิงของที่

จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณหนังสือ มท0808.2/ว1134 ลงวันที่  9 

มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท

รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวน 

 

30,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาวัสดุคอมพิวเตอร 

        -เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน ผงหมึก ตลับผง

หมึก แผนกรองแสง แปนพิมพ เมาส แผนหรือจานบันทึก

ขอมูล เมนบอรด เมมโมรี่ชิป โปรแกรมคอมพิวเตอร กระดาษ

ตอเนื่อง ฯลฯ  (กองคลัง) 

        ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 

23  มิถุนายน 2559 ดวนที่สุด ที่มท 0808.2/ว1248  ลงวันที่ 

27  มิถุนายน 2559 และ ที่ มท 0808.2/ว 1555  ลงวันที่ 22 

มีนาคม 2560   

 

 

จํานวน 

 

30,000 บาท 
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คาสาธารณูปโภค  รวม 5,000 บาท   
 

      คาบริการไปรษณีย   จํานวน 5,000 บาท   

         -เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาธนาณัติ คาลงทะเบียน   

คาตราไปรษณียอากร คาธรรมเนียมการโอนเงิน ฯลฯกองคลัง)   

          ถือปฏิบัติตามเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562      หนงัสือกรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน  ดวนที่สดุ ที ่มท 0808.2/ว/1095 ลงวันที่  28

พฤษภาคม 2564 

 

   

 



46 
 

 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  จํานวน 10,000 บาท 

   งบดําเนินงาน  จํานวน 10,000 บาท 

      คาใชสอย จํานวน 10,000 บาท 

         รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอื่นๆ 

จํานวน 10,000 บาท 

           (1) โครงการรณรงคประชาสัมพันธปองกันและลด

อุบัติเหตุชวงเทศกาลตางๆ                  

               -เพื่อจายเปนคาใชจายในการต้ังจุดตรวจบริการประชาชน 

ชวงเทศกาลปใหมชวงเทศกาลสงกรานต และวันสําคัญเพื่อลดอุบัติเหตุ

และเพ่ือความปลอดภัย           ในชีวิตและทรัพยสินของตนเองและผูอื่น 

เชน คาปายประชาสัมพันธ คาจัดซื้ออุปกรณ ประจําจุดตรวจ (สํานักปลัด) 

             ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวน

ที่สุด ท่ี มท    0810.5/ว 2208  ลงวันที่  2  ธันวาคม  2557   ดวนที่สุด 

ที่ มท 0810.4/ว 661  ลงวันท่ี  9  มีนาคม  2561  และหนังสือกรม

สงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท  0810.4/ว 4202  ลงวันที่  

25  ธันวาคม  2561 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ที่สุด ท่ี มท  0810.4/ว 1346  ลงวันที่  29  มีนาคม  2562และหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท  0810.4/ว 1462  

ลงวันท่ี  5  เมษายน  2562      และปรากฏในแผนพัฒนา

ทองถ่ิน  (2566-2570) (แกไข ครั้งที่ 1/2566) หนาที่  63  ลําดับที่ 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวน 10,000 บาท 
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งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 

       เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิน่ 

            1.เพื่อจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอื่นๆ ที่

จายควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป  ใหแกพนักงาน

สวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

ขอนแกน เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตราและประโยชนตอบ

แทนอื่น ฉบับท่ี 5 ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ  2559  และพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ตามที่ปรากฏในแผน

อัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2567-2569 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน)     โดยคํานวณต้ังจายไว จํานวน  12 เดือน   (สํานักปลัด) 

                   1.ตําแหนง  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

             ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 0808.2/ว7593   

ลงวันที่  21 ธันวาคม 2558  หนังสือสํานักงานกจ.ทจ.และ ก.อบต. ท่ีมท 

0809.2/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนวทางการ

คํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

รวม 

รวม 

รวม 

1,159,440 

  475,440 

   475,440 

 

 บาท 

บาท 

บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     งบดําเนินงาน                                                           

       คาตอบแทน  

          คาเชาบาน 

            -เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล ซึ่งมีสิทธิเบิกคา

เชาบานไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการ

สวนทองถ่ินพ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2562 (สํานัก

ปลัด)      

             ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ

ขาราชการสวนทองถิ่นพ.ศ.2548 และที่แกไขเพ่ิมเตมิ(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0808.2/ว296ลงวันที่ 25 มกราคม  2550 

และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.2/ว954 ลงวันที่  21  มีนาคม 

2550 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.2/ว5862 ลงวันที่  12  

ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชา

บานของขาราชการสวนทองถ่ินหรือหนังสอืสั่งการตางๆที่เกี่ยวของ       

รวม 

รวม 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

684,000 

36,000 

36,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บาท 

บาท 

บาท 
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 คาใชสอย 

       รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 

       -คาจางเหมาผูปฏิบัติงานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

          จํานวน  6 อัตรา (สํานักปลดั) 

            ถือปฏิบัติตามหนังสือ  กระทรวงมหาดไทย ดวนมากที่ มท.

0808.2/3523 ลงวันที่ 20  มิถุนายน 2559    

 

 

 

จํานวน  

จํานวน 

จํานวน   

 

 

 

 

 

 

 

648,000 

648,000  

648,000 

 

บาท 

บาท 

บาท 
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แผนงานการศึกษา 
 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  รวม 1,155,600 บาท 

   งบบุคลากร  รวม 1,083,000 บาท 

       เงินเดือน  (ฝายประจํา) รวม 1,083,000 บาท 

       เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

               -เพ่ือจายเปนเงนิเดอืน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

ที่จายควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป  ใหแก

พนักงานสวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดขอนแกน เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราและ

ประโยชนตอบแทนอ่ืน ฉบบัที่ 5    ลงวนัที่ 29 กุมภาพันธ  2559  และ

พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

จํานวน 2 อัตรา ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 

2567-2569 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณตั้งจายไว 

จํานวน  12 เดือน (กองการศกึษาฯ) 

                  1.ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศกึษา 

                  2.ตําแหนง  นักวิชาการศกึษา 

                  ถือปฏิบัติตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย มท 0808.2/ ว

7593 ลงวันที่  21  ธันวาคม   2558  หนังสือสํานักงานกจ.ทจ.และ ก.

อบต. ที่มท 0809.2/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนว

ทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

จํานวน 1,041,000 บาท 

       เงินประจําตําแหนง 

            - เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของนักบริหารงาน

การศึกษา อํานวยการระดับตน  (ผอ.กองการศึกษาฯ) ตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน เรื่องหลักเกณฑและ

เงื่อนไขเก่ียวกับอัตราและประโยชนตอบแทนอ่ืน ฉบับที่ 5 ลงวันที่ 29 

กุมภาพันธ  2559  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2542 จํานวน 1 อัตรา ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลัง

สามป (ปงบประมาณ 2567-2569 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดย

คํานวณตั้งจายไว  จํานวน   12 เดือน(กองการศึกษาฯ) 

จํานวน 42,000 บาท 
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งบดําเนินงาน   รวม 72,600  บาท  

   คาตอบแทน รวม    9,600 บาท  

     เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 

        -เพื่อจ ายเปนเ งินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแกผูบริหาร 

พนักงานสวนทองถ่ิน ที่มีสิทธิไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

เงนิสวัสดกิารเก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2549 และหนังสือกรมบัญชกีลาง ดวนที่สุด ที่ กค. 0422.3/ว 257  

ลงวันที่  28  มิถุนายน 2559  เรื่อง ประเภทอัตราบํารุงการศึกษาและ

คาเลาเรียน หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท. 0809.3/ว 1013 ลงวันที่ 

18 กุมภาพันธ 2559 เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท. 0809.3/ว 4522  ลงวันที่  9 

สิงหาคม   2559  เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลา

เรียน หนังสือสั่งการตางๆ ที่เก่ียวของ      (กองการศกึษาฯ)     

 

คาใชสอย 

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 

            (1)เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการใหผูรับจางทําการอยางใด

อยางหนึ่งซึ่ง     ไมใชเปนการประกอบ ดัดแปลง  ตอเติมครุภัณฑหรือ

สิ่งกอสรางและอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง เชน คาจางจัดทําปาย

ประชาสัมพันธ คาปายบอกสถานที่ คาปายบอกแนวเขต หรือคาจาง

เหมาอ่ืนๆที่เปนภารกิจในอํานาจหนาที่สามารถเบิกจายในประเภท

รายจายนี้       

        ถือปฏิบัติตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่มท.

0808.2/3523 ลงวันที่ 20  มิถุนายน 2559(กองการศึกษาฯ)          

รวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม

รวม 

จํานวน 

 

   9,600 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
34,000 บาท 

    4,000 บาท  

  4,000 บาท 
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รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย

งบรายจายอื่นๆ 

    รวม 

 

30,000 

 

บาท 

 

        (1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

               -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรของพนักงานสวนตาํบล พนักงาน

จาง รวมทั้งผูที่ไดรับคําสั่งจากนายกฯใหปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนของ

องคการบริหารสวนตําบล เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ คาเชาที่

พัก คาบริการจอดรถ               ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวน

พิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน คาลงทะเบียน  

                ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และที่แกไข

เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบันเปน   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 

และที่แกไขเพ่ิมเติม 

และหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่สุด  ที่ มท 0808.2/ว 4657 ลง

วันท่ี 30  มิถุนายน 2565 (กองการศึกษาฯ) 

จํานวน 

 

 

 

 

 

10,000 

 

บาท 

 

 

  (2) คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 

   -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนาตางๆ  

เชน คาลงทะเบียนประชุม  ลงทะเบียนฝกอบรม ของพนักงานสวน

ตําบล พนักงานจาง รวมทั้งผูท่ีไดรับคาํสั่งจากนายกฯใหปฏิบัตหินาที่

เพ่ือประโยชนขององคการบริหารสวนตําบล   

              ถือปฎิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย

ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 

2557 แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบันและระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่

ทองถิ่น พ.ศ. 2557(กองการศึกษาฯ) 

 

 

 

 

จํานวน 

    

 

20,000  บาท 
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คาวัสดุ รวม 29,000 บาท  

      วัสดุสํานักงาน 

          - เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนตําบลและกิจการงานสภาฯ เชน กระดาษ ปากกา ดินสอ 

แฟม หมึก ยางลบ ธงชาติ หมึกผงถายเอกสารและวัสดุอ่ืนๆท่ีจําเปน 

เครื่องเขียนแบบพิมพตางๆ ที่ใชในสํานักงาน ฯลฯ (กองการศกึษาฯ) 

         ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2542 และ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ.2553 และหนังสือดวนมาก ที่ มท 

0808.2/ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม  2556 เรื่องรูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  หนังสือ ที่ มท 0808.2/ว1248 ลงวันที่ 27 

มิถุนายน  2559 แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑ

ตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณหนังสือ มท

0808.2/ว1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุงหลักการ

จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จํานวน 20,000 บาท  

 

 

วัสดุคอมพิวเตอร 

 

จํานวน 

 

 9,000 บาท 

 

 

            -เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน ผงหมึก ตลับผงหมึก 

แผนกรองแสง แปนพิมพ เมาส แผนหรือจานบันทึกขอมูล เมนบอรด 

เมมโมรี่ชิป โปรแกรมคอมพิวเตอร กระดาษตอเนื่อง ฯลฯ  (กอง

การศึกษาฯ)  

             ถือปฏิบัตติามหนงัสือที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 23  

มิถุนายน 2559 ดวนที่สุด ที่มท 0808.2/ว 1248  ลงวันที่ 27  มิถุนายน 

2559 และที่ มท 0808.2/ว1555 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560และหนังสือ

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน  ที่ มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่  25 

พฤษภาคม  2564 
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   งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา)  รวม 2,240,000  บาท 

      งบดําเนินงาน รวม   630,000 บาท 

           คาวัสดุงานบานงานครัว รวม   630,000 บาท 

             คาอาหารเสริม(นม) 

             - เพื่อจายเปนคาจดัซื้ออาหารเสริม (นม) จัดสรรใหเด็กเล็ก–

ประถมศึกษาปท่ี6  ประกอบดวย  นักเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (สพฐ.) จํานวน 4 โรงเรยีน ไดแกโรงเรียนบานกระหนวนดอนด่ัง 

โรงเรยีนบานหนองวัดปา โรงเรียนบานหินแร โรงเรียนบานหนองแวงนอย 

จํานวนเด็กนักเรียนตามที่มีอยูจริงในอัตราคนละ 8.59 บาท จํานวน 260 วัน     

              ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด       

ที่ มท0893.3/ว3149  ลงวันที่ 5 มิถุนายน  2558  ดวนที่สุด ที่ มท 

0808.2/ว3616 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน  2559 และดวนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว

1791  ลงวันท่ี  3  เมษายน  2560 และปรากฏในแผนพัฒนา

ทองถ่ิน  (2566-2570) (แกไข ครั้งท่ี 1/2566) หนาที่  52 ลําดับที่ 2  

จํานวน   630,000  บาท 

งบเงินอดุหนุน  รวม 1,610,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 1,610,000 บาท 

      เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 1,610,000 บาท 

           คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 

               -เพื่อจายเปนเงนิอุดหนุนคาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 

โรงเรยีนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จํานวน  4 

โรงเรยีน ไดแก โรงเรียนบานกระหนวนดอนดั่ง,โรงเรยีนบานหนองวัดปา 

โรงเรยีนบานหินแรโรงเรียนบานหนองแวงนอยตั้งแตระดับชั้นอนุบาล และ

เด็ก ป.1-ป.6 จํานวนเด็กนักเรียนตามที่มีอยูจริง ในอัตราคนละ  28 บาท 

จํานวน 200 วัน  

           ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนที่สุดท่ี 

มท0893.3/ว 3149  ลงวันท่ี  5  มิถุนายน   2558 ดวนที่สุด ที่ มท 

0808.2/ว3616  ลงวันที่  24  มิถุนายน  2559 และดวนที่สุด  ท่ี มท 

0808.2/ว1791 ลงวันท่ี 3 เมษายน  2560 และระเบียบกระทรวง มหาดไทย

วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559และที่แกไข

เพิ่มเติม และปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (2566-2570) (แกไข ครั้งท่ี 

1/2566) หนาที่ 52 ลําดับที่ 3  

 

จํานวน 1,610,000 

 

 

 

 

 

บาท 
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แผนงานสาธารณสุข 

 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น    รวม 814,520 บาท  

    งบบุคลากร  

       เงินเดือน (ฝายประจํา) 
 

        เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

          -เพ่ือจายเปนเงนิเดอืนคาตอบแทนรายเดือน เงนิเพ่ิมอ่ืนๆที่

จายควบกับเงนิเดือนและเงินปรบัปรุงเงนิเดือน ประจําปใหแก

พนักงานสวนตําบลตามประกาศ คณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล 

จังหวัดขอนแกน เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราและ

ประโยชนตอบแทนอ่ืน ฉบับที่ 5 ลงวันที ่29 กุมภาพันธ  2559  และ

พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ2567-2569และ

ที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)โดยคาํนวณตั้งจายไว จํานวน 12 เดือน   

(สํานักปลัด) 
 

      1.ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุข   
 

              ถือปฏิบัติตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย มท 0808.2/ว

7593ลงวันที่ 21ธันวาคม 2558หนังสือสํานักงาน กจ.ทจ.และ ก.อบต. 

ที่มท 0809.2/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง   ซักซอม

แนวทางการคาํนวณภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 
 

  รวม 

  รวม 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

506,520 บาท 

506,520 บาท 

506,520 บาท 
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คาใชสอย                           

     รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 

(1) คาจางเหมาบริการบุคคลปฏิบัติงานธุรการ   

จํานวน 1 อัตรา (ดานสาธารณสุข) 

              ถือปฏิบัตติามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ 

มท.0808.2/ 3523  ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 และหนังสือ

กระทรวงมหาดไทยที่มท.0808.2/ว0746 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2562  

เรื่องหลักเกณฑและอัตราคาใชจายประกอบการพิจารณางบประมาณ

รายจายประจําป ในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมากที่  มท 0808.2/ว7120  ลง

วันที่ 9 ธ.ค. 2559 เรื่อง  หลักเกณฑการเบิกจายเงินคาจางเหมา

บริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยวาดวย คาบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

พ.ศ.2562 และหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุดที่ มท 0808.2/

ว/7302 ลงวันที่ 30  กันยายน 2565  

       

งบเงินอุดหนุน                                                                                        

    เงินอดุหนุน 

    รวม 

    รวม 

จํานวน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

    รวม     

    รวม 

108,000 บาท 

108,000 บาท 

108,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

200,000 บาท     

200,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

       เงินอุดหนุนองคกรประชาชน    รวม 200,000 บาท  

            โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขประจําป

งบประมาณ 2569    

                    -เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน  

จํานวน 10 หมูบานๆละ 20,000 บาท   เพื่อสงเสรมิดานสาธารณสุข

ใหมปีระสิทธิภาพ ตามพระราชดาํริดานสาธารณสขุ ประจําป

งบประมาณ 2569  (สํานักปลัด) 

          ถือปฎิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่มท. 

0810.5/ว 2072   ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561    และตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย     วาดวยเงนิอุดหนุนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเตมิ     และปรากฏในแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ.2566–2570)(แกไข ครั้งที่ 1/2566)หนาที่ 59 ลําดับที่ 2  

จํานวน 200,000 บาท  
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งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  รวม  760,172 บาท  

     งบดําเนินงาน รวม 389,000 บาท  

       คาใชสอย รวม 369,000 บาท  

          รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ รวม 324,000 บาท  

            -เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลปฎิบัตงิานในการเก็บ

ขนขยะตามหมูบานในตําบลดอนดั่ง  จํานวน 10  หมูบาน โดยเก็บขน

จากถังขยะที่จัดหาไว จํานวน 3 อัตรา (สํานักปลัด) 

            ถือปฏิบัติตามเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562   หนังสือ

กระทรวงมหาดไทยดวนที่สุด  ที่ มท 0808.2/ว/7302 ลงวันที่ 30   

กันยายน 2565  หนังสือ  มท 0313.4/ว 1452ลงวันที่ 27 พฤษภาคม  

2541 และ หนังสอื ดวนที่สุดท่ี มท 0809.3/  ว 1632 ลงวันที่ 20 

มิถุนายน 2555 และหนังสือมท 0808.2/ว4044 ลงวันที่ 10 

กรกฎาคม  2563 เรื่องหลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการ

เบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนไป

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  (แกไข ครั้งท่ี1/2566)

หนาที ่ 136 ลําดับที่ 3  
  

 

คาวัสด ุ

     วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 

         -เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน 

ทรายอะเบท จํากัดลูกน้ํายุงลาย ขนาดซองละ 20 กรัม จํานวน 1,250 

ซองตอถังราคาถังละ 3,500 บาท น้ํายาพนยุง ขนาด 1ลิตร สูตร 3 ตัว

ยา ราคาขวดละ 1,500 บาท  (สํานักปลัด)                

          ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 23  

มิถุนายน 2559หนังสือดวนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 0994 ลงวันที่ 24 

กุมภาพันธ  2560 และ ดวนที่สุด ที ่มท 0810.5/ว 729 ลงวันที่ 31 

มีนาคม  2560และหนงัสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่มท 

0808.2/ว1095ลงวันที่ 25 พฤษภาคม  2564 

 

 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

รวม         

จํานวน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

324,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 บาท 

20,000 บาท 
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รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ   

รายจายงบรายจายอื่นๆ 

  รวม 45,000 บาท 

       1)โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา   

           -เพื่อดําเนินการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบาสําหรับ

เปนคาใชจายในการดําเนนิโครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัข  

เชน คาวัคซีน คาไซริง คาเข็มฉีดยา คาปาย คาใชจายอ่ืนๆที่เก่ียวของ 

(สํานักปลัด) 

จํานวน 40,000 บาท  

  

 

 

 

           ถือปฏิบัติตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุดที่ มท 

0810.5/ว0120  ลงวนัที่  12  มกราคม  2560 และหนงัสือกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน   ดวนที่สุด  ที ่ มท 0819.3 / ว1049  

ลงวันที่ 15 มีนาคม 2562   และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ดวนที่สุดท่ีมท 0819.3/ว1795 ลงวันที ่ 7 พฤษภาคม 2562 

และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  และปรากฏใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) (แกไข ครั้งท ี่1/2566)หนาที่ 

59ลําดับที ่1 

     2)โครงการการองคการบริหารสวนตําบลเคลื่อนที่               

         โดยมีกิจกรรมใหความรูแกประชาชนในตําบลดอนดั่ง 

              1.ใหความรูแกประชาชนในตําบลดอนดั่ง เก่ียวกับหมูบาน

สะอาด ปราศจากโรคภัย    เพ่ือดําเนินการสงเสริมประชาชนในตําบล

ดอนดั่งมีสวนรวมในการสรางชุมชนนาอยู    ไรขยะมูลฝอย เทากับไร

โรคภัยโดยปลูกจิตสํานึกใหประชาชนเห็นความสําคัญและผลกระทบที่

เกิดจากการทิ้งขยะมูลฝอย และกิจกรรมตางๆตามภารกิจงานในความ

รับผิดชอบของสํานักปลัด                

              2. ใหความรูแกประชาชนในตําบลดอนดั่งเก่ียวกับ

กิจกรรมตางๆงานในความรับผิดชอบของกองคลัง   

              3.ใหความรูแกประชาชนในตําบลดอนดั่งเก่ียวกับกิจกรรม

ตางๆตามภารกิจงานในความรับผิดชอบของกองการศึกษา 

              4.ใหความรูแกประชาชนในตําบลดอนดั่งเก่ียวกับ 

กิจกรรมตางๆตามภารกิจงานในความรับผิดชอบของกองชาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5,000 บาท 
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             ถือปฏิบัติตามและระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

เบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ     การสงเสริม 

กีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564   

และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุดที่ มท 0810.5/ว0120  

ลงวันที่  12  มกราคม  2560 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว1049   ลงวันท่ี  15  มีนาคม  

2562  และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที ่ มท 

0819.3/ว1795  ลงวันที 7 พฤษภาคม  2562 และปรากฏใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)( เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2566) หนาที่

7 ลําดับที่ 1 (สํานักปลัด) 

 

เงินอุดหนุน                                                                

     อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น                                      

          เงินอดุหนุนองคการบริหารสวนตําบลดงเค็งตาม

โครงการสรางความรวมมือในการกําจัดขยะมูลฝอยแบบ

รวมกลุมพื้นที่  

         -เพ่ือจายเปนเงนิอุดหนุนใหแกองคการบริหารสวนตาํบลดงเค็ง 

ตามโครงการสรางความรวมมือในการกําจัดขยะมูลฝอยแบบรวมกลุม

พ้ืนที่ (สํานักปลัดงานสาธารณสุข)  

            ถือปฏิบัติตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 และที่แกไข

เพิ่มเติมถึงปจจุบัน และปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-

2570) (แกไข ครั้งท่ี 1/2566) หนาที่ 136 ลําดับที่ 2 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม 

รวม 

รวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

371,712 บาท 

371,712 บาท 

371,712 บาท 
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แผนงานสังคมสงเคราะห 

 

งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห    

    งบดําเนนิงาน 

     คาใชสอย 

       รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอื่นๆ 

    (1)โครงการซอมแซมที่อยูอาศัยใหแกผูยากไร ในตําบลดอนด่ัง              

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ใหมีความเปนอยูที่ดีข้ึนมีที่

อยูอาศัยที่ม่ันคงสมควรกับการดํารงชีพ  โดยดําเนนิการจัดหาวสัดุ

อุปกรณ และงบประมาณในการสรางและซอมแซมที่อยูอาศัย เพ่ือ

ตอบสนองตอภารกิจของกระทรวงมหาดไทยในการบําบดัทุกขบํารุง

สุขใหแกประชาชน  

             ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

คาใชจาย ในการเพ่ือชวยเหลือประชาชน ตามอํานาจหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2560  และที่แกไขเพ่ิมเติม เปนไป

ตามแผนพัฒนาทองถิ่น        (พ.ศ.2566 – 2570 ) ( เพ่ิมเติม ครั้งที่ 

2/2567) หนาที ่8 ลําดับที่ 1  

งบเงินอดุหนุน  

รวม 

รวม 

รวม 

รวม 

 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,000 

15,000 

10,000 

10,000 

 

10,000 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

 

บาท 

     เงินอดุหนุน รวม 5,000 บาท 

         เงนิอุดหนุนองคกรการกุศล รวม 5,000 บาท 

             (1)โครงการขอรับเงินอุดหนุน สนับสนุนภารกิจของเหลา

กาชาดจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569           

                -เพ่ือสนับสนุนภารกิจของเหลากาชาดจังหวัดขอนแกน ใน

การใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ  ผูยากไร  ผูดอยโอกาสในสงัคม และ

พัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที ่ (สาํนักปลัด)  

               ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 

0808.2/ว3616 ลงวันที่  24  มิถุนายน 2559 และดวนที่สุดท่ี มท 

0808.2/ว1791  ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  และระเบียบกระทรวง 

มหาดไทย วาดวยเงนิอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2559

และที่แกไขเพ่ิมเติมเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)   

(แกไข ครั้งท่ี 1/2566)หนาที่ 73 ลําดับที่ 1 

จํานวน 5,000 บาท 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (กองชาง)       รวม  180,000 บาท 

   งบดําเนินงาน    รวม  180,000 บาท 

      คาใชสอย 

        รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 

                -เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการใหผูรบัจางทําการอยางใด

อยางหนึ่ง    ซึ่งมิใชเปนการประกอบ ดัดแปลง   ตอเติมครุภัณฑหรือ

สิ่งกอสรางและอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง เชน  คาซอมแซม

ทรัพยสิน  คาจางเหมาอ่ืนๆ ที่เปนกิจการในอํานาจหนาที่ที่สามารถ

เบิกจายในประเภทรายจายนี้ (กองชาง)   

               ถือปฏิบัติตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่มท.

0808.2/3523 ลงวันที่ 20  มิถุนายน 2559 
 

               -เพ่ือจายเปนคาจางเหมาซอมแซมถนนคสล. ถนนดิน ถนน

หินคลุก  ซอมแซมคันคูลําหวย  ฝายน้ําลน     ซอมแซมอาคารสถานที่

สิ่งกอสราง ซอมแซมถนนสาธารณะอ่ืนๆที่ชํารุดเสียหายใหสามารถใช

งานไดตามปกติ(กองชาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   รวม 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวน  

 

 

 

 

 

 180,000 

 30,000 

 

 

 

 

 

 

 

150,000 

 

 

 

 

 

บาท 

บาท 

 

 

 

 

 

 

 

บาท 
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งานไฟฟาและประปา (กองชาง)    รวม 236,000 บาท  

   งบดําเนนิงาน   รวม 100,000 บาท  

      คาวัสดุ รวม 100,000 บาท  

       วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 100,000 บาท 
 

         -เพื่อจายเปนคาจัดซือ้วัสดุไฟฟาและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน      

วสัดุสิน้เปลือง วสัดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึงรายจายเพ่ือ

ประกอบดัดแปลง ตอเติม หรือปรุงวัสดุ รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการ

ซอมบํารุงรักษาทรัพยสนิใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายที่ตองชําระ

พรอมกับคาวัสด ุ  อาทเิชน   ไมโครโฟน    ขาตั้งไมโคโฟน      หัวแรงไฟฟา  

เครื่องวัด กระแสไฟฟา เครือ่งวัดแรงดนัไฟฟา มาตรสําหรบัตรวจวงจรไฟฟา 

เครื่องประจไุฟ ฟวส เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา  หลอดไฟฟา เข็มขัดรัด

สายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา หลอดวทิยุ   ทรานซติเตอร  และชิน้สวน

วทิยุ  ลูกถวยสายอากาศ รีซสีเตอร มูฟวิ่ง คอยสคอนเดอเซอร ขาหลอดฟูออ

เรสเซนซ เบรกเกอร สายอากาศหรือเสาอากาศสาํหรบัวทิยุเครื่องรบั

โทรทัศนฯ จานรบัสัญญาณดาวเทยีม   ดอกลําโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจร

ตางๆ แผงบังคบัทางไฟ ฯลฯ   (กองชาง)   

- เปนไปตามหนงัสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที ่มท 

0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

    

งบเงินอุดหนุน                                    

เงินอดุหนุน                                                                

เงินอดุหนุนรัฐวิสาหกิจ 
             

      1.โครงการขยายเขตประปา  บานเสรีชล หมูที่ 10 

         เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนใหแกการประปาสวนภูมิภาค สาขาพล ใน

การขยายเขตประปาบริเวณบานเสรีชล หมูที่ 10  

        - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ.

2556                                                                                                       

จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

จํานวน 

  

 

 

 

  

136,000             

136,000  

136,000 

136,000 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

 

       -เปนไปตามเปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 

0808.2/ว 4750 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563 
    

       -เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570)( เพิ่มเติม ครั้งที่ 

1/2568 )หนาที่  7 ลําดับที่ 2 
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 

 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสรางความเขมแข็งของชมุชน  รวม 90,000 บาท 

   งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท 

      คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

        รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอื่นๆ 

รวม 20,000 บาท 

             (1)โครงการศูนยประสานพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด

องคการบริหารสวนตําบลดอนด่ัง    

            -เพื่อดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่ตําบล

ดอนดั่ง  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการในดานการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในพ้ืนที่ตํ าบลดอนดั่ ง เชนคาจัดกิจกรรมรณรงค

ประชาสัมพันธคาปายประชาสัมพันธ คาฝกอบรมสรางภูมิคุมกันและ

ปองกันยาเสพติด คาวิทยากร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาอุปกรณ

ฝกอบรม และคาใชจายที่เก่ียวของ  (สํานักปลัด) 

          ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น        

ดวนมาก ที่ มท. 0816.5/ว2726  ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2560 และหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ี มท. 0810.6/ว1463   ลงวันที่ 18  

พฤษภาคม 2561 และหนังสือกรมสงเสรมิการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน

ที่สุดท่ี มท.0810.6/ว3334 ลงวันที่18 ตุลาคม2561 และปรากฏใน

แผนพัฒนา ทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) (แกไข ครั้งท่ี 1/2566) หนาท่ี 

60 ลําดับที ่2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม 

 

20,000 บาท 
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งบเงินอุดหนุน 

    เงินอุดหนุน 

รวม 

รวม 

70,000 

70,000 

บาท 

บาท 

      เงินอดุหนุนสวนราชการ รวม 50,000 บาท 

                (1)โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดโดยที่ทําการ

ปกครองจังหวัดขอนแกน  กลุมงานความมั่นคง/ศอ.ปส.จ.ขก.  

            เพ่ือจายเปนเงนิอุดหนุนใหกับที่ทําการปกครองจังหวัดขอนแกน  

ตามโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  โดยศูนยอํานวยการ

ปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดขอนแกน  (สํานักปลัด) 

            ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุดที่ มท 

0808.2/ว3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 และดวนที่สุดที่ มท 0808.2/

ว1791  ลงวันที่  3  เมษายน  2560 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

สวนทองถ่ิน  ท่ี มท. 0810.6/ว1463  ลงวันที่ 18  พฤษภาคม 2561 และ

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น   ดวนที่สุด ที่ มท. 0810.6/ว

3334  ลงวันที่ 18  ตุลาคม 2561 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

เงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559และที่แกไขเพิ่มเติม 

 และปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ( แกไข ครั้งท่ี

1/2566 ) หนาที่  60  ลําดับที่  1 

 

                   (2)โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด อาํเภอ  

หนองสองหองจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณพ.ศ.2569 อุดหนุน

ที่ทําการปกครองอําเภอหนองสองหอง ( ฝายความมั่นคง ) ศนูยปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามยาเสพติด อําเภอหนองสองหอง(สํานักปลัด) 

                เพื่อจายเปนเงนิอุดหนุนตามโครงการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด อําเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ

พ.ศ.2569  

             

 

 

 

 

 

 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวน 

 30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บาท 
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ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุดที่ มท 0808.2/ว3616 

ลงวันที่ 24 มถิุนายน 2559 และดวนที่สุดที่ มท 0808.2/ว1791  ลงวันที่  

3  เมษายน  2560 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ที่ 

มท. 0810.6/ว1463  ลงวนัที่ 18  พฤษภาคม 2561 และหนังสือกรม

สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน   ดวนที่สุด ที่ มท. 0810.6/ว3334  ลง

วันที่ 18  ตุลาคม 2561 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิ

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559และที่แกไขเพ่ิมเติม

และปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ( เพ่ิมเติม ครั้งท่ี

1/2568 ) หนาที่  4  ลําดับที่  1 

 
 

เงินอุดหนุนองคกรประชาชน 
จํานวน 20,000 บาท 

       (1)โครงการขอรับเงินอุดหนุนคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลดอนด่ัง  

           เพ่ือจายเปนเงนิอุดหนุนคณะกรรมการพัฒนาสตรีตาํบลดอนดั่ง 

ในการจัดกิจกรรม วันสตรีสากล   (สํานักปลัด) 

          ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559และที่แกไขเพ่ิมเตมิและหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุดที่มท 0808.2/ว3616ลงวันที่ 24 มิถุนายน  

2559 และ ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1791 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 

และปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)(แกไข ครั้งท่ี1/2566 ) 

หนาที ่61 ลําดับที่ 3 
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งานสงเสริมและสนับสนนุความเขมแขง็ชุมชน                                 รวม   498,600   บาท    

งบบุคลากร  

   เงินเดือน (ฝายประจํา) 

    เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น   

         -เพ่ือจายเปนเงนิเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิม

อ่ืนๆที่จายควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงนิเดือนประจําป

ใหแกพนักงานสวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดขอนแกน เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ

อัตราและประโยชนตอบแทนอ่ืน ฉบับที่ 5 ลงวนัที่ 29 

กุมภาพันธ  2559  และพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากําลัง

สามป (ปงบประมาณ 2567-2569 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง

ปจจุบัน) โดยคํานวณตั้งจายไว จํานวน 12 เดือน   (สาํนกัปลัด) 
     

             1.ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน  
  

        ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 0808.2/ว

7593   ลงวันที่  21 ธันวาคม 2558  หนังสอืสํานักงานกจ.ทจ.

และ    ก.อบต.ที่มท 0809.2/ว138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการ

บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

           รวม 

           รวม 

       จํานวน 

498,600 

498,600 

498,600 

 

บาท 

บาท 

บาท 
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แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 

 

งานกีฬาและนันทนาการ  รวม 130,000 บาท 

   งบดําเนินงาน  รวม 130,000 บาท 

     คาใชสอย รวม 130,000 บาท 

      รายจายเกี่ยวเนื่องกบัการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายงบรายจายอื่นๆ 

รวม 

 

130,000 

 

บาท 

 

      (1) โครงการสงเสริมกีฬาและนันทนาการเพื่อ

ประชาชนในการรณรงคตอตานยาเสพติด “ดอนด่ัง

สัมพันธตานยาเสพติด” 

         เ พ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมตาม

โครงการสงเสริมกีฬาและนันทนาการเพ่ือประชาชนในการ

รณรงคตอตานยาเสพติด “ดอนด่ังสัมพันธตานยาเสพติด”          

เชน เงินรางวัล คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน คาเสื้อ

กีฬา คาอุปกรณกีฬา คาอาหารวาง คาอาหารกลาง คา

เครื่องเสียง คาสถานที่ คาปาย คาโลหรือถวยรางวัล 

คาใชจายอ่ืน เชน  การจัดพิธี เปด-ปด ริ้ วขบวน คา

เวชภัณฑและอุปกรณเวชภัณฑ  (กองการศึกษาฯ) 

        ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสง

นักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 

0808.4/ ว 2589 ลงวันที่ 3  สิงหาคม 2547  และหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1549  ลงวันที่  19  

มิถุนายน   2557  ที่ มท.0808.2/ว 73 ลงวันที่  16 

มกราคม  2560 และปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  ( พ.ศ.

2566-2570) (แกไข ครั้งที่ 1/2566)หนาที่ 56 ลําดับที่ 6 

 

 

 

จํานวน 

 

 

 

130,000 

 

บาท 
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งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น  รวม 140,000 บาท 

  งบดําเนินงาน   รวม 140,000 บาท 

    คาใชสอย รวม 140,000 บาท 

      รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายงบรายจายอื่นๆ 

รวม 

 

140,000 
 

บาท 

 

     (1) โครงการจัดงานประเพณีบุญกุมขาวใหญและ

ของดีอําเภอหนองหอง 

           -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณี

บุญกุมขาวใหญ   เ พ่ือสืบสานประเพณีและอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถิ่น เชน คาจางเหมาจัดนิทรรศการ

เศรษฐกิจพอเพียง คาจัดทําปราสาทขาว คาจางเหมารถ 

คาประดับตกแตง คาอาหารกลางวัน อาหารวาง คาวัสดุ

อุปกรณ คาเครื่องเสียง คาปาย คาใชจายอ่ืนที่เก่ียวของ 

(กองการศึกษาฯ)          

          ถือปฏิบัติตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และ

การสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬา   องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 

0313.4/ว1347 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2541 และ หนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1639 ลงวันที่ 17  

เมษายน 2556   และปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.

2566-2570) (แกไข ครั้งที่ 1/2566) หนาที ่ 55 ลําดับที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวน 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

บาท 
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  (2)โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานตรดน้ําขอพร

ผูสูงอายุ 
           -เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดงาน

ประเพณีสงกรานตรดน้ําขอพรผูสูงอายุ เพื่อสืบสาน

ประเพณีและอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน (กองการศกึษาฯ)         

          ถือปฏิบัติตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และ

การสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 

0313.4/ว1347 ลงวั นที่  19 พฤษภาคม  2541 และ 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1639 ลง

วันที่ 17  เมษายน 2556   และปรากฏในแผนพัฒนา

ทองถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570) (แกไข ครั้งที่ 1/2566)   

หนาที่  56 ลําดับที่ 5 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3)โครงการรํ าบวงสรวง 10 ส่ิงศักดิ์ สิทธิ์คู เ มือง   

ขอนแกน และเทศกาลงานไหม ขอนแกนซอฟตเพาเวอร 

           -เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการรําบวงสรวง 10      

สิ่ งศักดิ์ สิทธิ์ คู เมืองขอนแกน  และเทศกาลงานไหม 

ขอนแกนซอฟตเพาเวอร(กองการศกึษาฯ)   
 

          ถือปฏิบัติตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และ

การสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 

0313.4/  ว1347 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม  2541 และ 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1639 ลง

วันที่ 17  เมษายน 2556   และปรากฏในแผนพัฒนา

ทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) (แกไขครั้งท่ี 1/2566)  หนาที่  

58 ลําดับที่ 11  

  

 

 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บาท 
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         (4)โครงการวัด ประชารัฐสรางสุข (กิจกรรม 5ส) 

เพื่อจายเปนคาดําเนินการตามโครงการวัด ประชารัฐ

สรางสุข (กิจกรรม 5ส) เพ่ือเผยแพร (กิจกรรม 5 ส) ไปสู

ประชาชน  ใหวัดเปนศูนยกลางในการรวมจิตใจของคนใน

ชุมชน 

 

จํานวน 

 

 

20,000  

 

บาท 

 

          ถือปฏิบัติตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และ

การสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 

0313.4/ว1347 ลงวั นที่  19 พฤษภาคม  2541 และ 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1639 ลง

วันที่  17  เมษายน 2556  และปรากฏในแผนพัฒนา

ทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) (เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2567)

หนาที่ 4 ลําดับที่ 1 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา(กองชาง)       รวม 2,169,840 บาท  

    งบบุคลากร    รวม 1,398,840 บาท  

      เงินเดือน  (ฝายประจํา)   รวม 1,398,840 บาท  

        เงินเดอืนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิน่ 

                 -เพื่อจายเปนเงินเดอืน คาตอบแทนรายเดือน เงนิเพิ่ม

อื่นๆทีจ่ายควบกับเงินเดือน และเงนิปรบัปรุงเงินเดือนประจําป ใหแก

พนักงานสวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานสวนตาํบล

จังหวัดขอนแกนเรื่องหลักเกณฑ และเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราและ

ประโยชนตอบแทนอื่น ฉบบัที่ 5ลงวันที่ 29 กุมภาพนัธ  2559  และ

พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

จํานวน 3 อัตรา ตามทีป่รากฏในแผนอัตรากาํลังสามป(ปงบประมาณ 

2567-2569 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจบุัน) โดยคาํนวณตั้งจายไว 

จํานวน  12 เดือน (กองชาง) 
 

                      1.ตําแหนง   ผูอํานวยการกองชาง 

                      2. ตําแหนง  นายชางโยธา   จํานวน  2 อัตรา 
 

                 ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 0808.2/ว

7593 ลงวันที่  21  ธันวาคม   2558  หนังสือสํานักงานกจ.ทจ.และ  

ก.อบต. ที่มท 0809.2/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      เงินประจําตําแหนง               

            -เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของนักบริหาร 

งานชาง(ผอ.กองชาง) ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล

จังหวัดขอนแกนเรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราและ

ประโยชนตอบแทนอ่ืน ฉบับที่ 5 ลงวันท่ี 29 กุมภาพันธ  2559 และ

พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

จํานวน1 อัตรา ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 

2567-2569และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณตั้งจายไว  

จํานวน 12 เดือน  (กองชาง) 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

จํานวน  

1,195,320 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42,000 บาท 
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   คาตอบแทนพนักงานจาง 

            -เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางท่ีปฏิบัติหนาที่ในกอง

ชางองคการบริหารสวนตําบล เปนพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 

อัตรา ตามกรอบอัตรากําลัง และเงินที่ปรับเพ่ิม  จํานวน  12 เดือน  

(กองชาง) 

1. ตําแหนง   ผูชวยนายชางโยธา 

          ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 0808.2/ว

7593 ลงวันที่  21  ธันวาคม   2558  หนังสือสํานักงานกจ.ทจ.

และก.อบต.  ที่มท 0809.2/ว138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง

ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เงินเพิ่มตางๆ ของพนกังานจาง                                       

          -เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง 

ตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  จังหวัดขอนแกน เรื่อง

หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  สําหรับองคการ

บริหารสวนตาํบล ฉบับที ่ 4 พ.ศ.2558  ลงวันที ่ 30 กันยายน 

2558  ที่ปฏิบัติหนาที่ในกองชาง องคการบริหารสวนตําบลดอน

ดั่ง จํานวน 1 อัตรา  ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป 

(ปงบประมาณ 2567-2569 และที่แกไขเพ่ิมเตมิถึงปจจุบัน)          

โดยคํานวณตั้งจายไว จํานวน 12 เดอืน  (กองชาง) 
 

    1. ตําแหนง   ผูชวยนายชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ) 

           

          ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/

ว3456    ลงวันที ่ 19  มิถุนายน  2558 และดวนที่สุด ที่ มท

0809.5/ว81 ลงวันท่ี 10กรกฎาคม2557  สํานักงานกจ.ทจ.

และก.อบต. ที่มท 0809.2/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหาร 

งานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

จํานวน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวน 

143,520 บาท 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18,000 บาท 
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งบดําเนินงาน   รวม 771,000 บาท  

    คาตอบแทน รวม   48,000 บาท  

         เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 

            -เพ่ือจายเปนเงนิชวยเหลือการศกึษาบุตร ใหแกผูบริหาร  

พนักงานสวนทองถ่ิน ที่มีสิทธิได  (กองชาง) 

             ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิสวัสดิการ 

เก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3)พ.ศ.2549 

และหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สดุ ที่ กค.0422.3/ว 257   

ลงวันที่  28  มิถุนายน 2559  เรื่อง ประเภทอัตราบํารุงการศึกษา

และคาเลาเรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท. 0809.3/ว 1013  

ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2559 เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตรหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท. 0809.3/ว 4522 

ลงวันที่  9สิงหาคม   2559  เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุง

การศึกษาและคาเลาเรียนหนังสือส่ังการตางๆ ที่เก่ียวของ    
  

จํานวน   12,000 บาท  

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

รวม  36,000 บาท  

    งบดําเนินงาน 

       คาตอบแทน 

        คาเชาบาน 

          -เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล ซึ่งมีสิทธิ

เบิกคาเชาบานไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน

ของขาราชการสวนทองถ่ินพ.ศ.2548 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4)  

พ.ศ. 2562 (กองชาง)      

          ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน

ของขาราชการสวนทองถ่ินพ.ศ.2548 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4)  

พ.ศ. 2562 หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว296      

ลงวันที่  25  มกราคม  2550  และหนงัสอืกระทรวงมหาดไทย     ที่ 

มท 0808.2/ว954 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2550 และหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.2/ ว5862 ลงวันท่ี  12  ตุลาคม 

2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบาน

ของขาราชการสวนทองถ่ินหรือหนังสือสั่งการตางๆที่ เก่ียวของ 

รวม 

รวม 

จํานวน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 36,000 บาท 

 36,000 บาท 

 36,000 บาท 
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คาใชสอย 

      รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 

          (1)คาจางบุคคลท่ีอบต.ดอนดั่งจางเปนการชั่วคราว จํานวน  

5 อัตรา เพื่อกรณีในลักษณะมิใชจางเหมาแรงงานในการบริการ

สาธารณะตามภารกิจของกองชาง  (กองชาง)                

          ถือปฏิบัติตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่มท.

0808.2/3523 ลงวันที่ 20  มิถุนายน 2559 และหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว0746 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 

2562  เรื่องหลักเกณฑและอัตราคาใชจายประกอบการพิจารณา

งบประมาณรายจายประจําป ในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคา

สาธารณูปโภคและหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากที่  มท 

0808.2/ว7120 ลงวันที่ 9 ธ.ค. 2559 เรื่อง  หลักเกณฑการเบิก

จายเงนิคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 

รวม 

รวม 

จํานวน 

 

608,000 บาท 

553,000 บาท 

540,000 บาท 

 

 

 
  

 
  

   

 (2)คาถายเอกสาร เย็บเลมหนังสือเขาปกหนงัสอื 

             เขาปกหนังสือในงานประจําที่มิใชโครงการตางๆ ,หนังสือ

ราชการตางๆ     เชนคาโฆษณาและเผยแพร เชนแผนพับคาหนังสือ 

ระเบียบกฎหมายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ(กองชาง)                

               ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ดวน

มากที่ มท 0808.2/ว1657 ลงวันที่  16 กรกฎาคม  2556  เรื่อง 

รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจายงบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนังสือ

กระทรวงมหาดไทยดวนมากที่ มท 0808.2/ว7120   ลงวันที่ 9

ธันวาคม  2559 เรื่อง  หลกัเกณฑการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 
 

จํานวน 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 บาท 
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        (3)คาใชจายในการจัดทําประกันภัยทรัพยสินของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

              เพ่ือจายเปนการจัดทําประกันภัยทรัพยสิน ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน อาทิเชน รถยนตทางราชการ(รถยนตสวนกลาง 

รถประจําตําแหนง รถรับรอง)ครุภัณฑ(ครภุัณฑกอสราง   ครุภัณฑ

วิทยาศาสตรหรือทางการแพทย ครภุัณฑโรงงาน )อาคารหรือสิ่งปลูก

สรางอยางอ่ืนเวนอาคารสํานักงาน หรืออาคารที่ทําการรวมถึงอาคาร

ประกอบอ่ืนที่ใชประโยชนตอเนื่องและบานพักราชการ (กองชาง) 

              ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

คาใชจายการจัดทําประกันภัยทรัพยสิน ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการใช

และบํารุงรกัษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2566 

 

 

จํานวน 

 

8,000 บาท  

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ         

รายจายงบรายจายอื่นๆ 

รวม 25,000 บาท  

        (1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

               -เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน 

ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรของพนักงานสวนตําบล 

พนักงานจาง รวมทั้งผูที่ไดรับคําสั่งจากนายกฯใหปฏิบัติหนาที่เพ่ือ

ประโยชนขององคการบริหารสวนตําบล เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  

คาพาหนะ คาเชาที่พัก คาบริการจอดรถ  ณ ทาอากาศยาน คาผาน

ทางดวนพิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน คาลงทะเบียน  ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปจจุบัน   (กองชาง)   

 

 

 

 

 

จํานวน 15,000 บาท  
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  (2) คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา 

   -เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและสมัมนาตางๆ  

เชน คาลงทะเบียนประชุม  ลงทะเบียนฝกอบรม ของพนักงานสวน

ตําบล พนักงานจาง รวมทั้งผูที่ไดรับคําสั่งจากนายกฯใหปฏิบัติหนาที่

เพ่ือประโยชนขององคการบริหารสวนตําบล  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ

การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 แกไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปจจุบัน(กองชาง) 

จํานวน 

 

 

 

10,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

คาบํารุงรักษาและซอมแซม รวม 30,000  บาท  

     (1)คาบํารุงรักษาซอมแซมยานพาหนะ 

               -เพื่อจายเปนคาบํารุงรกัษาหรือซอมแซมยานพาหนะ

รถยนต   รถจักยานยนต  เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ(กองชาง)  

               ถือปฏิบัตติามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

เบิกคาใชจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ ระเบียบกระทรวงการคลงั วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553 และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และหนังสือดวนมาก ที่ มท 

0808.2/ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม  2556 เรื่องรูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ - รายจายงบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 

0808.2/ว 0746   ลงวันที ่ 1  กุมภาพันธ  2562เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจาย

ประจําปในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และ คาสาธารณปูโภค 

 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

30,000  บาท 
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คาวัสด ุ รวม 115,000 บาท  

     วัสดุสํานักงาน 

               - เพ่ือจายเปนคาวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัตงิานของ

องคการบริหารสวนตําบลและกิจการงานสภาฯ เชน กระดาษ 

ปากกา ดินสอ แฟม หมึก ยางลบ ธงชาติ หมึกผงถายเอกสารและ

วัสดอุื่นๆที่จําเปน เครื่องเขียนแบบพิมพตางๆ ที่ใชในสํานักงาน ฯลฯ 

(กองชาง) 

              ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 และ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ.2553 และหนังสือดวนมาก 

ที่ มท 0808.2/ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม  2556 เรื่องรูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําป

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนังสือที่ มท 0808.2/ว1248    

ลงวันที่ 27 มิถุนายน  2559 แนวทางการพิจารณาสิง่ของที่จัดเปน

วัสดแุละครุภัณฑตามหลักการจําแนก ประเภทรายจายตามงบ 

ประมาณหนังสือ มท0808.2/ว1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558  

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

คาวัสดุคอมพวิเตอร                                                                            

           -เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน ผงหมึก ตลับผงหมึก 

แผนกรองแสง แปนพิมพ เมาส แผนหรือจานบันทึกขอมูล เมนบอรด 

เมมโมรี่ชิป โปรแกรมคอมพิวเตอร กระดาษตอเนื่อง ฯลฯ  

         -ถือปฏิบัติตามหนงัสอืท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 23  

มิถุนายน 2559 ดวนที่สุด ที่มท 0808.2/ว1248  ลงวันที่ 27  

มิถุนายน 2559 และ ที่ มท 0808.2/ว 1555  ลงวันที่ 22 มีนาคม 

2560   

 

 

 

จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวน 

 25,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 บาท 
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วัสดุยานพาหนะและขนสง                                                        จํานวน 20,000 บาท 
          

             -เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชนแบตเตอรี่ 

ยางนอก ยางใน หัวเทียนฯลฯ  สําหรับรถยนต รถจักรยานยนตและ 

ยานพาหนะอ่ืนๆ (กองชาง)   
 

              ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว3523 ลงวันที่  23   

มิถุนายน 2559ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 

 2559 และที่ มท 0808.2/ว1555 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560หนังสือ 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินที่ มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่  25  

พฤษภาคม  2564 และ ที่ มท 0808.2/ว1555 ลงวันท่ี  22  มีนาคม 

 2560และ หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที มท 0808.2/ 

ว1095ลงวันที่ 25พฤษภาคม 2564       

 

 วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่                                                       จาํนวน 30,000 บาท               

              -เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน เชน น้ํามันเบนซิน  

น้ํามันดีเซล  น้าํมันเครื่อง  น้ํามันจารบี   กาซหุงตม   ถาน  น้าํมันกาด  

สําหรบัยานพาหนะหรือเครื่องจักรกลใชในงานตางๆ  ที่เปนกิจการของ 

องคการบริหารสวนตําบล (กองชาง)                

               ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่  23  

 มิถุนายน 2559 ดวนที่สุด ที่มท 0808.2/ว1248ลงวันที่ 27 มิถุนายน 

 2559และที่ มท 0808.2/ว1555 ลงวันที่ 22 มนีาคม2560 และระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององค 

กรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562    หนังสือกรมสงเสริมการปกครอง 

ทองถ่ิน   ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ ว1095   ลงวันที ่ 28  พฤษภาคม 

 2564   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว/7509  ลงวันท ี7  

ตุลาคม 2565 
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วัสดุกอสราง                                                                        จํานวน  10,000  บาท 

          -เพื่อจายเปนคาวัสดกุอสราง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง      

วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล      รวมถึงจายเพ่ือประกอบดัดแปลง            

ตอเตมิ  หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซม 

บํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    รายจายที่ตองชําระ  

พรอมกับคาวัสดุ   เชน   คาขนสง  คาภาษี    คาประกันภัย    คาติดตั้ง  

อาทิเชน ไมตางๆ  คอน คีม ชะแลง  จอบ  สิ่ว   เสียม   เลื่อย   ขวาน   

กบไสไม เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวาน  

โถสวม อางลางมือ ราวพาดผา น้ํามันทาไม ทินเนอร สีปูนซเีมนต ทราย  

อิฐหรือซเีมนตบล็อกกระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเสน แปรงทาสี ปูนขาว 

ทอน้ําและอุปกรณปกรณทอตางๆ  ทอน้ําบาดาล ฯลฯ  

           ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 

 2559 ดวนที่สุด ที่มท 0808.2/ว1248  ลงวันที ่27 มิถุนายน 2559หนังสือ 

 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ที่  มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่  25 

 พฤษภาคม 2564 และที่ มท 0808.2/ว1555 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560  
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งานกอสราง        รวม 1,293,400  บาท 

งบลงทุน        รวม 1,293,400  บาท 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง                    รวม 1,293,400  บาท 

    คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ  

          1.โครงการเสริมผวิลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตภายในหมูบาน จํานวน133,700 บาท 

บานดอนดั่งหมูที่ 1 

          เพื่อจายเปนเสริมผิวลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต ภายในหมูบานบานดอนดั่ง 

 หมูที่ 1ชวงที่ 1ขนาดกวาง 3.00 เมตร ยาว 25.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.04 เมตร หรอืมี 

พื้นที่ไมนอยกวา 75.00 ตารางเมตร ชวงที่ 2ขนาดกวาง  4.00 เมตร ยาว 66.00 เมตร 

หนาเฉล่ีย  0.04 เมตร  หรอืมีพ้ืนที่ไมนอยกวา 264.00 ตารางเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมดทั้ง 2  

ชวงไมนอยกวา 339.00 ตารางเมตร  ติดต้ังปายโครงการ 1 ปาย (ดําเนินการตามแบบที่ 

ทาง อบต.กําหนด) 

                เปนไปตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลวแตกรณีเปนไป  

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)(แกไข ครั้งท่ี 1/2566) หนาที่ 88 ลําดับที่ 2 

       2.โครงการกอสรางถนน คสล.สายหลังวัดเกษตรสุวรรณ          จํานวน136,000 บาท 

บานกระหนวน หมูที่ 2 

           เพื่อจายเปนคากอสรางถนน คสล.สายหลังวัดเกษตรสุวรรณ บานกระหนวน    

หมูที่ 2  ขนาดผวิจราจรกวาง 3.00  เมตร ยาว 76.00 เมตร หนา  0.15 เมตร (หรอืมี 

พื้นที่ คสล.ไมนอยกวา 228.00 ตร.ม.)ถมดินขางทางขางละ0.30 เมตร ติดตั้งปาย 

โครงการ 1 ปาย  (ดําเนินการตามแบบที่ทาง อบต.กําหนด)  

           เปนไปตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลวแตกรณีเปนไปตาม 

แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)(เพ่ิมเติม ครั้งท่ี1/2568)หนาที่10 ลําดับที่ 1 

          3.โครงการกอสรางถนน คสล.สายเชื่อมทางหลวงแผนดิน        จํานวน117,100 บาท 

บานหนองทุม หมูที่3  

             เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน คสล.สายเชื่อมทางหลวงแผนดิน บานหนองทุม  

หมูที่3 ขนาดผิวจราจรกวาง 3.00 เมตร ยาว 70.00 เมตร หนา 0.15 เมตร(หรือมีพ้ืนท่ี 

คสล.ไมนอยกวา210.00 ตร.ม.) ติดตั้งปายโครงการ 1 ปาย (ดําเนนิการตามแบบที่ทาง  

อบต.กําหนด) 

เปนไปตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแลวแตกรณเีปนไปตาม 

แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) (เพ่ิมเติม ครั้งท่ี1/2568) หนาที ่12 ลําดับที ่3 
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       4.โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตภายในหมูบาน    จํานวน211,000 บาท 

บานหนองวัดปา หมูที่ 4  

            เพ่ือจายเปนคาเสริมผิวลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตภายในหมูบาน 

บานหนองวัดปา หมูที่ 4   

               ชวงท่ี 1 ขนาดกวาง  4.00 เมตร  ยาว  19.00   เมตร หนาเฉลี่ย 

 0.04  เมตร  หรือมีพ้ืนที่ไมนอยกวา 76.00  ตารางเมตร 

ชวงท่ี 2ขนาดกวาง  5.00  เมตร ยาว  93.00 เมตร  หนาเฉลี่ย  

0.04 เมตรหรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 465.00 ตารางเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมดท้ัง 2 ชวง 

ไมนอยกวา  541.00  ตารางเมตร ติดตั้งปายโครงการ 1 ปาย  ( ดาํเนินการตาม 

แบบที่ทาง อบต.กําหนด) 

             เปนไปตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแลวแตกรณีเปนไปตาม 

แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) (เพ่ิมเติม ครั้งท่ี1/2568) หนาที ่14ลําดบัที่ 5 

      5.โครงการกอสรางถนน คสล.สายแยกบานนายผล ไปศาลา        จํานวน 135,900 บาท 

กลางบานบานหนองคายหมูที่ 5  

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน คสล.สายแยกบานนายผล ไปศาลา 

กลางบาน บานหนองคาย หมูที่ 5 ขนาดผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร ยาว 56.00  

เมตร หนา 0.15 เมตร(หรือมีพ้ืนที่ คสล.ไมนอยกวา 224.00 ตร.ม.)ถมดินขางทาง 

ขางละ 0.30เมตร ติดต้ังปายโครงการ 1ปาย (ดําเนินการตามแบบที่ทาง อบต. 

กําหนด) 

เปนไปตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแลวแตกรณเีปน 

ไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) (เพ่ิมเติม ครั้งท่ี1/2568) หนาที่15 

 ลําดับที่ 6 

           6.โครงการกอสรางถนน คสล.สายสามแยกโรงเรียนไปถนน   จํานวน  134,700 บาท 

สายนาเชือก  บานโนนสวางหมูที่ 6 

   เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน คสล.สายสามแยกโรงเรียนไปถนนสาย 

นาเชือก บานโนนสวางหมูที ่6  ขนาดผิวจราจรกวาง   4.00 เมตร ยาว 57.00 เมตร 

 หนา 0.15 เมตร ( หรือมีพื้นที่ คสล.ไมนอยกวา 228.00 ตร.ม.) ติดตั้งปายโครงการ 

1  ปาย (ดําเนนิการตามแบบที่ทาง อบต.กําหนด) 

 เปนไปตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลวแตกรณเีปน 

ไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)(เพ่ิมเตมิ ครั้งที่1/2568) หนาที่ 16 

ลําดับที่ 7 
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              7.โครงการกอสรางถนน คสล.สายไปศูนยปฏิบัติธรรม        จาํนวน 136,000 บาท 

หลวงพอสําลีบานหินแร หมูที่ 7  

                  เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน คสล.สายไปศูนยปฏบิัติธรรมหลวงพอสําลี   

บานหินแร หมูท่ี 7 ขนาดผิวจราจรกวาง 3.00 เมตร ยาว 76.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 

(หรือมีพ้ืนที่ คสล.ไมนอยกวา 228.00 ตร.ม.)ถมดินขางทางขางละ0.30 เมตร ติดต้ังปาย 

โครงการ 1 ปาย  (ดําเนินการตามแบบที่ทาง อบต.กําหนด) 

                 เปนไปตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลวแตกรณีเปนไป 

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) (เพ่ิมเติม ครั้งท่ี1/2568) หนาที่ 18 ลําดบัที่ 9 

 

               8.โครงการซอมแซมถนนซอยบานพอเลี้ยง สุรักษ           จํานวน   13,000 บาท 

บานหนองแวงนอย หมูที ่8   

                  เพ่ือจายเปนคาซอมแซมถนนซอยบานพอเลี้ยง สุรักษ บานหนองแวงนอย 

หมูที่ 8 ทําการลงหินคลุกพรอมเกลี่ยเรียบ ขนาดผิวจราจรหินคลุกกวางเฉลี่ย3.00 เมตร 

 ยาว  50.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร หรือมีปริมาณหินคลุกไมนอยกวา 15.00 ลบ.ม 

(ดาํเนินการตามแบบที่ทาง อบต.กําหนด) 

                  เปนไปตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลวแตกรณีเปนไป 

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) (เพ่ิมเติม ครั้งท่ี1/2568) หนาที่20 ลําดับที่ 11 

 

             9.โครงการซอมแซมถนนลําเลียงการเกษตรสายดานทิศเหนือ จํานวน 19,000 บาท

หมูบานซอยขางสวนยายตุย  จินดา บานหนองแวงนอย หมูที ่8 

                 เพ่ือจายเปนคาซอมแซมถนนลําเลียงการเกษตรสายดานทิศเหนือ 

หมูบาน ซอยขางสวนยายตุย จินดา บานหนองแวงนอย หมูที่ 8 ทําการลงถมดนิคันทาง 

พรอมเกลี่ยเรียบ   ขนาดผิวจราจรกวางเฉลี่ย 3.00 เมตร ยาว   100.00  เมตร สูงเฉลี่ย  

0.50 เมตร หรือมีปริมาณดินถมไมนอยกวา 150.00 ลบ.ม.  (ดําเนินการตามแบบที่ทาง 

อบต.กําหนด) 

                เปนไปตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แลวแตกรณเีปนไป 

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570 ) ( เพ่ิมเติม  ครั้งท่ี 1/2568 )  หนาที่  21 

ลําดับที่ 12 
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10.โครงการกอสรางถนน คสล.สายขางวัดสุคโต                   จํานวน127,000  บาท 

บานหนองแวงนอย หมูที ่8      

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน คสล.สายขางวัดสุคโต บานหนองแวงนอย 

 หมูที่ 8  ขนาดกวาง 5.00  เมตร ยาว42.00 เมตร หนา0.15 เมตร  (หรือมีพื้นท่ี 

 คสล.ไมนอยกวา 210.00 ตร.ม.)ถมดินขางทางขางละ 0.30 เมตร ติดต้ังปายโครงการ 

1  ปาย (ดําเนนิการตามแบบที่ทาง อบต.กําหนด) 

เปนไปตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแลวแตกรณเีปน 

ไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) (เพ่ิมเติม ครั้งท่ี1/2568)หนาที่ 22 ลําดบัที่ 13 

 

11.โครงการซอมแซมถนนลําเลียงการเกษตรสายไป              จํานวน 130,000 บาท 

บานโนนสะอาด บานโนนทัน  หมูที่ 9  

  เพ่ือจายเปนคาซอมแซมถนนลําเลียงการเกษตรสายไปบานโนนสะอาด  

บานโนนทัน หมูที่ 9 ทําการลงหินคลุกพรอมเกลี่ยเรียบขนาดผวิจราจรหินคลุกกวาง 

เฉล่ีย3.00 เมตร ยาว 500.00 เมตร  หนาเฉลี่ย  0.10 เมตร หรือมีปริมาณหินคลุก 

ไมนอยกวา  150.00 ลบ.ม.ติดตั้งปายโครงการ  1  ปาย (ดําเนินการตามแบบที่ทาง 

 อบต.กําหนด) 

เปนไปตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแลวแตกรณเีปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน

(พ.ศ. 2566-2570) (เพ่ิมเติม ครั้งท่ี1/2568) หนาที่24ลําดับที่ 15 
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แผนงานการเกษตร 

 

งานสงเสริมการเกษตร  รวม 10,000 บาท 

    งบดําเนินงาน  รวม 10,000 บาท 

      คาวัสดุ รวม 10,000 บาท 
      

         วัสดุการเกษตร 

              -เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตร เชน พันธุไมดอกไมประดับ

ดิน ปุย  (สํานักปลัด) 

                 ถือปฏิบัตติามหนังสือที่ มท 0808.2/ว1060 ลงวันที่ 31 

พฤษภาคม 2559   (สํานักปลัด)  

 

จํานวน 

 

 

10,000 

 

 

บาท 
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