
 

                           

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน                      

ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 

ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองหอง จังหวดัขอนแกน 

1. หลักการและเหตุผล 

                        การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ถือเปนเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนนโยบายของรัฐเครื ่องมือหนึ่ง              

โดยเปนเครื ่องมือในเชิงบวกที ่มุ งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค โดยกำหนดเปนหนึ ่งตัวชี้วัด             

ของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเปาหมายหลักใหประเทศไทยปลอด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ โดยมุงหวังใหรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงาน ดานคุณธรรมและ 

ความโปรงใส ชองวางความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพดวยการนำขอมูล ผลการประเมินมาเปน

แนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานและมาตรการเชิงบวกไดอยางเหมาะสม สะทอนถึง 

ความพยายามและความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance)  

                        รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงาน ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การ

ใช งบประมาณ (3) การใชอำนาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพ  

การดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) 

การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) การรับรู ของผู รับบริการ ผู มาติดตอ หรือผู มีส วนไดสวนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซต    

ของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะทอนใหเห็นถึง 

ผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 

 

                           องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดรับทราบถึงสถานการณดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส และ

นำผลการประเมินที่ไดไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหมีการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ          

มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ท้ังในดานการปฏิบัติงานการใหบริการและการอำนวยความสะดวกตอประชาชน 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำนักงาน ป.ป.ช. ไดเผยแพรประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใหหนวยงาน

ภาครัฐทั่วประเทศนำไปใชประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

วันที่ 1 สิงหาคม 2567  โดยองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง มีผลการประเมินดังนี ้

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

                       องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีคาคะแนนโดยรวม เทากับ 97.26 

คะแนน อยูในระดับ “ผานดี” (97.26 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 



 

2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

องคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวยดังนี ้

เครื่องมือ คะแนน 

IIT 99.80 

EIT สวนที่ 1 91.77 

EIT สวนที่ 2 98.89 

OIT 96.79 

 

2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาที่ 100.00 

2. การใชงบประมาณ 99.17 

3. การใชอำนาจ 100.00 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 100.00 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 99.83 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.00 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 86.99 

แบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล 93.57 

10. การปองกันการทุจริต 100.00 

 

2.5 ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA ป 2567   7 ประเด็น 

องคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง มีผลคะแนนตามแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA ป 2567    ดังนี ้              

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ขอคำถาม ผลคะแนน 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลามากนอยเพียงใด  

100.00 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมา

รับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

100.00 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100.00 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 

o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ 100.00 

 

 



 

 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

ขอคำถาม ผลคะแนน 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา EP 100.00 

ES 100.00 

เฉลี่ย 100.00 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน EP 100.00 

ES 100.00 

เฉลี่ย 100.00 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ทาน หรือไม 

EP 100.00 

ES 100.00 

เฉลี่ย 100.00 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

EP 100.00 

ES 99.00 

เฉลี่ย 99.00 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน EP 98.15 

ES 99.00 

เฉลี่ย 99.14 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม EP 27.78 

Es 100.00 

เฉลี่ย 27.78 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 50.00 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100.00 

o13 E–Service 100.00 

o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 

 

 

 

 

 



 

 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ขอคำถาม คะแนน 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย EP 100.00 

ES 98.00 

เฉลี่ย 98.00 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ

ทราบอยางชัดเจน 

EP 100.00 

ES 98.00 

เฉลี่ย 98.00 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน EP 98.00 

ES 100.00 

เฉลี่ย 98.00 

o1 โครงสราง 100.00 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

o3 อำนาจหนาที่ 100.00 

O4ขอมูลการติดตอ 100.00 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

o6 Q&A 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ขอคำถาม คะแนน 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที ่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

I11 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความ

สะดวกมากนอยเพียงใด 

100.00 

I12 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

 

 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ขอคำถาม ผลคะแนน 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 100.00 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คา

วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนให

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

97.50 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 

o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 0.00 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ขอคำถาม ผลคะแนน 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที ่ทำธุระสวนตัวของ

ผูบังคบับัญชา มากนอยเพียงใด 

100.00 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับ

การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 

 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอคำถาม ผลคะแนน 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื ่อป องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

หนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอย

เพียงใด 

100.00 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

99.50 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ 100.00 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

 



 

ขอคำถาม ผลคะแนน 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 100.00 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำป 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

o35 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อสงเสร ิมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

100.00 

 



 

3. การวิเคราะหผลการประมิน 

                จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ               

พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานดีและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนที่ 1, 

EIT สวนที่ 2 และ OIT ที่มีคาคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี

เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูที่ 97.26 คะแนนหนวยงานไดทำการวิเคราะหผล

การประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง โดยแยกวิเคราะหเปนรายประเด็น ดังตอไปนี้ 

ประเด็น ผลการวิเคราะห 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา  

  E8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

หนวยงานยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองตอประชาชน

และสวนรวมเทาที่ควร 

              ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ตองพัฒนาและปรับปรุงแผนการ

ปองกันการทุจริตที ่มุ งเนนโครงการและกิจกรรม ที ่สรางเสริมความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการ จัดทำเอกสารประชาสัมพันธการดำเนินโครงการตางๆให

ประชาชนไดรับทราบเมื่อหนวยงานมีการจัดทำโครงการ หรือกิจกรรม รวมทั้งจัดทำ

รายงานผลการดำเนินงานใหประชาชนไดรับทราบผานหลายชองทาง อาทิเชน เอกสาร

ประชาสัมพันธถึงผู นำชุมชน เอกสารแผนพับ หรือการประชาสัมพันธทางออนไลน 

facebook เวปไซตหนวยงาน line Messenger  

 



 

ประเด็น ผลการวิเคราะห 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  พบวา                                       

e9  ประเด็น  มีผูรับบริการหรือมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไม

เคยใชระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน 

           ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ควรประชาสัมพันธชองทางออนไลน 

ใหประชาชนและผูมาติดตอหรือผู มาบริการ ไดรับทราบมากยิ่งขึ้น และพัฒนาระบบ               

ใหใชงานไดสะดวก หรือเพ่ิมชองทางออนไลนที่หลากหลาย เชน line facebook เว็บไซต 

Twitter Instagram Messenger หรือ เอกสารแผนพับ จุดประชาสัมพันธ  

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 

ขาวสารภาครัฐ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 

ขาวสารภาครัฐ พบวา   

  E4 และ e5 ประเด็น มีผู รับบริการหรือมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี

ความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสาร

ที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ                   

            ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่งตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารผานหลายชองทาง และอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน อาทิเชน line 

facebook เว็บไซต หรือเบอรโทรศัพทหนวยงาน ใหเปนปจจุบัน  

  E6  ประเด็น มีผูมารับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็น

วาการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน  

            ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จึงตองจัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ 

แตละกองงานมีเจาหนาที ่รับผิดชอบโดยตรงในการตอบขอซักถาม รวมทั ้งชองทาง

ออนไลน  line facebook เว็บไซต Twitter Instagram หรือ เอกสารแผนพับ  



 

 

ประเด็น ผลการวิเคราะห 

 E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พ ัฒนาการดำเนินงาน/การใหบร ิการของหนวยงานใหด ีข ึ ้นเท าที ่ควร และ e8                         

มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมี

การปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื ่อตอบสนองตอประชาชนและสวนรวม

เทาที่ควร 

                ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ตองพัฒนาและปรับปรุงแผนการ

ปองกันการทุจริตที ่มุ งเนนโครงการและกิจกรรม ที ่สรางเสริมความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการ จัดทำเอกสารประชาสัมพันธการดำเนินโครงการตางๆให

ประชาชนไดรับทราบเมื่อหนวยงานมีการจัดทำโครงการ หรือกิจกรรม รวมทั้งจัดทำ

รายงานผลการดำเนินงานใหประชาชนไดรับทราบผานหลายชองทาง อาทิเชน เอกสาร

ประชาสัมพันธถึงผู นำชุมชน เอกสารแผนพับ หรือการประชาสัมพันธทางออนไลน 

facebook เวปไซตหนวยงาน line Messenger 

               

 

 

 



 

 

ประเด็น ผลการวิเคราะห 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ จากผลคะแนนประเด็นที ่4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พบวา 

หนวยงานมีคะแนนอยูในระดับผานดี แสดงใหเห็นวา บุคลการในหนวยงาน มีการ

ตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

         ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ควรรักษามาตรฐานไว และปฏิบัติตาม

คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานและการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑเปนระยะ และทำเปน

บันทึกแจงเวียนมาตรฐานการในการขออนุญาตการยืมทรัพยสอนของทางราชการ เพ่ือให

การยืมทรัพยสินของทางราชการปฏิบัติไดอยางถูกตอง และสรางจิตสำนึกที่ดีในการ

รับผิดชอบตอหนาที่ตอไป 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ

การจัดซื้อจัดจาง พบวา 

I5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานมีการเบิกจายที่เปนเท็จ  

        ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ตองมอบหมายเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ

หนวยงานตรวจสอบภายใน ประเมินความเสี่ยงตามแผนปองกันการทุจริตในหนวยงาน

เปนไตรมาสที่มีการเบิกจายงบประมาณ และจัดทำคูมือสำหรับการปองกันการทุจริต             

ในการดำเนินการเบิกจายเงินและมีการบังคบัใชในหนวยงานจริง 

 I6  ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานมีการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใด          

บุคคลหนึ่ง 



 

          ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ตองจัดทำและปรับปรุงแผนการจัดซื้อ

จัดจางและตองเผยแพรกระบวนการจัดซื ้อจัดจางที ่สรางเสริมความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงานแตละโครงการ หรือการจัดทำเอกสารประชาสัมพันธการดำเนินโครงการตางๆ

ใหประชาชนไดรับทราบ รวมทั้งจัดทำรายงานผลการดำเนินงานใหประชาชนไดรับทราบ

ผานหลายชองทาง อาทิเชน เอกสารแผนพับ หรือการประชาสัมพันธชองทางออนไลน 

facebook ,เวปไซตหนวยงาน, line, Messenger 

 

 

ประเด็น ผลการวิเคราะห 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการ

บริหารงานบุคคล พบวา หนวยงานมีคะแนนอยูในระดับผานดี แสดงใหเห็นวา เจาหนาที่

ไดรับมอบหมายงานที่ปฏิบัติตามตำแหนงหนาที่ จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม และ

ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมและเสมอภาคเทาเทียมกัน โดยมีการ

คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน รวมทั้งการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 

เลื่อนตำแหนงในหนวยงานไมมีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง          

             ดังนั ้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ควรรักษามาตรฐานไว และควร

ดำเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

 



 

 

 

ประเด็น ผลการวิเคราะห 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน จากผลคะแนนประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน พบวา  o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 

           ดั้งนั้น หนวยงานตองมอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำรายงาน ประเมิน

ความเสี่ยงตามแผนปองกันการทุจริตในหนวยงาน และจัดทำคูมือสำหรับการปองกันการ

ทุจริต และมกีารบังคบัใชในหนวยงานจริง รวมทั้งหนวยงานตองมีการวิเคราะหมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ที่กำหนดไว รวมทั้ง ผลประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ประกอบกับการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น นำผลมาวิเคราะหกำหนด

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงาน 

และดำเนินการตามแผนที่ไดกำหนดไวใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และควรเผยแพรใหบุคลากร

ภายในทุกหนวยงานรับทราบดวย 

           

 

 

 

 



 

 

4. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ไดดำเนินการนำผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 ในแตละประเด็น นำไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดเปนมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ดังตอไปน ี้ 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

-การปรับปรุงระบบการทำงานเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการปฎิบัติงานที่

โปรงใสใหแกเจาหนาที่ในองคกร

และผูรับบริการ 

-จัดทำคูมือและแนวทางการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการที่

กำหนดผูรับผิดชอบขั้นตอน

ระยะเวลาใหชัดเจน เผยแพรคูมือ/

แนวทางดังกลาวใหขาราชการและ

เจาหนาที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ

สรางระบบการประเมิน

ประสิทธิภาพการใหบริการของผู

มาติดตอรับบริการจุดใหบริการได

1. จัดทำคูมือและแนวทางการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการที่กำหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและ

ระยะเวลาใหชัดเจน 

2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 

3. เผยแพรจัดทำคูมือและแนวทางในการ

ปฏิบัติงานลงในชองทางการติดตอผานชองทาง

ตางๆ เชน เว็บไซตหนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

4. รายงานผลการดำเนินการในการประชุม

ประจำเดือน ทุกเดือน 

สำนักปลัด ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 



 

โดยงาย รวมทั้งกำหนดมาตรการ

บริหารบุคคลและการพิจารณาให

คุณใหโทษตามหลักคุณธรรมและ

ความสามารถ 

 -สงเสริมใหผูรับบริการและ

ประชาชนท่ัวไปมีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นหรือให

คำแนะนำในการพัฒนาและ

ปรับปรุงคณุภาพและมารตฐาน

การใหบริการ 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจการบริการ

ของหนวยงาน 

2.เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ

ในชองทางการติดตอทุกชองทาง 

สำนักปลัด ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service - จัดทำชองทางการติดตอ

สอบถามขอมูลใหมีลักษณะเปน

การสื่อสารสองทางและชอง

ทางการรับฟงความคดิเห็นของผู

มาติดตอหรือรับบริการและพัฒนา

ระบบการใหบริการประชาชน 

ผานระบบฐานขอมูล Smart Law 

ของกรมการปกครอง ซึ่งเปนระบบ

การบริหารงาน เรื่องรองทุกข 

ระบบงาน สำนวน กฎหมาย และ

ระบบการสืบคนกฎหมาย เพ่ือ

1.ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 

2.จัดทำชองการสื่อสารใหสะดวกและตอบสนอง

ความตองการแกผูที่มาใชบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัด ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 



 

สนับสนุนการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ และเปนประโยชนตอ

ประชาชนท่ัวไป 

 

 

 

 -การสงเสริมการใหบริการผาน

ระบบ E-Service พัฒนาและเพ่ิม

ชองทางการสื่อสารใหมากข้ึนและ

รูปแบบการนำเสนอขอมูลใหเขาใจ

ไดงายไมซับซอน 

1. เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง ชองทาง 

E - service เพ่ืออำนวยความสะดวกให 

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล ขาวสาร และ 

บริการตางๆ ไดอยางสะดวกรวดเร็ว 

2. จำทำคูมือแสดงข้ันตอนการรับบริการผานระบบ 

E-Service 

3. เผยแพรประชาสัมพันธการปรับปรุง 

กระบวนงาน หรือการเพ่ิมการใหบริการที่มี 

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

สำนักปลัด ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

-พัฒนาใหมีการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผาน

หลายชองทาง และอำนวยความ

สะดวกในการเขาใชงาน อาทิเชน 

line facebook เว็บไซต หรือ

เบอรโทรศัพทหนวยงาน ใหเปน

ปจจุบัน และสงเสริมใหเจาหนาที่

ที่เก่ียวของมีการเพ่ิมพูนทักษะและ

ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

อยางสม่ำเสมอ 

 

1. ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงาน

ใหเปนปจจุบัน 

2. เผยแพรประชาสัมพันธการปรับปรุง 

กระบวนงาน หรือการเพ่ิมการใหบริการที่มี 

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆที่หนวยงาน 

ดำเนินการผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซต

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

4. จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาที่ที่เก่ียวของ

ภายในหนวยงาน 

5.ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาที่ 

6.ติดตามความกาวหนา การดำเนินงานและ

รายงานผลอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

 



 

 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน

ของราชการ 

-ตองจัดทำคูมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานและการตรวจสอบวัสดุ

และครุภัณฑเปนระยะ และทำเปน

บันทึกแจงเวียนมาตรฐานการใน

การขออนุญาตการยืมทรัพยสอน

ของทางราชการ เพ่ือใหการยืม

ทรัพยสินของทางราชการปฏิบัติได

อยางถูกตอง และสรางจิตสำนึกที่

ดีในการรับผิดชอบตอหนาที่ 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการที่ถูกตอง 

2. เผยแพรขอมูลแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 

และนำไปปฏิบัติ 

3. มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจายวัสดุหรือ

ครุภัณฑของหนวยงาน 

4. หนวยงานจะตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ

การใชทรัพยสินของทางราชการ 

กองคลัง  

สำนักปลัดฯ 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง 

-การเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับ

แผนงบประมาณรายจายประจำป

ใหแกบุคลากรในสังกัด 

เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับ 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจำปและแผนการใชจาย 

งบประมาณใหบุคลากรใน 

สังกัดทราบ ผานชองทางตางๆ 

 

1. เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำปและแผนการใชจาย 

งบประมาณใหบุคลากรในสังกัดทราบ 

2. จัดทำไฟลเอกสารเผยแพรทางเว็บไซตหนวยงาน 

3. ชี้แจงสรางการรับรู ความเขาใจผานที่ประชุม 

ประจำเดือน 

สำนักปลัด 

 กองคลัง 

ทุกไตรมาส 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 



 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช

อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

-ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบ

ขอมูลรายละเอียดของตำแหนง

งาน (Job Description) และ

เกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานรวมทั้งเปดรับฟงความ

คิดเห็นของผูที่เก่ียวของเพ่ือ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคลเชน การสรรหาและบรรจุ

แตงตั้งขาราชแทนตำแหนงวางปรับปรุงกำหนด

ตำแหนงการทบทวนภารกิจรวมถึงดำเนินการตาม

แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑการสงบุคลากร

เขารับการอบรม 

2. กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานรายบุคคลเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน

ขององคกร 

3. แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียด

ของตำแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

งานทรัพยากร

บุคคล 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

-การอบรมหรือจัดกิจกรรม

เสริมสรางความรูความเขาใจดาน

มาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่  

 

1.ปรับปรุงขอมูลหนวยงานใหครบถวน อาทิเชน 

แผนงานการบริหารทรัพยากรบุคคล                          

การดำเนินการตามนโยบายที่ครบถวน 

2.รายงานผลการดำเนินงานของแตละโครงการ 

ความกาวหนาของโครงการ รายละเอียด

งบประมาณท่ีใชในแตละโครงการ 

3.จัดทำสรุปผลรายงานสถิติดานการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหเปนปจจุบัน 

สำนักปลัด 

งานทรัพยากร

บุคคล 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 



 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปอง

กันการทุจริตภายในหนวยงาน 

-จัดทำมาตรการปองกันและมี

ระบบการติดตามตรวจสอบ

พฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน 

และเปดเผย รวมทั้งนำผลการ

ประเมิน ITA ไปปรับการทำงาน 

-จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงให

ครบถวน และสอดคลองตาม

มาตรการ 

-จัดทำมาตรการดำเนินการจัด

ความเสี่ยงการทุจริตประจำป 

-จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

-การจัดทำนโยบาย/แนวทางการ

ปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี 

ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำนโยบายการปองการทุจริตในหนวยงาน

พรอมเผยแพรใหบุคลากรภายในทราบและถือ

ปฏิบัต ิ

2.จัดทำแนวทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต

ของหนวยงาน 

3. จัดทำแผนปองกันการทุจริตของหนวยงาน

ปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ 2566-

2570 

4. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม

และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม  

5. จัดกิจกรรม โครงการฝกอบรมสอดแทรกสาระ

ดานจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัด ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

 



 

 

5. ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

              ระบุปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่พบ หรือ เกิดข้ึนจากการดำเนินการประเมินฯ  

1. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มีขอประเด็นคำถามในบางขอมีความคุลมครือ ทำใหผูตอบแบบสอบถามมีความสับสนวาควรจะตอบ

คำถามไปแนวทางไหน 

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  มีการเขาถึงสื่อประชาสัมพันธ การใหบริการผานชองทางออนไลนของบุคคลภายนอกยังไมทั่วถึง

และไมครอบคลุมประชาชน ในพื้นที่มากนัก ซึ่งมีเพียงประชาชนบางกลุมเทานั้น ที่สามารถเขาใจและขั้นตอนการเขาใชงานระบบออนไลน                 

ไดถูกตอง ซึ่งเมื่อมีการสุมสอบถามตามประเด็นตัวชี้วัดดังกลาวอาจสุมสอบถามในกลุมผูมาติดตอหรือผูรับบริการในกลุมที่ไมทราบหรือชองทาง

ดังกลาว จึงสงผลใหคะแนนตามตัวชี้วัดนั้นมีคานอยลงตามลำดับ 

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง เจาหนาที่ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการเปดเผยขอมูลในรูปแบบ

คูมือหรือแนวทางการใหบริการใหมีความเปนปจจุบัน และเจาที่ที่เก่ียวของยังขาดความเขาใจในเกณฑ ประเมิน ITA ซึ่งตองมีการปรับเปลี่ยนให

สอดคลอง ตามเงื่อนไขของสำนักงาน คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

 


