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องคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง 

     อำเภอหนองสองหอง 

  จังหวัดขอนแกน    
      

 

 
 

 

 

 



  

 

 

คำนำ 
 

  

  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดขอนแกน  เรื่อง  หลักเกณฑ

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ไดกำหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาที่

พัฒนาผูใตบังคับบัญชาเพ่ือเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำใหการปฏิบัติ

หนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  จึงไดจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป
งบประมาณ  2568  เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรและเปนเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล
ตอไป    
 

 

               องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

     อำเภอหนองสองหอง  จังหวัดขอนแกน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

สารบัญ 

 

  เร่ือง             หนา 

  ๑.  หลักการและเหตุผล              ๑ 

  ๒.  วัตถุประสงค               ๒ 

  ๓.  เปาหมาย               ๓ 

  ๔.  ขั้นตอนดำเนินการ                  ๓ 

  ๕.  หลักสูตรและวิธีการพัฒนา             ๔ 

  ๖.  การติดตามและประเมนิผล             ๕ 

  ๗.  บัญชีรายละเอียดแผนดำเนินการพัฒนาบุคลากร        ๖ – ๒๐ 
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แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 

  ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหาร

จัดการยุคใหม  ผูนำหรือผูบริหารองคกรตองมีความตื่น ตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบ                   

ตาง ๆ  โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกร  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทำงาน  เพ่ือแสวงหา

รูปแบบการทำงานใหมๆ  และนำระบบมาตรฐานในระดับตางๆ  มาพัฒนาองคกร  ซึ่งนำไปสูแนวคิดการพัฒนา

ระบบบริหารความรูภายในองคกร  เพื่อใหองคกรสามารถใชและพัฒนาความรูท่ีมีอยูภายในองคการไดอยาง           

มีประสิทธิภาพ  และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคการไดอยางเหมาะสม 

 

  นอกจากน้ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 

๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ระบุดังนี้ “ สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกร

แหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ  โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ          

เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง  รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ  รวมท้ัง           

ตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ  สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของผูบริหารทองถ่ิน  

สมาชิกสภาทองถิ่น  ขาราชการ  พนักงานในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน  

ทั้งน้ี  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

”  ในการบริหารราชการแนวใหม  สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ย วชาญ ให เพียงพอ                    

แกการปฏิบัติงาน  ใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศ

ที่มีผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้  จะตองเปลี่ยนแปลง

ทัศนคติเดิมเสียใหม จากการท่ียึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว  ตั้งแตอดีต           

จนตอเนื่องถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหมๆ  ตามวิชาการสมัยใหมและนำมาปรับใชกับการปฏิบัติ

ราชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกำหนดเปนหลักการวา  สวนราชการตองมีการพัฒนาความรู

เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ  โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

  ๑.  ตองสรางระบบใหสามารถรบัรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 

  ๒.  ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการ   

ไดอยางถูกตอง รวดเรว็และเหมาะสมกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

  ๓.  ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปล่ียนทัศนคติ                 

ของขาราชการ เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถิ่น  ขาราชการ  พนักงานทุกคนเปนผูมีความรู

ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลา  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและ    

มีคุณธรรม  

 

 

/( ๒ )  ดานความรู..... 
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  ๔.  ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการ  

พนักงานใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน  เพ่ือการนำมาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกัน                           

ใหเกิดประสิทธิภาพ 

  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดขอนแกน  เรื่อง  หลักเกณฑ

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ไดกำหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาที่

พัฒนาผูใตบังคับบัญชาเพ่ือเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำใหการปฏิบัติ

หนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ  ในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชานั้น  ตองพัฒนาทั้ง ๕ ดาน  ไดแก 

  ( ๑ )  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ไดแก  ความรู ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

โดยทั่วไป  เชน  ระเบียบกฎหมาย  นโยบายสำคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสรางของงาน  นโยบายตางๆ  

  ( ๒ )  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  ไดแก  ความรูความสามารถ          

ในการปฏิบัติงานของตำแหนงหนึ่งตำแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน  งานฝกอบรม  งานคอมพิวเตอร  งานดานชาง   

  ( ๓ )  ดานการบริหาร  ไดแก  รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  

เชน  ในเรื่อง  การวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน   

  ( ๔ )  ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  สงเสริมใหสามารถ

ปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  เชน  มนุษยสัมพันธการทำงาน  การสื่อสาร

และสื่อความหมาย  การเสริมสรางสุขภาพอนามัย   

  ( ๕ )  ดานศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม  ไดแก  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน  เชน  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

อยางมีความสุข   เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  จึงไดจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากรประจำป ๒๕๕๕  ข้ึน  เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร  และเปนเครื่องมือในการ

บริหารงานบุคคลของผูบริหาร  อีกทั้ง  ยังเปนการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม

และจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  อันจะทำใหการปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมี

ประสิทธิภาพและ            เกิดประสิทธิผลตอการบริการประชาชนอยางแทจริง 

 

๒. วัตถุประสงค 

   ๑.  เพื่อเปนการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม จริยธรรม                   

ของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่งในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๒.  เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินการจัดการพัฒนาและฝกอบรมบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

  ๓.  เพื่อเปนแนวทางใหผูบริหารใชเปนเครื่องมือในการดำเนินงานพัฒนาบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

/๓.  เปาหมาย..... 
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๓. เปาหมาย 

  ๑. เปาหมายเชิงปริมาณ   

  บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  ประกอบดวยผูบริหาร  สมาชิกสภา

ทองถิ่น  พนักงานสวนตำบล  พนักงานจางทุกคน  ไดรับการพัฒนาการเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ  ทักษะ  

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานทุกคน 

  ๒. เปาหมายเชิงคุณภาพ   

  บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่งทุกคนที่ไดเขารับการพัฒนา  การเพ่ิมพูน

ความรู ทักษะ  คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถนำความรูที่ไดรับมาใชประโยชนในการ

ปฏิบัติงาน  เพ่ือบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

๔. ข้ันตอนการดำเนินการ 

  ๑.  การเตรียมการและการวางแผน 

   ๑.๑  แตงตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

        ๑.๒  พิจารณาเหตุผลและความจำเปนในการพัฒนา  โดยการศึกษาวิเคราะหดูวา 

                                      ผูใตบังคับบัญชาแตละคน  สมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง   

                                      จึงจะปฏิบัติงานไดสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน 

                                      ที่กำหนดไว 

        ๑.๓  กำหนดประเภทของความจำเปน ไดแก  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  

                                      ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  ดานการบริหาร   

                                      ดานคุณสมบัติสวนตัวและดานคุณธรรมจริยธรรม 

  ๒. การดำเนินการพัฒนา        

  การเลือกวิ ธีการพัฒนาผู ใตบั งคับบัญชาที่ เหมาะสม  เมื่ อผูบั งคับบัญ ชาไดขอ มูล                   

ที่เปนประโยชน  ตอการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาจากการหาความจำเปนในการพัฒนาแลว  ผูบังคับบัญชา

ควรนำขอมูลเหลานั้นมาพิจารณากำหนดกลุมเปาหมายและเรื่องที่ผูอยูใตบังคับบัญชาจำเปนจำเปนตองไดรับ

การพัฒนา  ไดแก  การคัดเลือกกลุมบุคคลที่สมควรจะไดรับการพัฒนาและเลือกประเด็นที่จะใหมีการพัฒนา

โดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาไดหลายรูปแบบตามความเหมาะสม  เชน การใหความรู                  

การสับเปลี่ยนหนาที่  ความรบัผิดชอบ  การฝกอบรม  การดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการสัมมนา

ทางวิชาการ เปนตน 

  ๓. วิธีการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา   

  ผูบังคับบัญชาสามารถพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  โดยเลือกแนวทางการพัฒนาไดหลายอยาง     

โดยอาจจะทำเปนโครงการ เพ่ือดำเนินการเองหรือเขารวมสมทบกับหนวยราชการอ่ืน หรือวาจางองคกรเอกชน

ที่มีความรูความชำนาญเฉพาะดานเปนผูดำเนินการแทน 

 

/๔.  การติดตาม..... 

 



  

 

 

- ๔ - 

 

  ๔. การติดตามและประเมินผล    

  ใหผูบังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอยางใกลชิดและใหมีการประเมินผลการพัฒนา            

เมื่อผานการประเมินผลแลว   ถือวาผูนั้นไดรับการพัฒนาแลว 

๕. หลักสูตรและวิธีการพัฒนา 

  ๑.  หลักสูตรการพฒันา 

  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่งกำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรในแตละ

ตำแหนง              ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยหนึ่งหลักสูตร ดังนี้ 

   ๑)  หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

        ๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 

        ๓) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง 

        ๔) หลักสูตรดานการบริหาร 

        ๕) หลักสูตรดานคณุธรรมและจริยธรรม 

  ๒. วิธีการพัฒนา 

  วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตำบลและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง กำหนด
วิธีการพัฒนาตามความจำเปนและความเหมาะสมในการดำเนินการ โดยใชวิธีการดังนี้ 

(1) วิธีดำเนินการ 
1.1 การปฐมนิเทศ จะดำเนินการกอนท่ีจะมีการมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่กอนการ

บรรจุเขารับราชการ เฉพาะพนักงานสวนตำบลหรือพนักงานจางท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม 
1.2 การฝกอบรมและสัมมนา อาจดำเนินการโดยองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

หรือโดยสำนักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดขอนแกน หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น หรือสวนราชการอื่นตามความเหมาะสม 

1.3 การสอบงาน การใหคำปรึกษา การถายทอดความรูสูเพ่ือรวมงาน หรือวิธีการ
อ่ืนดวยวิธีที่เหมาะสม โดยหัวหนางานหรือหัวหนาสวนราชการที่ไดรับมอบหมายทำการสอนงานใหกับ
ผูใตบังคับบัญชา 

1.4 การศึกษาดูงาน อาจดำเนินการโดยองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง หรือโดย
สำนักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดขอนแกน หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน หรือสวนราชการอ่ืนตามความเหมาะสม 

(2) แนวทางการดำเนินการ 
การดำเนินการพัฒนาพนักงานสวนตำบลและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

นอกจากมีวิธีดำเนินการตามขอ 1 แลว แนวทางในการดำเนินการไดกำหนดแนวทางไว 3 แนวทาง ดังนี้ 
2.1 องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ดำเนินการเอง 
2.2 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เปน

ผูดำเนินการโดยองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  จัดสงพนักงานงานสวนตำบลหรือบุคลากรในสังกัดเขารับ
การอบรม 

2.3 หนวยงานหรือสวนราชการอ่ืนๆ ดำเนินการสอดคลองกับแผนพัฒนาพนักงาน
สวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบล เปนผูดำเนินการ  
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(3) ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนา 
3.1 ปงบประมาณ 2568 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 
เบิกจายจากขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการ

บริหารสวนตำบลดอนดั่ง   อำเภอหนองสองหอง   จังหวัดขอนแกน 
 

๖. การติดตามประเมินผลและกำหนดตัวช้ีวัด 

  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่งจะจัดใหมีการตรวจสอบ  ติดตามประเมินผลและกำหนด

ตัวชี้วัด  ในการพัฒนาพนักงานสวนตำบล  เพ่ือใหทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนา  ความรูความสามารถใน

การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผูเขารับการพัฒนา ดังนี้ 

  ๑.  การติดตามประเมินผล 

    ๑)  การใชแบบสอบถาม/แบบทดสอบ กอน-หลัง และแบบสอบถามติดตาม 

                                    การประเมินผลภายหลังจากการไดรับการพัฒนาไปไดระยะหนึ่ง 

   ๒)  การสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ เชน ผูบังคับบัญชา หัวหนางาน เพ่ือนรวมงาน 

                                    และผูใตบังคับบัญชาของผูเขารับการพัฒนา 

   ๓)  การขอรับทราบผลการประเมินผลจากหนวยงานอ่ืนที่เปนผูดำเนินการพัฒนา  

                                    เชน  ในกรณีท่ีสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรที่หนวยงานอ่ืนเปนผูจัด  

                                    เปนตน  

  ๒.  ตัวช้ีวัด 

   ๑.  มีการฝกอบรมตามแผนพัฒนาไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

   ๒. พนักงานสวนตำบลตองไดรับการฝกอบรมเกินกวารอยละ ๘
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ที่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
1. อบรมสัมมนาผูบริหารและ 

สมาชิกสภาทองถ่ิน  
พนักงาน 
สวนตำบล  และพนักงานจาง 
อบรม /  
ฟงบรรยาย / 
ศึกษาดูงาน 

เพ่ือรับทราบปญหา
อุปสรรคตาง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานและ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในดานตาง ๆ 
เพ่ือนำมาปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพมาก 

-  ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
-  สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล   
-  พนักงานสวนตำบล   
 

ขอบัญญัติ
ประจำป 2568 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล 
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล  
พนักงานสวนตำบล  
มีความรูความเขาใจ 

-  อบต. ดอนดั่ง 
 

2 หลักสูตรสำหรับตำแหนง 
นักบริหาร 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับ
การบริหารงาน
องคการบริหารสวน
ตำบลและงานในหนาที่
ของนักบริหาร 

-  นักบริหารงาน 
   ทั่วไป 
-  นักบริหารงานคลัง 
-  นักบริหารงานชาง 
-  นักบริหารงาน 
    สาธารณสุข 
-  นักบริหารการศึกษา 

เปนไปตาม 
ที่สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน  
กรมสงเสริม 
การปกครอง
ทองถิ่นกำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

นักบริหารมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับ
การบริหารงาน
องคการบริหารสวน
ตำบลและงานในหนาที่
ของนักบริหาร 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  สถาบันพัฒนา 
   บุคลากรทองถ่ิน       
   กรมสงเสริม 
   การปกครอง 
   ทองถิ่น 

3 หลักสูตรเก่ียวกับงานการเงิน  
บัญชี  พัสดุ  และการจัดเก็บ
รายได 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจในการ
บริหารงานการเงนิ  
บัญชี  พัสด ุ
และการจัดเก็บรายได 
มากยิ่งขึ้น 

-  หัวหนากองคลัง 
-  เจาพนักงานการเงิน 
   และบัญช ี
-  นักวิชาการพัสดุ  
-  เจาพนักงานจัดเก็บ 
   รายได 

เปนไปตาม 
ที่สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน  
กรมสงเสริม 
การปกครอง
ทองถิ่นหรือ
หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

หัวหนากองคลัง 
เจาพนักงานการเงนิ   
และบัญชี 
นักวิชาการพัสดุ 
เจาพนักงานจัดเก็บ   
รายได 
มีความรูความเขาใจ
และปฏิบัติงาน 
ไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  สถาบันพัฒนา 
   บุคลากรทองถ่ิน     
   กรมสงเสริมการ 
   ปกครองทองถิ่น 
-  หนวยงานผูจัด 
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บญัชีรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบคุคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ที่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
4 หลักสูตรเก่ียวกับกฎหมาย

ทองถิ่น 
เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมายทองถิ่น 
 

-  ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
-  สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล   
-  พนักงานสวนตำบล   
 

เปนไปตาม 
ที่กรมสงเสริม 
การปกครอง
ทองถิ่นหรือ
หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล 
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล  
พนักงานสวนตำบล  
มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานของทองถ่ิน  
สามารถนำกฎหมาย 
ไปใชไดอยางถูกตอง 

-  อบต.ดอนดั่ง 
-  กรมสงเสริมการ 
   ปกครองทองถิ่น 
-  หนวยงานผูจัด 

5 หลักสูตรเก่ียวกับระบบ
ควบคุมภายใน 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจ 
ในการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน 
มากยิ่งขึ้น 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
งานควบคุมภายในของ
แตละสำนัก/กอง 

เปนไปตาม 
ที่สำนักงาน
ทองถิ่นจังหวัด
ขอนแกน 
หรือหนวยงาน 
ผูจัดกำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานควบคุมภายในของ
แตละสำนัก/กอง 
มีความรูความเขาใจ
และสามารถจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน 
ไดอยางถูกตอง 
ตามระเบียบ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  สำนักงานทองถิ่น 
   จังหวัดขอนแกน   
-  หนวยงานผูจัด 
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บญัชีรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบคุคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
6 หลักสูตรเก่ียวกับ 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจในการ
บริหารจัดการ 
ดานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมมากยิ่งขึ้น 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
ดานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

บุคลากรที่รับผิดชอบ
ดานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมมีความรู 
ความเขาใจในงาน 
ดานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมมากยิ่งข้ึน  
สามารถนำมา
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง  
-  หนวยงานผูจัด 

7 โครงการอบรมเก่ียวกับ
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจในการ
ดำเนินงาน 
ดานประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม 
มากยิ่งขึ้น 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
งานดานประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม 

- ภายในปงบประมาณ 
2568 

บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานดานประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม 
มีความรูความเขาใจใน
การดำเนินงาน 
ดานประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม
สามารถนำมา
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  หนวยงานผูจัด 
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บญัชีรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบคุคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ที่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
8 หลักสูตรเก่ียวกับการจัดการ

เลือกตั้งทองถ่ิน 
 

เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน 
ในองคกรมีความรู
เก่ียวกับกระบวนการ
ในการจัดการเลือกต้ัง
ทองถิ่นใหถูกตอง 
ตามระเบียบกฎหมาย 

พนักงานสวนตำบล เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

ผูปฏิบัติงานในองคกร
มีความรูเก่ียวกับ
กระบวนการในการ
จัดการเลือกตั้งทองถ่ิน
ไดถูกตองตามระเบียบ
กฎหมาย 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  กกต.จังหวัด
ขอนแกน 

9 หลักสูตรการบริหารจัดการ
ดวยระบบธรรมาภิบาล 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจการบริหาร
ตามหลักธรรมภิบาล
มากยิ่งขึ้น 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 
มีความรู ความเขาใจ
ในการบริหาร 
ตามหลักธรรมาภิบาล
และสามารถนำไป
ปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  สำนักงานทองถิ่น 
   จังหวัดขอนแกน   
-  หนวยงานผูจัด 
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บญัชีรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบคุคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
10 หลักสูตรการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
เพ่ือใหมีความรูตาม
เขาใจในการปองกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 
มีความรูตามเขาใจ 
ในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
และสามารถนำไป
แกปญหาไดอยางทัน
ตอเหตุการณ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  หนวยงานผูจัด 

11 การบริหารจัดการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กมากยิ่งขึ้น 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล 
บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
งานดานการศกึษา  
ผูดูแลเด็ก 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล
บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานดานการศึกษา
ผูดูแลเด็กมีความรู 
ความเขาในการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  กรมสงเสริมการ   
   ปกครองทองถิ่น   
-  หนวยงานผูจัด 



  

 
12 

 
บญัชีรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบคุคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ที่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 

12 หลักสูตรเก่ียวกับการจัดทำ
งบประมาณและแผนงาน 

เพ่ือใหเจาหนาที่ 
ที่รับผิดชอบมีความรู 
ความเขาใจ 
ในการจัดทำ
งบประมาณ 
มากยิ่งขึ้น 

ปลัดองคการบริหาร
สวนตำบลดอนดั่ง 
เจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

เจาหนาที่ 
ท่ีรับผิดชอบมีความรู 
ความเขาใจในการ
จัดทำงบประมาณ 
มากยิ่งขึ้น 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  กรมสงเสริม 
   การปกครอง 
   ทองถิ่น   

๑3 หลักสูตรระบบคอมพิวเตอร
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจระบบ 
การทำงานของ
คอมพิวเตอรที่ใช 
ในการปฏิบัติงาน 
มากยิ่งขึ้น 

เจาหนาที่ธุรการ 
เจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

เจาหนาที่ธุรการ 
เจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ
มีความรูความเขาใจ
ระบบการทำงานของ
คอมพิวเตอรและ
สามารถนำมา
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  กรมสงเสริมการ 
   ปกครองทองถิ่น   
-  หนวยงานผูจัด 

 
 
 
 
 
 



  

 
13 

 
บญัชีรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบคุคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ที่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 

๑4 หลักสูตรเก่ียวกับ 
การกระจายอำนาจ 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจในการ
กระจายอำนาจและ
การถายโอนภารกิจ 
มากยิ่งขึ้น 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล   

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล   
มีความรูความเขาใจ 
ในการกระจายอำนาจ
และการถายโอน
ภารกิจมากยิ่งข้ึนและ
สามารถนำไป
ปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีระสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง  
-  หนวยงานผูจัด 
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บญัชีรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบคุคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
๑5 โครงการเก่ียวกับ 

งานสวัสดิการสังคม 
เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจในการ 
จัดสวัสดิการสังคม 
มากยิ่งขึ้น 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
นักพัฒนาชุมชน   

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

นักพัฒนาชุมชน 
มีความรูความเขาใจใน
กระบวนการจัด
สวัสดิการสังคมและ
สามารถนำมา
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  กรมสงเสริม 
   การปกครองทองถ่ิน  
-  หรือหนวยงานผูจัด 

๑6 โครงการศึกษาดูงาน 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ใหกับเจาหนาที่ทองถิ่น 

เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู
ความสามารถใหกับ
เจาหนาที่ทองถิ่น 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจางมีทักษะ
และสามารถนำไป
ปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง   
-  หนวยงานผูจัด 

 
 
 
 



  

 
 

15 
บญัชีรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบคุคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ที่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 

๑7 โครงการพัฒนาภาวะผูนำ  
การทำงานเปนทีม 
และมีสวนรวม 

เพ่ือพัฒนาทักษะ 
ในการเปนผูนำและ
ระบบการทำงาน 
เปนทีมและมีสวนรวม 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจางมีทักษะ
และสามารถนำไป
ปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง   
-  หนวยงานผูจัด 

๑8 หลักสูตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู
ความสามารถใหกับ
เจาหนาที่ทองถิ่น 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 
มีความรูความเขาใจ  
ในระบบการปองกัน
และปราบปราม 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
สามารถนำไป
ปฏิบัติงานได 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง   
-  หรือหนวยงานผูจัด 



  

อยางมีประสิทธิภาพ 
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บญัชีรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบคุคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
๑9 หลักสูตรเก่ียวกับงานบุคคล เพ่ือเพิ่มทักษะความรู

ความสามารถใหกับ
พนักงานสวนตำบล 

บุคลากร เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

บุคลากรมีทักษะและ
สามารถนำความรู 
ไปปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  กรมสงเสริม 
   การปกครองทองถ่ิน  
-  หนวยงานผูจัด 

20 หลักสูตรเก่ียวกับ 
งานดานชาง 

เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู
ความสามารถใหกับ
พนักงานสวนตำบล 

นายชางโยธา 
ผูชวยนายชางโยธา 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

นายชางโยธา 
ผูชวยนายชางโยธา 
มีทักษะและสามารถ
นำความรู 
ไปปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  กรมสงเสริม 
   การปกครองทองถ่ิน  
-  หนวยงานผูจัด 

๒1 หลักสูตรผูบริหารทองถ่ิน
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู
ความสามารถใหกับ
ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบลและ
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล 
มีทักษะและสามารถ
นำไปปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  กรมสงเสริม 
   การปกครองทองถ่ิน  
-  หนวยงานผูจัด 
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บญัชีรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบคุคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
๒2 โครงการอ่ืนๆท่ีกำหนดได

ภายหลังตามความจำเปน
และสถานการณ 

เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู
ความสามารถใหกับ
ผูปฏิบัติงานในทองถ่ิน 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

ผูปฏิบัติงานในทองถิ่น
มีทักษะสามารถนำ
ความรู 
ไปปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง   
-  หนวยงานผูจัด 

 
หมายเหต ุ แผนพัฒนาบุคลากรดังกลาวอาจเปลี่ยนแปลงไดตามเหมาะ 
 
 
 

สุบรรณ   เมิกขวง 
 ( นายสุบรรณ   เมิกขวง ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 
 

 


