
 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรพัยากรบคุคล ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค 
เปาหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา 

ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

1 อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน พนกังานสวนตำบล   พนักงานสวนตำบล  เขาใจบทบาทและหนาที่
ยังไมเพียงพอ 

เพื่อรับทราบปญหาอุปสรรคตาง ๆในการ
ปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในดาน
ตาง ๆ เพ่ือนำปรับปรุงการดำเนินงานของ อบต.
มาใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

38 การอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ทดสอบตามแบบท่ี
กำหนด 

2 อบรมบุคลากร จัดโดยสถาบันบุคลากรทองถิ่น 
หรือหนวยงานราชการอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ 
- หลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่นหรือหลกัสูตรอื่น 
  ที่เกี่ยวของ 
- หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป หรือหลักสูตรอ่ืน 
  ที่เกี่ยวของ 
- หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง  หรือหลักสูตร 
  อ่ืนท่ีเกีย่วของ 
- หลักสูตรนักบริหารงานชาง หรือหลักสูตรอื่น 
  ที่เกี่ยวของ 
- หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา หรือหลักสูตร 
  อ่ืนท่ีเกีย่วของ 

 - เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏบัิติหนาที่
ของพนักงานสวนตำบล 
 
 

- เพ่ือใหทราบและเขาใจการปฏิบัติหนาที,่
ระเบียบกฎหมายที่เปล่ียนแปลง 
-  เพื่อเสริมสรางความรูในการบริหารงานใน
อำนาจหนาที ่
-  เพื่อเสริมสรางความรูในการปฏิบัติงาน 

2 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

การฝกอบรม 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 ทดสอบตามแบบท่ี
กำหนด 
 

 - หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน หรือ 
  หลักสูตรอื่นที่เกีย่วของ 
- หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล  หรือหลักสูตรอื่น 
  ที่เกี่ยวของ 
- หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน หรือหลักสูตรอ่ืน 
  ที่เกี่ยวของ 
- หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน หรอื 
  หลักสูตรอื่นที่เกีย่วของ 
- หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ หรือหลักสูตรอื่น 
  ที่เกี่ยวของ 
- หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวของ 

  
 

-  
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 



ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค 
เปาหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา 

ระยะเวลา 
การ

ดำเนินงาน 

การ
ติดตาม 

การ
ประเมินผล 

 - หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี หรือหลักสตูร 
  อ่ืนที่เก่ียวของ 
- หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ หรือหลักสูตรอ่ืน 
  ที่เก่ียวของ 
- หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได หรือหลักสูตร 
  อ่ืนที่เก่ียวของ 
- หลักสูตรนายชางโยธา หรือหลักสูตรอ่ืน 
  ที่เก่ียวของ 
- หลักสูตรนักวิชาการศึกษา หรือหลักสูตรอ่ืน 
  ที่เก่ียวของ 
- หลักสูตรครผููดูแลเด็ก หรือหลักสูตรอ่ืน 
  ที่เก่ียวของ 

 - เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาที่
ของพนักงานสวนตำบล 
 
 

- เพ่ือใหทราบและเขาใจการปฏิบตัิหนาท่ี,
ระเบียบกฎหมายท่ีเปล่ียนแปลง 
-  เพ่ือเสริมสรางความรูในการบรหิารงานใน
อำนาจหนาที ่
-  เพ่ือเสริมสรางความรูในการปฏบัิติงาน 

1 
(วาง) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

4 

การฝกอบรม 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.
67 

ทดสอบ
ตามแบบที่
กำหนด 
 

3 หลักสตูรกฎหมาย  ระเบียบทีเ่กี่ยวของกับการ
ปฏิบัติราชการ 

- เปนการเพ่ิมพูนความรู สามารถปฏิบัติงาน
ไดถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 

-  เพ่ือใหมีความรูความเขาใจกฎหมาย 
ระเบียบทีเ่ก่ียวของ สามารถปฏิบัตงิานได
ถูกตอง 

35 การฝกอบรม 
 

ต.ค.66-ก.ย.
67 

ทดสอบ
ตามแบบที่
กำหนด 

4 หลักสตูรการบริหารทรัพยากรบุคคล - สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 

- เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหนาที่
ความรับผิดชอบ ทักษะ สมรรถนะ และ
เสนทางความกาวหนาของพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

35 การฝกอบรม 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.
67 

ทดสอบ
ตามแบบที่
กำหนด 
 

5 การปฐมนิเทศบุคลากรใหม -  เปนการสรางความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตำบล 

-  เพ่ือเสริมสรางความรูในดานการทำงานของ
พนักงานสวนตำบล 

บุคลากร
ใหม 

การปฐมนิเทศ
งานโดย
ผูบังคับบัญชา 

ต.ค.66-ก.ย.
67 

ทดสอบ
ตามแบบที่
กำหนด 

6 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม - เสริมสรางใหบุคลากรมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางคณุธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

35 การฝกอบรม ต.ค.66-ก.ย.
67 

ทดสอบ
ตามแบบที่
กำหนด 

7 โครงการอ่ืนๆ ท่ีสามารถกำหนดภายหลังตาม
ความจำเปนและสถานการณ 

-  เปนการเพ่ิมพูนทักษะ ความรู 
ประสบการณและขีดความสมารถในการ
ปฏิบัติงานที่สูงข้ึน 

- เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความรูประสบการณและ
ขีดความสมารถในการปฏิบัติงานที่สูงข้ึน 

21 การฝกอบรม ต.ค.66-ก.ย.
67 

ทดสอบ
ตามแบบที่
กำหนด 



สุบรรณ  เมิกขวง 
(นายสุบรรณ   เมิกขวง) 

นายกองคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 


