
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน 
 

ชื่อโคงการ/กิจกรรม การจัดซื้อ/จัดจาง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 

เหตุการณความเส่ียงที่อาจจะ
เกดิข้ึน 

มีการปกปดขอมูลการจัดซื้อจัดจางตอสาธารณะ เชน การปดประกาศ
การจัดซื้อจัดจางหรือการเผยแพรขอมูลลาชา 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกดิการ
ทุจริต 

ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอยางใกลชิด และ
กำชับตอผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนนิการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดำเนนิการ 
 เฝาระวัง และตดิตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไดบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืนๆ  (โปรดระบุ) .................. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ผูบังคับบัญชาแจงเจาหนาที่ใหปฏิบัตงิานอยางเครงครดัและสงเจาหนาที่
รับการอบรมเพื่อเพ่ิมความรู 

ตัวช้ีวดั การเผยแพรขอมูลลงเว็บไซตของหนวยงานอยางเปนปจจุบัน 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางดวงฤดี  ทองเนื้อแปด 

สังกดั หนวยตรวจสอบภายใน 

วัน เดือน ป ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 



ชื่อโคงการ/กิจกรรม การใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตน (รถยนตราชการ) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การนำรถยนตของราชการไปใชในเรื่องสวนตัว 
 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การควบคุมการเบิกจายน้ำมันเชื้อเพลิง 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 1.กำกับดูแล อยางใกลชิด กำชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครดั 
2.สรางจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
3.จัดทำทะเบียนควบคุมการใชรถยนตสวนกลาง 
4.การมอบหมายเจาหนาที่ดูแลรักษาทรัพยสินของราชการ 
5.แจงบทลงโทษหากพบวามีการกระทำผิดใหทุกสำนัก กองทราบ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไดบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ  (โปรดระบุ) .................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ผูบังคับบัญชาแจงเจาหนาที่ใหขออนุญาตกอนการใชรถทุกครั้ง และมีขอมูล
อัตราการใชรถยนตทุกครั้ง 

ตัวชี้วัด จำนวนครั้งที่ไมขออนุญาต 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางดวงฤดี  ทองเน้ือแปด 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วัน เดือน ป ที่รายงาน 30  กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



ชื่อโคงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การบรรจุแตงตั้งบุคคลเขาทำงาน 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเอ้ือประโยชนแกพวกพองหรือผูท่ีตนเองไดรบัผลประโยชนเขาทำงาน 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 1.เนนการเปดเผยประกาศรับสมัครทุกชองทาง 

2.ปฏิบัติตามหลักเกณฑการสอบแขงขันอยางเครงครดั 

3.จัดกิจกรรมความซื้อสัตยสุจริต 

4.คดัเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไดบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ  (โปรดระบุ) .................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ผูบังคับบัญชาแจงเจาหนาที่ใหปฏิบัติงานอยางเครงครดัและสงเจาหนาที่รับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู และมีขอมูลอัตราการใชรถยนตทุกครั้ง 

ตัวชี้วัด ไดพนักงานสวนตำบลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตรงตามตำแหนง 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางดวงฤดี ทองเน้ือแปด 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วัน เดือน ป ที่รายงาน 30  กันยายน 2567 

 

 


