
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน  

 

หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
 

มาตรการในการบริหารจัดการ  
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม
ม ี

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

การอน ุม ัต ิ  อน ุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

1. การรับทรัพยสิน หรือประโยชน อื่น
ใดเพื่อใชดุลยพินิจใหความ เห็นชอบเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิอนุญาตไมเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

 √      1. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดง
เจตนารมณ  ไม ร ับทร ัพย ส ิน  หรือ
ประโยชนอื ่นใดจากการปฏิบัติ หนาที่ 
(No Gift Policy) 

 1.ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณ
ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบติั
หนาที่ (No Gift Policy)  

 2. การเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชน 
อ ื ่นใด เพ ื ่อผลประโยชนแหงความ
รวดเร็ว ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 √      2. หนวยงานมีการแตงตั ้งเจ าหนาที่
รับผิดชอบในการ จัดเก็บคาธรรมเนียม
โดยเฉพาะ  

2. องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จัดประชุม
พนักงานสวนตำบล โดยเนนย้ำให ขาราชการและ
เจาหนาที ่ทบทวนความเขาใจในการปฏิบัติงาน 
และมีการอบรมเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม 
ใหขาราชการ และเจาหนาที ่เห็นแกประโยชน
สวนรวม มากกวาสวนตน ปฏิบัต ิหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตอยูเสมอ 

 3. การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ ื ่อดำเน ินการอน ุม ัต ิ  อนุญาต แม
เอกสาร หรือหลักฐาน หรือเงื่อนไข ที่
กำหนดไมครบถวน 

 √      3. เจาหนาที่จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 
และแสดง แผนผังการปฏิบัติงาน (Work 
flow) โดยมีขั้นตอน การปฏิบัติงาน และ
กรอบระยะเวลาชัดเจน 

3. หนวยงานจัดทำแผนผังการปฏิบัติงาน (Work 
flow) โดยมี ขั ้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน และนำไป ประชาสัมพันธ ณ จุด
ตางๆ ของสำนักงาน 

 4. รับสินบนจากผู ขออนุญาตกอสราง 
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อใหตรวจ 
ผานมาตรฐาน 

 √      4. หนวยงานมีการจัดประชุมทบทวน
ความเขาใจใน การปฏิบัติงาน และมีการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม 
ให ข าราชการและเจ าหนาที ่เห ็นแก  
ประโยชนส วนรวมมากกว าส วนตน 
ปฏิบัติหนาที่ดวย ความซื่อสัตยสุจริตอยู
เสมอ  

4. หนวยงานมีเรื ่องรองเรียนในประเด็นการรับ
ส ินบนเก ี ่ ยวก ับ การอน ุม ัต ิ  อน ุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก ในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
ลดลง 

 

 
 
 
 



หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ  
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไม

ม ี
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

การใชอำนาจตามกฎหมาย การรับสินบนเพื่อนำทรัพยสินของ ทาง
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช  ป ร ะ โ ย ช น  แ ก  
บุคคลภายนอก เชน รับทรัพยสิน เพ่ือ
น ำ ร ถ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ไ ป ร ั บ ส ง 
บุคคลภายนอก 

 √      1. มีระเบียบคุมการใชยานพาหนะของ
ทางราชการ อยางชัดเจน 

1. หนวยงานจัดประชุมทบทวนความเขาใจในการ
ปฏิบัติงาน ใช อำนาจหนาที่ตามกฎหมายโดยเปน
วาระการประชุมของการ ประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลดอนดั่ง 

2. หนวยงานมีการจัดประชุมทบทวน
ความเขาใจใน การปฏิบัติงาน ใชอำนาจ
หนาที ่ตามกฎหมาย และมี การอบรม
เสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม ให 
ข  า ราชการและเจ  าหน  าท ี ่ เห ็นแก
ประโยชน ส วนรวม มากกว าส วนตน 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต อยู
เสมอ 

2. หนวยงานไมมีเรื่องรองเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเก่ียวกับ การใชอำนาจตามกฎหมาย 

การจัดซื้อจัดจาง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใด 

เพื ่อจำกัดคุณสมบัติของผู เขาประมูล 

โครงการของรัฐ 

 √      1. หนวยงานประชาสัมพันธแผนการ
จัดซื้อจัดจาง ประกาศการจัดซื้อจัดจาง
ของหน วยงานอย  างสม ่ำ เสมอเปน
ปจจุบัน 

1. หนวยงานมีการประชุมพนักงานสวนตำบลใหมี
ความร ู  ความเข  า ใจ ในการปฏ ิบ ัต ิ งานตาม
พระราชบ ัญญัต ิการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างและ การ
บริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแตงตั้ง 
คณะกรรมการท ี ่ เก ี ่ ย วข องในการ
พิจารณารับบุคคล เขาปฏิบัติงานอยาง
โปรงใส เปนธรรม ไมมี ผลประโยชนทับ
ซอน 
 

3. หนวยงานมีการฝกอบรมเจาหนาที่ให
มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจาง
และการบริหารงานพัสดุ พ.ศ.2560 
อยางสม่ำเสมอ 

2. หนวยงานมีเรื ่องรองเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเก่ียวกับ การจัดซื้อจัดจางลดลง 

 

 

 

 

 



หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ  
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไม

ม ี
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

การบริหารงานบุคคล การเรยีกรับเงนิ ผลประโยชน เพ่ือรับ
พนักงานจาง หรือลูกจาง เขาทำงาน 

√       1. จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับ
สม ัครพนักงานหร ือ ล ูกจ างผ านสื่อ
ประชาสัมพันธตามชองทางตางๆ 

1. หนวยงานมีการเปดเผย ประชาสัมพันธการรับ
สมัคร พนักงานหรือลูกจาง ผานชองทางเวบ็ไซตของ
สำนักงาน และปดปายประชาสัมพันธ 
 2. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณไม
รับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติ
หนาที ่(No Gift Policy)  
3. หนวยงานไมมีเรื ่องรองเรียนในประเด็นการรับ
สินบน เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

2. วางมาตรการหามเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ี
ในการร ับสม ัคร พน ักงานเร ียกรับ
ผลประโยชนในการรับพนักงานจาง หรือ
ลูกจางเขาทำงาน 
3. หากมีการฝาฝนหรือกระทำผิดตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังกลาวขางตน จะตอง
ไดรับการพิจารณาทางวินัยตาม ระเบียบ
ขอบังคับ 
4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแตงตั้ง
คณะกรรมการที่  เก ี ่ ยวข องในการ
พิจารณารับบุคคลเขาปฏิบัติงานอยาง 
โปรงใส เปนธรรม ไมมีผลประโยชนทับ
ซอน 

 

   

 (ลงชื่อ)      ดวงฤดี ทองเนื้อแปด      ผูรายงาน 
       (นางดวงฤดี    ทองเนื้อแปด) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจำนวนเรื่องรองเรียนในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2560 – ปจจุบัน) 

ไมมี หมายถึง หนวยงานไมเคยมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด  

ต่ำมาก หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกำหนด จำนวน 1 – 2 ครั้ง  

ต่ำ หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรยีนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 3 – 4 คร้ัง  

กลาง หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 5 - 6 ครั้ง 

สูง หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกำหนด จำนวน 7 - 8 ครั้ง  

สูงมาก หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกำหนด จำนวนมากกวา 9 - 10 ครั้ง  

สูงสุด หมายถึง หนวยงานมเีรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวนมากกวา 10 ครั้ง 

หมายเหต ุ  – ไมมีความเสี่ยงการทุจรติในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต  

              ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 


