
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล  

และลูกจางประจำ (รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2566)   
………………… 

 

                    ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตพบลจังหวัดขอนแกน เรื่อง  หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2563  ลงวันที่ 9 มีนาคม2563  และ
มติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล ครั้งที่ 4/2563 เม่ือวันที่  30 เมษายน 2563  กำหนดแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจางประจำองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสอดคลองกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการสวนทองถ่ิน  นั้น                     
 

   องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานสวนตำบล และลูกจางประจำ  (รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2566)    ดังนี ้
       1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
   1.1  การประเมินผลสัมฤทธิใ์หคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  
Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
    (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจาก 
ปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา   
    (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน   

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ 
หนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 
   โดยมีชวงคะแนนประเมนิของแตละระดับ ดังนี้ 
    (1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป 
    (2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
    (3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 
    (4) ระดับพอใช ตองมชีวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
    (5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินตากวารอยละ 60 
    1.2  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถิ่นตามที่ ก.ท.กำหนดโดยอนุโลม  
  2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจำ 
   2.1  การประเมินผลสัมฤทธิใ์หคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  
Management)  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
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        (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปรมิาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา   
        (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30 ) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
        (ค)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ใหกำหนดสมรรถนะให
สอดคลองกับตำแหนงและกลุมตำแหนงของลูกจางประจำดังนี ้
    (1) ลูกจางประจำกลุมบริการพ้ืนฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ              
โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
    (2) ลูกจางประจำกลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก                  
5 สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
    (3) ลูกจางประจำกลุมสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการ           
หรือพนักงานสวนทองถิ่น ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอยางนอย          
3 สมรรถนะเชนเดียวกันกับขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดสมรรถนะ   
ทีค่าดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแลวแตกรณี 
   2.2  ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ใหนำแนวทางการประเมินผล 
การปฏบิัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาใชโดยอนุโลม 
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี  27    เดอืน  กันยายน  พ.ศ.  2565  
 

                                                                                                                  
              (  นายสุบรรณ   เมิกขวง  ) 
        นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 
 
 
 
 
 
 


