
  
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง อ าเภอหนองสองหอ้ง จงัหวดัขอนแกน่ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565   

****************************** 

ตามที่ไดด้ าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่วนต าบลดอนด ั่ง ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

และไดก้ าหนดมาตรการ/แนวทางในการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ในปีงบประม

า ณ  พ . ศ . 2 5 6 5 

โดยได้มีการด าเนินการขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

การขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564   

1. วดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน (IIT) พบวา่ ผลคะแนนของตวัช้ีวดัที ่2 การใช้งบประมาณ คือ ๘๔.๙๔ 

คะแนน มคีา่ต ่าสุดของ IIT แตผ่า่นเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึน้ไป) 

ตารางการผลการประเมนิแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพือ่ปรบัปรุงและพฒันาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ วธิีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1.มาตรการเพิม่ประสทิธภิาพก
ารสือ่สาร 

- 
มอบเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบประสานบรษิทัจดัท าเว็บไซต์ปร ั
บปรุงหรือน าขอ้มูล ขา่วสารทีเ่ป็นปจัจุบนั 
ครบถว้นขึน้สูเ่ว็บไซด ์

1.จดัท ามาตรการตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน 
2.จดัท าคู่มือการใช้งบประมาณหรือหลกัเกณฑ์มาตรฐานในก
ารใช้งบประมาณ 
3.ก าหนดบทบาทหน้าทีข่องของผูบ้รหิารทกุระดบัใหค้รอบคลุ



  
 

- มอบเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งเผยแพรข่า่วประชาสมัพนัธ ์
ตลอดจนโตต้อบ กบัผูต้ดิตอ่ทางเฟซบุค๊หลกั และ 
แอฟพเิคช ั่นไลน์หลกัของ อบต.ดอนด ั่ง อยา่งครบถว้น 
เป็นปจัจุบนัและทนัตอ่เหตุการณ์ 

มถงึการตรวจสอบ 
ก ากบัดูแลตดิตามการการใช้งบประมาณและการใช้ดุลพนิิจข
องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 

2. แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT)  พบวา่ ผลคะแนนของตวัช้ีวดัที ่8   การปรบัปรุงการท างาน คือ 8๑.๕๑ คะแนน คา่ต ่าสุดของ EIT 

แตผ่า่นเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึน้ไป) 

ตารางการผลการประเมนิแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก(: EIT)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 เพือ่ปรบัปรุงและพฒันาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ วธิีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1. มาตรการ  
การปรบัปรุงการท า
งาน 

1.ปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารเป็นไปตามข ัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ าหนด 
2.ปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารแกผู่ม้าใช้บรกิาร/ผูม้าตดิตอ่อืน่ๆ 
อยา่งเทา่เทียมกนั 
3.ให้ขอ้มูลเกี่ยวกบัการด าเนินงาน/ให้บรกิารแกผู่้มาใช้บริการอยา่ง
ตรงไปตรงมา 

1.ประชุมช้ีแจงการปฏบิตักิารท างานหรือหลกัเกณฑม์าตรฐานในก
ารปฏบิตังิาน 
 
3.ผูบ้รหิารประกาศหลกัเกณฑห์รือมาตรการเพือ่ใหบ้คุลากรภายใ
นรบัทราบ 
     ดุลพนิิจของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั ประกาศ หลกัเกณฑ์ มาตรฐาน 
คูม่ือการปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครดั 
 

 



  
 

 

 

 

3. แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

พบวา่ ผลคะแนนของตวัช้ีวดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มูล คอื ๒๘.๒๘ คะแนน และ ตวัช้ีวดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ 

คือ ๐.00 คะแนน ไดค้ะแนนเต็ม 100 คะแนนท ัง้ 2 ตวัช้ีวดั ตามกวา่เกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึน้ไป) 

ตารางการผลการประเมนิแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพือ่ปรบัปรุงและพฒันาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ วธิีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ชอบ นินการ รายงานความกา้วหน้าและสรุปผลใน 

ณ สิน้ปีงบประมาณ 

นการ 
1. 
การเปิดเผยขอ้มูลเพือ่เพิม่ประสทิธิ
ภาพการสือ่สาร 

1.ประชุมช้ีแจง 
2.แตง่ต ัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบการเผยแพรข่อ้มูลสาธาร
ณชน,เว็บไซต,์เว็บไซต์, facebook,Lineอบต.ฯ  

1.ผูร้บัผดิชอบจดัหาขอ้มูลเผยแพรต่อ่สาธารณชนบนเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงา
นเชน่เว็บไซต,์เว็บไซต์, facebook,Line  
2.เพิม่ช่องทางใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการเสนอแนะการปฏบิตังิานในความเ
ป็นจรงิอบต.ฯมีเว็บไซต,์เว็บไซต์, facebook,Line 
อบต.เพือ่เป็นช่องทางใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการปฏบิตังิาน 
การเผยแพรข่อ้มูลมานานแลว้ แตป่ระชาชน อาจเขา้ไมถ่งึ 
และไมท่ราบชื่อเว็บไซต์, facebook,Line อบต.ฯ 
3.ตดิตามและตรวจสอบสถานะของขอ้มูลขา่วสารใหเ้ป็นปจัจุบนั 

ลดั 
 

 
  

ารเช่นเว็บไซต,์เว็บไซต์, facebook,Line  
 

 

 


