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คำนำ 

                 องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรม

และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ มาตรฐานในการป

องกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตลอดจนแสดงใหเห็น

ถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยาง เปนรูปธรรม อันจะสงผลต

อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะส

งผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหนวยงาน มากยิ่งขึ้น 

               องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ คณุธรรม

และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 

2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 –2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต และประพฤติ

มิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน ระดับชาติวาดวยความ

มั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลกัธรรมาภิบาลสำหรับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   มาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริตสำหรับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี ้

                  สวนที่ 1 บทนำ ประกอบดวย  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล วัตถุ

ประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทำแผน  

                  สวนที ่2 ประกอบดวย   โครงการ / กจิกรรม / มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 

5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน 17 โครงการ ดังนี้ 

                        มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 5 โครงการ 

   มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน 5 โครงการ  

                        มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 3 โครงการ 

      มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จำนวน 4 โครงการ 

                สวนที่ 3ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  

                องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จะเปนสวนหนึ่งท่ีชวย

ขบัเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสูเปาหมายของแผนแม

บทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ท่ี

กำหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

                                                                                              องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
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สารบัญ 

 หนา  

 

สวนท่ี 1 บทนำ                     1 -5 

        1. การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต  

        2. หลักการและเหตุผล 

        3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

        4. เปาหมาย  

        5. ประโยชนของการจัดทำแผน 

 

สวนท่ี 2 แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริต                                                          6-9 

         โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณทีด่ำเนินการ แยกตาม 4 มติิ 

 

สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบัิติการฯ                     10-5 
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สวนที่ 1 

บทนำ 

1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 

ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน การ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1 การบริหารงานของ 
 หนวยงาน และการ 
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1.ผูบริหารดำเนินการตาม  
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ ซึ่งอาจขัด ต
อกฎระเบียบที่เก่ียวของ 
 2. บุคลากรของหนวยงาน 
ปฏิบัติตามนโยบายของ 
ผูบริหารโดยไมมี 
กฎระเบียบรองรับ  
3. บุคลากรของหนวยงานไม
ใหความสำคัญกับการ 
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว 
มาทำที่ทำงาน ขาดความ 
รับผิดชอบตอการ 
ปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1. โครงการสงเสริมการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการ 
ทุจริต 
 2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ 
นำหลักคุณธรรมมาใชในการ 
บริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ   
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใส            
4. โครงการพัฒนาความรูดานกฎ
หมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ     
หนวยงานผูบริหารและสมาชิกสภา   
ทองถิ่น 
 5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรมขององคการ 
บริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน 
การทุจริต  
7. มาตรการประเมินความคุมคาใน 
การบริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย 
โอน เลื่อนตำแหนง/ 
เงินเดือน และการ 
มอบหมายงาน ไมเปน ธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือมีการ
เรียกรับเงนิ เพ่ือใหไดรับการ
แตงตั้ง หรือเลื่อนตำแหนง 

ปาน
กลาง 

 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก 
สาธารณะ  
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ 
บริหารงานบุคคล  
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 4. มาตรการนำผลการประเมินความ 
พึงพอใจของประชาชนในการ ให
บริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อน 
เงินเดือน ของบุคลากร 
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน การ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

3 การบริหารการเงิน
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจาง การ
บริหารพัสดุ และ 
การใชประโยชน
ทรัพยสิน ของทาง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด  
จาง การจัดหาพัสดุไมเปนไป
ตามระเบียบที่เก่ียวของ 
หรือไมเปนไป ตามวัตถุประ
สงค หรือใช เงนิไมเกิดประ
โยชนกับราชการ 
 2. นำทรัพยสินของทาง 
ราชการไปใชประโยชน สวน
ตน 

สูง 1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณ รายจาย
ประจำป  
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อ   
จัดจางประจำป  
3. มาตรการปองกันผลประโยชน  
ทับซอนของหนวยงาน 
 4. มาตรการปองกันการใชจาย 
งบประมาณท่ีไมสมควรผิดวัตถุประ
สงค ไมมีประสิทธิภาพ  
5. โครงการเสริมสรางความโปรงใส ใน
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 6. โครงการปลูกฝงวิธีคดิแยกแยะ  
ผลประโยชนสวนตนและ ผลประโยชน
สวนรวม 

4 การใหบริการ 
สาธารณะ/บริการ 
ประชาชน 

1. ไมใหบริการแก 
ประชาชนตามลำดับ อัน
เนื่องมาจากความ สัมพันธ  
สวนตัว หรือการใหสิทธิ
พิเศษแกคนบาง กลุม หรือมี
การติดสินบน เพ่ือใหไดคิว
เร็วขึ้น  
2. มีการเรียกรับเงิน พิเศษ
จากผูขอรับบริการ 
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ปกติ เพ่ือ แลกกับการให
บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาติ  
3. ใหบริการไมเปนไป ตาม
มาตรฐาน เชน ใช เวลาให
บริการนานกวาที่กำหนดไว 

สูง 1.มาตรการ NO Gift Policy  
2.โครงการเสริมสรางวัฒนธรรม     
การใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3.โครงการพัฒนาคุณภาพการให
บริการประชาชนตามหลักธรรมา     
ภิบาล 
4.โครงการบุคลากรตนแบบดาน 
“บริการเปนเลิศ”  
5.โครงการพัฒนาระบบการ ใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) 
6.มาตรการจัดใหมีระบบและชอง 
ทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของหนวยงาน 
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2.หลักการและเหตุผล  

             รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร 

ชาติเปน  เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ 

ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาต ิ

20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร ไทย 

ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ มั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี เปาหมายใน

การพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนใน

ทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง สังคม สรางการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

                   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด ตัวชี้วัด

ไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 

อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)    เพื่อใหบรรลุผล    

ดังกลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที ่เขารวมการประเมิน 

ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนด

ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index 

- CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และ หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA 

ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป                    

                องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี 

การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็นวา

ประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 

                   โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ 

ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย 

อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่น และเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน     

หนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น    ถือ 

เปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง   พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน      

อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลัก  

แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน    

ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ  
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                  รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ พื้นที่ สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น  จะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชน

ในทองถิ่น 

                   ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่งจึงใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนำไปสูการปฏิบัติ

ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเนินสวาง (พ.ศ. 2566 – 

2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กำหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 หนวย

งานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยตองมี

คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา 57 คะแนน  

                 3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

                  (1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ตอสาธารณชน 

                  (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสรมิสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที ่

ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น 

ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

                   (3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง นไปตามหลักธรรมาภิบาล   

เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

                 (4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให สอด

คลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถิ่น 

                  (5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง มี 

ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

                  4. เปาหมาย 

                  (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570 

                 (2) องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง มีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 

คะแนนขึ้นไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตำบลเนินสวางผานเกณฑ การ

ประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในปพ.ศ. 2570 (กรณีที่ผานเกณฑ ITAแลว) 
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5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
 

                      (1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง      ไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  

                      (2) องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกและ

ความ ตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตยึดมั่น   ตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกดิ

ประโยชน สุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และ

แสวงหา ประโยชนโดยมิชอบ 

                       (3) องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง   มีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

                       (4)ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการ

บริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

                      (5)เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  

ที่มีประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
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สวนที่ 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 

                   องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 17 โครงการ ดังนี้ 

 
มิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตราการ ป2566 ป2567 ป2568 ป2569 ป2570  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

1.การสรางวัฒนธรรม
สุจริต 

1.1) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดาน กฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ใหแกบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

1.2)กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกร
ดีเดน    ผูทำคุณประโยชนหรือเขา รวมในกิจกรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลดอนดั่ง  

7,500 7,500 7,500 7,500 7,500  

1.3)กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 
 

7,500 7,500 7,500 7,500 7,500  

1.4)มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล จริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

1.5)โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

 รวม 5 โครงการ 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000  
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มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตราการ 

ป2566 ป2567 ป2568 ป2569 ป2570  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาราชการ 
ดวยความโปรงใส 

2.1)มาตรการ NO Gift Policy ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

2.2)มาตราการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

2.3)กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ ขององคการบริหารสวนตำบล
ดอนดั่ง 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

2.4)กิจกรรมการใชบัตรคิวในการตดิตอราชการ ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

2.5)มาตรการ”จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

รวม 5 โครงการ - - - - -  
3. การสงเสริม บทบาทและ
การมีสวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1)สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร กิจการขององคการบริหาร   
สวนตำบลดอนดั่ง 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

3.2)มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ องคการบริหารสวนตำบล 
ดอนดั่ง 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

3.3) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องคการบริหารสวนตำบล 
ดอนดั่ง 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 รวม 3 โครงการ - - - - -  
4. การยกระดับ กลไกการ 
ตรวจสอบการ ดำเนินงาน
ของ องคกรปกครอง  
สวนทองถิ่น 

4.1)โครงการสงเสริมควารูดานกฎฟมาย ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับ
ผูบริหารและสมาชิกทองถิ่น 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

4.2)กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก สภาทองถิ่น 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
4.3)โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
 

4.4)กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

รวม  4 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
 รวมทั้งสิ้น 17 โครงการ 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000  

 

 

 



11 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2566 

องคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง 
 

                   องคการบรหิารสวนตำบลดอนดัง่   ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2566   

 ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 17 โครงการ ดังนี ้

 
 

มิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตราการ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4  

หมายเหต ุต.ต. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การสราง
วัฒนธรรมสจุริต 

1.1) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดาน กฎหมาย
และระเบียบทีเ่ก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองค
กรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

             

1.2)กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคลหนวยงานองคกร
ดีเดน    ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลดอนดั่ง  

             

1.3)กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคณุแกคณะกรรมการ
ชุมชน 

             

1.4)มาตรการ “สงเสรมิการปฏิบตังิานตามประมวลจรยิธรรม
ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  

             

1.5)โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานสำหรบับุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

             

 รวม 5 โครงการ              
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มิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตราการ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4  

หมายเหต ุต.ต. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. การบริหาร
ราชการดวยความ
โปรงใส 

2.1)มาตรการ NO Gift Policy              
2.2)มาตราการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล              
2.3)กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัตริาชการ ขององค
การบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

             

2.4)กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ              
2.5)มาตรการ”จดัทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

             

รวม 5 โครงการ              
3. การสงเสริม 
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.1)สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

             

3.2)มาตรการจดัการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการ
บริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

             

3.3) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

             

 รวม 3 โครงการ              
4. การยกระดับ 
กลไกการ 
ตรวจสอบการ 
ดำเนินงานของ 
องคกรปกครอง  

สวนทองถ่ิน 

4.1)โครงการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบยีบและ
กฎหมายทีเ่ก่ียวของสำหรับผูบรหิารและสมาชิกทองถ่ิน 

             

4.2)กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาศกัยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน              
4.3)โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป              
4.4)กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน              

รวม  4 โครงการ              
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สวนที่ 3 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียของกับ

การปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 

             องคกรปกครองสวนทองถิ่นจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความร ู

ดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน     สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภา ทองถิ่น เพื่อเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ 

และกฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแก บุคลากรองค

กรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น เพื่อใหการบริหารงาน และปฏิบัติงาน

เปนไปอยางถูกตองชอบธรรมไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  
 

3. วัตถุประสงค   
 

           1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ

เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

          2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมใน

องคความรู เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหาร

ราชการ  

         3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยดึอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสยี  
 

4. กลุมเปาหมาย  
 

         บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น จำนวน 50 คน 
 

 5. วิธีดำเนินการ  
 

            1)จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัตดิำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร  

            2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และ

กฎหมายที่เกี่ยวของ สำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
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           3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย   ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวของ

สำหรับบุคลากร  ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น ผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อ

สังคมออนไลน บอรด ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน 

          4) ประเมินผลและสรปุผลการดำเนินการ  

          5) รายงานผลการดำเนินการ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 

          ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

 7. งบประมาณดำเนินการ 
 

          ไมใชงบประมาณ 
 

 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 

         สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 

          ผลผลิต  

               1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข

องสำหรับ บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อ

สังคมออนไลน บอรด   ประชาสัมพันธ  จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 

2 ครั้ง  

              2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่

เก่ียวของ เพื่อเปนแนว ทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  

          ผลลัพธ  

              องคกรปกครองสวนทองถิ่น       มีการบริหารงานโดยยดึอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับใน การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสยี 
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1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำ         

                   คุณประโยชนหรือ เขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

                 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการ  

สรางรากฐานอันสำคัญ ในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสรมิและ

สนับสนุนใหคนดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิรยิะ

อุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสยีสละเพื่อ สวนรวมถือวาเปนหลักสำคัญของการทำความ

ดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจในการ ปฏบิัติงานดวยความซื่อสัตย 

สุจริต ทำความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพื้นที่   องคการบริหารสวนตำบล

ดอนดั่ง ผูที่ทำคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบรหิารสวนตำบลดอนดัง่ 

อยางสม่ำเสมอ     องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความ

ซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำความดี มีความซื่อ

สัตยสุจริต และผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง

โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทำคุณประโยชน และควรได

รับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพรประชาสัมพันธให

ทราบโดยทั่วกัน 
 

 3. วัตถุประสงค 
 

            1) เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององค

การบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

             2) เพ่ือสงเสรมิการสรางแรงจูงใจใหประชาชน   หนวยงาน องคกร    ทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนในเขต องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือ

ประโยชนสวนรวม  

            3) เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการ

บริหารสวนตำบลดอนดั่ง  มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตาม

หลักคุณธรรมและ จริยธรรม  
 

4. กลุมเปาหมาย 
 

          1) ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นที่องคการบริหาร   

สวนตำบลดอนดั่ง 

           2) ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง 
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 5. วิธีดำเนินการ 
 

         1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการ

คัดเลือก บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน  

         2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทำความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง  

         3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงานองคกรดีเดน

ที่ผานการคัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด  

         4) รายงานผลการดำเนินการ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 

          ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 

         เปนเงิน  7,500.-บาท  
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

        สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 

         ผลผลิต 

                 จำนวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรม

ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 

         ผลลัพธ  
 

                ประชาชน หนวยงานองคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง     มีคานิยม   

ยกยองเชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

                   ดวยองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ใหความสำคัญในการบริหารงานตามหลกั

ธรรมาภิบาล มุงสงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไข

ปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ทั้งนี้ องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจ

และหนาที่สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น โดยสงเสริมใหมีคณะกรรมการ

ชุมชน เขามาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ทำหนาที่ในการประสานงานกับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานอื่นๆ 

                   เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละชุมชน 

ตองอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหนาที่โดยไมไดรบัคาตอบแทน ดังนั้น องคการบริหารสวน

ตำบลดอนดั่งจึงไดจัดใหมกีิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา 

แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่ครบวาระการดำรงตำแหนง 
 

3. วัตถุประสงค 
 

               1.เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือ

ประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการชุมชนมาดวยดี จนครบวาระการดำรงตำแหนง 

              2.เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชน

และแบบอยางที่ดีตอสังคมใหมีขวัญและกำลังใจ 

 

4. กลุมเปาหมาย 
 

            คณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 

 5. วิธีดำเนินการ 
 

        1.ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดำรงตำแหนง 

        2.จัดทำประกาศเกียรติคุณ เผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางชองทางตางๆ 

        3.จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน 

        4.รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนนิการ 
 

          ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 

            งบประมาณ 7,500.-บาท 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

        สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 

         ผลผลิต 

                 1.คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชนสวนรวม ปฏิบัติ

หนาที่จนครบวาระ 4 ป ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ รอยละ 100 

         ผลลัพธ 
  

                 1.มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบที่ดี ดานการบำเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถิ่น 

                 2. ประชาชนในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึก

บำเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถิ่น      
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร       

                สวนตำบลดอนดั่ง 

 

 2. หลักการและเหตุผล 

              ตามที่องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตำบลดอนดั่ง  โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้

การฝาฝนหรือไมปฏิบัต ิ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษ ตามความรายแรงแหงการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. 

ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และ

กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยม ีวตัถุประสงคเพ่ือกำหนดใหขาราชการตอง

ละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที ่และไมกระทำการอันเปนการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 

1013.7/ว 11 ลงวนัที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนำแนวทางการ 

ดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น   เพื่อใหเกิดความ

โปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน    องคการบริหารสวนตำบล

ดอนดั่งจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ บริหาร 

สวนตำบลดอนดั่ง ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการ

ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกัน       

แหงผลประโยชนหรือการ มีผลประโยชนทับซอน  

3. วัตถุประสงค   

              1) เพ่ือเปนเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มี

มาตรฐานในการ ปฏบิัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล  

              2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค

กร ระดับบุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ   ขององคการบริหารสวน

ตำบลดอนดั่ง    เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

             3) เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ

แกผูรับบริการ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  

           4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหาร

ใชอำนาจใน ขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับ

บัญชาตอประชาชนและตอ สังคม ตามลำดับ 
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                 5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชน

ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

                                             

4. กลุมเปาหมาย  
 

            คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานอบต. และพนักงานจาง จำนวน 50 คน 
  
 5. วิธีดำเนินการ 
 

           1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ  

           2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคล

ในองคกรและ สาธารณชน  

          3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบ

ที่กำหนด  

          4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุก

คนพึงยึดถือ เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและ

รูปแบบที่กำหนด  

         5) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแก

สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ ( ตามประกาศคณะกรรมการขอมลู   

ขาวสารของราชการ   เร่ือง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วดั

ความโปรงใสของหนวยงานของรฐัเปน ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได ตาม

มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทาง

และรูปแบบที่กำหนด) 

        6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

        7) รายงานผลการดำเนินการ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  
          ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
 

        ไมใชงบประมาณ  
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8. ผูรับผิดชอบ 
 

       สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
   
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

             ผลผลติ  

             1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 

             2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานอบต. และพนักงานจาง มีความรูความเขาใจ

แนวทางการ ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม 

           ผลลัพธ 

               คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานอบต. ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล

ดอนดั่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

1.ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานสำหรับ 

                    บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

2.หลักการและเหตุผล 

                     การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย    ระเบียบ   ประกาศ  
คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไดรบัการเลือกตั้งมาจาก
ประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การดำเนินการอยางเครงครดั ปญหาที่เกิดขึ้น
เปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู 
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบยีบ หรือ
กฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะ
ผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่น   ขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา 
 
                  ดังนั้น     เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง    เพิ่มพูน 
ความรู ความเขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรพัยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการ
รับทรัพยสนิหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆที่เก่ียวของ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมความรู
ดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
3. วัตถุประสงค   

               1.เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ไดเพิ่มพูน

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวของ 

               2.เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ให

มีความเพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง ใหมีความ

พรอมในองคความรูเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และ

บริหารราชการ 
 

4. กลุมเปาหมาย  
 

            ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
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 5. วิธีดำเนินการ 

             1. จัดทำโครงการ/แผนงาน 
             2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที 
เก่ียวของสำหรับผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 
             3.จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสาร
ประกอบการอบรม จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 
            4. อบรมใหความรูตามกำหนดการ 
            5. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
            6. รายงานผลการดำเนินการ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  

          ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
 

          งบประมาณ 20,000-บาท 
 

8. ผูรับผิดชอบ 
 

       สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

       ผลผลิต  

                  1.มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของสำหรับผูบริหารและ 
สมาชิกสภาทองถิ่น อยางนอย 1 ครั้งตอป 
                  2.ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง      มีองคความรูดาน 
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมต่ำกวารอยละ 
80 ของจำนวนผูเขารับการอบรม 

      ผลลัพธ 

              ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง บริหารราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  

2.หลักการและเหตุผล  

            แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตาน

การทุจริตและ ประพฤติมชิอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ โดยกำหนด

ใหการพัฒนาคานิยมของ นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มี

คุณธรรม   จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการ

พัฒนาเพื่อนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนการ

ปฏิรปูประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น ปฏิรูป     

ดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผู

บังคับบัญชา มีมาตรการเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และเปน ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอย

ปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปน ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา องคการบริหารสวน

ตำบลเนินสวางเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่นเอง 

มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน      ในทองถิ่นมีการบริหารให

เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการ

มีสวนรวมของ ประชาชน   ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริต    

เปนอยางยิ่ง จึงไดเสรมิสราง วฒันธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ 

NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการ กระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรอืการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสูการเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด ผลประโยชนทับซอน 
  

3.วตัถุประสงค  
 

 1) เพื่อเสริมสรางวฒันธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

 2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององค 

    การบริหารสวนตำบลดอนดั่ง มีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 
 

 4. กลุมเปาหมาย  
 

      ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
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5. วิธีดำเนินการ 

            1) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO 

Gift Policy  

          2) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 3) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแก

บุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน (เชน ทางเวป็ไซต สื่อประชาสัมพันธ 

ตางๆ)  

 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
 

7.งบประมาณดำเนินการ  

            ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8.ผูรับผิดชอบ 

 

      สำนักปลัด องคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง 
 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ  
 

     ผลผลิต  
 

1)  มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ  

2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล    

ดอนดั่ง ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy  

     ผลลัพธ 

           ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมม ี

เรื่องรองเรยีน เรื่องสินบน 
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1.ชื่อโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

2.หลักการและเหตุผล  

                      พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ        ใหแกองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ 
ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชใน
การบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตอง
กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรฐั มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคา
ในเชิงภารกิจของรัฐ 
                            การขบัเคลืÉอนการพฒันางานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน    ใหม้ีศกัยภาพโดย 

มุ่งผลสมัฤทธิÍของงานใหเ้กิดประโยชนต์่อองคก์ร และประชาชน การพฒันางานขององคก์รจะ

บรรลผุลไดต้อ้งเริÉมมาจากบคุลากรผูป้ฏิบตังิาน ซึÉงเป็นปัจจยัสาํคญัในการพฒันางานใหมี้คณุภาพ 

จะตอ้งมมีาตรฐานในการทาํงานทีÉเป็นรูปธรรมชดัเจน และมีมาตรการในการทาํงานทีÉโปรง่ใส 

สามารถตรวจสอบการทาํงานได ้ ดา้นการพฒันาระบบบรหิารใหมี้ประสิทธิภาพเป็นธรรม เพืÉอ

นาํไปสูก่ารสรา้งมาตรฐานความโปรง่ใส และการใหบ้ริการทีÉเป็นธรรม ตรวจสอบไดอ้ย่างแทจ้ริง

ต่อไป 
                          ดงันัÊน     เพืÉอเป็นการส่งเสรมิการพฒันาคณุภาพการบรหิารงานบุคคลใหม้ ี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรมในการทาํงาน มีความโปรง่ใส และตรวจสอบการ

ทาํงานไดอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลดอนดัÉง จงึไดจ้ดัใหม้ีมาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการ

บรหิารงานบุคคลขึ Êน 
3.วัตถุประสงค  

              1)เพื่อกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวน

ตำบลดอนดั่ง 

                 2)เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรปูแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง  
โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
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             3)เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดาน 
บริหารงานบุคคล 
             4)เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมี 
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทำงาน 
 

 4. กลุมเปาหมาย  

      องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง    

5. วิธีดำเนินการ 

           1.ผูบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม  

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

            2. จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหนาที่ที่ตองปฏิบัต ิ

            3.จัดตั้งคณะทำงานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

                        4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหาร 
และรวบรวมความเห็นเสนอตอผูบริหารคณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
         - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของ 
ผูบังคับบัญชาใหทำงานสวนตัวที่มิใชงานราชการ 
        - มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใช 
ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
         - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA)  
มาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
        - มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และ 
แตงตั้งใหเปนพนักงาน 
      - มาตรการเสรมิสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร เปนตน 

          5.ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

          6.ดำเนินการตามมาตรการ 

          7.รายงานผลการดำเนินการ 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 

    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
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7.งบประมาณดำเนินการ  

      ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8.ผูรับผิดชอบ 
 

      สำนักปลัด องคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ  

     ผลผลิต  

            มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จำนวน 1 มาตรการ 

     ผลลัพธ 

           ขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง 

ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน  

                ตำบลดอนดั่ง 

2. หลักการและเหตุผล 

              พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 

บัญญัติวาการ ปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดย

เฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชนการเปด

เผยขอมูลการติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของ

แตละภารกิจประกอบกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง

ที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ ์

ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ ราชการ โดยวธิกีาร

จัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน การ

ปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดำเนินการ

ประเมินผล การปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให

บริการ ความพึงพอใจของ ประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด องคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง จึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลง

และติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายก

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง กับปลัด องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง และหัวหนาสำนกั

ปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำ ขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบติั

ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

3. วัตถุประสงค  

            1) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับ

สำนัก/กอง    เปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  

           2) เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง ตามขอ 

ตกลงการปฏิบัติ ราชการ  

4. กลุมเปาหมาย  

        สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
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 5. วิธีดำเนินการ 

            1) จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดย 

จัดทำขอตกลงการ ปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง เพื่อใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการดังกลาวบรรล ุ เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน   โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายก

องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น และปลัดองคกรปกครองสวนทองถิน่

กับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทำงานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี ้

           1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

           1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 

           1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธภิาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 

           1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

           1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  

           1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

            2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเก่ียวกับ 

ตัวชี้วดั และกรอบ การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ  

            3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วดัใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน                 

                - ศกึษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำ 

รับรอง การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวของกับการ

ดำเนินการตามตัวชี้วดั เปนตน 

                  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแล 

ตัวชี้วดั และผู จัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด และการมีสวนรวม

ของผูบริหารของหนวยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกลาว 

            4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วดั เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุ 

ตามเปาหมายหรือ ตัวชี้วดัที่กำหนด 
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            5) วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการให 

คะแนน 

            6) ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การ

ประเมินผลการ ปฏิบัติราชการในเบ้ืองตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด เพ่ือหาแนวทางแก

ไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล สัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนดไว  

           7) รายงานผลการดำเนินงาน  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7.งบประมาณดำเนินการ 

         ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

         สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

     ผลผลิต  มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง  

    ผลลัพธ   จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 

                  องคกรปกครองสวนทองถิ่น    เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวน 

ทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้ การ

ใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นนั้น มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจาก

ภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจำนวนมากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การ

ตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบ มีการแซงคิว ซึง่

เปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมา

ขอรับบริการและผูใหบริการสงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

             พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546  

มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดย

กอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมี

ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเปน และประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการ

ตอบสนองความตองการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558  

               ดังนั้น   องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  จึงไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลว 

เสรจ็ในระยะเวลาที่เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลำดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และ

ความทัดเทียมกันในการใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการ

ติดตอราชการสำหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค  

            1) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค  

เปนธรรมตอผูมารับบริการ 

           2) เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนอง 

ความตองการของประชาชน 

           3) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับ 

บริการ 
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               4) เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทำการแสวงหา 

ประโยชนหรือกระทำการประพฤติ มิชอบตอตำแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที่ 

4. กลุมเปาหมาย  

            ประชาชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

5. วิธีดำเนินการ 

           1)  จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการ 

ใหบริการ 

           2)ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรปูแบบวิธกีาร ขั้นตอนการปฏิบัติ 

           3)จัดทำบัตรควิในรูปแบบตางๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม 

           4)ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรควิ และ 

การใชบริการตามลำดับคิว 

            5)จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 

            6)สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือ 

นำมาปรับปรุง แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 

            7)รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

      ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรบัผิดชอบโครงการ  

      สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  

 

 

 

 

 



34 
 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

       ผลผลิต  

                 1)มีการใชบัตรคิวสำหรับใหบริการแกประชาชนตามลำดับกอนหลัง สำหรบั 

หนวยงานที่ใหบริการ     

       ผลลัพธ    

                 1)ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ 80  

ของผูมาขอรับบริการ (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

                2)การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ”จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 

                 หลักธรรมาภบิาลจรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทย เปนหลักรวมถึง 
ขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับ
สิ่งของตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นำไปสูการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่
ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรบัผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการ
ทุจริตภายในองคกรของผูบริหาร และเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปน
สิ่งสำคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เพ่ือนำไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน  ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริต อันจะสงผลตอ
สังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
                   ดังน้ัน   องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่งจึงไดจัดทำมาตรการ    “จัดทำขอตกลงการ 
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความ
ซือ่สัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรที่จะนำไปสู
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานใหสูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค  

            1.เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

            2.เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. กลุมเปาหมาย  

            บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

 5. วิธีดำเนินการ 

            1.จัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

            2.จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
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             3.ทุกสวนราชการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร 

ทองถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 

    - ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 

    -ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอำนาจ 

หนาที ่

   -ไมใหเจาหนาที่ใหบรกิารเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจาก 

ความสัมพันธสวนตัวเปนตนโดยกำหนดจัดทำเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับ

ผูใตบังคับบัญชา ไดแก  

  - ผูบริหารหนวยงานกับผูอำนวยการสำนัก/กอง 

  - ผูอำนวยการสำนัก/กอง กับ ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน 

  - ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 

       4.รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพื่อขอความ 

เห็นชอบและอนุมัต ิ

      5.ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัต ิ

      6.ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 

     7.รายงานผลการดำเนินการ 

 6. ระยะเวลาดำเนินการ 

             ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

             ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

            สำนักปลัด กองคลงั กองชาง กองการศึกษาฯ ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

 

 

 

 



37 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

       ผลผลิต  

              มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล          

       ผลลัพธ    

             จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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            มติิท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 

1.ชื่อโครงการ : สงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหาร       

          สวนตำบลดอนดั่ง 

2. หลักการและเหตุผล 

               องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งใน

เรื่องการจัดหา รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำ

บริการสาธารณะ การที่องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง   จะบริหารงานใหมีประสิทธภิาพและ

เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ

สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ

บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ใหสามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการ จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การ

จัดทำงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง และรวมดำเนินการ โครงการ รวมทั้ง

ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกดิ 

ประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป  

3. วัตถุประสงค 

         1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทอง

ถิ่นของตน  

        2) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ ของตน  

        3) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง 

โปรงใส 

        4) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/

กิจกรรม/ มาตรการตามแผนพัฒนาทองถิ่นของตน 

4. กลุมเปาหมาย  

         ประชาชนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
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5. วิธีดำเนินการ  

          1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 

               1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะ 

กรรมการจัดทำ แผนพัฒนาทองถิ่น โดยสงเสรมิ/เปดโอกาสใหประชาชนที่มีคุณวฒุ/ิวยัวฒิุ เหมาะสม 

หรือผูมีสวนไดสวนเสยีได เขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

จำนวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจ ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มี

อำนาจหนาที่ ดังนี ้- การมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ 

                        - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 

                        - การมีสวนรวมดำเนินการตามโครงการ  

            1.2) จัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น  

            1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ใน 

การปรับปรุงการ จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  

          1.4) หนวยงานที่เกี่ยวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่น ใหสอดรับกับความตองการของ 

ประชาชน  

           1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถิ่น ตามขั้นตอนตอไป 

          1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถิ่น ตอสาธารณชน  

          1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ตอคณะกรรมการจัดทำ 

แผนพัฒนาทองถิ่น ผูบริหาร และสาธารณชนทราบ   เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทอง

ถิ่นตอไป 

       2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถิ่น เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการ 

ประชุมและ การปรึกษาของสภาทองถิ่นตามระเบียบฯ      ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพื้นที่ 

รวมทั้งประชาสัมพันธเก่ียวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถิ่น 

 6. ระยะเวลาดำเนินการ 

       ปงบประมาณ 2566 – 2570 
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7.งบประมาณดำเนินการ  

            ไมใชงบประมาณ 

8.ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

          ผลผลิต 

1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็น    ในการจัดทำ 

แผนพัฒนาทองถิ่น และมีชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการ     ตางๆ  

2) องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรม 

การจัดทำแผนพัฒนา ทองถิ่น 

         ผลลัพธ  

                    เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นเพ่ิมขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง 

2. หลักการและเหตุผล  

                  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  เห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็นการ

ตอบสนองเรื่องราวรองทุกข และเรื่องรองเรยีนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา 

ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ สาธารณะและการบรหิารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธผิล โปรงใส จึงได จัดทำมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรยีน

ขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ รองเรยีนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้ง

พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหาชองทางการ

ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเรว็   

เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรยีน 

และขั้นตอนให ประชาชนรบัทราบอยางทั่วถึง  

3. วัตถุประสงค  

             1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรยีน  ขององคการบริหารสวน 

ตำบลดอนดั่ง ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดอืดรอนใหแกประชาชนได

อยางเหมาะสม  

                 2)พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรยีน กระบวนการจัดการแกไขปญหาชอง

ทางการติดตามผลและการแจงผลการดำเนินการเร่ืองรองทุกขและเรื่องเรยีนตางๆ ใหมีความรวดเรว็ 

สะดวกและเหมาะสม  

4. กลุมเปาหมาย  

      องคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง 

5. วิธีดำเนินการ  

          1)จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบริหาร      

สวนตำบลดอนดัง่ 

                       2)ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรยีน  ขององคการ 

บริหารสวนตำบลดอนดั่ง  เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีน ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือ แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว 

และสะดวก  
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               3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ ดังน้ี  

                   3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป 

                         - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรงุศนูยเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององค 

การบริหารสวน ตำบลดอนดั่ง 

                        - กำกับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพร 

กระบวนการ รองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  

                       - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรยีน กระบวนการ 

จัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่อง

เรียนตางๆ 

                      - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรยีน/รองทุกข ดำเนินการแกไขข 

อรองเรียนอยาง เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงให

ผูรองเรียนทราบ 

                     - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรยีน/รองทุกข    มีการแจงผลการ 

ดำเนินการหรือ ความกาวหนาผลเรื่องรองเรยีน ใหผูรองเรยีนทราบ   รวมทั้งมีชองทางในการติดตาม

เรื่องรองเรยีนใหผูรองเรยีน สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  

         3.2) การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

                  - จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรยีนที่เก่ียวของกับการทุจริตและ 

ประพฤติมิ ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน    โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียด

วิธีการที่บุคคลภายนอก จะทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรอง

เรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน 

               - กำหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  

               - กำหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการทุจริตและ 

ฃประพฤต ิมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทาง

ทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  
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               - จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหน

วยงาน 

                 - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียน เชน จำนวนเร่ือง เรื่องที่ 

ดำเนินการแลวเสรจ็ เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ 

                 3)จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการ 

จัดการตอเรื่องรองเรยีนการทุจริต    แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบของ เจาหนาที่ของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ   เปน

มาตรฐานเดียวกัน  

                 4)ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององค 

การบริหารสวนตำบล เนินสวาง ใหทุกหนวยรบัทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน  

                5)จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรยีน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางใน 

การปองกัน และแกไข ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก 

               6)รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและ 

แนวทางแกไข และ เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

         7) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดำเนินการตามมาตรการ 

         8) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

         9) รายงานสรุปผลการดำเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทาง 

แกไข ใหผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

       ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ 

        สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

     ผลผลิต  

       1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรยีน/รองทุกข  

       2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข  

       3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรยีน และ 

กระบวนการ ขั้นตอนเรื่องรองเรยีน  

       4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเร่ืองรองเรยีน ใหผูรองเรยีน 

ทราบ รวมทั้งมีชองทาง ในการติดตามเรื่องรองเรยีนใหผูรองเรยีนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

        5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบริหารสวน 

ตำบลดอนดั่งใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนได

อยางเหมาะสมตาม มาตรการที่กำหนดไว  

     ผลลัพธ  

              ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกร 

ปกครองสวน  ทองถิ่น 
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1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

2. หลักการและเหตุผล 

                  ดวยกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น  กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวา

สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองส

วนทองถิ่น เพ่ือนำผลที่ไดจากการประเมิน มาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยตุิ

การดำเนินภารกิจตางๆ ตอไป เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสรมิใหองคกรปกครอง  สวนทองถิ่นมีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติราชการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตอง

การของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี     และ   

สงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงดำเนินการจัด

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

3. วัตถุประสงค  

                1) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ 

ราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น 

                    2)เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบรหิารงานองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่งใหเกิด

ความโปรงใส ตรวจสอบได  

              3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการ 

บริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

4. กลุมเปาหมาย  

               ประชาชนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

5. วิธีดำเนินการ  

          1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  

          2) จัดทำโครงการและขออนุมัตโิครงการ  

          3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 

          4) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
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                       (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 

                       (2) ผูแทนสมาชิกสภา 2 คน  

                       (3) ผูทรงคุณวฒุ ิ2 คน 

                       (4) ปลัด (อบจ./อบต./อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ 

                       (5) หัวหนาสำนักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ 

                      (6) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป เปนผูชวยเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ  

ดำเนินการดังนี้  

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง 

ตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง    

ปละ 2 ครั้ง เปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ เพื่อนำผลที่

ไดจากการประเมินมา ใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ 

ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติ 

ราชการของ องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป  

                        4) ดำเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามที่องคการบริหารสวนตำบลเนินสวางมอบหมาย  

                       5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

                       6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

                       7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผู 

บริหารทองถิ่น เพื่อให ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  

                      8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น 

ทราบ 
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                          9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนทราบ  

ผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สื่อออนไลน เสียงตามสายบอรด 

ประชาสัมพันธ ฯลฯ  

                    10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

       ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

        ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

        สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

       ผลผลิต  

             1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

             2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม 

ปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น  

        ผลลัพธ  

            ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
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มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1.ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับ     

          ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

                   การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย    ระเบียบ   ประกาศ  
คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไดรบัการเลือกตั้งมาจาก
ประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การดำเนินการอยางเครงครดั   ปญหาที่เกิดขึ้น
เปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู 
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือ
กฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะ
ผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่น  ขาดประสิทธภิาพ 
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา 
                   ดังน้ัน   เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง     เพิ่มพูน 
ความรู ความเขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรพัยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการ
รับทรัพยสนิหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆที่เก่ียวของ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมความรู
ดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
3. วัตถุประสงค  

              1. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง   ไดเพิ่มพูน 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวของ 

             2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ใหมี 

ความเพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ใหมีความพรอม

ในองคความรูเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ     เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหาร

ราชการ 
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4. กลุมเปาหมาย  

             ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

5. วิธีดำเนินการ  

    1.จัดทำโครงการ/แผนงาน 

    2.กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

สำหรับผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

    3.จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการ 

อบรม จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 

   4.อบรมใหความรูตามกำหนดการ 

   5.ประเมินผลและสรปุผลการดำเนินการ 

  6.รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

         ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

         งบประมาณ  10,000.- บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

       สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

        ผลผลิต  

             1.มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของสำหรับผูบริหารและ 

สมาชิกสภาทองถิ่น อยางนอย 1 ครั้งตอป   

             2.ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง มีองคความรูดาน 

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมต่ำกวารอยละ 

80 ของจำนวนผูเขารับการอบรม 
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        ผลลัพธ  

                  ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง บริหารราชการของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



51 
 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล  

                   องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่ง ตอการพัฒนาทางการเมือง  

เศรษฐกิจ และสังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภา   ทอง

ถิ่นใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติ หนาในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  มีความรู

ในขอบังคับการประชุมสภา วธิกีาร ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารเปนกลไก 

สำคัญที่ใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ  ฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการ

บริหารปจจุบัน องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของ

ตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงาน ตางๆ ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความ เรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน 

นอกจากจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี บรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมี

ประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความ โปรงใสในองคกรปกครองส

วนทองถิ่นและลดการทุจรติ จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

เพ่ือเปนการเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติ

หนาที่ไดอยางมีประสิทธภิาพและมี ประสิทธผิล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถ

ตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริตสงผลตอการพัฒนาองคกร 

 3. วัตถุประสงค 

               1) เพื่อสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  

3) เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของ 

สมาชิกสภาทองถิ่น 

4. กลุมเปาหมาย 

              สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

 5. วิธีการดำเนินงาน  

              1) จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสำหรับการ

ประชุม 
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               2) จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทอง 

ถิ่น และความรูใน ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวของ อยางนอยป ละ 1 ครั้ง  

4) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ  

เชน การจัดซื้อจัดจาง โครงการตางๆ  การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป    การตรวจรายงานการ

ประชุม การติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององค

การบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน  

        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ    

        งบประมาณ 10,000.-บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

          สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

         ผลผลิต 

                     1)จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น 

และความรูในขอบังคับการประชุมสภาวิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู  และระเบียบกฎหมาย

ที่เกี่ยวของ อยางนอย ปละ 1 ครั้ง  

                    2) สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจบทบาทและอำนาจหนาที ่   และสามารถ

ปฏิบัติภารกิจได ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย  

ผลลัพธ  

         สมาชิกสภาทองถิ่นสามารถนำองคความรูที่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ   ติดตาม 

และประเมินผลการ ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป  

2. หลักการและเหตุผล  

               การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือ

สงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการ

ตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคาขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคำปรึกษากับฝาย

บริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดแูลใหมีการใช

ทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน

ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึน้ ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ

สำคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตาม

ระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวม

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการ

ดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังน้ัน 

การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน

กฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง เปนไป

อยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 

             1. เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ปองกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำใหการ

ดำเนินงานไมบรรลุวตัถุประสงค   

            2.เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการ

จัดสรร การใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อใหไดผลงาน

ที่เปนประโยชนสูงสุดตอองคกร  

           3.เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธภิาพและ

ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่

อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน       

 4. กลุมเปาหมาย 

          บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
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5. วิธีการดำเนินงาน  

            1. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่

รับผิดชอบ และใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที ่

             2.สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และ

วิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดย

คำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้ง

วิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

              3.สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและ

ทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารงานดานอื่นๆ ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ใหเปนไปตาม

นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตร ีตลอดจนตรวจสอบระบบการ

ดูแลรกัษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล และประหยัด 

             4.สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่

ทางราชการกำหนด เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวตัถุประสงคและ

สอดคลองกับนโยบาย 

             5.รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนำขอมูลไป

ใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น 

และปองกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน  และเปดเผยรายงานตอ

สาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน  

      ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ    

       งบประมาณ 10,000.-บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

     สำนักปลัด องคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

       ผลผลิต 

         1.มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระ 

ในการปฏิบัติหนาที่ 

          2.มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

             ผลลัพธ  

                    1.มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมี

ประสิทธิภาพ 

                    2.บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครดั 

โดยมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน 

                   3.การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงรอยละ 5 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล 

                ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวย

งานไมวาจะเปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวย

ควบคุมหรือลดความ เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการ

จัดการของหนวยงานบรรลุตาม วัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได

มีการควบคุมภายในตามที ่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเร่ืองๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย 

ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสอืตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปที่การ

ควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตอง ตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการ

กำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงนิและบัญชีในหนวยงาน จึง

ไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี

ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลมุงานทุกดานและสามารถ สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของ

หนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนนิงานที่มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลหรือไม เพียงใด การที่ระบบการ

ควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสยีหายใน

หนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่ และ

มอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ

ตลอดจนขาดการ ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดขึ้น 

และพัฒนาใหระบบ การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการ

กำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน   

หนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3.วัตถุประสงค  

1)เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล ทำใหการใช 

ทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปนลด

ความเสี่ยงหรือผลเสียหาย ดานการเงินหรือดานอื่นๆที่อาจมีขึ้น  

              2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความ

มั่นใจแกผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียว   

ของ  
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             3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ   

ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

            4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ      องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน  อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความ

เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได      ซึ่งจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของ    

หนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  

4. กลุมเปาหมาย 

            บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  

5. วิธีดำเนินการ 

               1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

วาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ 5 

              2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา  

ดวยมาตรฐาน และหลักเกณฑปฏบิัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8  

ประกอบดวย 

                          (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัต ิที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

                         (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค

ประกอบของ การควบคุมภายใน : ปค.4) 

                         (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน 

(รายงานการ ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5)  

                        (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ 

หนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

            3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และ หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ 9  

          4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธภิาพมาก

ขึ้น  

             5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของ

หนวยงาน และสือ่สังคมออนไลนของหนวยงาน  
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6. ระยะเวลาการดำเนินการ  

            ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 7. งบประมาณดำเนินการ 

            ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

           สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

          ผลผลิต  

                  1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและ หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

                2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพใน

การปองกันการ ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข  

        ผลลัพธ 

                 1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก) 

                2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติ

ราชการของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส  

               3) การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ลดลงรอยละ 5
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