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คำนำ 

                 องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรม

และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ มาตรฐานในการป

องกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตลอดจนแสดงใหเห็น

ถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยาง เปนรูปธรรม อันจะสงผลต

อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะส

งผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหนวยงาน มากยิ่งขึ้น 

               องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ คณุธรรม

และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 

2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 –2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต และประพฤติ

มิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน ระดับชาติวาดวยความ

มั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลกัธรรมาภิบาลสำหรับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   มาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริตสำหรับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี ้

                  สวนที่ 1 บทนำ ประกอบดวย  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล วัตถุ

ประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทำแผน  

                  สวนที ่2 ประกอบดวย   โครงการ / กจิกรรม / มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 

5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน 17 โครงการ ดังนี้ 

                        มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 5 โครงการ 

   มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน 5 โครงการ  

                        มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 3 โครงการ 

      มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จำนวน 4 โครงการ 

                สวนที่ 3ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  

                องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จะเปนสวนหนึ่งท่ีชวย

ขบัเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสูเปาหมายของแผนแม

บทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ท่ี

กำหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

                                                                                              องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 



3 
 

 

  

สารบัญ 

 หนา  

 

สวนท่ี 1 บทนำ                     1 -5 

        1. การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต  

        2. หลักการและเหตุผล 

        3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

        4. เปาหมาย  

        5. ประโยชนของการจัดทำแผน 

 

สวนท่ี 2 แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริต                                                          6-9 

         โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณทีด่ำเนินการ แยกตาม 4 มติิ 

 

สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบัิติการฯ                     10-5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

สวนที่ 1 

บทนำ 

1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 

ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน การ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1 การบริหารงานของ 
 หนวยงาน และการ 
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1.ผูบริหารดำเนินการตาม  
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ ซึ่งอาจขัด ต
อกฎระเบียบที่เก่ียวของ 
 2. บุคลากรของหนวยงาน 
ปฏิบัติตามนโยบายของ 
ผูบริหารโดยไมมี 
กฎระเบียบรองรับ  
3. บุคลากรของหนวยงานไม
ใหความสำคัญกับการ 
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว 
มาทำที่ทำงาน ขาดความ 
รับผิดชอบตอการ 
ปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1. โครงการสงเสริมการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการ 
ทุจริต 
 2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ 
นำหลักคุณธรรมมาใชในการ 
บริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ   
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใส            
4. โครงการพัฒนาความรูดานกฎ
หมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ     
หนวยงานผูบริหารและสมาชิกสภา   
ทองถิ่น 
 5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรมขององคการ 
บริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน 
การทุจริต  
7. มาตรการประเมินความคุมคาใน 
การบริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย 
โอน เลื่อนตำแหนง/ 
เงินเดือน และการ 
มอบหมายงาน ไมเปน ธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือมีการ
เรียกรับเงนิ เพ่ือใหไดรับการ
แตงตั้ง หรือเลื่อนตำแหนง 

ปาน
กลาง 

 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก 
สาธารณะ  
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ 
บริหารงานบุคคล  
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 4. มาตรการนำผลการประเมินความ 
พึงพอใจของประชาชนในการ ให
บริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อน 
เงินเดือน ของบุคลากร 
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน การ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

3 การบริหารการเงิน
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจาง การ
บริหารพัสดุ และ 
การใชประโยชน
ทรัพยสิน ของทาง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด  
จาง การจัดหาพัสดุไมเปนไป
ตามระเบียบที่เก่ียวของ 
หรือไมเปนไป ตามวัตถุประ
สงค หรือใช เงนิไมเกิดประ
โยชนกับราชการ 
 2. นำทรัพยสินของทาง 
ราชการไปใชประโยชน สวน
ตน 

สูง 1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณ รายจาย
ประจำป  
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อ   
จัดจางประจำป  
3. มาตรการปองกันผลประโยชน  
ทับซอนของหนวยงาน 
 4. มาตรการปองกันการใชจาย 
งบประมาณท่ีไมสมควรผิดวัตถุประ
สงค ไมมีประสิทธิภาพ  
5. โครงการเสริมสรางความโปรงใส ใน
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 6. โครงการปลูกฝงวิธีคดิแยกแยะ  
ผลประโยชนสวนตนและ ผลประโยชน
สวนรวม 

4 การใหบริการ 
สาธารณะ/บริการ 
ประชาชน 

1. ไมใหบริการแก 
ประชาชนตามลำดับ อัน
เนื่องมาจากความ สัมพันธ  
สวนตัว หรือการใหสิทธิ
พิเศษแกคนบาง กลุม หรือมี
การติดสินบน เพ่ือใหไดคิว
เร็วขึ้น  
2. มีการเรียกรับเงิน พิเศษ
จากผูขอรับบริการ 
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ปกติ เพ่ือ แลกกับการให
บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาติ  
3. ใหบริการไมเปนไป ตาม
มาตรฐาน เชน ใช เวลาให
บริการนานกวาที่กำหนดไว 

สูง 1.มาตรการ NO Gift Policy  
2.โครงการเสริมสรางวัฒนธรรม     
การใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3.โครงการพัฒนาคุณภาพการให
บริการประชาชนตามหลักธรรมา     
ภิบาล 
4.โครงการบุคลากรตนแบบดาน 
“บริการเปนเลิศ”  
5.โครงการพัฒนาระบบการ ใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) 
6.มาตรการจัดใหมีระบบและชอง 
ทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของหนวยงาน 
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2.หลักการและเหตุผล  

             รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร 

ชาติเปน  เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ 

ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาต ิ

20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร ไทย 

ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ มั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี เปาหมายใน

การพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนใน

ทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง สังคม สรางการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

                   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด ตัวชี้วัด

ไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 

อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)    เพื่อใหบรรลุผล    

ดังกลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที ่เขารวมการประเมิน 

ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนด

ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index 

- CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และ หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA 

ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป                    

                องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี 

การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็นวา

ประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 

                   โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ 

ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย 

อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่น และเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน     

หนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น    ถือ 

เปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง   พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน      

อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลัก  

แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน    

ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ  
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                  รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ พื้นที่ สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น  จะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชน

ในทองถิ่น 

                   ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่งจึงใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนำไปสูการปฏิบัติ

ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเนินสวาง (พ.ศ. 2566 – 

2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กำหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 หนวย

งานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยตองมี

คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา 57 คะแนน  

                 3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

                  (1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ตอสาธารณชน 

                  (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสรมิสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที ่

ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น 

ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

                   (3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง นไปตามหลักธรรมาภิบาล   

เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

                 (4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให สอด

คลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถิ่น 

                  (5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง มี 

ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

                  4. เปาหมาย 

                  (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570 

                 (2) องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง มีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 

คะแนนขึ้นไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตำบลเนินสวางผานเกณฑ การ

ประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในปพ.ศ. 2570 (กรณีที่ผานเกณฑ ITAแลว) 
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5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
 

                      (1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง      ไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  

                      (2) องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกและ

ความ ตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตยึดมั่น   ตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกดิ

ประโยชน สุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และ

แสวงหา ประโยชนโดยมิชอบ 

                       (3) องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง   มีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

                       (4)ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการ

บริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

                      (5)เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  

ที่มีประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
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สวนที่ 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 

                   องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 17 โครงการ ดังนี้ 

 
มิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตราการ ป2566 ป2567 ป2568 ป2569 ป2570  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

1.การสรางวัฒนธรรม
สุจริต 

1.1) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดาน กฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ใหแกบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

1.2)กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกร
ดีเดน    ผูทำคุณประโยชนหรือเขา รวมในกิจกรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลดอนดั่ง  

7,500 7,500 7,500 7,500 7,500  

1.3)กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 
 

7,500 7,500 7,500 7,500 7,500  

1.4)มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล จริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

1.5)โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

 รวม 5 โครงการ 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000  
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มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตราการ 

ป2566 ป2567 ป2568 ป2569 ป2570  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาราชการ 
ดวยความโปรงใส 

2.1)มาตรการ NO Gift Policy ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

2.2)มาตราการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

2.3)กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ ขององคการบริหารสวนตำบล
ดอนดั่ง 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

2.4)กิจกรรมการใชบัตรคิวในการตดิตอราชการ ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

2.5)มาตรการ”จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

รวม 5 โครงการ - - - - -  
3. การสงเสริม บทบาทและ
การมีสวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1)สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร กิจการขององคการบริหาร   
สวนตำบลดอนดั่ง 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

3.2)มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ องคการบริหารสวนตำบล 
ดอนดั่ง 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

3.3) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องคการบริหารสวนตำบล 
ดอนดั่ง 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 รวม 3 โครงการ - - - - -  
4. การยกระดับ กลไกการ 
ตรวจสอบการ ดำเนินงาน
ของ องคกรปกครอง  
สวนทองถิ่น 

4.1)โครงการสงเสริมควารูดานกฎฟมาย ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับ
ผูบริหารและสมาชิกทองถิ่น 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

4.2)กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก สภาทองถิ่น 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
4.3)โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
 

4.4)กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

รวม  4 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
 รวมทั้งสิ้น 17 โครงการ 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2566 

องคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง 
 

                   องคการบรหิารสวนตำบลดอนดัง่   ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2566   

 ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 17 โครงการ ดังนี ้

 
 

มิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตราการ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4  

หมายเหต ุต.ต. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การสราง
วัฒนธรรมสจุริต 

1.1) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดาน กฎหมาย
และระเบียบทีเ่ก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองค
กรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

             

1.2)กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคลหนวยงานองคกร
ดีเดน    ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลดอนดั่ง  

             

1.3)กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคณุแกคณะกรรมการ
ชุมชน 

             

1.4)มาตรการ “สงเสรมิการปฏิบตังิานตามประมวลจรยิธรรม
ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  

             

1.5)โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานสำหรบับุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

             

 รวม 5 โครงการ              
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มิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตราการ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4  

หมายเหต ุต.ต. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. การบริหาร
ราชการดวยความ
โปรงใส 

2.1)มาตรการ NO Gift Policy              
2.2)มาตราการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล              
2.3)กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัตริาชการ ขององค
การบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

             

2.4)กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ              
2.5)มาตรการ”จดัทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

             

รวม 5 โครงการ              
3. การสงเสริม 
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.1)สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

             

3.2)มาตรการจดัการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการ
บริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

             

3.3) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

             

 รวม 3 โครงการ              
4. การยกระดับ 
กลไกการ 
ตรวจสอบการ 
ดำเนินงานของ 
องคกรปกครอง  

สวนทองถ่ิน 

4.1)โครงการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบยีบและ
กฎหมายทีเ่ก่ียวของสำหรับผูบรหิารและสมาชิกทองถ่ิน 

             

4.2)กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาศกัยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน              
4.3)โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป              
4.4)กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน              

รวม  4 โครงการ              
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สวนที่ 3 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียของกับ

การปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 

             องคกรปกครองสวนทองถิ่นจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความร ู

ดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน     สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภา ทองถิ่น เพื่อเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ 

และกฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแก บุคลากรองค

กรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น เพื่อใหการบริหารงาน และปฏิบัติงาน

เปนไปอยางถูกตองชอบธรรมไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  
 

3. วัตถุประสงค   
 

           1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ

เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

          2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมใน

องคความรู เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหาร

ราชการ  

         3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยดึอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสยี  
 

4. กลุมเปาหมาย  
 

         บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น จำนวน 50 คน 
 

 5. วิธีดำเนินการ  
 

            1)จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัตดิำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร  

            2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และ

กฎหมายที่เกี่ยวของ สำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
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           3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย   ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวของ

สำหรับบุคลากร  ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น ผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อ

สังคมออนไลน บอรด ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน 

          4) ประเมินผลและสรปุผลการดำเนินการ  

          5) รายงานผลการดำเนินการ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 

          ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

 7. งบประมาณดำเนินการ 
 

          ไมใชงบประมาณ 
 

 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 

         สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 

          ผลผลิต  

               1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข

องสำหรับ บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อ

สังคมออนไลน บอรด   ประชาสัมพันธ  จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 

2 ครั้ง  

              2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่

เก่ียวของ เพื่อเปนแนว ทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  

          ผลลัพธ  

              องคกรปกครองสวนทองถิ่น       มีการบริหารงานโดยยดึอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับใน การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสยี 
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1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำ         

                   คุณประโยชนหรือ เขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

                 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการ  

สรางรากฐานอันสำคัญ ในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสรมิและ

สนับสนุนใหคนดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิรยิะ

อุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสยีสละเพื่อ สวนรวมถือวาเปนหลักสำคัญของการทำความ

ดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจในการ ปฏบิัติงานดวยความซื่อสัตย 

สุจริต ทำความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพื้นที่   องคการบริหารสวนตำบล

ดอนดั่ง ผูที่ทำคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบรหิารสวนตำบลดอนดัง่ 

อยางสม่ำเสมอ     องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความ

ซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำความดี มีความซื่อ

สัตยสุจริต และผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง

โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทำคุณประโยชน และควรได

รับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพรประชาสัมพันธให

ทราบโดยทั่วกัน 
 

 3. วัตถุประสงค 
 

            1) เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององค

การบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

             2) เพ่ือสงเสรมิการสรางแรงจูงใจใหประชาชน   หนวยงาน องคกร    ทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนในเขต องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือ

ประโยชนสวนรวม  

            3) เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการ

บริหารสวนตำบลดอนดั่ง  มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตาม

หลักคุณธรรมและ จริยธรรม  
 

4. กลุมเปาหมาย 
 

          1) ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นที่องคการบริหาร   

สวนตำบลดอนดั่ง 

           2) ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง 
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 5. วิธีดำเนินการ 
 

         1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการ

คัดเลือก บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน  

         2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทำความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง  

         3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงานองคกรดีเดน

ที่ผานการคัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด  

         4) รายงานผลการดำเนินการ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 

          ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 

         เปนเงิน  7,500.-บาท  
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

        สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 

         ผลผลิต 

                 จำนวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรม

ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 

         ผลลัพธ  
 

                ประชาชน หนวยงานองคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง     มีคานิยม   

ยกยองเชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

                   ดวยองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ใหความสำคัญในการบริหารงานตามหลกั

ธรรมาภิบาล มุงสงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไข

ปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ทั้งนี้ องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจ

และหนาที่สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น โดยสงเสริมใหมีคณะกรรมการ

ชุมชน เขามาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ทำหนาที่ในการประสานงานกับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานอื่นๆ 

                   เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละชุมชน 

ตองอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหนาที่โดยไมไดรบัคาตอบแทน ดังนั้น องคการบริหารสวน

ตำบลดอนดั่งจึงไดจัดใหมกีิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา 

แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่ครบวาระการดำรงตำแหนง 
 

3. วัตถุประสงค 
 

               1.เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือ

ประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการชุมชนมาดวยดี จนครบวาระการดำรงตำแหนง 

              2.เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชน

และแบบอยางที่ดีตอสังคมใหมีขวัญและกำลังใจ 

 

4. กลุมเปาหมาย 
 

            คณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 

 5. วิธีดำเนินการ 
 

        1.ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดำรงตำแหนง 

        2.จัดทำประกาศเกียรติคุณ เผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางชองทางตางๆ 

        3.จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน 

        4.รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนนิการ 
 

          ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 

            งบประมาณ 7,500.-บาท 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

        สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 

         ผลผลิต 

                 1.คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชนสวนรวม ปฏิบัติ

หนาที่จนครบวาระ 4 ป ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ รอยละ 100 

         ผลลัพธ 
  

                 1.มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบที่ดี ดานการบำเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถิ่น 

                 2. ประชาชนในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึก

บำเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถิ่น      
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร       

                สวนตำบลดอนดั่ง 

 

 2. หลักการและเหตุผล 

              ตามที่องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตำบลดอนดั่ง  โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้

การฝาฝนหรือไมปฏิบัต ิ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษ ตามความรายแรงแหงการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. 

ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และ

กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยม ีวตัถุประสงคเพ่ือกำหนดใหขาราชการตอง

ละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที ่และไมกระทำการอันเปนการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 

1013.7/ว 11 ลงวนัที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนำแนวทางการ 

ดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น   เพื่อใหเกิดความ

โปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน    องคการบริหารสวนตำบล

ดอนดั่งจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ บริหาร 

สวนตำบลดอนดั่ง ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการ

ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกัน       

แหงผลประโยชนหรือการ มีผลประโยชนทับซอน  

3. วัตถุประสงค   

              1) เพ่ือเปนเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มี

มาตรฐานในการ ปฏบิัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล  

              2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค

กร ระดับบุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ   ขององคการบริหารสวน

ตำบลดอนดั่ง    เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

             3) เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ

แกผูรับบริการ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  

           4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหาร

ใชอำนาจใน ขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับ

บัญชาตอประชาชนและตอ สังคม ตามลำดับ 
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                 5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชน

ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

                                             

4. กลุมเปาหมาย  
 

            คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานอบต. และพนักงานจาง จำนวน 50 คน 
  
 5. วิธีดำเนินการ 
 

           1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ  

           2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคล

ในองคกรและ สาธารณชน  

          3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบ

ที่กำหนด  

          4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุก

คนพึงยึดถือ เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและ

รูปแบบที่กำหนด  

         5) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแก

สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ ( ตามประกาศคณะกรรมการขอมลู   

ขาวสารของราชการ   เร่ือง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วดั

ความโปรงใสของหนวยงานของรฐัเปน ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได ตาม

มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทาง

และรูปแบบที่กำหนด) 

        6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

        7) รายงานผลการดำเนินการ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  
          ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
 

        ไมใชงบประมาณ  
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8. ผูรับผิดชอบ 
 

       สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
   
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

             ผลผลติ  

             1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 

             2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานอบต. และพนักงานจาง มีความรูความเขาใจ

แนวทางการ ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม 

           ผลลัพธ 

               คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานอบต. ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล

ดอนดั่ง 
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1.ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานสำหรับ 

                    บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

2.หลักการและเหตุผล 

                     การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย    ระเบียบ   ประกาศ  
คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไดรบัการเลือกตั้งมาจาก
ประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การดำเนินการอยางเครงครดั ปญหาที่เกิดขึ้น
เปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู 
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบยีบ หรือ
กฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะ
ผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่น   ขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา 
 
                  ดังนั้น     เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง    เพิ่มพูน 
ความรู ความเขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรพัยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการ
รับทรัพยสนิหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆที่เก่ียวของ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมความรู
ดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
3. วัตถุประสงค   

               1.เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ไดเพิ่มพูน

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวของ 

               2.เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ให

มีความเพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง ใหมีความ

พรอมในองคความรูเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และ

บริหารราชการ 
 

4. กลุมเปาหมาย  
 

            ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
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 5. วิธีดำเนินการ 

             1. จัดทำโครงการ/แผนงาน 
             2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที 
เก่ียวของสำหรับผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 
             3.จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสาร
ประกอบการอบรม จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 
            4. อบรมใหความรูตามกำหนดการ 
            5. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
            6. รายงานผลการดำเนินการ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  

          ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
 

          งบประมาณ 20,000-บาท 
 

8. ผูรับผิดชอบ 
 

       สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

       ผลผลิต  

                  1.มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของสำหรับผูบริหารและ 
สมาชิกสภาทองถิ่น อยางนอย 1 ครั้งตอป 
                  2.ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง      มีองคความรูดาน 
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมต่ำกวารอยละ 
80 ของจำนวนผูเขารับการอบรม 

      ผลลัพธ 

              ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง บริหารราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  

2.หลักการและเหตุผล  

            แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตาน

การทุจริตและ ประพฤติมชิอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ โดยกำหนด

ใหการพัฒนาคานิยมของ นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มี

คุณธรรม   จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการ

พัฒนาเพื่อนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนการ

ปฏิรปูประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น ปฏิรูป     

ดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผู

บังคับบัญชา มีมาตรการเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และเปน ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอย

ปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปน ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา องคการบริหารสวน

ตำบลเนินสวางเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่นเอง 

มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน      ในทองถิ่นมีการบริหารให

เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการ

มีสวนรวมของ ประชาชน   ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริต    

เปนอยางยิ่ง จึงไดเสรมิสราง วฒันธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ 

NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการ กระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรอืการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสูการเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด ผลประโยชนทับซอน 
  

3.วตัถุประสงค  
 

 1) เพื่อเสริมสรางวฒันธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

 2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององค 

    การบริหารสวนตำบลดอนดั่ง มีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 
 

 4. กลุมเปาหมาย  
 

      ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
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5. วิธีดำเนินการ 

            1) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO 

Gift Policy  

          2) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 3) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแก

บุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน (เชน ทางเวป็ไซต สื่อประชาสัมพันธ 

ตางๆ)  

 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
 

7.งบประมาณดำเนินการ  

            ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8.ผูรับผิดชอบ 

 

      สำนักปลัด องคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง 
 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ  
 

     ผลผลิต  
 

1)  มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ  

2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล    

ดอนดั่ง ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy  

     ผลลัพธ 

           ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมม ี

เรื่องรองเรยีน เรื่องสินบน 
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1.ชื่อโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

2.หลักการและเหตุผล  

                      พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ        ใหแกองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ 
ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชใน
การบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตอง
กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรฐั มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคา
ในเชิงภารกิจของรัฐ 
                            การขบัเคลืÉอนการพฒันางานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน    ใหม้ีศกัยภาพโดย 

มุ่งผลสมัฤทธิÍของงานใหเ้กิดประโยชนต์่อองคก์ร และประชาชน การพฒันางานขององคก์รจะ

บรรลผุลไดต้อ้งเริÉมมาจากบคุลากรผูป้ฏิบตังิาน ซึÉงเป็นปัจจยัสาํคญัในการพฒันางานใหมี้คณุภาพ 

จะตอ้งมมีาตรฐานในการทาํงานทีÉเป็นรูปธรรมชดัเจน และมีมาตรการในการทาํงานทีÉโปรง่ใส 

สามารถตรวจสอบการทาํงานได ้ ดา้นการพฒันาระบบบรหิารใหมี้ประสิทธิภาพเป็นธรรม เพืÉอ

นาํไปสูก่ารสรา้งมาตรฐานความโปรง่ใส และการใหบ้ริการทีÉเป็นธรรม ตรวจสอบไดอ้ย่างแทจ้ริง

ต่อไป 
                          ดงันัÊน     เพืÉอเป็นการส่งเสรมิการพฒันาคณุภาพการบรหิารงานบุคคลใหม้ ี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรมในการทาํงาน มีความโปรง่ใส และตรวจสอบการ

ทาํงานไดอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลดอนดัÉง จงึไดจ้ดัใหม้ีมาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการ

บรหิารงานบุคคลขึ Êน 
3.วัตถุประสงค  

              1)เพื่อกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวน

ตำบลดอนดั่ง 

                 2)เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรปูแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง  
โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 
 
 



27 
 

 
             3)เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดาน 
บริหารงานบุคคล 
             4)เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมี 
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทำงาน 
 

 4. กลุมเปาหมาย  

      องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง    

5. วิธีดำเนินการ 

           1.ผูบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม  

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

            2. จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหนาที่ที่ตองปฏิบัต ิ

            3.จัดตั้งคณะทำงานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

                        4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหาร 
และรวบรวมความเห็นเสนอตอผูบริหารคณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
         - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของ 
ผูบังคับบัญชาใหทำงานสวนตัวที่มิใชงานราชการ 
        - มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใช 
ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
         - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA)  
มาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
        - มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และ 
แตงตั้งใหเปนพนักงาน 
      - มาตรการเสรมิสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร เปนตน 

          5.ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

          6.ดำเนินการตามมาตรการ 

          7.รายงานผลการดำเนินการ 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 

    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
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7.งบประมาณดำเนินการ  

      ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8.ผูรับผิดชอบ 
 

      สำนักปลัด องคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ  

     ผลผลิต  

            มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จำนวน 1 มาตรการ 

     ผลลัพธ 

           ขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง 

ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน  

                ตำบลดอนดั่ง 

2. หลักการและเหตุผล 

              พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 

บัญญัติวาการ ปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดย

เฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชนการเปด

เผยขอมูลการติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของ

แตละภารกิจประกอบกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง

ที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ ์

ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ ราชการ โดยวธิกีาร

จัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน การ

ปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดำเนินการ

ประเมินผล การปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให

บริการ ความพึงพอใจของ ประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด องคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง จึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลง

และติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายก

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง กับปลัด องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง และหัวหนาสำนกั

ปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำ ขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบติั

ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

3. วัตถุประสงค  

            1) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับ

สำนัก/กอง    เปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  

           2) เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง ตามขอ 

ตกลงการปฏิบัติ ราชการ  

4. กลุมเปาหมาย  

        สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

 

 

 



30 
 

 5. วิธีดำเนินการ 

            1) จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดย 

จัดทำขอตกลงการ ปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง เพื่อใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการดังกลาวบรรล ุ เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน   โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายก

องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น และปลัดองคกรปกครองสวนทองถิน่

กับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทำงานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี ้

           1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

           1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 

           1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธภิาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 

           1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

           1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  

           1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

            2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเก่ียวกับ 

ตัวชี้วดั และกรอบ การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ  

            3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วดัใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน                 

                - ศกึษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำ 

รับรอง การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวของกับการ

ดำเนินการตามตัวชี้วดั เปนตน 

                  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแล 

ตัวชี้วดั และผู จัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด และการมีสวนรวม

ของผูบริหารของหนวยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกลาว 

            4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วดั เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุ 

ตามเปาหมายหรือ ตัวชี้วดัที่กำหนด 
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            5) วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการให 

คะแนน 

            6) ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การ

ประเมินผลการ ปฏิบัติราชการในเบ้ืองตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด เพ่ือหาแนวทางแก

ไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล สัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนดไว  

           7) รายงานผลการดำเนินงาน  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7.งบประมาณดำเนินการ 

         ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

         สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

     ผลผลิต  มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง  

    ผลลัพธ   จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 

                  องคกรปกครองสวนทองถิ่น    เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวน 

ทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้ การ

ใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นนั้น มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจาก

ภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจำนวนมากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การ

ตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบ มีการแซงคิว ซึง่

เปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมา

ขอรับบริการและผูใหบริการสงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

             พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546  

มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดย

กอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมี

ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเปน และประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการ

ตอบสนองความตองการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558  

               ดังนั้น   องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  จึงไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลว 

เสรจ็ในระยะเวลาที่เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลำดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และ

ความทัดเทียมกันในการใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการ

ติดตอราชการสำหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค  

            1) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค  

เปนธรรมตอผูมารับบริการ 

           2) เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนอง 

ความตองการของประชาชน 

           3) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับ 

บริการ 
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               4) เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทำการแสวงหา 

ประโยชนหรือกระทำการประพฤติ มิชอบตอตำแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที่ 

4. กลุมเปาหมาย  

            ประชาชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

5. วิธีดำเนินการ 

           1)  จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการ 

ใหบริการ 

           2)ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรปูแบบวิธกีาร ขั้นตอนการปฏิบัติ 

           3)จัดทำบัตรควิในรูปแบบตางๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม 

           4)ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรควิ และ 

การใชบริการตามลำดับคิว 

            5)จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 

            6)สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือ 

นำมาปรับปรุง แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 

            7)รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

      ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรบัผิดชอบโครงการ  

      สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

       ผลผลิต  

                 1)มีการใชบัตรคิวสำหรับใหบริการแกประชาชนตามลำดับกอนหลัง สำหรบั 

หนวยงานที่ใหบริการ     

       ผลลัพธ    

                 1)ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ 80  

ของผูมาขอรับบริการ (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

                2)การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ”จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 

                 หลักธรรมาภบิาลจรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทย เปนหลักรวมถึง 
ขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับ
สิ่งของตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นำไปสูการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่
ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรบัผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการ
ทุจริตภายในองคกรของผูบริหาร และเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปน
สิ่งสำคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เพ่ือนำไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน  ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริต อันจะสงผลตอ
สังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
                   ดังน้ัน   องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่งจึงไดจัดทำมาตรการ    “จัดทำขอตกลงการ 
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความ
ซือ่สัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรที่จะนำไปสู
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานใหสูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค  

            1.เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

            2.เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. กลุมเปาหมาย  

            บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

 5. วิธีดำเนินการ 

            1.จัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

            2.จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
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             3.ทุกสวนราชการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร 

ทองถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 

    - ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 

    -ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอำนาจ 

หนาที ่

   -ไมใหเจาหนาที่ใหบรกิารเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจาก 

ความสัมพันธสวนตัวเปนตนโดยกำหนดจัดทำเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับ

ผูใตบังคับบัญชา ไดแก  

  - ผูบริหารหนวยงานกับผูอำนวยการสำนัก/กอง 

  - ผูอำนวยการสำนัก/กอง กับ ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน 

  - ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 

       4.รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพื่อขอความ 

เห็นชอบและอนุมัต ิ

      5.ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัต ิ

      6.ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 

     7.รายงานผลการดำเนินการ 

 6. ระยะเวลาดำเนินการ 

             ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

             ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

            สำนักปลัด กองคลงั กองชาง กองการศึกษาฯ ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

       ผลผลิต  

              มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล          

       ผลลัพธ    

             จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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            มติิท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 

1.ชื่อโครงการ : สงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหาร       

          สวนตำบลดอนดั่ง 

2. หลักการและเหตุผล 

               องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งใน

เรื่องการจัดหา รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำ

บริการสาธารณะ การที่องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง   จะบริหารงานใหมีประสิทธภิาพและ

เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ

สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ

บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ใหสามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการ จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การ

จัดทำงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง และรวมดำเนินการ โครงการ รวมทั้ง

ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกดิ 

ประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป  

3. วัตถุประสงค 

         1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทอง

ถิ่นของตน  

        2) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ ของตน  

        3) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง 

โปรงใส 

        4) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/

กิจกรรม/ มาตรการตามแผนพัฒนาทองถิ่นของตน 

4. กลุมเปาหมาย  

         ประชาชนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
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5. วิธีดำเนินการ  

          1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 

               1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะ 

กรรมการจัดทำ แผนพัฒนาทองถิ่น โดยสงเสรมิ/เปดโอกาสใหประชาชนที่มีคุณวฒุ/ิวยัวฒิุ เหมาะสม 

หรือผูมีสวนไดสวนเสยีได เขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

จำนวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจ ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มี

อำนาจหนาที่ ดังนี ้- การมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ 

                        - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 

                        - การมีสวนรวมดำเนินการตามโครงการ  

            1.2) จัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น  

            1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ใน 

การปรับปรุงการ จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  

          1.4) หนวยงานที่เกี่ยวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่น ใหสอดรับกับความตองการของ 

ประชาชน  

           1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถิ่น ตามขั้นตอนตอไป 

          1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถิ่น ตอสาธารณชน  

          1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ตอคณะกรรมการจัดทำ 

แผนพัฒนาทองถิ่น ผูบริหาร และสาธารณชนทราบ   เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทอง

ถิ่นตอไป 

       2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถิ่น เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการ 

ประชุมและ การปรึกษาของสภาทองถิ่นตามระเบียบฯ      ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพื้นที่ 

รวมทั้งประชาสัมพันธเก่ียวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถิ่น 

 6. ระยะเวลาดำเนินการ 

       ปงบประมาณ 2566 – 2570 
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7.งบประมาณดำเนินการ  

            ไมใชงบประมาณ 

8.ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

          ผลผลิต 

1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็น    ในการจัดทำ 

แผนพัฒนาทองถิ่น และมีชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการ     ตางๆ  

2) องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรม 

การจัดทำแผนพัฒนา ทองถิ่น 

         ผลลัพธ  

                    เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นเพ่ิมขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง 

2. หลักการและเหตุผล  

                  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  เห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็นการ

ตอบสนองเรื่องราวรองทุกข และเรื่องรองเรยีนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา 

ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ สาธารณะและการบรหิารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธผิล โปรงใส จึงได จัดทำมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรยีน

ขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ รองเรยีนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้ง

พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหาชองทางการ

ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเรว็   

เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรยีน 

และขั้นตอนให ประชาชนรบัทราบอยางทั่วถึง  

3. วัตถุประสงค  

             1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรยีน  ขององคการบริหารสวน 

ตำบลดอนดั่ง ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดอืดรอนใหแกประชาชนได

อยางเหมาะสม  

                 2)พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรยีน กระบวนการจัดการแกไขปญหาชอง

ทางการติดตามผลและการแจงผลการดำเนินการเร่ืองรองทุกขและเรื่องเรยีนตางๆ ใหมีความรวดเรว็ 

สะดวกและเหมาะสม  

4. กลุมเปาหมาย  

      องคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง 

5. วิธีดำเนินการ  

          1)จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบริหาร      

สวนตำบลดอนดัง่ 

                       2)ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรยีน  ขององคการ 

บริหารสวนตำบลดอนดั่ง  เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีน ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือ แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว 

และสะดวก  
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               3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ ดังน้ี  

                   3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป 

                         - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรงุศนูยเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององค 

การบริหารสวน ตำบลดอนดั่ง 

                        - กำกับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพร 

กระบวนการ รองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  

                       - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรยีน กระบวนการ 

จัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่อง

เรียนตางๆ 

                      - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรยีน/รองทุกข ดำเนินการแกไขข 

อรองเรียนอยาง เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงให

ผูรองเรียนทราบ 

                     - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรยีน/รองทุกข    มีการแจงผลการ 

ดำเนินการหรือ ความกาวหนาผลเรื่องรองเรยีน ใหผูรองเรยีนทราบ   รวมทั้งมีชองทางในการติดตาม

เรื่องรองเรยีนใหผูรองเรยีน สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  

         3.2) การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

                  - จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรยีนที่เก่ียวของกับการทุจริตและ 

ประพฤติมิ ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน    โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียด

วิธีการที่บุคคลภายนอก จะทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรอง

เรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน 

               - กำหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  

               - กำหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการทุจริตและ 

ฃประพฤต ิมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทาง

ทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  
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               - จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหน

วยงาน 

                 - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียน เชน จำนวนเร่ือง เรื่องที่ 

ดำเนินการแลวเสรจ็ เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ 

                 3)จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการ 

จัดการตอเรื่องรองเรยีนการทุจริต    แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบของ เจาหนาที่ของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ   เปน

มาตรฐานเดียวกัน  

                 4)ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององค 

การบริหารสวนตำบล เนินสวาง ใหทุกหนวยรบัทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน  

                5)จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรยีน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางใน 

การปองกัน และแกไข ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก 

               6)รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและ 

แนวทางแกไข และ เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

         7) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดำเนินการตามมาตรการ 

         8) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

         9) รายงานสรุปผลการดำเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทาง 

แกไข ใหผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

       ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ 

        สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

     ผลผลิต  

       1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรยีน/รองทุกข  

       2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข  

       3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรยีน และ 

กระบวนการ ขั้นตอนเรื่องรองเรยีน  

       4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเร่ืองรองเรยีน ใหผูรองเรยีน 

ทราบ รวมทั้งมีชองทาง ในการติดตามเรื่องรองเรยีนใหผูรองเรยีนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

        5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบริหารสวน 

ตำบลดอนดั่งใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนได

อยางเหมาะสมตาม มาตรการที่กำหนดไว  

     ผลลัพธ  

              ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกร 

ปกครองสวน  ทองถิ่น 
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1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

2. หลักการและเหตุผล 

                  ดวยกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น  กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวา

สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองส

วนทองถิ่น เพ่ือนำผลที่ไดจากการประเมิน มาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยตุิ

การดำเนินภารกิจตางๆ ตอไป เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสรมิใหองคกรปกครอง  สวนทองถิ่นมีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติราชการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตอง

การของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี     และ   

สงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงดำเนินการจัด

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

3. วัตถุประสงค  

                1) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ 

ราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น 

                    2)เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบรหิารงานองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่งใหเกิด

ความโปรงใส ตรวจสอบได  

              3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการ 

บริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

4. กลุมเปาหมาย  

               ประชาชนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

5. วิธีดำเนินการ  

          1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  

          2) จัดทำโครงการและขออนุมัตโิครงการ  

          3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 

          4) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
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                       (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 

                       (2) ผูแทนสมาชิกสภา 2 คน  

                       (3) ผูทรงคุณวฒุ ิ2 คน 

                       (4) ปลัด (อบจ./อบต./อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ 

                       (5) หัวหนาสำนักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ 

                      (6) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป เปนผูชวยเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ  

ดำเนินการดังนี้  

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง 

ตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง    

ปละ 2 ครั้ง เปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ เพื่อนำผลที่

ไดจากการประเมินมา ใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ 

ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติ 

ราชการของ องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป  

                        4) ดำเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามที่องคการบริหารสวนตำบลเนินสวางมอบหมาย  

                       5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

                       6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

                       7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผู 

บริหารทองถิ่น เพื่อให ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  

                      8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น 

ทราบ 
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                          9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนทราบ  

ผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สื่อออนไลน เสียงตามสายบอรด 

ประชาสัมพันธ ฯลฯ  

                    10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

       ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

        ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

        สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

       ผลผลิต  

             1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

             2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม 

ปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น  

        ผลลัพธ  

            ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
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มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1.ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับ     

          ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

                   การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย    ระเบียบ   ประกาศ  
คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไดรบัการเลือกตั้งมาจาก
ประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การดำเนินการอยางเครงครดั   ปญหาที่เกิดขึ้น
เปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู 
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือ
กฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะ
ผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่น  ขาดประสิทธภิาพ 
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา 
                   ดังน้ัน   เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง     เพิ่มพูน 
ความรู ความเขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรพัยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการ
รับทรัพยสนิหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆที่เก่ียวของ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมความรู
ดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
3. วัตถุประสงค  

              1. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง   ไดเพิ่มพูน 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวของ 

             2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ใหมี 

ความเพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ใหมีความพรอม

ในองคความรูเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ     เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหาร

ราชการ 
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4. กลุมเปาหมาย  

             ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

5. วิธีดำเนินการ  

    1.จัดทำโครงการ/แผนงาน 

    2.กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

สำหรับผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

    3.จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการ 

อบรม จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 

   4.อบรมใหความรูตามกำหนดการ 

   5.ประเมินผลและสรปุผลการดำเนินการ 

  6.รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

         ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

         งบประมาณ  10,000.- บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

       สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

        ผลผลิต  

             1.มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของสำหรับผูบริหารและ 

สมาชิกสภาทองถิ่น อยางนอย 1 ครั้งตอป   

             2.ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง มีองคความรูดาน 

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมต่ำกวารอยละ 

80 ของจำนวนผูเขารับการอบรม 
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        ผลลัพธ  

                  ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง บริหารราชการของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล  

                   องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่ง ตอการพัฒนาทางการเมือง  

เศรษฐกิจ และสังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภา   ทอง

ถิ่นใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติ หนาในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  มีความรู

ในขอบังคับการประชุมสภา วธิกีาร ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารเปนกลไก 

สำคัญที่ใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ  ฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการ

บริหารปจจุบัน องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของ

ตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงาน ตางๆ ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความ เรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน 

นอกจากจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี บรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมี

ประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความ โปรงใสในองคกรปกครองส

วนทองถิ่นและลดการทุจรติ จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

เพ่ือเปนการเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติ

หนาที่ไดอยางมีประสิทธภิาพและมี ประสิทธผิล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถ

ตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริตสงผลตอการพัฒนาองคกร 

 3. วัตถุประสงค 

               1) เพื่อสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  

3) เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของ 

สมาชิกสภาทองถิ่น 

4. กลุมเปาหมาย 

              สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

 5. วิธีการดำเนินงาน  

              1) จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสำหรับการ

ประชุม 
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               2) จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทอง 

ถิ่น และความรูใน ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวของ อยางนอยป ละ 1 ครั้ง  

4) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ  

เชน การจัดซื้อจัดจาง โครงการตางๆ  การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป    การตรวจรายงานการ

ประชุม การติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององค

การบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน  

        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ    

        งบประมาณ 10,000.-บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

          สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

         ผลผลิต 

                     1)จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น 

และความรูในขอบังคับการประชุมสภาวิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู  และระเบียบกฎหมาย

ที่เกี่ยวของ อยางนอย ปละ 1 ครั้ง  

                    2) สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจบทบาทและอำนาจหนาที ่   และสามารถ

ปฏิบัติภารกิจได ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย  

ผลลัพธ  

         สมาชิกสภาทองถิ่นสามารถนำองคความรูที่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ   ติดตาม 

และประเมินผลการ ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป  

2. หลักการและเหตุผล  

               การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือ

สงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการ

ตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคาขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคำปรึกษากับฝาย

บริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดแูลใหมีการใช

ทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน

ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึน้ ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ

สำคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตาม

ระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวม

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการ

ดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังน้ัน 

การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน

กฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง เปนไป

อยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 

             1. เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ปองกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำใหการ

ดำเนินงานไมบรรลุวตัถุประสงค   

            2.เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการ

จัดสรร การใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อใหไดผลงาน

ที่เปนประโยชนสูงสุดตอองคกร  

           3.เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธภิาพและ

ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่

อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน       

 4. กลุมเปาหมาย 

          บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
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5. วิธีการดำเนินงาน  

            1. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่

รับผิดชอบ และใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที ่

             2.สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และ

วิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดย

คำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้ง

วิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

              3.สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและ

ทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารงานดานอื่นๆ ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ใหเปนไปตาม

นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตร ีตลอดจนตรวจสอบระบบการ

ดูแลรกัษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล และประหยัด 

             4.สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่

ทางราชการกำหนด เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวตัถุประสงคและ

สอดคลองกับนโยบาย 

             5.รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนำขอมูลไป

ใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น 

และปองกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน  และเปดเผยรายงานตอ

สาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน  

      ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ    

       งบประมาณ 10,000.-บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

     สำนักปลัด องคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

       ผลผลิต 

         1.มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระ 

ในการปฏิบัติหนาที่ 

          2.มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

             ผลลัพธ  

                    1.มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมี

ประสิทธิภาพ 

                    2.บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครดั 

โดยมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน 

                   3.การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงรอยละ 5 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล 

                ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวย

งานไมวาจะเปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวย

ควบคุมหรือลดความ เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการ

จัดการของหนวยงานบรรลุตาม วัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได

มีการควบคุมภายในตามที ่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเร่ืองๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย 

ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสอืตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปที่การ

ควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตอง ตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการ

กำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงนิและบัญชีในหนวยงาน จึง

ไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี

ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลมุงานทุกดานและสามารถ สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของ

หนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนนิงานที่มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลหรือไม เพียงใด การที่ระบบการ

ควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสยีหายใน

หนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่ และ

มอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ

ตลอดจนขาดการ ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดขึ้น 

และพัฒนาใหระบบ การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการ

กำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน   

หนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3.วัตถุประสงค  

1)เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล ทำใหการใช 

ทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปนลด

ความเสี่ยงหรือผลเสียหาย ดานการเงินหรือดานอื่นๆที่อาจมีขึ้น  

              2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความ

มั่นใจแกผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียว   

ของ  
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             3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ   

ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

            4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ      องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน  อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความ

เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได      ซึ่งจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของ    

หนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  

4. กลุมเปาหมาย 

            บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  

5. วิธีดำเนินการ 

               1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

วาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ 5 

              2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา  

ดวยมาตรฐาน และหลักเกณฑปฏบิัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8  

ประกอบดวย 

                          (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัต ิที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

                         (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค

ประกอบของ การควบคุมภายใน : ปค.4) 

                         (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน 

(รายงานการ ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5)  

                        (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ 

หนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

            3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และ หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ 9  

          4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธภิาพมาก

ขึ้น  

             5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของ

หนวยงาน และสือ่สังคมออนไลนของหนวยงาน  
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6. ระยะเวลาการดำเนินการ  

            ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 7. งบประมาณดำเนินการ 

            ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

           สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

          ผลผลิต  

                  1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและ หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

                2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพใน

การปองกันการ ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข  

        ผลลัพธ 

                 1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก) 

                2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติ

ราชการของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส  

               3) การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ลดลงรอยละ 5
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