บันทึกการประชุม
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี รองที่  4 (2555-25557)
ครั้งที่ 1/2557
วันจันทร์ ที่  5   เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2555
ณ ห้องประชุมที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง
.............................................

ผู้มาร่วมประชุม
        ลำดับ        ชื่อ – สกุล                      ตำแหน่ง                                     ลายมือชื่อ
           1           นางปริณดา   บุญชัย      นายก อบต.ดอนดั่ง
           2           นายชัชวาล    ขนันไทย   รองนายกอบต.ดอนดั่ง 
           3           นายสมศักดิ์   คำพรม      ปลัดอบต.ดอนดั่ง  
          4           นางภิญญดา  หัสโรค์      หัวหน้าส่วนการคลัง
          5           นายธีระ         อ้วนสา          รองปลัดอบต.
          6.          นายสว่าง       ฤทธิค่อม       หัวหน้าส่วนโยธา
          7.          นางณชาลิฏา นาโควงษ์   นักวิชาการศึกษา
          8.           นางเจติยา     นมัสไธสง    บุคลากร
ผู้ไม่มาร่วมประชุม
1.          นายไวกูณฑ์    ทองโสม   รองนายกอบต.ดอนดั่ง
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.

                    เมื่อที่ประชุมพร้อมและครบองค์ประชุมแล้ว นางปริณดา   บุญชัย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง
 ได้กล่าวเปิดประชุมและทำหน้าที่ประธานการประชุม และได้ดำเนินการประชุมตามวาระ ดังนี้
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.1 เรื่องพิจารณาเกี่ยวกับการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 รอบที่ 4 (2555-2557   
1.2  เรื่องพิจารณาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   3 ปี 
ที่ประชุม
    - รับทราบ
เลขานุการ           -แจ้งคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง ที่  246/2557 ลงวันที่  23  
                         สิงหาคม  2557 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
                        รอบที่ 4(2555-2557)    ประกอบด้วย
   1.นางปริณดา        บุญชัย  ตำแหน่งนายกอบต.          ประธานกรรมการ
   2.นายไวกูณฑ์       ทองโสม ตำแหน่งรองนายกอบต.                กรรมการ
   3.นายชัชวาลย์        ขนันไทย ตำแหน่งรองนายกอบต.             กรรมการ
   4.นายสมศักดิ์         คำพรม    ตำแหน่ง ปลัดอบต.                 กรรมการ
   5.นางภิญญดา       หัสโรค์      ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง      กรรมการ
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6.นายธีระ              อ้วนสา     ตำแหน่ง รองปลัดอบต.           กรรมการ
7.นายสว่าง            ฤทธิค่อม  ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา          กรรมการ
8.นางณชาลิฏา       นาโควงษ์   ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา         กรรมการ
9.นางเจติยา            นมัสไธสง  ตำแหน่ง   บุคลากร         กรรมการ/เลขานุการ
               มีหน้าที่  พิจารณาจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบที่ 4 (2555-2557) ตามระเบียบกฎหมาย รวมทั้งพิจารณาเปิดกรอบอัตรากำลังใหม่ การพิจารณาการบรรจุแต่งตั้ง การโอน(ย้าย) และการพิจารณารับโอน(ย้าย) ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ
ที่ประชุม

 - รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 2            เรื่อง ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
                                       (ไม่มี)

ที่ประชุม
         - รับทราบ
ระเบียบวาระที่   3   เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา
 นายก อบต.ดอนดั่ง   -การพิจารณาจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี รอบที่  4  ( 2555-2557)    
                            และการพิจารณาจัดทำแผน พัฒนาบุคลากร 3 ปี (2555 - 2557) ดังนั้นจึงขอให้ที่ 
                            ประชุมร่วมกันพิจารณา และขอให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอธิบายให้ที่
                            ประชุมทราบต่อไป
รองปลัด                  - เนื่องจากแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี พ.ศ. 2552-2554 และแผนพัฒนา
                               บุคลากร 3 ปี ได้หมดระยะเวลาแล้ว จึงขอแจ้งรายละเอียดการจัดทำแผนอัตรากำลัง
                              พนักงานส่วนตำบล 3 ปี ฉบับใหม่ พ.ศ. 2555-2557 และแผนแผนพัฒนาบุคลากร 3 
                              ปี พ.ศ. 2555-2557 โดยให้เป็นไปตามรูปแบบในคู่มือการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
                              รอบที่  4 (2555-2557)ของสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น องค์การบริหารส่วน
                              ตำบลดอนดั่ง จึงจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี รอบที่ 4 2555-2557 
                              ซึ่งการกำหนดตำแหน่งเพิ่มและการปรับปรุงตำแหน่ง ของแต่ละส่วนราชการให้เป็นไป
                              ตามมติของที่ประชุม โดยการพิจารณากำหนดหรือเปลี่ยนแปลงตำแหน่งต้องมีเหตุผล
                              และความจำเป็นเป็นสำคัญ เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์
                              ตอบแทนอื่น ตามมาตรา 35  ที่กำหนดให้ไม่เกินร้อยละ 40 นั้น
ที่ประชุม                         – รับทราบ
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ประธาน


ร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบที่ 4 (2555-2557)
(นายก อบต.)

ขอมอบหมายให้บุคลากรได้แจ้งรายละเอียดของร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
                                             รอบที่ 4 (2555-2557) ให้ที่ประชุมทราบ
กรรมการ/เลขานุการ
ตามที่ประธานฯ มอบหมายให้ข้าพเจ้าแจ้งรายละเอียดของร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (บุคลากร)                             รอบที่ 4 (2555-2557)  ให้ที่ประชุมทราบ  รายละเอียดต่างๆของร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
                                             รอบที่ 4 (2555-2557)และขอให้กรรมการดูร่าง ร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปีรอบที่ 4 (2555-
                                             2557)  ไปพร้อม ๆ กัน  
กรรมการ          - สำนักงานปลัด ได้ตรวจสอบและพิจารณาปริมาณงาน พบว่าปริมาณงานของสำนักงานปลัด
(ปลัดอบต.)       แต่ละปีมีปริมาณงานมากและมีปัญหาเกี่ยวกับงานคดีต่างๆมากมาย จึงเห็นควรกำหนด
                      กรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขึ้นใหม่ คือตำแหน่ง นิติกร  3-5/6 ว  แต่เนื่องจาก
                      องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง มีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
                      ตามมาตรา 35 ในขณะนี้เกิน 40( แล้ว จึงจำเป็นต้องยุบกรอบตำแหน่งที่ไม่มีคนครองและ
                      ไม่มีความจำเป็นออก  โดยให้คณะกรรมการฯพิจารณาในแต่ละส่วนราชการว่าตำแหน่ง
                      ใดบ้างที่สมควรยุบหรือเพิ่มขึ้นใหม่ 
ที่ประชุม                - รับทราบ
กรรมการ        –ในส่วนราชการสำนักปลัด  เมื่อดูตามร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี แล้วได้ตรวจสอบและพิจารณา
นายธีระ อ้วนสา   ปริมาณงาน พบว่าปริมาณงานของสำนักงานปลัดแต่ละปีมีปริมาณงานมากพอสมควร และ
                            ส่วนมากจะมีข้าราชการครบเกือบหมดแล้ว จึงไม่มีตำแหน่งที่จะขอเพิ่มอีก แต่ถ้า 
                            จำเป็นต้องขอกำหนดกรอบนิติกร 3-5/6 ว ขึ้นมาใหม่ ต้องยุบตำแหน่งที่ไม่จำเป็นออกก่อน
                             จึงจะขอกำหนดใหม่ได้ เนื่องจากขณะนี้  อบต. ดอนดั่ง มีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและ
                            ประโยชน์ตอบแทนอื่นตามมาตรา 35 เกือบจะทะลุร้อยละ 40 แล้ว 
ที่ประชุม                       - รับทราบ
หัวหน้าส่วนการคลัง  - ส่วนการคลัง ได้ตรวจสอบและพิจารณาปริมาณงาน พบว่าปริมาณงานของ
(นางภิญญดา หัสโรค์)  งานการเงินและงานบัญชี มีจำนวนมาก และถ้าดูตามร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี แล้ว 
                                      จะมีตำแหน่งที่ไม่จำเป็น จำนวน  3 ตำแหน่ง จึงขอให้ทำการยุบตำแหน่ง ซึ่งเป็น 
                                      ตำแหน่งระดับ 1 และมีพนักงานจ้างตามภารกิจเป็นผู้ช่วยแล้วคือตำแหน่ง 
                                      เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5 ตำแหน่งเลขที่ 04-0306-001 เนื่องจากมี
                                     ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ 4  และเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
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                                   ระดับ 1 และมีพนักงานจ้างตามภารกิจตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
                                เป็นผู้ช่วยแล้ว
                                 -ขอยุบตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ  1-2/3  เนื่องจากมีเจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ 3 
                                  และผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ แล้ว จึงไม่มีความจำเป็นอีก รวมตำแหน่งที่จะขอยุบ คือ
                                  ตำแห่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5  และเจ้าหน้าที่พัสดุ 1-2/3
                                -ขอยุบตำแหน่ง เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  1-2/3  เนื่องจากมีเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
                                  ระดับ 4 จำนวน  1 อัตรา  และผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จำนวน 1 อัตรา 
                                  จึงไม่มีความจำเป็นอีก  สรุปแล้ว ส่วนการคลังจะขออนุมัติยุบตำแหน่ง จำนวน 3 
                                 ตำแหน่ง  1. ตำแห่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5  2.ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ 
                                 1-2/3  3. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

ที่ประชุม                - รับทราบ
หัวหน้าส่วนโยธา    - ส่วนโยธา ได้ตรวจสอบและพิจารณาปริมาณงานพบว่าบุคลากรและปริมาณงานมีมาก
(นายสว่าง ฤทธิค่อม)  ซึ่งปริมาณงานก่อสร้างงานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค 
                                   งานผังเมืองงานควบคุมและจัดการสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมการเกษตร ฯลฯ ซึ่งมี 
                                  ปริมาณมากทำให้ไม่สามารถทำงานได้ทันเวลาและทั่วถึง เนื่องจากมีบุคลากรที่
                                   รับผิดชอบโดยตรงและชัดเจน ดังนั้นส่วนโยธา จึงขอให้ยุบตำแหน่ง ได้แก่ 

                                   ช่างโยธา  1-2/3  จำนวน 1 อัตรา
ที่ประชุม                 - รับทราบ
ประธาน

           มีกรรมการท่านใดจะสอบถามหรือเสนออะไรเพิ่มเติมหรือไม่
(นายก อบต.)
ที่ประชุม
       ไม่มีใครเสนออะไรเพิ่มเติม
ประธาน

         ขอมติเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2555-2557)
(นายก อบต.)
มติที่ประชุม           - เห็นชอบให้ยุบตำแหน่งและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตำแหน่งในร่างแผน
                                 อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี รอบที่ 4  (2555-2557)  
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                                    เห็นชอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี รอบที่ 4  (2555-2557)  

ประธาน

      เมื่อที่ประชุมเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี 
(นายก อบต.)            รอบที่ 4  (2555-2557)  เป็นที่เรียบร้อยแล้วขอมอบหมายให้บุคลากรดำเนินการดังนี้
1. จัดพิมพ์และตรวจสอบความถูกต้องของแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี 
รอบที่ 4  (2555-2557)  
2. นำเสนอร่างแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี รอบที่ 4  (2555-2557)  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่นพิจารณาให้ความเห็นชอบ
3.   เมื่อได้รับการอนุมัติแผนจากก.อบต.จังหวัดขอนแก่นแล้วให้จัดทำบันทึกข้อความแจ้งให้ พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  ทราบถึงแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี รอบที่ 4  (2555-2557)  และเสนอร่าง อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี รอบที่ 4    (2555-2557)  ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่นเพื่อเสนอให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ลงนาม ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง พนักงานส่วนตำบล 3 ปี รอบที่ 4  (2555-2557)  ต่อไป
ระเบียบวาระที่ 4            เรื่องอื่นๆ
                                       (ไม่มี)

ปิดประชุมเวลา 10.30  น.
สำเนาถูกต้อง
                            (ลงชื่อ)     เจติยา   นมัสไธสง     ผู้จดรายงานการประชุม
( นางเจติยา   นมัสไธสง)
กรรมการ/เลขานุการ
                               (ลงชื่อ)     ปริณดา  บุญชัย    ผู้ตรวจรายงานการประชุม
(  นางปริณดา   บุญชัย )
ประธานกรรมการ
