
 

 
 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง อำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน 

ขาพเจานางเจตยิา  นามสกุล   นมสัไธสง  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล  สังกัด งานการเจาหนาที่ อบต.ดอนด่ัง 

ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้  
วันท่ี
ไดรับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รบัในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หนวยงาน รายบุคคล 
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ลงชื่อ................ .......... ผูรายงาน 

       ตำแหนงนักทรพัยากรบุคคล 

วันท่ี .....31......./.มีนาคม.........../..2566 

 

   

ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาที่ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดำเนินการดงัตอไปนี้  
  

เห็นควรใหสงคืนผูให 

สงมอบใหแกหนวยงาน 

 อื่นๆ......ทราบ.......................................................... 

                           ลงชื่อ   ผูบังคับบัญชา 

                      ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด. 

                วันที่ .31.........../มีนาคม ../2566......  

หมายเหตุ: 1. หากหนวยงานไมมีการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ี ไมตองรายงานในแบบรายงานฉบับน้ี 

 2. ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาทกุคร้ังท่ีมีการรับของขวัญหรอืของกำนัลจากการปฏบิัติหนาที่ 

สำหรับผูบังคับบัญชา 

 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหนาที ่สำหรบับุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

        ( / )   รอบ 6  เดือน    (  )  รอบ 12  เดือน  

 


