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หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลไปสมัครสอบคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 
เขียนที่……………………………
วันที่…………เดือน………………….พ.ศ. ………..

ข้าพเจ้า……………………………ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล……………………

อำเภอ……………………..จังหวัด….…....................………………….อนุญาตให้….………………….. ..ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง……………………ระดับ…. สำนัก/กอง……...........………………..องค์การบริหารส่วนตำบล……….…………………..อำเภอ........................ จังหวัด……………..…...........สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสองห้อง เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2 เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสองห้อง ในตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน   และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก 
ลงชื่อ……………………………………………………………….
(………………………………………………………………)
ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ………………………………………





















