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	2. ด้านบริหารทั่วไป

	

	

	2. ด้านบริหารทั่วไป
	ตั้งไว้
	12,269,280
	บาท

	    2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
	รวม
	12,169,280
	บาท

	         (2.1.1) งานบริหารทั่วไป (สำนักงานปลัด)
	รวม
	9,701,600
	บาท

	1. งบบุคลากร (หมวดเงินเดือน  ค่าจ้างประจำ  และค่าจ้างชั่วคราว)
	รวม
	6,286,100
	บาท

	หมวดเงินเดือน  (ฝ่ายการเมือง)
	รวม
	2,571,120
	บาท

	1.ประเภทเงินเดือนนายก/รองนายก
	จำนวน
	514,080
	บาท

	          -เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เดือนละ 20,400 จำนวน 12 เดือน รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เดือนละ 11,220 บาท จำนวน 12 เดือน จำนวน 2 คน และ
เงินที่ปรับเพิ่ม    
           ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก อบต. รองนายก อบต. ประธานสภา อบต. สมาชิก สภาอบต.และเลขานุการสภา อบต. พ.ศ. 2554      
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     

(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)

	
	
	

	2.ประเภทเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก
          -เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เดือนละ 1,750 บาท จำนวน 12 เดือน รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เดือนละ 880 บาท 12 เดือน จำนวน 2 คน 
            ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก อบต. รองนายก อบต. ประธานสภา อบต. สมาชิก สภาอบต.และเลขานุการสภา อบต. พ.ศ. 2554    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)
	จำนวน
	42,120
	บาท

	3.ประเภทเงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก
         -เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเดือนละ 1,750 บาท จำนวน 12 เดือน รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เดือนละ 880 บาท 12 เดือน จำนวน 2 คน    
          ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก อบต. รองนายก อบต. ประธานสภา อบต. สมาชิก สภาอบต.และเลขานุการสภา อบต. พ.ศ. 2554    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)
	จำนวน
	42,120
	บาท

	4.ประเภทเงินค่าตอบแทนเลขานุการ
         -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตามที่กฎหมายกำหนด อัตราเดือนละ 7,200 บาท จำนวน 12 เดือน และเงินที่ปรับเพิ่ม   
          ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก อบต. รองนายก อบต. ประธานสภา อบต. สมาชิกสภา อบต.และเลขานุการสภา อบต. พ.ศ. 2554      
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)
	จำนวน
	86,400
	บาท


	5.ประเภทเงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา อปท.
         -เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้
1.ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เดือนละ 11,220 บาท จำนวน 12 เดือน และเงินที่ปรับเพิ่ม เป็นเงิน 134,640  บาท
2.รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เดือนละ 9,180 บาท  จำนวน 12 เดือน และเงินที่ปรับเพิ่ม เป็นเงิน 110,160 บาท
3.สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เดือนละ 7,200 บาท
ต่อคน 12 เดือน จำนวน 18 คนและเงินที่ปรับเพิ่ม เป็นเงิน 1,555,200 บาท
4.เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เดือนละ 7,200 บาท จำนวน 12 เดือน และเงินที่ปรับเพิ่ม เป็นเงิน 86,400 บาท
             ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก อบต. รองนายก อบต. ประธานสภา อบต. สมาชิก สภาอบต.และเลขานุการสภา อบต. พ.ศ. 2554     
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)
	จำนวน
	1,886,400
	บาท

	หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	รวม
	3,714,980
	บาท

	1.ประเภทเงินเดือนพนักงาน
         -เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน 9 อัตรา  ตามกรอบอัตรากำลัง และเงินที่ปรับเพิ่ม   จำนวน   12 เดือน
          ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 0808.2/ว7593   ลงวันที่  21  ธันวาคม   2558   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)

	จำนวน
	2,799,060
	บาท

	2.ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน
        -เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว และเงินที่ปรับเพิ่มสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ.รับรองของพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา 
ตามกรอบอัตรากำลัง จำนวน   12 เดือน
         ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว7593   ลงวันที่  21  ธันวาคม   2558     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111) 
	จำนวน
	8,000
	บาท

	3.ประเภทเงินประจำตำแหน่ง
         (1) เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของนักบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล ระดับ 8 (ปลัด อบต.) เดือนละ 7,000 บาท  จำนวน  12 เดือน
        (2) เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 8  (ปลัด อบต.) เดือนละ 7,000 บาท  จำนวน 12 เดือน
        (3) เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล (รองปลัด อบต.) เดือนละ 3,500 บาท   จำนวน 12 เดือน
        (4) เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของนักบริหารงานทั่วไป      (หัวหน้าสำนักงานปลัดอบต.)  เดือนละ 3,500 บาท   จำนวน 12 เดือน
          ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว3456  ลงวันที่  19  มิถุนายน   2558 ที่ มท 0809.2/ว35 ลงวันที่  8  เมษายน   2557  และ ด่วนที่สุด มท 0809.3/11934 ลงวันที่ 9 ธันวาคม  2557      และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่  28  มกราคม  2559  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหาร  งานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)        
	จำนวน
	252,000
	บาท


	4.ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
         -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 4 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน 1 อัตรา  ตามกรอบอัตรากำลังและเงินที่ปรับเพิ่ม จำนวน  12 เดือน
         ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว3456 ลงวันที่  19  มิถุนายน   2558  และ ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2557   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)               
	จำนวน
	625,920
	บาท

	5.ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง
         -เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 3 อัตรา ตามกรอบอัตรากำลัง   จำนวน  12 เดือน    
          ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว3456               ลงวันที่  19  มิถุนายน   2558  และ ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2557   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)  
  
	จำนวน

	30,000

	บาท


	2. งบดำเนินงาน (หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ, หมวดค่าสาธารณูปโภค)
	รวม
	3,300,000
	บาท

	หมวดค่าตอบแทน
	รวม
	398,000
	บาท

	1.ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
         (1) เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่ได้รับมอบหมายเช่นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้างงานก่อสร้าง และผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ตลอดจนค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวน, ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบคัดเลือก  และค่าตอบแทนอื่นๆ ฯลฯ    
            ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที่ มท 0808.4/ว3652 ลงวันที่ 17   พฤศจิกายน  2553   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111
         (2) เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ สำหรับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ตามผลการประเมินและหลักเกณฑ์ที่กำหนด    
             ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2557 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว3072 ลงวันที่ 29 กันยายน 2557   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้          (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)         
	รวม

	280,000
	บาท

	
	จำนวน
	30,000
	บาท

	
	
	
	

	
	จำนวน
	250,000
	บาท

	
	
	
	

	2.ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
         -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ ซึ่งเป็นงานเร่งด่วนนอกเวลาราชการปกติหรืองานที่ไม่อาจ
ทำในเวลาราชการได้ ตามระเบียบฯ   
        ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที่ มท 0808.4/ว 1562  ลงวันที่  15   พฤษภาคม  2550   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)                
	จำนวน
	10,000
	บาท


	3.ประเภทค่าเช่าบ้าน
         -เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตำบล ซึ่งมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้ตามระเบียบฯ   
          ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)       พ.ศ. 2551   หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.2/ว296   ลงวันที่   25  มกราคม  2550 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.2/ว954  ลงวันที่  21  มีนาคม 2550   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)
	จำนวน
	78,000
	บาท

	4.ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
         -เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบลซึ่งมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตามระเบียบฯ
          ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549  และหนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 21  ลงวันที่  13  กุมภาพันธ์  2557      
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)
	จำนวน
	30,000
	บาท

	หมวดค่าใช้สอย
	รวม
	2,059,000
	บาท

	1.ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
          (1)  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำวารสารอบต.และปฎิทินอบต.,       หนังสือราชการต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ ,ค่าโฆษณาและเผยแพร่ เช่นแผ่นพับ  ค่าหนังสือระเบียบกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ,กิจการข่าวสารของอบต., ค่าธรรมเนียม,ค่าถ่ายเอกสาร ,ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ,    ค่าเข้าปกเย็บเล่มข้อบัญญัติ ,ค่าถ่ายเอกสาร, ค่าธรรมเนียมในกรณีพิพาทเกี่ยวกับการบุกรุกที่สาธารณะ ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีความตามคำพิพากษา ค่าปรับต่างๆตามกฎหมายอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามค่ำสั่ง,ค่าติดตั้งประปา, ค่าติดตั้งโทรศัพท์, ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณดาวเทียมฯลฯ 
           ถือปฏิบัติตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่มท.0808.2/3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)                       
	รวม
จำนวน

	
1,029,000
120,000
	บาท
บาท


	        (2) เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการแม่บ้านทำความสะอาดสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลและส่วนรวม              
           ถือปฏิบัติตามหนังสือ  กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่มท.0808.2/3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  -   งานบริหารทั่วไป)  (รหัส 00111) 

	จำนวน

	66,000
	บาท

	        (3) เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการเวรยามรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลและส่วนรวม  
             ถือปฏิบัติตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่มท.0808.2/3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  -      งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)  

	จำนวน

	66,000
	บาท

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	        (4) เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่หน่วยกู้ชีพองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ให้บริการผู้ป่วยในเขตขององค์การบริหารส่วนตำบลและพื้นที่ใกล้เคียง   
        ถือปฏิบัติตามหนังสือ  กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่มท.0808.2/3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)   

	จำนวน

	584,000
	บาท

	      (5) ค่าจ้างแรงงานบุคคลที่อบต.ดอนดั่งจ้างเป็นการชั่วคราวเพื่อกรณีในลักษณะมิใช่จ้างเหมาแรงงานในการบริการสาธารณะตามภารกิจของสำนักปลัด    ถือปฏิบัติตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่มท.0808.2/3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)  

	จำนวน

	168,000
	บาท

	      (6)เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาสูบน้ำ ค่าบริการกำจัดปลวก ค่าล้างอัดฉีดรถยนต์ ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ค่าจ้างเหมาจัดทำของขวัญหรือของที่ระลึกต่างๆ ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  ค่าป้ายบอกสถานที่  ค่าป้ายบอกแนวเขต ค่าจ้างเหมาอื่นๆ ฯลฯ ที่เป็นกิจการในอำนาจหน้าที่ที่สามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนี้
       ถือปฏิบัติตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่มท.0808.2/3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  -  งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)   

	จำนวน

	25,000
	บาท

	2.ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
	รวม
	50,000
	บาท

	           (1) ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร   ค่าเครื่องดื่ม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมทั้งค่าบริการ ที่จำเป็นต้องจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรองเพื่อเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลที่มานิเทศงานตรวจงานหรือเยี่ยมชมหรือทัศนศึกษาดูงาน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งร่วมต้อนรับบุคคล หรือคณะบุคคลโดยได้กำหนด ตั้งจ่ายไม่เกินร้อยละ 1 ของรายได้จริงในงบประมาณที่แล้ว  โดยไม่รวมเงินอุดหนุน  เงินกู้   เงินจ่ายขาดเงินสะสม  และเงินที่มีผู้อุทิศให้กับองค์การบริหารส่วนตำบล
        ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที่  28 กรกฎาคม  2548     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)

	จำนวน

	30,000
	บาท

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	          (2) ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น หรือคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น หรือคณะกรรมการ, คณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  หรือขององค์การบริหารส่วนตำบลในโอกาสต่างๆ การประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ฯลฯ             
           ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที่  28 กรกฎาคม  2548
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)
	จำนวน

	20,000
	บาท

	3.ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	รวม
	780,000
	บาท

	       (1) ค่าธรรมเนียมหรือค่าลงทะเบียนในราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนการอบรมประชุม สัมมนาต่างๆ เช่น ค่าลงทะเบียนประชุม ค่าธรรมเนียมในการฝึกอบรม ประชุมหรือสัมมนา ของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รวมทั้งผู้ที่ได้รับคำสั่งจากนายกฯให้ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  

           ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)     
	จำนวน
	200,000
	บาท

	      (2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาอบต.ฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รวมทั้งผู้ที่ได้รับคำสั่งจากนายกฯให้ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง         ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการเดินทางไปราชการในประเทศและต่างประเทศ หรืออบรมสัมมนา

            ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2558    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)
 
	จำนวน

	100,000
	บาท

	     (3) ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมและโครงการในการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติไทย  โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันของชาติ อันเป็นศูนย์รวมแห่งความเป็นชาติและความสามัคคีของคนในชาติ  โดยให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าวด้วย  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ     
             ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0310.4/ว 2128  ลงวันที่  31 กรกฎาคม   2557  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)
	จำนวน

	40,000
	บาท


	    (4) โครงการจัดทำแผนพัฒนาตำบลประจำปี   
               - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการประชาคมหมู่บ้าน        ประชาคมตำบล  การประชุมคณะกรรมการพัฒนาตำบล   การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน    แบบพิมพ์  การเข้าเล่มเย็บปกแผน  ฯลฯ      
              ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.2/ว 0600  ลงวันที่  29  มกราคม   2559
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111) 
   
	จำนวน

	15,000
	บาท

	   (5) โครงการวันท้องถิ่นไทย  รวมใจภักดิ์  รักในหลวง  ประจำปี  2560      
         -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมตามโครงการวันท้องถิ่นไทย  รวมใจภักดิ์  รักในหลวง  
          ถือปฏิบัติตามหนังสือหนังสือ ที่ มท 0801.3/ว 1027 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2556     
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)     

	จำนวน

	5,000
	บาท

	   (6) โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
         -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมตามอบรมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง          
        ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 1347      ลงวันที่  19  พฤษภาคม  2541 และ  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 3722   ลงวันที่  10   สิงหาคม  2555    

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111) 

	จำนวน

	20,000
	บาท

	   (7) โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการทำงานเป็นทีมกับคณะผู้บริหารพนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้างและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้างและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง         
     ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 1347      ลงวันที่  19  พฤษภาคม  2541 และ  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 3722   ลงวันที่  10   สิงหาคม  2555    

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)    
 
	จำนวน

	200,000
	บาท

	   (8) โครงการอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะในชุมชน          
         -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะในชุมชน 
          ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 1347      ลงวันที่  19  พฤษภาคม  2541 และ  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 3722   ลงวันที่  10   สิงหาคม  2555    

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)              
	จำนวน

	200,000
	บาท

	4.ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
       -เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมเครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน  ครุภัณฑ์ประเภทต่างๆ เช่น  รถยนต์  รถมอเตอร์ไซด์  เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องปรับอากาศ ตู้ โต๊ะ เก้าอี้ คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์เครื่องโทรสารฯลฯ ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
       ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9  มิถุนายน 2558    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  -     งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111) 
	จำนวน

	200,000
	บาท


	หมวดค่าวัสดุ
	รวม
	450,000
	บาท

	1.ประเภทวัสดุสำนักงาน
       - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและกิจการงานสภาฯ เช่น กระดาษ ปากกา ดินสอ แฟ้ม หมึก ยางลบ   ธงชาติ หมึกผงถ่ายเอกสารและวัสดุอื่นๆที่จำเป็น เครื่องเขียนแบบพิมพ์ต่างๆ ที่ใช้ในสำนักงาน ฯลฯ ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป)  (รหัส 00111) 
	จำนวน

	85,000

	บาท


	2.ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว
          -เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวที่มีสภาพสิ้นเปลือง เช่น แปรง ไม้กวาด ผ้าปูโต๊ะ ผงซักฟอก  น้ำยาล้างห้องน้ำ น้ำยาถูพื้น กระดาษชำระ ตะกร้า ถุงพลาสติก วัสดุอื่นๆ ฯลฯ   ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559    
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป)  (รหัส 00111) 
	จำนวน

	20,000
	บาท

	3.ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง
          -เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่ ยางนอก  ยางใน หัวเทียนฯลฯ สำหรับรถยนต์ รถจักรยานยนต์และยานพาหนะอื่นๆ
ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)  
 
	จำนวน

	50,000
	บาท

	4.ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
          -เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ำมันเบนซิน น้ำมันดีเซล น้ำมันเครื่อง น้ำมันจารบี ก๊าซหุงต้ม ถ่าน น้ำมันก๊าดฯลฯ สำหรับยานพาหนะหรือเครื่องจักรกล ใช้ในงานต่างๆ ที่เป็นกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล  ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111) 
	จำนวน

	200,000
	บาท


	5.ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์
         -เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ผงหมึก ตลับผงหมึก 
แผ่นกรองแสง แป้นพิมพ์ เมาส์ แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล เมนบอร์ด 
เมมโมรี่ชิป โปรแกรมคอมพิวเตอร์ กระดาษต่อเนื่อง ฯลฯ ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)     
	จำนวน

	30,000

	บาท



	6.ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
         -เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า  ฟิวส์  เข็มขัดรัดสาย เทปพันสาย สายไฟฟ้า ปลักไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า  รวมทั้งสวิตซ์อัตโนมัติ เช่น Time Switch, โซล่าเซลสวิตซ์, ลูกถ้วย, รีซิสเตอร์, มูฟวิ่งคอยส์ คอนเดนเชอร์, ขาหลอดฟลูออเรสเซนต์, เบรกเกอร์ฯลฯ  ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111) 
	จำนวน

	10,000
	บาท

	7.ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่

         -เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุที่ใช้ในการโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น พู่กัน และสี, ฟิล์มสไลด์, แถบบันทึกเสียงหรือภาพ  (ภาพยนตร์, วิโอเทป, แผ่นซีดี) รูปสีหรือขาวดำที่ได้จากการล้างอัด      ขยายภาพถ่ายดาวเทียม, กระดาษสำหรับพิมพ์ภาพคอมพิวเตอร์ ฯลฯ      ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111) 
	จำนวน

	15,000
	บาท

	8.ประเภท วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
         -เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  
ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111) 
	จำนวน

	25,000
	บาท

	9.ประเภทวัสดุอื่นๆ
         -เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการในสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล    ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111) 
	จำนวน
	15,000
	บาท


	หมวดค่าสาธารณูปโภค  (ค่าสาธารณูปโภค)
	รวม
	393,000
	บาท

	1.ประเภทค่าไฟฟ้า
          -เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล  และส่วนราชการอื่นที่อยู่ในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง

ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)
	จำนวน

	200,000
	บาท

	2.ประเภทค่าบริการโทรศัพท์
ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในงานบริหารทั่วไป - แผนงานบริหารงานทั่วไป) (รหัส 00111)   
	จำนวน


	25,000

	บาท


	3.ประเภทค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม      

          - เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรคมนาคม  ดังนี้  ค่าบริการโทรคมนาคม    ( FAX) , ค่าบริการเช่าพื้นที่อินเตอร์เน็ต  ค่าเช่าที่อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง   ค่าบริการอินเตอร์เน็ตของกรมส่งเสริมฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ

ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในงานบริหารทั่วไป -  แผนงานบริหารงานทั่วไป) (รหัส 00111)    
	จำนวน

	150,000
	บาท

	4.ประเภทค่าน้ำประปา   

          -เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและที่องค์การบริหารส่วนตำบลรับผิดชอบ
ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในงานบริหารทั่วไป -  แผนงานบริหารงานทั่วไป) (รหัส 00111)   

	จำนวน

	18,000
	บาท

	3. งบเงินอุดหนุน  (หมวดเงินอุดหนุน)
	รวม
	37,000
	บาท

	หมวดเงินอุดหนุน
	รวม
	37,000
	บาท

	     ประเภทเงินอุดหนุน
	รวม
	37,000
	บาท

	         (1) เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
                -โครงการขอรับเงินอุดหนุนปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการฯ ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์   เพื่อดำเนินการของหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นให้มีความคล่องตัว  รวดเร็ว โดยตั้งงบประมาณอุดหนุนให้เทศบาลตำบลหนองสองห้อง   เป็นผู้ดำเนินการตามที่อำเภอหนองสองห้องมอบหมาย    
           ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว3616  ลงวันที่  24  มิถุนายน  2559  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป – งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)  
	จำนวน
	32,000
	บาท

	
	
	
	

	
	
	
	


	       (2) เงินอุดหนุนส่วนราชการ
               -  โครงการขอรับเงินอุดหนุนอำเภอยิ้มเคลื่อนที่  อำเภอหนอง สองห้อง ประจำปี พ.ศ.2560 เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอหนองสองห้อง  ตามโครงการอำเภอยิ้มเคลื่อนที่อำเภอหนองสองห้อง   ประจำปี พ.ศ.2560    
ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว3616  ลงวันที่  24  มิถุนายน  2559     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป – งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)   
	จำนวน
	5,000
	บาท


	4.  งบลงทุน (หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง )
	จำนวน
	78,500
	บาท

	หมวดค่าครุภัณฑ์
	รวม
	78,500
	บาท

	1.ประเภท   ครุภัณฑ์สำนักงาน
	รวม
	56,000
	บาท

	- จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน รวมค่าติดตั้ง ชนิดตั้งพื้นหรือชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 18,000 บีทียู จำนวน 2 เครื่อง  ราคาเครื่องละ 28,000 บาท  เป็นเงิน  56,000 บาท  อ้างอิงราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์ปี 2558  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป – งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)    
	จำนวน
	56,000
	บาท


	2.ประเภท   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	รวม
	22,500
	บาท

	1.จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานสำนักงาน (จอขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 นิ้ว) ราคา 16,000 บาท
คุณลักษณะพื้นฐาน
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐาน
ไม่น้อยกว่า 3.3 GHz หรือดีกว่า จำนวน 1 หน่วย
- มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB

- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด
Solid State Disk ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 100 GB จำนวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จำนวน 1 หน่วย
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จำนวน
ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า
18.5 นิ้ว จำนวน 1 หน่วย
อ้างอิงเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจำปี พ.ศ. 2559 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป – งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)    
	จำนวน
	16,000
	บาท


	2.จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดำ (18 หน้า/นาที) ราคา 3,300 บาท
คุณลักษณะพื้นฐาน
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi

- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที (ppm)

- มีหน่วยความจำ (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 2 MB

- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยมีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 150 แผ่น
อ้างอิงเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจำปี พ.ศ. 2559 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป – งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)    
	จำนวน
	3,300
	บาท


	3.จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA ราคา 3,200 บาท
คุณลักษณะพื้นฐาน
- มีกำลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts)

- สามารถสำรองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
อ้างอิงเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจำปี พ.ศ. 2559 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป – งานบริหารทั่วไป) (รหัส 00111)    
	จำนวน
	3,200
	บาท


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	 (2.1.2) งานบริหารงานคลัง (กองคลัง)

	รวม
	2,467,680
	บาท

	1.งบบุคลากร (หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจำ และค่าจ้างชั่วคราว)

	รวม
	1,841,680
	บาท

	หมวดเงินเดือน  (ฝ่ายประจำ)

	รวม
	1,841,680
	บาท

	1.ประเภทเงินเดือนพนักงาน
	จำนวน
	1,405,680
	บาท

	         -เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน 5 อัตรา    ตามกรอบอัตรากำลัง และเงินที่ปรับเพิ่ม   จำนวน   12 เดือน
           ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 0808.2/ว7593         ลงวันที่  21  ธันวาคม   2558  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป - งานบริหารงานคลัง) (รหัส 00113)
	
	
	

	2.ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน
         -เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว และเงินที่ปรับเพิ่มสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ.รับรองของพนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 อัตรา  ตามกรอบอัตรากำลัง จำนวน   12 เดือน    
         ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว3456     ลงวันที่  19  มิถุนายน   2558 และ มท 0209.1/ว 3055  ลงวันที่ 29 พฤษภาคม  2558  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป - งานบริหารงานคลัง) (รหัส 00113)  
	จำนวน
	26,000
	บาท

	3.ประเภทเงินประจำตำแหน่ง
           -เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของนักบริหารงานคลัง               (ผอ.กองคลัง) เดือนละ 3,500 บาท   จำนวน   12 เดือน  
          ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว3456    ลงวันที่  19  มิถุนายน   2558 ที่ มท 0809.2/ว35  ลงวันที่  8  เมษายน   2557 และด่วนที่สุด มท 0809.3/11934 ลงวันที่ 9 ธันวาคม  2557      
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  -งานบริหารงานคลัง) (รหัส 00113)  
	จำนวน
	42,000
	บาท

	4.ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
          -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ในกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 อัตรา ตามกรอบอัตรากำลัง  จำนวน  12 เดือน                   
           ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว3456   ลงวันที่  19  มิถุนายน   2558  และ ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2557   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป- งานบริหารงานคลัง) (รหัส 00113) 

	จำนวน
	342,000
	บาท

	
	
	
	

	
	
	
	

	5.ประเภทเงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง
          -เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จำนวน 2 อัตรา ตามกรอบอัตรากำลัง จำนวน   12 เดือน  
          ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่มท.0808.2/3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป – งานบริหารงานคลัง) (รหัส 00113)

	จำนวน
	26,000
	บาท

	2. งบดำเนินงาน (หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ และหมวดค่าสาธารณูปโภค)
	รวม
	589,500
	บาท

	หมวดค่าตอบแทน
	รวม
	128,500
	บาท

	1.ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
         -เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ สำหรับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ตามผลการประเมินและหลักเกณฑ์ที่กำหนด    
           ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว3072 ลงวันที่   29 กันยายน 2557   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป - งานบริหารงานคลัง) (รหัส 00113)
	จำนวน
	113,500
	บาท


	2.ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
          -เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตำบล     ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตามระเบียบฯ  
           ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549  และหนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/  ว 21  ลงวันที่  13  กุมภาพันธ์  2557   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป - งานบริหารงานคลัง) (รหัส 00113)
	จำนวน
	10,000
	บาท

	3.ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
          -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ ซึ่งเป็นงานเร่งด่วนนอกเวลาราชการปกติหรืองานที่ไม่อาจทำในเวลาราชการได้ ตามระเบียบฯ    
           ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที่ มท 0808.4/ว 1562 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม  2550     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป - งานบริหารงานคลัง) (รหัส 00113)
	จำนวน
	5,000
	บาท


	หมวดค่าใช้สอย

	รวม
	363,000
	บาท

	1.ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
       (1) ค่าจ้างแรงงานบุคคลที่อบต.ดอนดั่งจ้างเป็นการชั่วคราวเพื่อกรณีในลักษณะมิใช่จ้างเหมาแรงงานในการบริการสาธารณะตามภารกิจของกองคลัง    ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท0313.4/ว 1452 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม  2541 และ หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 1632       ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2555    
          ถือปฏิบัติตามหนังสือ  มท 0313.4/ว 1452 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม  2541 และ หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 1632         ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2555
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป - งานบริหารงานคลัง) (รหัส 00113)

	จำนวน

	216,000

	บาท


	2.ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

          (1) เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รวมทั้งผู้ที่ได้รับคำสั่งจากนายกฯ ให้ไปปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการเดินทางไปราชการในประเทศและต่างประเทศ 

          ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม      (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2558  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป - งานบริหารงานคลัง) (รหัส 00113)

	รวม
จำนวน
	117,000

30,000
	บาท
บาท

	           (2) ค่าธรรมเนียมหรือค่าลงทะเบียนในราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนการอบรมประชุม สัมมนาต่างๆ เช่น ค่าลงทะเบียนประชุม ค่าธรรมเนียมในการฝึกอบรม ประชุมหรือสัมมนา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
            ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป - งานบริหารงานคลัง) (รหัส 00113)

	จำนวน
	50,000
	บาท

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	         (3)  โครงการประชาสัมพันธ์การเสียภาษีต่างๆ ตามกฎหมายกำหนด  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  เช่นการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ในการ ยื่นแบบเพื่อเสียภาษีและการจัดเก็บภาษีต่างๆ ตามที่กฎหมายกำหนด      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป -  งานบริหารงานคลัง) (รหัส 00113)
	จำนวน
	7,000
	บาท

	         (4)  โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
               ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    ด่วนมาก ที่ มท 0808.3/ว 462  ลงวันที่ 29  กุมภาพันธ์   2551  และหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/ว 67  ลงวันที่   9  มกราคม   2555    
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป - งานบริหารงานคลัง) (รหัส 00113)

	จำนวน
	30,000
	บาท

	3.ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
         - เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมเครื่องมือ เครื่องใช้สำนักงาน ครุภัณฑ์ประเภทต่างๆ เช่น ตู้ โต๊ะ เก้าอี้ คอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องปรับอากาศ ยานพาหนะฯลฯ  ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
         ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9  มิถุนายน 2558     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป - งานบริหารงานคลัง) (รหัส 00113)

	จำนวน

	30,000
	บาท

	หมวดค่าวัสดุ
	รวม
	83,000
	บาท

	1.ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน
              -เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา แฟ้ม  ตรายาง แบบพิมพ์ หมึก ฯลฯ ที่ใช้ในกิจการของกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป - งานบริหารงานคลัง) (รหัส 00113)
	จำนวน

	70,000

	บาท



	2) ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
          -เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อแผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ แผงแป้นอักขระหรือ แป้นพิมพ์ เมาส์ (Mouse) , โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟแวร์ ฯลฯ    ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป - งานบริหารงานคลัง) (รหัส 00113)

	จำนวน
	13,000
	บาท

	
	
	
	

	หมวดค่าสาธารณูปโภค 
	รวม
	15,000
	บาท

	1.ประเภท ค่าบริการไปรษณีย์  
        -เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าไปรษณีย์ – โทรเลข  ค่าธนาณัติ ค่าลงทะเบียน       ค่าตราไปรษณีย์อากร  ที่ใช้ในกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล   
ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 23  มิถุนายน 2559  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป - งานบริหารงานคลัง) (รหัส 00113)
	จำนวน
	15,000
	บาท

	3. งบลงทุน  (หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)
	รวม

	36,500

	บาท


	หมวดค่าครุภัณฑ์
	รวม
	36,500
	บาท

	1.ประเภท ครุภัณฑ์สำนักงาน
	จำนวน
	14,000
	บาท

	           (1) จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสารขนาด 2 บาน ราคาหลังละ 7,000 บาท จำนวน 2หลัง           เป็นครุภัณฑ์ที่จัดซื้อตามราคาทั่วไป ซึ่งไม่มีกำหนดในราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ( เป็นบัญชีครุภัณฑ์นอกบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ )  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป – งานบริหาร งานคลัง) (รหัส 00113)
	
	
	

	2.ประเภท   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	รวม
	22,500
	บาท

	1.จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานสำนักงาน (จอขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 นิ้ว) ราคา 16,000 บาท
คุณลักษณะพื้นฐาน
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐาน
ไม่น้อยกว่า 3.3 GHz หรือดีกว่า จำนวน 1 หน่วย
- มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB

- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด
Solid State Disk ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 100 GB จำนวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จำนวน 1 หน่วย
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จำนวน
ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า
18.5 นิ้ว จำนวน 1 หน่วย
อ้างอิงเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจำปี พ.ศ. 2559 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป – งานบริหารงานคลัง) (รหัส 00113)
	จำนวน
	16,000
	บาท


	2.จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดำ (18 หน้า/นาที) ราคา 3,300 บาท
คุณลักษณะพื้นฐาน
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi

- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที (ppm)

- มีหน่วยความจำ (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 2 MB

- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยมีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 150 แผ่น
อ้างอิงเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจำปี พ.ศ. 2559 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป – งานบริหารงานคลัง) (รหัส 00113)

	จำนวน
	3,300
	บาท


	3.จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA ราคา 3,200 บาท
คุณลักษณะพื้นฐาน
- มีกำลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts)

- สามารถสำรองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
อ้างอิงเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจำปี พ.ศ. 2559 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป – งานบริหาร งานคลัง) (รหัส 00113)
	จำนวน
	3,200
	บาท



