
แผนอัตรากำลัง 3 ปี
ประจำปีงบประมาณ  2564 – 2566
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/2564
(การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ)
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง
อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น
๘.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
           ตามที่จังหวัดขอนแก่น ได้แจ้งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๖๔ ลงวันที่ 21 มกราคม 2564  และสำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 29 เมษายนยน 2564  ได้มีมติกำหนดแนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๖3 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกว่าอย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563  หนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ขก 0023.2/ว 14189  ลงวันที่ 2  มิถุนายน  2564 และหนังสือที่มท0809.2/ว 79 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการปรับโครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(เพิ่มเติม)  และมติก.อบต.จังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 8/2564  ลงวันที่ 27  สิงหาคม  2564 ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก 0023.2/ว 22920  ลงวันที่ 10  กันยายน  2564  มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง ประกาศโครงสร้างส่วนราชการที่มีอยู่เดิมและกำหนดเพิ่มขึ้นใหม่ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนดัง ประกอบด้ว สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กองคลัง  และกองช่าง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม หน่วยตรวจสอบภายใน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง แก้ไขปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการประเภทและระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตลอดจนกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายใน ตามรายละเอียดโครงสร้างดังนี้
                8.1 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ


องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว โดยกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกกำหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
( 2564 – 2566 )
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
( 2564 – 2566 )
	หมายเหตุ

	1. สำนักปลัด อบต.

1.1 งานบริหารทั่วไป
1.2 งานนโยบายและแผน
1.3 งานกฎหมายและคดี
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
2. กองคลัง

2.1 งานการเงิน
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3. กองช่าง
3.1 งานก่อสร้าง
4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
4.1  งานบริหารการศึกษา

	1. สำนักปลัด อบต.

.1 งานบริหารทั่วไป
1.2 งานการเจ้าหน้าที่
1.3 งานนโยบายและแผน
1.4 งานกฎหมายและคดี
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
2. กองคลัง

2.1 งานการเงิน
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3. กองช่าง
3.1 งานก่อสร้าง

4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
4.1  งานบริหารการศึกษา
๕. หน่วยตรวจสอบภายใน
    5.1 งานตรวจสอบภายใน
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

จากข้อ  8.1  โครงสร้าง   องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด 
ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี
กรอบอัตรากำลัง  3 ปี ระหว่าง ปี 2564 - 2566
	ที่
	ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังปัจจุบัน
	ที่
	ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่ 
	หมายเหตุ

	1
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง) (1)
	1
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง) (1)
	

	2
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น) (๑)
	2
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น) (๑)
	

	3
	สำนักปลัด อบต.
	3
	สำนักปลัด อบต.
	

	
	3.1 หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น  (๑)
	
	3.1 หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น  (๑)
	

	
	งานบริหารทั่วไป
	
	งานบริหารทั่วไป
	

	
	3.2 นักจัดการงานทั่วไป (ชำนาญการ) (1)
	
	3.2 นักจัดการงานทั่วไป (ชำนาญการ) (1)
	

	
	3.3 นักทรัพยากรบุคคล (ชำนาญการ) (๑)
	
	3.3 เจ้าพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน) (๑)
	

	
	3.4 เจ้าพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน) (๑)
	
	งานการเจ้าหน้าที่
	

	
	
	
	3 4นักทรัพยากรบุคคล (ชำนาญการ) (๑)
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	

	
	3.5 นักการ (๑)
	
	3.5 นักการ (๑)
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	

	
	3.6 พนักงานขับรถยนต์ (๑)
	
	3.6 พนักงานขับรถยนต์ (๑)
	

	
	3.7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)
	
	3.7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)
	

	
	งานนโยบายและแผน
	
	งานนโยบายและแผน
	

	
	3.8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ (๑)
	
	3.8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ (๑)
	

	
	งานกฏหมายและคดี
	
	งานกฏหมายและคดี
	

	
	-
	
	-
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	ที่
	ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังปัจจุบัน
	ที่
	ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่ 
	หมายเหตุ

	
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	

	
	3.9 เจ้าพนักงานป้องกันฯ  ชำนาญงาน (๑)
	
	3.9 เจ้าพนักงานป้องกันฯ  (ชำนาญงาน) (๑)
	

	
	งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	
	งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	

	
	3.10 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ (๑)
	
	3.10 นักพัฒนาชุมชน (ชำนาญการ) (๑)
	

	4
	กองคลัง
	4
	กองคลัง
	

	
	4.1 ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ต้น) (1) 
	
	4.1 ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ต้น) (1) 
	

	
	งานการเงิน
	
	งานการเงิน
	

	
	4.2 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ) (๑)
	
	4.2 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ) (๑)
	

	
	4.3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (๑)
	
	4.3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (๑)
	ว่าง 
(ร้องขอ)

	
	งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	
	งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	

	
	4.4เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชำนาญงาน) (๑)
	
	4.4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชำนาญงาน) (๑)
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	

	
	4.5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)
	
	4.5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)
	

	
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	

	
	4.6 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน) (๑)
	
	4.6 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน) (๑)
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	

	
	4.7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)
	
	4.7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)
	

	5
	กองช่าง
	5
	กองช่าง
	

	
	5.1ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ต้น) (๑) 
	
	5.1 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ต้น) (๑) 
	

	
	งานก่อสร้าง
	
	งานก่อสร้าง
	

	
	5.2นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (๑)
	
	5.2 นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (๑)
	ว่าง 
(ร้องขอ)

	
	5.3นายช่างโยธา (ชำนาญงาน) (๑)
	
	5.3 นายช่างโยธา (ชำนาญงาน) (๑)
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	

	
	5.4ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)
	
	5.4 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)
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	ที่
	ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังปัจจุบัน
	ที่
	ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่ 
	หมายเหตุ

	6
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
	6
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
	

	
	6.1ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ต้น) (๑)
	
	6.1 ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ต้น) (๑)
	

	
	งานบริหารการศึกษา 
	
	งานบริหารการศึกษา 
	

	
	6.2นักวิชาการศึกษา (ชำนาญการ) (๑)
	
	6.2 นักวิชาการศึกษา (ชำนาญการ) (๑)
	

	
	
	7.
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	

	
	
	
	งานตรวจสอบภายใน
	

	
	
	
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564– 2566 (ปัจจุบัน)
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	1.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) (1)
	1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	

	2.รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 
	1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	

	สำนักปลัดอบต.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น) (๑)
	1
	1
	1
	1 
	-  
	-
	-
	

	งานบริหารทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.นักจัดการงานทั่วไป (ชำนาญการ) (1)
	1
	1 
	 1
	 1
	-  
	-
	-
	

	5.เจ้าพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน) (๑)
	1
	1 
	 1
	 1
	-  
	-
	-
	

	งานการเจ้าหน้าที่
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.นักทรัพยากรบุคคล (ชำนาญการ) (๑)
	 1
	1
	1 
	1 
	-  
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.นักการ (๑)
	1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.พนักงานขับรถยนต์  (๑)
	1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	ว่าง

	9.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	

	งานนโยบายและแผน
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชำนาญการ) (๑)
	1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	

	งานกฏหมายและคดี
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.เจ้าพนักงานป้องกันฯ  (ชำนาญงาน) (๑)
	 1
	 1
	 1
	 1
	-  
	-
	-
	

	งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.นักพัฒนาชุมชน (ชำนาญการ) (๑)
	1
	 1
	 1
	 1
	-  
	-
	-
	

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ต้น) (1) 
	 1
	 1
	 1
	 1
	-  
	-
	-
	ว่าง

	งานการเงิน
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ (๑)
	1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	

	15.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (๑)

	1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	ว่าง

	งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ชำนาญงาน) (๑)
	 1
	 1
	1 
	1
	-
	 -
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)
	1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	

	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน) (๑)
	1 
	1  
	1
	1
	- 
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)
	1 
	1  
	1
	1
	- 
	-
	-
	

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 
	1 
	1  
	1
	1
	- 
	-
	-
	 

	งานก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (๑)
	1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	ว่าง

	22.นายช่างโยธา (ชำนาญงาน) (๑)
	1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)
	1
	1
	1
	1
	-  
	-
	-
	

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	งานบริหารการศึกษา 
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.นักวิชาการศึกษา (ชำนาญการ) (๑)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	หน่วยตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	

	26. นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	รวม
	26
	26
	26
	26
	-
	-
	-
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง กำหนดแนวทางการของพนักงานส่วนตำบลในสังกัดทุกระดับขั้น  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอื่น ๆ ที่จำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ
1. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  ในการทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่างกันและเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย
2. องค์การบริหารส่วนตำบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพื่อเปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย

ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ตามแนวทางข้างต้นนั้น กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น 
· การบริหารโครงการ 
· การให้บริการ
· การวิจัย
· ทักษะการติดต่อสื่อสาร
· การเขียนหนังสือราชการ
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· การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น

ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่งเล็งเห็นว่า มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมีเป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ประกอบด้วย
· การมุ่งผลสัมฤทธิ์
· การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
· การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
· การบริการเป็นเลิศ
· การทำงานเป็นทีม
13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้พนักงานและลูกจ้าง  มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
ส่วนที่ ๒
(การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ และอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
(การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
(การจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามกรอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
[image: image1.wmf] 

 


ที่  ขก ๗๙๙๐๑/             
                                       ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง






                  อำเภอหนองสองห้อง  ขก.๔๐๑๙๐  



                                                                   5   มีนาคม   2564
เรื่อง     ขอความเห็นชอบปรับโครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบล                
เรียน    นายอำเภอหนองสองห้อง  
อ้างถึง หนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ชก 0023.2/ว2253  ลงวันที่ 21 มกราคม 2564     
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑.สำเนาโครงสร้างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (เดิม) (1 ต.ค.63)           จำนวน  2   ชุด

       2.สำเนาโครงสร้างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ใหม่)                          จำนวน  2   ชุด

       3.บัญชีสรุปค่าใช้จ่ายด้านงานบริหารงานบุคคล(ม.35)                 จำนวน  1 ชุด

      ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ได้รับแจ้งจากจังหวัดขอนแก่น ให้ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ แบ่งส่วนราชการ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานที่เพิ่มมากขึ้น  โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 (4) และมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด   แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2563 เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2564 นั้น
              บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง     ได้ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง3 ปี (ปี 2564-2566)เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานมายังอำเภอหนองสองห้อง เพื่อพิจารณาดำเนินการรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) ให้ความเห็นชอบต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้                 
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป
ขอแสดงความนับถือ
( นายสุบรรณ์   เมิกข่วง )

                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง
สำนักปลัดอบต.
งานบริหารงานทั่วไป
โทร 043-009625 มือถือ 0883239399
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